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RESOLUCAOQO n° 02/14

Concede Adicional por Antiguidade e Desempenho aos empregados que
especifica, e d& outras providéncias.

SERGIO ALMIR DOS SANTOS, Presidente da Associacdo dos
Municipios do Médio Vale do Itajai — AMMVI, no uso das atribuicdes que Ihe
sao conferidas pelo Estatuto Social e fundamentado nos artigos 7°, IV, 8°, 13,
VII, e 15 do Regulamento do Quadro de Pessoal aprovado pela Resolugao n°

06/08; e

Considerando-se a deliberacdo da Assembleia Geral Ordinaria da AMMVI,
realizada em sua sede, nesta data, autorizando-se a dispensa da exigéncia relativa a
avaliacdo de desempenho em face da auséncia de regulamentagdo e implementacdo na
forma estabelecida no Regulamento do Quadro de Pessoal;

Considerando-se 0 transcurso do periodo aquisitivo (margo/2008 a
fevereiro/2013), a comprovacdo do cumprimento de qualificacdo vinculada ao beneficio, a
observancia dos fatores restritivos e a dispensa de aplicacdo dos critérios de desempenho,

bem como o parecer juridico favoravel ao deferimento deste;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido Adicional por Antiguidade e Desempenho
aos empregados da AMMVI, abaixo identificados, relativo ao periodo
aquisitivo 03/2008 a 02/2013, a contar de 01/03/2013, como segue:

Nome do empregado L Carga Horéria % Adicional s/ o
o Admisséo L.
(Denominacao do emprego) Semanal Salario Mensal

Secretaria Geral

José Rafael Correa
. ) 08/06/1999 40 horas 5%
(Secretario Executivo)

Michele Prada
. 04/09/2006 40 horas 5%
(Assessora de Comunicacao)
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Setor Administrativo/Financeiro

Valdete Korz Marques
16/01/2001 40 horas 5%
(Contadora)
Sabrina Furlani
) o ) 02/05/2007 40 horas 5%
(Assistente Administrativo)
Assessoria Juridica
Luiz Claudio Kades
) 02/05/2007 32 horas 5%
(Advogado Assistente)
Heinrich Luiz Pasold
) 15/10/1999 24 horas 2,5%
(Advogado Assistente)
Assessoria Econdmica
Célio Francisco Siméo
23/11/1992 40 horas 5%

(Analista Econémico/Financeiro)

Assessoria de Planejamento Urbano e Engenharia
Richard Buchinski
(Arquiteto)

01/07/2003 40 horas 5%

Assessoria de Saneamento e Meio Ambiente

Fabiana de Carvalho Rosa

) 07/11/2007 40 horas 5%
(Assessora de Saneamento Ambiental)
Assessoria de Informéatica
Ricardo Sorroche
02/10/2006 40 horas 5%

(Técnico em Informatica / helpdesck)

8 1° - Por deliberacdo da Assembleia Geral Ordinaria da AMMVI,
fica dispensada a exigéncia relativa a avaliacdo de desempenho, de que
tratam os artigos 15 e 16 do Regulamento do Quadro de Pessoal, para fins de
concessao do beneficio funcional estabelecido no “caput”’ deste artigo, em

face da ndo regulamentacéo das avaliagcdes anuais.

§ 2° - O beneficio de que trata esta Resolucédo devera ser calculado
sobre o salario mensal do empregado, passando a compor sua remuneracao

permanente.
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Art. 2° - A despesa decorrente da aplicacdo desta Lei correrd a

conta de dotacdes proprias do Orcamento-Programa anual.

Art. 3° - Fica instituida a Ficha para Avaliacdo de Desempenho, de
que tratam os artigos 15 e 16 do Regulamento do Quadro de Pessoal -

Resolugéo n° 06/08, conforme Anexo desta Resolugéo.

Art. 4° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de margo de 2013.

Blumenau, SC, em 30 de Janeiro de 2014; 44° Ano de Fundacao.

SERGIO ALMIR DOS SANTOS
Presidente da AMMVI
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FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE ADICIONAL
POR ANTIGUIDADE E DESEMPENHO

Nome do(a) empregado(a):
Funcéo:
Periodo de avaliagéo: a

Avalie, marcando com x a nota atribuida:

| - PRODUTIVIDADE E QUALIDADE DE TRABALHO

Adapta-se ao servi¢o, produz dentro dos padrdes pré-determinados, alcancando o
resultado esperado, percebendo-se que o servi¢co foi desenvolvido com dedicagéo,
possuindo qualidade:

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 |

NS (1 ToT: 1AV TR

Il - INICIATIVA

Desempenha as fungdes com desenvoltura, assumindo com boa vontade a
execucao do servico e demonstrando interesse em aprender outras tarefas ligadas
ao mesmo:

| 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

N0 1S 1] (o= 14 AV SRR PR ORI

Il - COOPERACAOQ
O(A) empregado(a) colabora para a execucdo do servico ajudando os demais
colegas, demonstrando o espirito de equipe:

| 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

N LU () 107z 111V 2- TR

IV - RESPONSABILIDADE

Demonstra zelo e senso de responsabilidade na execucao das tarefas, observando
as normas legais e regulamentares e zelando pela economia do material e a
conservacao do Patriménio da AMMVI:

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

NS M1 Tof= 1AV PR
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V - ASSIDUIDADE
Faltas injustificadas:

Nenhuma( ) Uma( ) Duas ou trés( ) Mais de trés( )
10 08 05 01

NI ({107 111V PR PTPRR

VI - PONTUALIDADE
Entradas tardias e/ou saidas antecipadas:

Nenhuma( ) Uma( ) Duas ou trés( ) Mais de trés( )
10 08 05 01

JUST I A IV e e e e

VIl - RELACIONAMENTO E CONDUTA PESSOAL
Mantém bom relacionamento com os demais empregados, trata com urbanidade as
pessoas e mantém conduta compativel com a moralidade administrativa:

| 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

JUSHI I ALV - eeeee e e e e e e

VIl - PENALIDADES DISCIPLINARES
Adverténcia e/ou suspensao:

Nenhuma( ) Uma( ) Duas ou trés( ) Mais de trés( )
10 08 05 01

JUSHI I ALV et e e e e

IX - HERARQUIA
Empregado(a) mantém senso de hierarquia, respeitando os superiores:

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
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X - EFICIENCIA
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Realiza o trabalho com perfeicdo, buscando orientagdo para solucionar problemas
ou duvidas quando néo dispbe de informacdes suficientes:
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

NS M1 ToF= 1AV TP

Blumenau, em de de

Chefia Imediata Secretaria Executiva e/ou Diretoria da AMMVI

RECURSOS HUMANOQOS:

Total de Pontos:
= L= ) (T

Blumenau, em de de

Responsével

CIENCIA DO(A) EMPREGADO(A):

Em de de

Assinatura do(a) empregado(a)

1 - As conclusbes e o parecer da presente Avaliacdo de Desempenho foram

comunicadas por escrito ao(a) empregado(a) em datade ___ / /.
2 — O(a) empregado(a) apresentou recurso em data de [

3 - O recurso do(a) empregado(a) foi provido: ( ) sim () néo.
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