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AMMVI

Associacao dos Municipios
do Médio Vale do Itajai

RESOLUCAO n° 21/14

Promove alteragBes no quadro de empregos permanentes da AMMVI, e d4 outras

providéncias.

SERGIO ALMIR DOS SANTOS, Presidente da Associagdo dos
Municipios do Médio Vale do Itajai — AMMVI, no uso das atribuicbes que Ihe
sao conferidas pelo Estatuto Social, com fundamento nos artigos 82, 85 e 87

do Regulamento do Quadro de Pessoal da AMMVI; e

Considerando-se a necessidade de alteragdo no Regulamento do Quadro de
Pessoal da AMMVI para realizacdo de processo de recrutamento de pessoal;

Considerando-se a necessidade de pessoal para manutencdo das atividades da
AMMVI e dos Consoércios Publicos;

Considerando-se a deliberagéo da Diretoria Executiva da AMMVI, ad referendum da

préxima Assembleia Geral;

RESOLVE:

Art. 12 - O Anexo 2 (Dos Empregos Permanentes) do Regulamento
Geral do Quadro de Pessoal, aprovado pela AGO de 27/02/2008 e instituido
pela Resolugéo n° 06/08, de 19/03/2008, fica alterado para o emprego abaixo,

da seguinte forma:

Situacdo atual:

o i Carga Referéncia
N° de Denominagé&o do Cad. . ) L o
Horéria Salarial Habilitacdes Minimas
empregos Emprego CBO o
Semanal Inicial
o Cursando Nivel superior em
Técnico em )
" bacharelado ou tecnélogo em
01 Informatica 3172-10 | 40 horas 54a73 ) -
Sistemas de Informagéo ou
(helpdesck) )
assemelhado a partir do 4°
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semestre.

Assessora de

Pés-Graduagao ou Mestrado na

01 Saneamento e - 40 horas 94 a 113 3
. ) area
Meio Ambiente
Nova situacéo:
L i Carga Referéncia
N° de Denominagéo do Cad. . ) . o
Horaria Salarial Habilitagbes Minimas
empregos Emprego CBO o
Semanal Inicial
Técnico de Apoio Nivel superior em bacharelado ou
ao Usuério de tecnologo em Sistemas de
01 » 3172-10 | 40 horas 54a73 N
Informatica Informac&o ou assemelhado +
(helpdesck) CNH.
Bacharelado em Biologia ou
Assessor(a) de ] ) o
Engenharia ambiental, Sanitaria ou
02 Saneamento e - 40 horas 94 a 113 o ) .
) ) Quimica, com P6s-Graduagéo ou
Meio Ambiente 3
Mestrado na area + CNH

Art. 22 - O Anexo 7 (Das Atribuicdes e Descricdo dos Empregos) do

Regulamento Geral do Quadro de Pessoal, aprovado pela AGO de
27/02/2008 e instituido pela Resolucdo n° 06/08, de 19/03/2008, passa a

vigorar com a alteracéo de que trata o artigo anterior.

Paragrafo Unico — Para o emprego de Assessor(a) de Saneamento e

Meio Ambiente aplica-se o seguinte:
“XVIII — ASSESSOR(A) DE SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assessorar 0S municipios na

implementacdo de acbes e politicas publicas de Saneamento Basico, Residuos
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Solidos, Recursos Hidricos, Meio Ambiente e Defesa Civil, assim como outras
correlatas; Auxiliar os Municipios na formatacdo dos instrumentos juridicos para
desenvolvimento da Politica Municipal e do Plano Municipal de Saneamento
Bésico, bem como na sua gestédo e execuc¢do; Assessorar no desenvolvimento de
acOes regionais, visando solucdes cooperadas para atender as demandas
municipais; Estabelecer e orientar a integracdo e a implementacdo de parcerias
técnicas intermunicipais, estaduais, nacionais e internacionais para execugdo de
acOes na area de atuacdo (saneamento basico, meio ambiente e atividades
correlatas); Executar tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das
atribuicbes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas
pela chefia imediata e/ou pela Diretoria da AMMVI, inclusive junto aos consorcios,
comités, conselhos, colegiados e agéncias instituidas pelos Municipios associados,

ou que funcionam e séo de interesse da AMMVI.

FORMAGCAO E EXPERIENCIA: Para o acesso ao emprego, requer-se Bacharelado
em Biologia ou Engenharia Ambiental, Sanitaria ou Quimica, e Pés-Graduacao ou
mestrado na area + CNH.”

Art. 32 - Fica autorizado a abertura de processo seletivo de titulos para
recrutamento de pessoal nos empregos de Técnico de Apoio ao Usuério de

Informatica e Assessor(a) de Saneamento e Meio Ambiente.

Art. 42 - As despesas decorrentes desta Resolugéo serdo suportadas
por créditos orcamentérios e respectivas dotacdes consignadas no Orcamento
Programa Anual da AMMVI.

Art. 52 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Blumenau, SC, em 30 de Setembro de 2014; 45° Ano de Fundacéo.

SERGIO ALMIR DOS SANTOS
Presidente da AMMVI
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