


2009
 Instituição do Colegiado.

 O Colegiado de Gestores Municipais de Cultura da 
AMMVI (CGMC) é um fórum permanente de debates 
com finalidade de analisar, orientar, fomentar, 
promover, articular e planejar ações relacionadas aos 
setores de Cultura dos municípios da AMMVI.



Reuniões 2009 a 2017 
 84 reuniões: 916 pessoas.

 Reuniões itinerantes nos 14 municípios do Médio Vale do
Itajaí.



2009
 1ª Conferência Intermunicipal de Cultura: 24 de
outubro de 2009, em Timbó.

Participaram 7 municípios: Ascurra, Benedito Novo,
Doutor Pedrinho, Pomerode, Rio dos Cedros, Rodeio e
Timbó.

Pessoas atingidas: 185.

13 delegados eleitos para a etapa estadual.



2010
 Planejamento e conhecimento da realidade e dos 

equipamentos culturais dos municípios.



2011
 Intercâmbio Cultural: apresentações dos municípios 

rodando toda a região.

 1º Seminário de Cultura do Médio Vale do Itajaí .



2012
 Circuito Vale em Cena: atrações dos próprios 

municípios rodando toda a região, com pagamento de 
cachê.

 2º Seminário de Cultura do Médio Vale do Itajaí .

 Curso de Elaboração de Desenvolvimento de Projetos 
Culturais.



2013
 Circuito Cultural do Médio Vale do Itajaí: espetáculos 

de dança, canto e música dos próprios municípios 
percorrendo a região.

 3º Seminário de Cultura do Médio Vale do Itajaí.

 3ª Conferência Intermunicipal de Cultura.

 Capacitação sobre elaboração do Plano Municipal de 
Cultura.



2014
 1º Coro em Foco.

 Espetáculo de Natal A Boa Nova para todos os 
municípios.

 Oficina de Patchwork.



2014
 Oficina de Planejamento Estratégico de Projetos 

Culturais.

 Oficina de Criatividade para o Desenvolvimento do 
Turismo Cultural.

 Capacitação Visões da Cultura para a Gestão.



2014
 Workshop de Gestão de Políticas Culturais.

 Inventário de Bens Culturais do Médio Vale do Itajaí.

 Encontro sobre Formação do Fundo Municipal de 
Cultura.



Inventário de Bens Culturais
 Levantamento dos equipamentos culturais e do

patrimônio cultural material e imaterial dos
municípios, desenvolvimento de um banco de
dados, formação de roteiros regionais e elaboração
de mapa cultural.

 Bens culturais validados: 664.

 Formação de três roteiros: Arte & Charme; Obras
da Fé; Coleções da História.



2015
 Exposição Internacional The Noppeney Project.

 Espetáculo Nosso Natal é Assim, percorrendo todos os 
municípios. 



2015
 Oficina de Artesanato.

 Oficina de Avaliação de Projetos Culturais.

 2º Coro em Foco.



2016
 Concerto Natal no Vale, percorrendo todos os 

municípios.

 Oficina para Contadores de Histórias.

 3º Coro em Foco.



2016
 Workshop de Dança de Salão e Danças Urbanas. 

 Capacitação Pontos de Cultura.

 1ª Feira Regional de Artesanato.

 Minuta de Plano Municipal de Cultura para doze 
municípios.



2017
 Sala Temática Cultura no 3º Seminário Novos Gestores 

e Legisladores Municipais.

 Seminário de Cultura e Turismo no Vale Europeu.

 Oficina: o fazer artesanal como fonte de renda e 
aproximação com o consumidor.



2017
 Oficina: decoração natalina em crochê.
 2ª e 3ª Feira Regional de Artesanato.
 Circuito de Terno de Reis, percorrendo todos os 

municípios.



Demais atividades

 Treze municípios assinaram o Acordo de Cooperação Federativa:
ato bilateral formalizado entre Governo Federal, Estados e
Municípios - visando ao desenvolvimento do Sistema Nacional
de Cultura.

 Capacitação dos gestores para formação do Sistema Municipal de
Cultura.

 Fomento à participação nas edições do Fórum Catarinense de
Gestores Municipais de Cultura.

 Representatividade nas Conferências Estadual e Federal de
Cultura.

 Representatividade no Congesc.
 Participação em audiências públicas e capacitações relacionadas

à Cultura e articulação junto aos órgãos congêneres.





Fomento

 Reflexos que as ações culturais geram à população
atendida e à cidade:

 qualidade de vida,

 saúde,

 educação,

 movimento da economia,

 turismo.



Fomento aos Artistas/Grupos 
 Profissionalização.

 Visibilidade.

 Capacitação.

 Geração de renda.

 Desenvolvimento cultural.



Fomento aos Gestores de 
Cultura

 Capacitação.

 Aperfeiçoamento cultural.

 Conhecimento dos produtos culturais da região.

 Troca de experiências. 

 Capacidade de avaliação de produtos culturais.



A Cultura é aquilo que permanece no homem 

quando ele já esqueceu tudo o resto.  

E.Henriot


