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RESOLUCAO n° 12/19

Altera o Regulamento do Quadro de Pessoal aprovado pela Resolugéo n° 06/08,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO MEDIO
VALE DO ITAJAI — AMMVI, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas
pelo Estatuto Social, fundamentado nos artigos 82, 85 e 87 do Regulamento
do Quadro de Pessoal da AMMVI — instituido pela Resolucé&o n° 06/08 - e na
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943; e

Considerando-se:

a) o estabelecido nos incisos |, Il e Il do § 1° e no § 2° do art. 54 do Estatuto
Social da AMMVI;

b) o cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta n° 27/2018 firmado
em 22/08/2018 com o Ministério Publico do Trabalho — MPT;

c) adeliberagcao da 4702 Assembleia Geral da AMMVI realizada nesta data,
na cidade de Blumenau/SC;

RESOLVE:

Art. 1° - O Regulamento Geral do Quadro de Pessoal, aprovado pela
AGO de 27/02/2008 e instituido pela Resolucdo n°® 06/08, de 19/03/2008,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 30 -

8 1° - As funcdes e 0s requisitos para a inscricao no processo de selecao e
para a ocupacdo dos cargos do Quadro Geral, serdo estabelecidos no presente
regulamento.

§ 4° - (Revogado)
8 5° - (Revogado)
CAPITULO I

Art. 5° - O ingresso no quadro de pessoal dar-se-a na referéncia inicial do
cargo para o qual o empregado foi selecionado e contratado.

§ 2° - (revogado).
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§ 3° - Resta expressamente vedada a contratagdo de empregado que seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, consanguineo ou por
afinidade, até o terceiro grau, de agente publico eletivo pertencente ao Poder
Executivo ou Legislativo de municipio associado a AMMVI, ressalvados 0s casos
de ingresso mediante processo seletivo publico.

Art. 18-A — A selecéo para recrutamento de candidatos a cargo do quadro
de pessoal sera feita mediante processo simplificado, de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade das fun¢des, na forma prevista em regulamento,
ressalvada a forma de contratacdo prevista estatutariamente para emprego de
confianga.

8 1° - Os processos seréao realizados quando a Diretoria julgar oportuno e
reger-se-ao pelas normas contidas neste capitulo, além do estabelecido em edital
proprio para cada selecéo.

8§ 2° - O Diretor Executivo, mediante autorizacdo do Presidente da
Associacdo, podera contratar empresa ou instituicdo especializada ou mesmo
confiar a uma instituicdo de ensino, a elaboracéo, aplicacéo e correcdo das provas.

§ 3° - A aprovacédo em processo de selecdo nao cria direito a contratacao,
mas esta, quando se der, respeitard a ordem de classificacdo dos candidatos.

§ 4° - A abertura do processo de sele¢cdo se dara por edital, cujo extrato
sera publicado na imprensa local, disponibilizado em site da internet e na imprensa
oficial, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias entre a Ultima divulgacdo e a
primeira etapa/prova a ser realizada, de que constem:

| — O nimero de vagas oferecidas, denominacéo dos cargos e respectivos
salarios e/ou remuneracdo, bem como a descri¢ao resumida das atribui¢cdes;

Il — O tipo de sele¢do, que sera exclusivamente de provas (escrita e/ou
pratica) e titulos, especificando os titulos exigidos;

[l — As condi¢des para inscricado e requisitos para recrutamento no cargo;
IV — O tipo, a natureza e o programa das provas;

V — A forma de julgamento das provas e dos titulos;

VI — Os limites de pontos atribuiveis a cada prova e aos titulos;

VII — Os critérios e os niveis de habilitacdo, classificacdo e desempate;

VIl — O prazo e local das inscri¢des, bem como a forma de comprovacgao
dos requisitos para a inscri¢ao;

IX - A época da:

a) realizacdo das provas, constando o dia, horério e local;

b) publicagcdo nominal das inscricbes homologadas com o numero da
INSCrigao;

c) publicacdo dos aprovados por ordem de classificagcdo, constando o
namero da inscricdo e o nome do candidato;
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X — A sistematica recursal para os candidatos e 0s respectivos prazos;
Xl — O prazo de validade do processo de selecao.

§ 5° - O extrato do edital, de que trata o paragrafo anterior, devera conter,
no minimo, as seguintes informacgdes:

| — Denominac&o dos cargos, numero de vagas disponiveis, carga horéaria
semanal, requisitos para admissao e respectivos salarios e/ou remuneragao;

Il — Periodo e local das inscri¢cdes;

[l — Aindicag&o do local em que os interessados poderéao ler e obter o texto
integral do edital e todas as informacdes relativas ao processo.

8 6° - Os prazos do edital poderdo ser prorrogados a juizo da Diretoria,
através de publicacdo no jornal em que se tenha divulgado o extrato do edital.

Art. 18-B — Poderdo candidatar-se aos cargos do Quadro de Pessoal da
Associacao todos os cidadaos que atendam aos requisitos previstos no artigo 18
deste regulamento, sendo exigida comprovacao no ato da admissao/contratacao.

8 1° - As inscri¢cdes dos candidatos serdo efetuadas no horario e dentro dos
prazos e condic¢des fixados no edital do processo.

§ 2° - Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional,
devendo todos os documentos serem apresentados por ocasido do preenchimento
da ficha de inscri¢éo, se for o caso.

by

§ 3° - Os requisitos relativos a escolaridade e/ou formagéo técnica ou
profissional, a inscricdo na entidade profissional competente e os demais requisitos
ou habilitacbes exigidas, deverdo ser comprovados no ato da
admissao/contratacdo, sob pena de desclassificacdo do candidato, além da
convocacao do sucessor imediato na ordem de classificacdo, para assuncéo da
vaga.

§ 4° - A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou graciosos,
determinara o cancelamento da inscricdio e a anulacdo de todos os atos
decorrentes.

8 5° - O pedido de inscricao, feita pelo préprio candidato ou por procurador,
com poderes especiais legalmente investidos, implicard no conhecimento e na
aceitacao de todas as disposicOes deste regulamento e do respectivo edital.

8 6° - As provas:

| - Deverdo conter questbes objetivas e de aplicagcdo prética no
desempenho do cargo a que se refere a selecao;

| - Serdo avaliadas de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, observando-se o critério
de escore bruto, e terdo carater eliminatorio e classificatorio.
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§ 7° - Tera preferéncia, em caso de empate na classificacéo,
sucessivamente, o candidato que tiver:

| - Obtido melhor grau na matéria de peso mais elevado, estabelecida no
edital;

Il - Maior idade, considerando-se a data de nascimento;
lIl - Maior nimero de dependentes, observada a legislacéo previdenciaria.

§ 8° - Os critérios de desempate de que trata o paragrafo anterior sera
aplicado sucessivamente na ordem estabelecida, prevalecendo o critério do inciso
| sobre o do inciso Il e o deste sobre aquele do Inciso lll, sucessivamente, e, se
persistir o empate de candidatos, decidir-se-4 a ordem em sorteio publico.

Art. 18-C - Quando, na realizagdo do processo de selegcdo, ocorrer
irregularidade insanavel ou pretericdo de formalidade substancial que possa afetar
0 seu resultado, qualguer candidato podera recorrer ao Presidente da AMMVI que,
mediante decisdo fundamentada, proferida no prazo maximo de 10 (dez) dias,
podera anular o processo, parcial ou totalmente, promovendo a apuracdo de
responsabilidade dos culpados.

Paragrafo Unico — O recurso previsto neste artigo podera ser interposto até
03 (trés) dias apos a publicacéo do resultado final do processo.

Art. 18-D - Compete ao Presidente da Associacao, no prazo de até 10 (dez)
dias, contados da publicacdo do resultado final, efetuar a homologacdo do
processo.

Paragrafo Unico — O recrutamento obedecera a ordem de classificacéo e o
prazo de validade do processo de selecdo, o qual podera ser de até 36 (trinta e
seis) meses, a contar da sua homologacéo, prorrogavel uma vez, por igual periodo,
a critério da Diretoria.

§ 1° - (Revogado)
§ 2° - (Revogado)

Art. 22 — (Revogado)

Paragrafo Unico — (Revogado)
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Subsecéo Il
(Revogado)

Art. 28 — (Revogado)

Subsecéo llI

Art. 29 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se 0s 88 4° e 5° do artigo 3°, o § 2° do artigo 18, o inciso | do
caput e os §8 1° e 2° do artigo 21, Paragrafo Unico do artigo 22 e artigo 28
da Resolucé&o n° 06/08, a Resolucdo n° 10/14 e o artigo 4° da Resolugcédo n°
19/13, e demais disposi¢c6es em contrario.

Blumenau - SC, em 06 de fevereiro de 2019; 49° Ano de Fundacéo.

MARIO HILDEBRANDT
Presidente da AMMVI
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