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ATA DA 469* ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS
DO MEDIO VALE DO ITAJAI (AMMYVI), REALIZADA NO DIA TREZE DE DEZEMBRO
DE DOIS MIL E DEZOITO, NO MUNICIPIO DE BLUMENAU/SC.

Aos treze dias do més de dezembro de dois mil € dezoito, as catorze horas, no auditorio da AMMVI,
em Blumenauw/SC, realizou-se a quadringentésima sexagésima nona Assembleia Geral Ordinaria da
Associagdo dos Municipios do Médio Vale do Itajai (AMMVI), presidida pelo presidente da entidade
e prefeito de Benedito Novo, senhor Jean Michel Grundmann, e secretariada por mim, Giovana Peron.
A assembleia contou com a presenga do senhor José Gerson Gongalves, prefeito do municipio de
Apituna; do senhor José Coradini, prefeito em exercicio do municipio de Ascurra; do senhor Méario
Hildebrandt, prefeito do municipio de Blumenau; do senhor Alcir Merizio, prefeito em exercicio do
municipio de Botuvera; da senhora Simoni Mercia Mesch Nones, prefeita do municipio de Doutor
Pedrinho; do senhor Luiz Carlos Spengler Filho, vice-prefeito do municipio de Gaspar, representando
o senhor Kleber Edson Wan-Dall, prefeito do municipio de Gaspar; do senhor Matias Kohler, prefeito
do municipio de Guabiruba; do senhor Ercio Kriek, prefeito do municipio de Pomerode; do senhor
Marildo Domingos Felippi, prefeito do municipio de Rio dos Cedros; do senhor Paulo Roberto Weiss,
prefeito do municipio de Rodeio; do senhor Jorge Augusto Kriiger, prefeito do municipio de Timbo;
do senhor José Rafael Corréa, secretario executivo da AMMVI, além de demais interessados,
conforme registro de presenga, Declarando aberta a assembleia, o presidente agradeceu a presenga de
todos, e constatando quérum estatutario, deu inicio a reunido. Em seguida, apresentou a Ordem do
Dia, composta pelos seguintes itens: 1 — Leitura e votagdo da ata da assembleia anterior; 2 —
Contribuigdo dos Municipios e Plano de Trabalho 2019; 3 — Reajuste de Empregados a partir de
01/2019; 4 — Julgamento das contas do exercicio de 2017 pelo TCE/SC e Contas 2018; 5 — Resolugdes
AMMVI; 6 — Indicagdo para Conselho Executivo e Fiscal da FECAM; 7 — Alteragdo Estatutaria; 8 —
Elei¢do da Diretoria da AMMVI; 9 — Assuntos Gerais. Tratando do item um da pauta, o presidente
confirmou o recebimento antecipado da ata pelos prefeitos, que foi encaminhada para aprovagédo por
correio eletronico, ¢ ndo havendo manifestagdes contrarias, esta foi aprovada por unanimidade.
Passando ao item dois, foi dada a palavra ao senhor José Rafael Corréa, que informou acerca do Plano
de Trabalho da associagdo para o proximo ano, bem como o célculo da contribuigdo feita pelos
municipios, que desde dois mil e dez segue a mesma sistematica, fixada no ano anterior para o
exercicio seguinte, € que o repasse para a Associagdo gira em torno de um por cento do valor recebido
do Fundo de Participag¢@o dos Municipios (FPM). Citou ainda que se utilizaram como base os mesmos
valores desse ano (Resolugdo n° 15/17), e foi aplicado percentual abaixo da previsdo de crescimento
para o Fundo, que ndo chega 4 seis por cento, e que o valor ficara conforme minuta da Resolugdo n°
19/18 ora apresentada. Em seguida, o presidente colocou a Resolugdo n® 19/18 em votagdo, a qual foi
aprovada por unanimidade. Referente ao item trés, o senhor Jean Michel Grundmann informou que
o reajuste dos funcionarios sera aplicado com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC), sendo a partir de janeiro de dois mil e dezenove, quando sera divulgado o valor acumulado
do corrente ano. Em seguida, solicitou aprovagdo para aplicagdo do indice no reajuste, o que foj
acatado por unanimidade. Passando ao item quatro, foi dada a palavra ao senhor José Rafael Corréa
que apresentou um quadro onde constam informagdes acerca dos municipios que ja tiveram o
julgamentos das contas, citando que doze municipios da regido ja tiveram suas contas aprovadas, a
longo do periodo de outubro a dezembro. Informou ainda que, as contas dos municipios de Blumenau!
e Brusque, serdo julgadas em dezessete ou dezenove de dezembro, datas das Gltimas sessdes do
Tribunal de Contas do Estado (TCE/SC). Ja tratando acerca das Contas deste ano, informou que foi
realizada reunido com os secretarios municipais da Fazenda, onde foi demonstrada a preocupagéo
com o equilibrio das contas, pois um déficit orgamentario somado a um déficit financeiro pode gerar
rejei¢do das contas. Outro ponto debatido foi a questéo da aplicagdo minima na educagdo, e os valores

que alguns municipios rgeebem do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Bésica e
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de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb), que ndo podem ser considerados parte do
percentual minimo a ser aplicado. Também comentou sobre os gastos na area da satde, que todos os
municipios gastam muito acima dos quinze por cento obrigatoérios, € que ele s6 cresce com o passar
do tempo. Citou ainda a questéo do limite com gastos de pessoal, € que estes sdo os principais pontos
para garantir que no proximo ano as contas sejam aprovadas. Tratando do item cinco, o senhor José
Rafael Corréa solicitou ratificagio da resolugdo que estabelece o periodo de suspensdo das atividades
de vinte e seis de dezembro do corrente ano a nove de janeiro de dois mil e dezenove, e autoriza
recesso ou férias regulares fracionadas aos empregados da Associagdo. O senhor Jean Michel
Grundmann colocou a Resolugiio n° 16/18 em discussdo, e ndo havendo manifestagdes, colocou em
deliberagio, onde foi aprovada por unanimidade. Tratando-se do item seis, foi dada a palavra a mim,
onde informei acerca das indicagdes para as Diretorias Executivas e Conselhos Fiscais da Federagdo
Catarinense de Municipios (FECAM) e da Escola de Gestdo Publica Municipal (EGEM), citando que
deve ser feita a indicagdo de até trés prefeitos para cada entidade até o dia vinte e sete de dezembro;,
que no dia quatro de janeiro havera reunido para definigdo das chapas, e no dia quinze de janeiro
serdo realizadas as eleigdes. Apos deliberagdo, ficaram indicados para a FECAM os prefeitos Paulo
Roberto Weiss, Ercio Kriek e Jorge Augusto Kriiger, e para a EGEM os prefeitos Jean Michel
Grundmann e José Luiz Colombi. Passando ao item sete, o senhor Jean Michel Grundmann informou
que, no decorrer deste ano, foram verificadas algumas alteragdes que deveriam ser feitas no Estatuto
Social da AMMVI, em especial na composigdo dos cargos da Diretoria ¢ nas atribui¢des de seus
membros. Na sequéncia, passou a palavra ao senhor José Rafael Corréa, que apresentou a minuta de
alteragdes sugeridas e comentou acerca dos atuais cargos da Diretoria Executiva da Associagdo, que
¢é composta por um presidente, dois vice-presidentes e dois tesoureiros. Se pensou, entdo, em fazer
uma alteragdo destes cargos, que sdo tratados no artigo vinte e sete do estatuto, onde seria feita
alteragdo para a composi¢do com um presidente, um vice-presidente institucional, um vice-presidente
de politicas publicas, um vice-presidente de articulagdo politica € um tesoureiro, com a redefinigao
das atribui¢des. Salientou ainda que, para realizar a eleigdo da nova Diretoria, € necessario aprovar
estas alteragdes no Estatuto. Tomando a palavra, o senhor Jean Michel Grundmann colocou a
proposta em votagdo, e ndo havendo manifestagdes contrarias, os prefeitos deliberaram pela
aprovagio da nova alterago do Estatuto Social da AMMVI, conforme transcrigdo: “Art. /4 — As
deliberagdes da Assembleia Geral, exceto nos casos previstos nos artigos 43, § 2° 51 e 55 deste
Estatuto, serdo tomadas por maioria simples dos Municipios associados presentes. (...) Art. 21 —{(...)
c) eleger, por votagao secreld, o Presidente, os Vice-Presidentes e o Tesoureiro da Associagdo, pelo
periodo de 1 (um) ano; (...) Art. 27 — A Diretoria compor-se-a dos seguintes membros eleitos pela
Assembleia Geral: a) Presidente; b) Vice-Presidente Institucional; c¢) Vice-Presidente Politicas
Piblicas; d) Vice-Presidente Articulagdo Politica; e) Tesoureiro. § 1°- O Presidente da Associagado,
no caso de vacdncia, falta, licenga ou impedimento, serd substituido pelo Vice-Presidente
Institucional, este pelo Vice-Presidente Politicas Publicas e este pelo Vice-Presidente Articulagdo
Politica. § 2° - (...) Art. 29 | (...) ) autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros d
Associagdo, através de chéques bancdrios nominais, juntamente com o Tesoureiro, ou n
impedimento ou falta deste, com o Diretor Executivo; (...) Art. 30 — Sdo atribui¢des do Tesoureird:
(...) ¢) movimentar recursos financeiros da Associagdo, através de cheques bancdrios nominai
Juntamente com o Presidente, ou no impedimento ou falta deste, com o Diretor Executivo; {...) A
3] — (...) f) movimentar recursos financeiros da Associagdo, eletronicamente por delegagao

Presidente e em conjunto com|a contadora da Associagao, ou através de cheques bancdrios nominais,
Jjuntamente com o Presidente, no impedimento ou falta do Tesoureiro, ou com este, no impedimento
ou falta daquele; (...) Pardgrafo Unico — A Secretaria Executiva serd dirigida por empregado de
confianga, designado pela Diretoria e aprovado pela Assembleia Geral, para ocupar o cargo de
Diretor Executivo.(...)”.Ainda neste item da pauta, os prefeitos deliberaram por unanimidade pela
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consolidagdo destas e daquelas alteragdes de que tratam a ata da 380" Assembleia Geral Ordinaria,
realizada em dezessete de abril de dois mil e nove, na cidade de Apiuna/SC; a ata da 421* Assembleia
Geral Ordinaria, realizada em cinco de setembro de dois mil e treze, na cidade de Blumenau/SC; a
ata da 432* Assembleia Geral Ordinaria, realizada em onze de dezembro de dois mil e catorze, na
cidade de Indaial/SC; e a ata da 441* Assembleia Geral Ordinaria, realizada em dez de dezembro de
dois mil e quinze, na cidade de Blumenaw/SC: no Estatuto Social da AMMVI, aprovado pela ata da
332* Assembleia Geral Ordinaria, realizada em sete de agosto de dois mil e trés, na cidade de
Blumenau/SC, para fins de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios (DOM/SC) e divulgag@o no
site da Associagiio, bem como pela adog@o do texto compilado do Estatuto Social da AMMVI, que
passa a corresponder ao seguinte:

“ESTATUTO SOCIAL

TITULO I

DA CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

CAPITULO 1

DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

Art. 1° - A Associag¢do dos Municipios do Médio Vale do Itajai — AMMVI - é uma entidade com
personalidade juridica, de direito privado, sem fins lucrativos e com duragao indeterminada, visando
a integrag¢do administrativa, econdémica e social dos Municipios que a compdem, regendo-se pelo
presente Estatuto.

Art. 2° - A Associagdo é constituida dos Municipios seguintes: Apiuna, Ascurra, Benedito Novo,
Blumenau, Botuverd, Brusque, Doutor Pedrinho, Gaspar, Guabiruba, Indaial, Pomerode, Rio dos
Cedros, Rodeio e Timbé e de futuros Municipios que vierem a ser criados por fusdo, incorporagdo,
adesao ou desmembramento.

CAPITULO IT

DA SEDE E DO FORO

Art. 3°- A sede e foro da Associagdo serad a cidade de Blumenau, Estado de Santa Catarina, na rua
Alberto Stein, 466, Bairro Velha.

Art. 4° - A Associagdo atuard em regime de intima cooperagdo com as entidades congéneres e afins,
bem como, orgados estaduais, federais, entidades privadas e mistas.

Pardgrafo Unico — A AMMYI ndo distribui lucros, dividendos ou remuneragdo de qualquer aos
membros da Diretoria ou a seus associados.
TITULO II

DOS OBJETIVOS

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5°- Além dos objetivos previstos na legislagdo vigente, artigo 114, § 3°, da Constitui¢do de Santa
Catarina e respeitadas as autonomias municipais, a Associagdo tem por finalidade:

[ — ampliar e fortalecer a capacidade administrativa, econémica e social dos Municipios, prestando-
lhes assisténcia técnica relacionada com:

a) nas atividades meios de suas Prefeituras:

1 — auxiliar a administragdo municipal da regido, a promover a reforma administrativa, através d
reorganizagdo dos servigos piiblicos municipais, dando-se énfase especial aos servigos fazenddrio:
e ao lreinamento e aperfeiq:oamemo dos servidores municipais;
2 — promover a discussdo a legislagdo tributdria, de pessoal, Lei Orgdnica e outras leis basica:
municipais, visando sua uniformizagdo nos Municipios associados;
3 — assessorar e cooperar com as Camaras de Vereadores dos Municipios associados na adogdo de
medidas legislativas que concorram para melhoria das administragdes municipais;
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144 4 — defender e reivindicar os interesses das administragoes municipais da Microrregido, junto as
145  demais esferas de Governo, bem como frente a sociedade;

146 5 assessorar os Municipios associados, na adogdo de politicas econdmicas, fiscais e de outra ordem
147  para o desenvolvimento do 'setor industrial, comercial e de servigos da Microrregido, com o
148  aproveitamento de seus recursos naturais, matérias-primas e mdo-de-obra disponiveis;

149 6 — estimular e incentivar a elaboragd@o de um plano administrativo a partir dos planos plurianuais
150  municipais, compreendendo um programa de obras, empreendimentos e servigos publicos
151  microrregionais, visando institucionalizar a continuidade administrativa nos Municipios
152 participantes, sobrepondo-a a temporiedade dos mandatos executivos;

153 7 — coordenar medidas para a implantagao do planejamento local integrado na Microrregidao e na
154  Regido Metropolitana.

155 8 — participar de convénios e contratos para o financiamento de estudos, planos, projetos e
156  programas de interesse de seus associados.

157  b) nas atividades fins de suas Prefeituras:

158 1 — estimular a conserva¢do e o bom uso dos recursos naturais renovaveis;

159 2 — auwxiliar e estimular a discussdo, junto aos municipios associados, de medidas visando o
160 incremento da produgdo agropecudria, industrial e do desenvolvimento do setor de servigos;

161 3 — assessorar na elaboragdo e execugdo de planos, programas e projetos relacionados com:

162  a) educagdo, saude publica, assisténcia social e habitagdo;

163 b) servigos urbanos, obras publicas e outros;

164 ¢ transportes, comunicagdes, eletrificagdo e saneamento basico.

165 4 — incentivar e auxiliar no estabelecimento de um sistema intermunicipal de transportes e
166  comunicagdes na Microrregido e na Regido Metropolitana.

167 5 promover iniciativas pard elevar as condigoes de bem estar econémico e social das populagdes
168  rurais da Microrregido e na Regido Metropolitana.

169 Il — promover o estabelecimento da cooperagdo intermunicipal e intergovernamental, visando:

170 I -divulgar na Microrregido ¢ na Regido Metropolitana, as normas e exigéncias dos 6rgaos piiblicos
171 e institui¢des de assisténcia técnica e financeira dos Municipios;

172 2 - conjugar recurso técnicos e financeiros da Unido, Estado e Municipios associados, mediante
173 acordos ou contratos intermunicipais para solugdo de problemas socioeconémicos comuns;

174 3 - estimular e auxiliar na organizagdo de Foruns de Secretdrios Municipais, nas diversas dreas de
&
=

175  atuagdo dos municipios, visando agdes integradas;

176 4 - reivindicar a descentralizagdo dos servigos publicos estaduais e federais, garantindo aos
177 municipios recursos para a prestagdo destes servigos;

178 5 - estimular e promover o intercambio técnico-administrativo no plano intermunicipal integrado;
179 6 - elaborar estudos e levantamentos sobre os problemas e potencialidades da Microrregido qu
180  indiquem prioridades para atendimentos pelos poderes publicos;

181 7 - defender e reivindicar os interesses econémicos e sociais da Microrregido.

182 TITULO I

183 DA ORGANIZACAO DA ASSOCIACAO

184 CAPITULO1I

185 DOS ORGAOS

186  Art. 6° - A Associagdo dos Municipios do Médio Vale do Itajai — AMMVI, tera a seguinte estrut
187  funcional:

188 1 - Conselho Deliberativo — Assembleia Geral;

189 2 - Diretoria;

190 3 - Secretaria Executiva;

191 4 - Unidade de Apoio Administrativo e Técnico; <, |
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5 - Conselho Fiscal.

CAPITULO II

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7° - A Assembleia Geral da AMMVI — Associa¢do dos Municipios do Médio Vale do Itajai é
constituida pelos Prefeitos dos Municipios associados ou de seus representantes legais devidamente
credenciados.

Art. 8° - A Assembleia Geral é orgao soberano em suas decisoes.

Art. 9° - A Assembleia Geral reunir-se-da na sede da Associagdo ou em qualquer um dos Municipios
associados, previamente escolhidos.

Art. 10 - As reunides realizadas na sede da Associagao serdo presididas pelo seu Presidente.
Pardgrafo Unico — As reunides realizadas fora da sede poderdo ser presididas pelo Prefeito do
Municipio em que as mesmas se realizarem, cabendo a Vice-Presidéncia dos trabalhos ao Presidente
da Associagdo.

Art. 11 — O “quorum” exigido para realiza¢do da Assembleia Geral sera no minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos Municipios associados.

Art. 12 - Somente terdo direito a voto, para elei¢do da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, os
Prefeitos Municipais ou seus representantes credenciados nos termos do artigo 7°.

Art. 13 - E vedada a representagdo extramunicipal.

Art. 14 — As deliberagdes da Assembleia Geral, exceto nos casos previstos nos artigos 43, § 2° 51 e
55 deste Estatuto, serdo tomadas por maioria simples dos Municipios associados presentes.
Pardgrafo Unico - Para a destituicdo da Diretoria e ou da Secretaria Executiva serdo necessdrios
dois tergos dos presentes a assembleia especialmente convocada e ndo podendo deliberar em
primeira votagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um ter¢o nas
convocagdes seguintes.

Art. 15 — As decisdes normativas da Assembleia GGeral tomardo a forma de resolugoes, numeradas
anual e sequencialmente, devendo o nimero de ordem vir acompanhado dos dois ultimos algarismos
indicativos do ano de referéncia.

Pardgrafo Unico — As resolugdes e demais atos administrativos da Associagdo serdo assinados pelo
Presidente e publicados no Didrio Oficial dos Municipios.

Art. 16 - Poderao participar da Assembleia Geral, sem direito a voto, os Vice-Prefeitos e Vereadores
dos Municipios associados, pessoas de organismos publicos ou privados, especialmente convidados
pelos representantes dos Municipios e pela Diretoria da Associagdo.

Art. 17— A Assembleia Geral pode ser ordindria ou extraordindria.

Art. 18 — As Assembleias Gerais Ordindrias serdo em numero de 8 (oito), durante cada exercicio,
realizadas entre os meses de fevereiro a dezembro e sua convocag¢do devera ser feita co
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 19 - A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada sempre que haja matéria urgente pg
ser deliberada, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por iniciativa do Presidente|dd
Associagado, garantido a um quinto dos associados o direito de promové-la.
Art. 20 — Os Municipios que solicitarem convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria devdra
formalizar o pedido ao Presidente da Associagdo, relatando os motivos e indicando os assuntds
serem tratados.

Art. 21 - E de competéncia da Assembleia Geral:

a) deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos da Associagdo;
b) estabelecer a orientagdo coletiva da Associagdo, recomendando o estudo de solugdes para o:
problemas administrativos, econémicos e sociais da Microrregido;

c) eleger, por votagdo secreta, o Presidente, os Vice-Presidentes e o Tesoureiro da Associagdo, pelo
periodo de 1 (um) ano; RN Y
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d) eleger os membros do Conselho Fiscal, titulares e suplentes;

e) homologar o Plano Anual de Trabalho proposto pela Diretoria;

f) homologar o quadro de pessoal técnico e administrativo da Associagdo, bem como os niveis

salariais e de reajustes, propostos pela Diretoria.

g) fixar, por meio de Resolugdo, a contribui¢do dos Municipios associados, em valor fixo, limitado

ao maximo de 1,2% (um virgula dois por cento) do valor anual de recebimento de repasse do FPM
Fundo de Participagdo dos Municipios, para atender as despesas de custeio das atividades e de

formagdo do Patriménio da Associagdo;

h) apreciar as atividades desenvolvidas pela Associagdo;

i) homologar o Relatério Geral e a Presta¢do de Contas anual da Diretoria da Associagdo, com

parecer prévio do Conselho Fiscal da Associagdo;

J) reformar o presente Estatuto na forma do disposto no artigo 55;

k) deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos Municipios associados ou da Microrregido;

l) deliberar sobre a destitui¢do e ou desligamento de associados;

m) deliberar sobre os procedimentos e agdes a serem tomadas em relagdo aos associados

inadimplentes.

§ 1° - A reeleigdo dos membros da Diretoria é permitida por uma unica vez, em cada periodo de

mandato frente ao execulivo municipal.

§ 2° - A elei¢ao dos membros da Diretoria da Associag¢do e do Conselho Fiscal sera realizada na

primeira quinzena do més de dezembro de cada ano sendo que o mandato ird iniciar no dia 01 de

fevereiro do proximo ano, finalizando em 31 de janeiro do ano seguinte.

§ 3°- No primeiro ano de mandato dos prefeitos, a elei¢dao para a Diretoria da Associagdo ocorrera

na primeira semana de fevereiro, iniciando-se o mandato naquela data e com término no dia 31 de

Janeiro do ano seguinte.

§4°- A Presidéncia da Associagdo, apos o término dos mandatos dos prefeitos até a data da primeira

elei¢do prevista no pardgrafo anterior, sera ocupada pelo Prefeito do municipio detentor deste

cargo.

Art. 22 — No inicio de cada reunido da Assembleia Geral, a ata da reunido anterior deverda ser

submetida a aprovagdo do plendrio.

Art. 23 - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo executadas pela Secretaria Executiva, auxiliada

pela Unidade de Apoio Administrativo e Técnico, ou até pela propria Diretoria.

Art. 24 — A Assembleia Geral podera constituir Comissoes Especiais para estudar e apreciar as

proposigdes submetidas a deliberagado do plendrio.

Pardgrafo Unico — Poderdo participar dos trabalhos das Comissdes técnicas, convidados §

especialistas nas matérias relacionadas com os problemas objeto de apreciagao.

Art. 25 - Compete a Comissdo constituida pela Assembleia Geral:

a) emitir parecer sobre as proposigoes para cuja apreciagdo foi constituida,

b) sugerir emendas ou substitutivos as proposi¢oes submetidas a sua apreciagado.

CAPITULO IIT

DA DIRETORIA

Art. 26 — A Associag¢do dos Municipios do Médio Vale do Itajai é administrada pela Diretoria fom

auxilio da Secretaria Executiva.

Art. 27 — A Diretoria compor-se-a dos seguintes membros eleitos pela Assembleia Geral:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente Institucional;

¢) Vice-Presidente Politicas Publicas,

d) Vice-Presidente Articulagao Politica; . .

e) Tesoureiro. AN ‘
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288 § I° - O Presidente da Associagao, no caso de vacdncia, falta, licenga ou impedimento, serd
289  substituido pelo Vice-Presidente Institucional, este pelo Vice-Presidente Politicas Publicas e este
290  pelo Vice-Presidente Articulagdo Politica.

291  §2°- O Presidente da Associagdo é o seu representante legal, podendo constituir procuradores com
292 fim especifico.

293  § 3°- Os cargos da Diretoria ndo serdo remunerados.

294  Art. 28 - A Diretoria exercerd suas fun¢des administrativas através da Secretaria Executiva.

295  Art. 29 — Sao atribui¢des do Presidente da Associagdo:

296  a) representar legal e administrativamente a Associagao;

297  b) presidir as reunides da Assembleia Geral, observado o disposto no art. 10 deste Estatuto;

298  ¢) dirigir aos poderes competentes as reivindicagoes da Associa¢do;

299  d) firmar convénios, acordos ou contratos com entidades piblicas e privadas;

300 e) supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva;

301 /) encaminhar as resolugdes da Assembleia Geral para estudo e pronunciamento dos técnicos da
302  Unidade de Apoios Administrativo e Técnico, e da Secretaria Executiva,

303 g constituir Grupos de Trabalhos com objetivos especificos e duragdo tempordria, com a
304  participagdo de técnicos e da Secretaria Executiva da Associagdo e de convidados especiais;

305 ) convidar técnicos de orgaos municipais, estaduais, federais e entidades privadas e profissionais
306 liberais, para participar dos Grupos de Trabalho previsto no item anterior,

307 i) contratar, pessoal técnico e administrativo, mediante aprovagdo em reunido de diretoria e
308  homologagdo em Assembleia.

309 ) solicitar que sejam postos a disposi¢ao da Associagdo, servidores dos Municipios associados, com
310  Onus para a Associagdo;

311 k) contratar, total ou parcialmente, a prestagdo de assisténcia técnica aos Municipios associados
312 mediante justificativa;

313 ) autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros da Associa¢do, através de cheques
314  bancdrios nominais, juntamente com o Tesoureiro, ou no impedimento ou falta deste, com o Diretor
315  Executivo;

316  m) zelar pelo cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da Assembleia Geral;

317  n) promover a elaboragao do Plano Anual de Trabalho, do Relatdrio Geral e da Prestagdo de Contas
318  Anual da Diretoria.

319 o) convocar a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

320  p) receber as proposigdes dos Municipios associados para posterior encaminhamento a Assembleia
321  Geral;

322  g) preparar a agenda dos trabalhos da Assembleia Geral;

323 r) executar e fazer executar as deliberagoes da Assembleia e determinar a divulgagdo das mesmas;
324  s) submeter a Assembleia Geral, para aprovagao, o Quadro de Pessoal técnico e administrativo fla
325  Associagdo, bem como, a respectiva remuneragdo,
326 1) prestar contas a Assembleia Geral, no fim do mandato, através de Relatério Geral e Prestagdg de
327  Contas Anual de sua gestdo administrativa e financeira, com o parecer do Conselho Fiscal.
328  Art. 30 - Sao atribuigoes do Tesoureiro:

329 @) supervisionar a movimentagdo econémica e financeira da Associagdo;

330  b) assinar contratos de empréstimos, financiamentos e parcelamento de débitos, em conjunto ¢
331  Presidente;

332 ¢) movimentar recursos financeiros da Associagdo, através de cheques bancdrios nomin
333 juntamente com o Presidente, ou no impedimento ou falta deste, com o Diretor Executivo;

334 d) executar outras tarefas que lhe venham a ser. atribuidas pela Assembleia Geral, Diretoria ou
335  Conselho Fiscal. \ ( 7 |
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Art. 31 — Sdo atribui¢ées da Secretaria Executiva:

a) organizar e supervisionar os servigos da Secretaria, zelando pela eficiéncia dos mesmos;
b) dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades do pessoal técnico e administrativo da
Associagdo;

¢) representar oficialmente a Diretoria da Associagdo, sempre que credenciado;

d) despachar os expedientes dirigidos a Associag¢do;

e) promover a arrecadagdo de recursos financeiros;

f) movimentar recursos financeiros da Associagdo, eletronicamente por delegagdo do Presidente e
em conjunto com a contadora da Associa¢do, ou através de cheques bancarios nominais, juntamente
com o Presidente, no impedimento ou falta do Tesoureiro, ou com este, no impedimento ou falta
daquele;

g) dar divulgagdo as deliberagoes da Assembleia Geral com prévia autorizagdo do Presidente da
Associagdo,

h) colaborar com o Presidente na elaboragdo do Relatério Geral de Atividades, bem como, na
Prestagdo de Contas Anual a serem apresentados ao Conselho Fiscal e posteriormente a Assembleia
Geral;

i) acompanhar as reunides de Assembleia Geral da Associagdo, determinando a Secretaria Geral, a
lavratura das respectivas atas;

J) determinar a prestagdo de assisténcia técnica aos Municipios associados;

k) organizar os Grupos de Trabalho incumbidos de estudar os problemas administrativos municipais,
bem como, os problemas socioeconomicos da Microrregido;

1) elaborar o Plano Anual de Trabalho da Associagdo e o Orgamento-Programa, em conjunto com a
Presidéncia;

m) solicitar ao Presidente a contratagdo de técnicos e propor que sejam postos a disposi¢do
servidores dos Municipios associados;

n) estabelecer e manter intercdmbio de natureza técnica e administrativa entre a Associagdo e
entidades publicas e particulares;

0) executar outras tarefas que lhe venham a ser atribuidas pelo Presidente da Associagdo.
Pardgrafo Unico — A Secretaria Executiva serd dirigida por empregado de confianga, designado
pela Diretoria e aprovado pela Assembleia Geral, para ocupar o cargo de Diretor Executivo.
CAPITULO IV

DA UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO

Art. 32 — A Unidade de Apoio Administrativo e Técnico serd o 6rgao responsavel pela coordenagao

b
|
|

bem como das atividades burocrdticas e administrativas internas da entidade.

Art. 33 — A Unidade de Apoio Administrativo e Técnico compoe-se dos seguintes setores:
I - Na Unidade de Apoio Administrativo:

1. Administrativo e Institucional “
2. Financeiro e Contdbil;

3. Operacional e de Controle;

4. Comunicagdo Social.

Il - Na Unidade de Apoio Técnico:

1. Assessoria Contabil e Or¢amentdaria;

2. Assessoria Econdémica e Fazendaria; ‘
3. Assessoria de Tecnologia da Informagao;

4. Assessoria Juridica;

5. Assessoria de Planejamento Urbano, Arquitetura e Engenharia;

6. Assessoria de Saneamento e Meio Ambiente; N O /(\ ‘ N
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384 7. Assessoria de Assisténcia Social e Educagao.

385  Pardgrafo Unico - Havendo necessidade a Diretoria poderd contratar outras assessorias
386  especificas, com homologag¢do da Assembleia Geral.

387 CAPITULOV

388 DA UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO

389  Art. 34 - A Unidade de Apoio Administrativo é o 6rgao responsavel pelos servigos burocraticos da
390  Associagdo.

391  Art. 35 - Compete a Unidade de Apoio Administrativo, executar os servigos relativos a secretaria
392  geral, expediente, contabilidade, administra¢do de pessoal e material, e outros que lhe forem
393  conferidos, dentro dos objetivos da Associagao.

394 CAPITULO VI

395 DA UNIDADE DE APOIO TECNICO

396  Art. 36 — A Unidade de Apoio Técnico é o orgdo responsavel pela prestacdo de assisténcia aos
397  municipios associados nas atividades, meios e fins de sua administragdo direta e indireta, bem como
398  pelas demais atribui¢des que lhe forem conferidas dentro dos objetivos da Associagado.

399  Art. 37 - Para o desempenho de suas atribui¢oes a Unidade de Apoio Técnico contard, dentro das
400  possibilidades da Associagdo, com um corpo técnico de nivel superior e médio, especializado nos
401  diferentes campos de atividades.

402  Pardgrafo Unico — Para auxiliar nos servi¢os poderdo ser contratados estagidrios, conforme
403  legislagdo vigente.

404  Art. 38 - Compete a Unidade de Apoio Técnico:

405 a) desenvolver e coordenar, juntamente com os (écnicos dos Municipios, as atividades de
406  planejamento a niveis microrregionais e municipal;

407  b) coordenar, a nivel técnico, os interesses microrregionais, junto aos 6rgaos locais superiores da
408  administragdo publica, estadual, federal, entidades publicas, autarquias e fundagdes;

409  ¢) prestar assisténcia técnica as administragoes dos Municipios associados, dentro dos setores
410  apontados no artigo 33;

411  d) prestar diretamente servigos especiais aos Municipios filiados,

412  e) organizar sistema de dados e informagdes dos municipios associados, visando a elaboragdo de
413  programas setoriais pelos municipios;

414 /) organizar sistema de controle para avaliagdo dos resultados da agdo administrativa dos
415  Municipios filiados;

416  g) promover intercambio técnico-administrativo entre os Municipios associados, para o estudo de
417  solugdes de problemas especificos;

418  h) emitir pareceres sobre os assuntos especializados que lhe forem submetidos;
419 i) executar outras atribuigdes dentro dos objetivos da Associagdo.

420  Pardgrafo Unico - A Unidade de Apoio Administrativo e Técnico serd dirigida pela Secretarja
421  Executiva.

422 CAPITULO VI

423 DO CONSELHO FISCAL
424  Art. 39 — O Conselho Fiscal é composto por 3 (irés) membros efetivos, e os respectivos suplegtes
425  eleitos pela Assembleia Geral, devendo seu mandato coincidir com os membros da Diretoria.

426  Pardgrafo Unico - O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de um ano, podendo ser reelelfos
427  Art. 40 — Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

428  Art. 41 - Ao Conselho Fiscal compete:

429  a) eleger o seu Presidente dentre os membros;

430  b) examinar a Prestagdo de Contas do Presidente da Associagao a ser submetida a homologagdo da

431  Assembleia Geral, emitindo o seu parecer sobre a mesma. . “~—__ _ '
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TITULO IV

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 — A receita financeira da Associagao decorre de:

a) contribui¢do mensal dos municipios associados em valor fixo, limitado ao mdximo de 1,2% (um
virgula dois por cento) do valor anual de recebimento de repasse do FPM — Fundo de Participagdo
dos Municipios;

b) recursos de crédito especiais e suplementares e consignados pelos Municipios,

¢) recursos consignados nos or¢amentos estadual e federal;

d) produto de operagoes de crédito;

e) recursos provenientes de sua receita industrial;
[) recursos provenientes de receita de servigos;

g) recursos eventuais que lhe forem atribuidos;

h) outras.

§ 1° - Os municipios que estiverem em atraso com suas contribuigdes, ndo terdo direito a voto nas
deliberagoes da Assembleia Geral Ordinaria.

§ 2° - As contribui¢oes em atraso sofrerdo atualiza¢do monetdria, na data de seu pagamento pelo
INPC, ou outro indice que vier a substituir.

§ 3° - A Associagdo adotara a contabilidade privada para registro da sua execug¢do or¢amentdaria.
TITULOV

DOS ASSOCIADOS

Art. 43 — Além dos municipios mencionados pelo art. 2° deste Estatuto, outros poderdo ingressar na
Associagdo, satisfazendo os seguintes requisitos:

I — Estejam localizados no Estado de Santa Catarina;

Il — Tenham a admissao aprovada pela maioria dos membros associados;

§ 1° - Qualquer dos membros da Associa¢do poderd, a qualquer tempo, dela se retirar, nos termos
dos art. 48 e 53, pardgrafo unico.

§ 2°- Serd suspenso, pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes em Assembleia Geral Extraordinaria
para este fim especialmente convocada, o municipio-membro que deixar de contribuir
financeiramente com a Associagdo por mais de 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis) alternados.
CAPITULO UNICO

DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

Art. 44 - Constituem direitos sociais:

I - participar das Assembleias Gerais e discutir assuntos submetidos a apreciagdo dos associados;
Il — votar e ser votado;

1] - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos municipios e ao aprimoramenfo
da federagdo.

Art. 45 — Constituem deveres sociais:

[ — cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

Il — acatar as determinagoes dos orgdos da Associagdo;

11 — cumprir as obrigagdes e compromissos contraidos com a Associagdo;

1V — cooperar para a ordem, prestigio e desenvolvimento da Associagdo, municipios associadps
com a regido metropolitana;

V — comparecer as reunioes e Assembleias Gerais.

Art. 46 - Os municipios que fenham suas contribuigdes em atraso por mais de 2 meses ndo ter.
direito a servigos da Associagdo.
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Art. 47 - Os municipios com mais de 6 (seis) meses em atraso com suas obrigagdes financeiras, por
deliberagdo da Assembleia Geral e apos prévia suspensdo, poderdo ser desligados da Associagao.
Art. 48 - O associado poderd pedir o seu desligamento da associagado, a qualquer tempo, ndo cabendo
qualquer tipo de indenizagdo e ou ressarcimento.

TITULO VI

DO PATRIMONIO

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 — Constituem patriménio da Associagdo:

a) bens moveis;

b) titulos diversos;

¢) bens imoveis;

d) recursos financeiros.

Art. 50 - Nenhum bem pertencente a Associa¢do poderd ser alienado sem expressa autorizagdo da
Assembleia Geral, salvo os imprestaveis, desde que méveis, que poderdo ser baixados por resolugdo
do Presidente, autorizado pela Diretoria.

TITULO VII

DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERALS

Art. 51 — A dissolugdo da Associagdo dos Municipios do Médio Vale do Itajai somente poderd ser
efetivada em Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para esse fim, por decis@o
de dois tergos (2/3) dos Municipios filiados.

Art. 52 — Em caso de dissolug¢do da Associagdo, o seu patrimonio reverterd em beneficio dos
Municipios associados, sendo rateado proporcionalmente ao montante dos recursos entregues pelos
mesmos a entidade, atendendo-se previamente as indenizagdes e outras exigéncias da legislagao em
vigor.

Art. 53 — Qualquer municipio associado poderd retirar-se da Associagd@o mediante decisdo do
Prefeito Municipal. A decisdo de afastamento ndo exime, no entanto, o municipio de recolher as
importdncias devidas até a data da respectiva retirada.

Pardgrafo Unico — O Municipio retirante assume a responsabilidade de respeitar
proporcionalmente os compromissos assumidos durante a sua permanéncia como membro ativo da
AMMVI.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERAIS

como da Unidade de Apoio Administrativo e Técnico serdo fixados em seu regimento i
aprovado por Resolugdo da Assembleia Geral.

§ 1° - Nos atos da Associagdo se obedecerao aos principios de legalidade, impessoaljdad
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
I - os empregos sdo acessiveis aos interessados que preencham os requisitos estabelecidos\nes
estatuto e/ou no regulamento de pessoal;
Il — o recrutamento para emprego do quadro permanente serd feito mediante selegao simplificidh,
de titulos, de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas
fungdes, na forma prevista em regulamento, ressalvada a forma de contratagdo prevista
estatutariamente para emprego de confianga; \ e o0 0
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111 - o regulamento de pessoal estabelecera casos de contratagdo por tempo determinado;
IV - as obras, servigos, compras e alienagdes obedecerdo regulamento especifico.

§ 2° - Os empregados da Associagao serdo submetidos ao regime juridico trabalhista (CLT) e ao
regime geral de previdéncia social (RGPS).

Art. 55 — A reforma estatutdria sera procedida em Assembleia Geral Ordindria, sendo as decisoes
tomadas por maioria de dois tergos (2/3) dos Municipios associados, observado o “quorum” previsto
no paragrafo tnico do artigo 4.

Art. 56 — Anualmente deverda ser divulgado um Relatorio Geral de Atividades da Associagdo.

Art. 57 - Cada Municipio reconhecera em lei especial sua condigdo de associado, obrigando-se aos
deveres impostos pelo presente Estatuto.

Art. 58 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 59 — A Associagdo serd filiada a Federagdo Catarinense de Municipios — FECAM e a outras
entidades de carater municipalista, com a aprovagdo da Diretoria Executiva.

Art. 60 — A Diretoria providenciard, junto aos Poderes Publicos, o reconhecimento da Associagao,
como entidade de carater publico.

Art. 61 — Considerando a altera¢do da data das eleigbes, fica o mandato da atual Diretoria
prorrogado até o dia 31 de janeiro de 2.004, sendo que o eleito em dezembro de 2003 terd o mandato
de fevereiro a dezembro de 2004.

Art. 62 — O presente Estatuto entrara em vigor a partir da data de sua aprovagao pela Assembleia
Geral, revogado o estatuto aprovado pela Assembleia Geral da Constitui¢do, realizada aos 2 dias
do més de agosto de 1969, na cidade de Blumenau, com as alteragoes posteriores e especialmente as
efetuadas pela Assembleia Geral Extraordindria realizada aos 27 de julho de 1972, na cidade de
Blumenau.”

Passando ao item oito, que trata da eleigdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da AMMVI
para o mandato dois mil e dezenove/dois mil e vinte, cuja gestdo iniciara em primeiro de fevereiro de
dois mil e dezenove, e encerrara em trinta € um de janeiro de dois mil e vinte. Os prefeitos interessados
se colocaram a disposigdo para assumir os cargos, € apos discussao, foi formada chapa tnica, a qual
foi aprovada por unanimidade e eleita por aclamagdo, ficando a Diretoria Executivada AMMVI assim
composta, ja nos moldes do Estatuto Social alterado: Presidente — Mario Hildebrandt, prefeito de
Blumenau, brasileiro, casado, administrador, RG n® 2.335.061, Orgdo Emissor SSP/SC, Data de
E‘(pedlqﬁo 13/09/2018, CPF n° 674.916.349-15, domiciliado e resndente na rua Wilhelm Grosskreutz,
n® 423, CEP: 89042-010, Blumenaw/SC; Vice-Presidente Institucional — Simoni Mercia Mesch
Nones, prefeita de Doutor Pedrinho, brasileira, casada, administradora, RG n° 1.848.690, Orgdo
Emissor SSP/SC, Data de Expedigdo 02/09/2013, CPF n° 682.523.159-68, domiciliada e residente na
rua Aderbal Ramos da Silva, n° 321, CEP: 89.126-000, Doutor Pedrinho/SC; Vice Presidente dg
Politicas Publicas — Jean Michel Grundmann, prefeito de Benedito Novo, brasileiro, casado,
advogado, RG n° 4.682.051, Orgdo Emissor SSP/SC, Data de Expedigdo 03/02/2017, CPF n°

000, Timb6/SC: Tesoureiro — Ercio Kriek, prefeito de Pomerode, brasileiro, casado, empresario, R
n° 2.026.174, Orgdo Emissor SSP/SC, Data de Expedigdo 21/11/2017, CPF n°® 605.728.259-
domiciliado e residente na rua Italia, n° 07, CEP: 89.107-000, Pomerode/SC. Ja o Conselho Fiscal da
AMMUVI ficou composto por trés prefeitos titulares e trés suplentes, respectivamente, conform
segue: Titulares - José Gerson Gongalves, prefeito de Apilina; Paulo Roberto Weiss, prefeito de
Rodeio; e José Luiz Colombi, prefeito de Botuvera; Suplentes - Matias Kohler, prefeito de
Guabiruba; Marildo Domingos Felippi, prefeito de Riexdos Cedros; e Kleber Edson Wan-Dall, ) |
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prefeito de Gaspar. Ja no item nove, foi dada a palavra ao senhor Célio Francisco Simdo, assessor
econémico da AMMVI, que informou aos prefeitos sobre os indices do movimento econémico para
o proximo ano, comentando sobre as variagdes € o que as ocasionaram. Citou ainda que alguns
municipios tiveram queda pois perderam participagdo em relag@o a outros municipios catarinenses, €
que outros mantiveram uma participagdo melhor, marcada pelo desempenho industrial. Informou
ainda que os prefeitos receberam em suas pastas as tabelas que mostram os indices e suas variagdes,
e também o que representaria em valores o acréscimo para o ano que vem em relagdo ao Imposto
sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS) previsto. Também comentou sobre o grafico que
mostra a evolugdo historica do ICMS desde dois mil e cinco da regido e dos municipios, salientando
que € necessario que a regido retome as discussdes para um planejamento regional, dado que ela ndo
pode se manter apenas com as empresas existentes, € preciso explorar melhorias para que se alcancem
maiores nameros. Concluiu informando que os prefeitos também receberam os graficos do retorno
de ICMS e indices historicos da regido e de cada municipio, para que possam fazer suas proprias
avaliagdes. Comentou-se ainda que € necessario pessoal e investimento em tecnologia para fazer o
acompanhamento destes dados, e sobre os possiveis motivos que possam estar reduzindo as receitas
dos municipios, como sonega¢do de impostos, a falta de investimento das empresas ou erros
contabeis, e ainda a falta de abertura de novas empresas e divisdo inadequada das receitas. Também
comentou-se sobre a falta de mdo de obra qualificada, e até as obras da BR-470, que por ndo ser
duplicada influencia no escoamento de produgdo. Com a palavra, o senhor Jean Michel Grundmann
citou que é necessario verificar possiveis beneficios fiscais a serem dados para empresas que quiserem
se instalar na regido, e também ¢ preciso muita unido entre os prefeitos da regido para tentarem
resolver estas questdes. Na sequéncia, foi dada a palavra a senhora Simone Gomes Traleski, que
comentou sobre o Programa Estadual de Regularizagdo Fundiaria Urbana (REURB-SC), informando
que a FECAM foi questionada, porém ndo apresentou nenhum posicionamento acerca do programa,
e a AMMVI teve acesso a analise de uma consultora especializada na area de regularizagdo fundiaria,
onde esta aborda a questdo de que o Estado pretende auxiliar nas questdes administrativas, mas ndo
incluira repasse de recursos aos municipios para implantagdo do programa, e sugere que os
municipios tenham cautela ao assinar o termo de colaboragdo, principalmente porque havera transigao
de governo. Tomando a palavra, o senhor Jos¢ Rafael Corréa citou que os secretarios executivos das
outras associagdes do estado também discutiram sobre estas questdes, € que alguns manifestaram-se.
por ndo assinar o termo de cooperagdo. Ainda com a palavra, o senhor Jos¢ Rafael Corréa tratou sobre
os atrasos de repasses do Estado e da Unido, salientando que os municipios devem registra-los em
seus balangos contabeis; comentou sobre a entrega de veiculos para a assisténcia social, e também
sobre a alteragdo da lei dos Conselhos Tutelares, ha um prazo a ser cumprido, e a AMMVI contratou
um consultor para auxiliar nesta questdo, porém ele esta tendo dificuldades para obter informagdes
dos municipios, entdo deixou um alerta aos prefeitos para que cobrem seus secretarios. Em seguida
foi dada a palavra ao senhor Mario Hildebrandt, que agradeceu pela confianga depositada em s
pessoa para assumir o cargo de presidente da Associagdo, solicitou o apoio dos demais prefeitos e
sua caminhada, e na sequéncia comentou sobre sua visita @8 Weingarten, na Alemanha, que € cidagle
coirmi de Blumenau, onde tratou acerca de um financiamento disponibilizado pelo governo alemfio
para projetos de desenvolvimento regionalizado para municipios alemées. Citou que seria possivel
receber parte destes recursos para aplicagdo aqui, através desta parceria com Weingarten, € que ha
um projeto para instalagdo de um instituto de fomento de energias renovaveis; salientou qpe
Blumenau poderia utilizar estes recursos de forma isolada, mas entende que isto deve ser trabalhado
no Ambito da AMMVI, para que os outros municipios também se beneficiem. Citou que o proje
ainda ndo esta aprovado, e propds que a Associagdo seja sede deste instituto, porém seria necessario
demonstrar este interesse por escrito para que o projeto possa ser aplicado. Na sequéncia, foi dada a .

palavra ao senhor Marcelo Schrubbe, presidente ’do~§ervico Autonomo Municipal de Tréansito e of ‘
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623 Transportes de Blumenau (SETERB), que complementou as informagdes acerca do projeto “50
624  parcerias para o clima”, em que o governo federal alemdo escolhe cinquenta cidades para fazerem
625  parceria com cidades da América do Sul, Central ou da Africa, e que além de Blumenau, as cidades
626  de Brusque e Pomerode também fazem parte dele. Comentou, entdo, acerca da agéncia de energia
627 que ha na regido de Weingarten, sobre seu funcionamento e propdsito, e sobre a obtengdo de
628 financiamentos que viabilizam a implementag@o dos projetos la. Citou que ha interesse de criar uma
629  agéncia nestes mesmos moldes aqui no Brasil, com uma linha de financiamento viavel, e que o projeto
630 foi apresentado e estd em fase de aprovagdo. Comentou ainda que no Brasil a instituigdo seria
631  chamada de instituto de energia, e que pretende-se instala-lo na AMMVI para que todos os municipios
632  sejam abrangidos; uma vez instalado, as empresas seriam cadastradas através das associagdes
633  comerciais de cada municipio para que prestem servigo na elaboragdo de projetos e posterior
634  execugdo. Reiterou que a Associaqio precisa elaborar um oficio demonstrando seu interesse e apoio
635  neste projeto, que tera o municipio de Weingarten como fiador. Por fim, colocou-se a disposigdo para
636  dirimir eventuais duvidas acerca da questdo. Tomando a palavra, o senhor Ercio Kriek comentou
637  sobre o municipio de Brusque, que ja possui projetos em andamento, e também que ha intengdes de
638  ampliar estas parcerias com 0s outros municipios da regido. Com a palavra novamente, o presidente
639 da AMMVI solicitou aprovagdo para que a Associagdo seja sede deste instituto, o qual foi aprovado
640  por unanimidade, e informou que entdo o oficio de apoio sera encaminhado. Aproveitou o ensejo para
641  agradecer a todos os prefeitos pelo apoio durante seu mandato como presidente, salientou as batalhas
642 e as conquistas deste ano, e ainda parabenizou os presidentes de todos os consorcios. Também
643  parabenizou e agradeceu o senhor Mario Hildebrandt, que assumira como presidente da AMMVI no
644  proximo ano, ressaltou o bom trabalho feito pelos colaboradores da Associagdo e dos consorcios,
645  desejou boas festas a todos, e disse esperar que o proximo ano seja muito bom para o desenvolvimento
646  dos municipios. Por fim, nada mais havendo a tratar da AMMVI encerrou a assembleia,
647  agradecendo a presenga de jodos. E para const lavrei a presente ata que, depois
648  de lida e aprovada, sera asging ' lo senhor secretario executivo
649 da AMMVL /B
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Jean Mi André Luiz Moser
Presidente Primeiro Tesolireiro
Prefeito de Benedito Novo Prefeito de Indaial
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el Corréa 1o Kades__
Secretang Executivo /SC 17.692
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Giovana Peron
Secretaria Executiva
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