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4 – Planejamento para 2019
Relatores: Todos os participantes da reunião.
1 - Previsão de orçamento, definição de orçamento: O colegiado solicitou que seja encaminhado ofício para a Diretoria Executiva solicitando esta informação para a reunião do dia 12 de março.
2 - Solicitação de assessoria exclusiva para atendimento das demandas da Assistência Social.

	Capacitações

	Nome
	Público Alvo
	Data
	Comissão Organizadora 
	Metodologia
	Palestrantes 

	II Seminário Regional do Serviço de Acolhimento Familiar do Médio Vale do Itajaí. Local: Na AMMVI
	Gestores e trabalhadores do SUAS, Prefeitos
	12 Junho, a tarde   
Sugestão de data porque no dia 11 está ocupado o auditório
	Definir na reunião de 12 de março
	Definir na reunião de 12 de março
	Definir na reunião de 12 de março

	Formação para Equipe de Proteção Especial (Média Complexidade, PAEFI, atendimento de violação de direitos de média complexidade)
	Trabalhadores dos SUAS da Proteção Especial
	Abril 
Definir na reunião de 12 de março
	Definir na reunião de 12 de março
	Definir na reunião de 12 de março
	Definir na reunião de 12 de março

	Assessoria e Consultoria sobre o Processo de escolha para  Conselheiros Tutelares
	Aguardamos os Municípios dar continuidade aos procedimentos legais e caso necessário  o colegiado irá retomar discussão sobre a necessidade de formação
	
	
	
	

	Formação sobre o Serviço de Atendimento Integral à Família – PAIF 
	Capacitação da rede de atendimento
	Maio
	
	
	

	Serviço de Atendimento Integral à Família PAIF 
	Solicitar aos Municípios qual a demanda sobre PAIF
	Devem entregar até 09 de abril
	
	Municípios apontarem técnico para ser o formador
	

	
Formação sobre os Conselhos Municipais de Assistência Social
	Conselheiros, gestores e assessorias
	Estaremos realizando contato com o Ministério de Desenvolvimento Social, na pessoa do Senhor André, para articular a formação.
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]Lei n. 13.019 (Roda de conversa, capacitação, discussão, a respeito da aplicação da Lei e sobre os fundos da Criança e do Adolescente, do Idoso)
	Gestão, técnicos e assessorias de Conselhos.
	
	A presidente Renata estará participando de capacitação pelo IGAM e  trará informação na reunião de março
	A AMMVI através de ofício solicitará ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina – TCE/SC, a fim de verificar um técnico para trazer formação aos Municípios sobre o tema. 
	

	Formação sobre Vigilância/Gestão do Trabalho/Regulação
	Municípios devem entregarem a tabulação – 
	
	Entender os processos 
	Leandro de Guabiruba/Maria Eunice e Marcia Geisseler de Blumenau
Luziele Tapajós – Deise de Brusque
	Como implantar(colocar o nossos municípios)

	Formação sobre Conselho Municipal do Idoso (criação, funções, comissões, gestão)
	Gestão, Assessoria e Técnicos
	
	 
	TCE/CRC
Experiências do Município de Itá, Jaraguá do Sul e Blumenau 
	Tadeu Pedro Vieira - CRC

	Informações sobre o trabalho/atendimento à População estrangeira e indígena
	Verificar junto ao Colegiado Estadual de Assistência Social da FECAM e a Secretaria de Estado da Assistência Social, Trabalho e Habitação – SST. 
	Orientações sobre a demanda dessa população nos municípios 
Como atender Venezuela, Haiti, indígenas
Central de imigrantes, associação de haitianos de Blumenau
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