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LEI COMPLEMENTAR N° 41/2018

"REESTRUTURA O SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, CRIA A
DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO
E TRANSPARENCIA PUBLICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

JOSE LUIZ COLOMBI, Prefeito Municipal de Botuvera, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Botuvera visa a avaliagdo
da acdo governamental e da gestdo dos administradores publicos municipais, por intermédio da
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, e a de apoiar o controle
externo no exercicio de sua missao institucional.

TiTuLo Il
DAS CONCEITUACOES

O Controle Interno do Municipio compreende o plano de organizacédo e todos os métodos e
medidas adotadas pela Administragdo para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas
operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgcamentos e das politicas
administrativas prescritas, verificar a exatiddo e a fidelidade das informagdes e assegurar o
cumprimento da lei.

Entende-se por Sistema de Controle Interno do Municipio, o conjunto de atividades de controle
exercidas em todos os niveis e em todos os 6rgaos e entidades da estrutura organizacional,
compreendendo, particularmente:

I - O controle exercido diretamente pelos diversos 6rgdos da administracdo direta e indireta,
objetivando o cumprimento de programas, metas e orcamentos, € a observancia a legislacdo e as

normas que orientam a atividade especifica do érgao controlado;

Il - O controle, pelos diversos 6rgdos da estrutura organizacional, da observancia a legislagao e as
normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

Il - O controle sobre o uso dos bens pertencentes ao Municipio, efetuado pelos érgaos proprios;

IV - O controle orgcamentario e financeiro sobre as receitas e as aplicagdes dos recursos, efetuados

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/b/botuverallei-complementar/2018/5/41/lei-complementar-n-41-2018-reestrutura-o-sistema-de-controle-intern...  1/13



12/04/2019 Lei Complementar 41 2018 de Botuvera SC

pelos 6rgaos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Contabilidade e Finangas;

V - O controle exercido pela Unidade de Coordenacdo do Controle Interno destinado a avaliar a
eficiéncia e a eficacia do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e a assegurar a
observancia dos dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos | a VI, do art.59, da Lei
Complementar n° 101/2000.

O Sistema de Controle Interno do Poder Municipal utiliza como técnicas de trabalho, para a
consecucao de suas finalidades, a auditoria e a fiscalizagao.

§ 1° A auditoria visa avaliar a gest&o publica, pelos processos e resultados gerenciais, € a aplicagéo de
recursos publicos por entidades de direito privado.

§ 2° A fiscalizagdo visa comprovar se o objeto dos programas de governo corresponde as
especificagdes estabelecidas, atende as necessidades para as quais foi definido, guarda coeréncia
com as condi¢des e caracteristicas pretendidas e se os mecanismos de controle s&o eficientes.

O Orgéo Central do Sistema sera a Diretoria de Controle Interno e Transparéncia Publica.

TITULO I
DAS RESPONSABILIDADES DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

O Controle Interno do Poder Executivo Municipal, sera exercido sob a titularidade da Diretoria
de Controle Interno e Transparéncia Publica, que tem as seguintes responsabilidades:

| - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal, promover a sua integragdo operacional e expedir atos normativos sobre procedimentos de
controle;

Il - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, centralizando, a nivel
operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, respondendo pelo:
encaminhamento das prestagdes de contas anuais - atendimento aos técnicos do controle externo -
recebimento das diligéncias e coordenacdo das atividades para a elaboragdo de respostas -
acompanhamento da tramitacdo dos processos e coordenacgao da apresentacao de recursos;

Il - Assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e
quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

IV - Interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislagdo concernente a execugao
orcamentaria, financeira e patrimonial;

V - Medir e avaliar a eficiéncia e a eficacia dos procedimentos de controle interno adotados pelos
Orgdos Setoriais do Sistema, através de processo de auditoria a ser realizada nos sistemas de
Planejamento e Orgamento, Contabilidade e Financas, Compras e Licitagdes, Obras e Servigos,
Administragcdo de Recursos Humanos e demais sistemas administrativos da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VI - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual e na Lei
de Diretrizes Orgamentarias, e nos Orgcamentos do Municipio, inclusive quando a agdes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de Investimentos;

VII - Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicagdes em
gastos com a Manutengao e o Desenvolvimento do Ensino e com despesas na Area de Saude;

VIII - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestéo e
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avaliar os resultados, quando a eficacia, a eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como, na
aplicagao dos recursos por entidades de direito privado;

IX - Verificar a observancia dos limites e condigdes para a realizacdo de operagdes de crédito e sobre a
inscricdo de compromissos em restos a pagar;

X - Efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total com
pessoal aos limites legais, nos termos dos artigos 22 e 23, da Lei Complementar Federal n°® 101/00;

Xl - Efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a recondugédo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites, conforme o disposto no art.31, da Lei
Complementar Federal n°® 101/00;

Xl - Aferir a destinagao dos recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as restricoes
constitucionais e as da Lei Complementar Federal n°® 101/00;

XIII - Auxiliar na criagdo da controladoria interna do Poder Legislativo Municipal, ante sua autonomia,
frente ao art. 2° da Constituicdo Federal;

XIV - Exercer o acompanhamento sobre a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da gestéao
fiscal nos termos da Lei Complementar Federal n°® 101/00, em especial quando ao relatério resumido
da Execugdo Orgamentaria a ao relatorio de Gestédo Fiscal, aferido a consisténcia das informagdes
constantes de tais documentos;

XV - Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orgamentarias e dos Orcamentos do Municipio;

XVI - Manter registros sobre a composi¢ao e atuagao das comissdes de licitagbes;

XVIl - Manifestar-se, quando inquirido pela Administragdo, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos,
contratos e outros instrumentos congéneres;

XVIII - Propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas
as atividades da administragdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos,
agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

XIX - Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

XX - Alertar formalmente a autoridade administrativa para que instaure, imediatamente, sob pena de
responsabilidade solidaria, as a¢des destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizos ao erario, praticados por agentes publicos, ou
quando néao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvios de dinheiro, bens
ou valores publicos;

XXI - Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, paras
as quais a Administracdo ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apuragcdo de
responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;

XXII - Revisar e emitir relatérios sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas

pelos 6rgaos da Administracdo Direta, pelas Autarquias e pelas Fundacgdes, inclusive sobre as
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado.
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TITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS, QUANTO AO CONTROLE INTERNO, DOS ORGAOS
COMPONENTES DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO E DE CONTABILIDAE E
FINANCAS

Os érgaos componentes do planejamento orcamentario, contabil e financeiro, no que tange ao
controle interno, tém as seguintes responsabilidades:

| - Exercer o controle orcamentario e financeiro sobre as receitas e as aplicagdes dos recursos, em
especial aferindo o cumprimento da programagéo financeira e do cronograma de execugado mensal de
desembolso, previstos no art. 8°, da Lei Complementar n® 101/00, assim como, na adog¢ao das medidas
de limitagdo de empenho e de movimentagao financeira, previstas no art.9° da mesma Lei;

Il - Exercer o controle, através dos diversos niveis de chefia, objetivando o cumprimento dos
programas, objetivos, metas e Orgamentos e a observancia a legislagéo e as normas que orientam as
atividades de planejamento, de orgamento, financeira e contabeis;

lll - Controlar os limites de endividamento e aferir as condi¢cdes para a realizagdo de operacdes de
crédito, assim como para a inscricdo de compromissos em restos a pagar, na forma da legislagdo
vigente;

IV - Efetuar o controle sobre a transposi¢gdo, o remanejamento ou a transparéncia de recursos dos
orcamentos do Municipio, na administragao direta e indireta, e sobre abertura de créditos adicionais
suplementares, especiais ou extraordinarios;

V - Manter controle dos compromissos assumidos pela Administracdo Municipal junto as entidades
credoras, por empréstimos tomados ou relativos a dividas confessadas, assim como, dos avais e
garantias prestadas e dos direitos e haveres do Municipio;

VI - Examinar e emitir parecer sobre as contas que devem ser prestadas, referente aos recursos
concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade a conta dos Orgamentos do Municipio, a titulo de
subvencgbes, auxilio e/ou contribui¢gdes, adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem como promover
a tomada de contas dos responsaveis em atraso;

VII - Exercer o controle sobre valores a disposicao de qualquer pessoa fisica ou entidades que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do patrimdnio publico municipal ou pelas
quais responda ou, ainda, que em seu nome assuma obrigagdes de natureza pecuniaria, exigindo as
respectivas prestacdes de contas, se for o caso;

VIII - Propor a expansao e o aprimoramento dos sistemas de processamento eletrdnico de dados, para
que permitam realizar e verificar a contabilizagdo dos atos e fatos da gestao de todos os responsaveis
pela execugédo dos orgamentos fiscal, de seguridade social e de investimentos, com a finalidade de
promover as informagdes gerenciais necessarias a tomada de decisoes;

IX - Exercer o acompanhamento do processo de langamento, arrecadagéo, baixa e contabilizagdo das
receitas proprias, bem como quanto a inscrigdo e cobranga da Divida Ativa;

X - Elaborar a prestagédo da contas anual do Chefe do Poder Executivo Municipal, a ser encaminhada
ao Tribunal de Contas do Estado, submetendo-a a apreciacdo da Secretaria de Controle Interno e
Transparéncia Publica;

Xl - Aferir a consisténcia das informagdes rotineiras prestadas ao Tribunal de Contas do Estado e das
informagées encaminhadas a Cémara de Vereadores do Municipio, sobre matéria financeira,
orcamentaria e patrimonial, na forma de regulamentos proprios;
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XII - Exercer o controle sobre a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em
vista as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar Federal n° 101/00.

TiTULO V
DAS RESPONSABILIDADES DE TODOS OS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA
PERANTE O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Os diversos érgdos componentes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Botuvera, no que tange ao controle interno, tém as seguintes responsabilidades:

| - Exercer o controle, através dos diversos niveis de chefia dos diversos sistemas administrativos,
objetivando o cumprimento dos programas, objetivos e metas, espalhados no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias e nos Orgamentos e a observancia a legislagéo e as normas que orientam
a atividade especifica dos 6rgaos de cada sistema;

Il - Exercer o controle sobre a observancia a legislagdo e as normas gerais que regulam o exercicio
das atividades auxiliares afetas a cada sistema administrativo;

Il - Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao Municipio, colocados a
disposicao de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio de suas fungdes;

IV - Avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugdo dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres afetos ao respectivo sistema administrativo, em que o Municipio seja parte.

TiTULO VI
DA ORGANIZACAO DA FUNGAO, DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DAS NOMEAGCOES

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

A Diretoria de Controle Interno e Transparéncia Publica sera vinculada diretamente ao chefe do
Poder Executivo Municipal, e dara suporte preventivo e corretivo aos atos administrativos emanados
pelos 6rgaos da administracdo municipal.

§ 1° A Diretoria terda como titular um Diretor de Controle Interno e Transparéncia Publica de livre
nomeacao e exoneragdo, que respondera como titular da referida pasta, cujas atribuigdes estédo
descritas no art.6° desta lei;

§ 2° A descrigdo, vencimento, carga horaria, lotagao, requisitos para a investidura no cargo estédo
descritos no ANEXO | desta lei, que passardo a fazer parte do Plano de Cargos e Salarios da
Prefeitura Municipal de Botuver3;

§ 3° O servidor nomeado para o cargo de Diretor de Controle Interno e Transparéncia Publica podera
optar pela remuneragcdo mais vantajosa, no caso de servidor efetivo, de acordo com os critérios
previstos no Plano de Carreira dos Servidores.

Capitulo Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO E TRANSPARENCIA
PUBLICA

A Diretoria de Controle Interno e Transparéncia Publica contara com 03 (trés) setores, assim
divididas:
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| - Setor de Controle Interno e Auditoria;
Il - Setor de Prestacao de Contas;
Il - Setor de Ouvidoria e Transparéncia Publica.

Fica criado 01 (um) cargo de provimento efetivo de "Agente de Controle Interno", cujas
atribuicdes, vencimento, carga horaria, lotagcdo e requisitos para a investidura estdo previstas no
ANEXO Il da presente lei, que passardo a fazer parte do Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura
Municipal de Botuvera.

SECAO |
DO SETOR DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA

Compete ao Setor de Controle Interno e Auditoria:

| - Coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, do
Programas de Governo, dos Orgamentos do Municipio bem como da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il - Fiscalizar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio;

Il - Coordenar e executar os trabalhos relativos a comprovacao da legalidade e a avaliagdo dos
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial nos
o6rgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, bem como da aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

IV - Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dor
orgaos da Administragcado Direta e Indireta, com vistas a aplicagdo regular e a utilizagéo racional dos
recursos e bens publicos;

V - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao constitucional;

VI - Coordenar e executar o controle interno, visando exercer a fiscalizagcdo do cumprimento das
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal;

VII - Coordenar e executar os trabalhos de fiscalizagdo preventiva nos o6rgédos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

VIII - Prestar assessoramento ao Secretario de Controle Governamental e Transparéncia Publica nas
matérias de sua competéncia;

IX - Verificar a consisténcia dos dados contidos no relatério de Gestio Fiscal;

X - Verificar e controlar a observancia dos limites e das condigbes para realizagdo de operacdes de
crédito e inscrigdo em restos a pagar;

Xl - Verificar a destinagédo de recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e as da Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e suas alteragoes;

XII - Assessorar o Diretor de Controle Governamental e Transparéncia Publica, quando ao dever de
orientar os administradores de bens e recursos publicos, nos assuntos pertinentes a area de
competéncia do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, inclusive sobre a forma de
prestar contas, conforme disposto no paragrafo unico do art.70 da Constituigdo Federal,
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XIII - Acompanhar a execugéo fisica e financeira dos programas, projetos, atividades e de operagdes
especiais, e a aplicacdo, sob qualquer forma, de recursos publicos;

XIV - Assessorar a Administracdo Municipal nos aspectos relacionados com os controles interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestado, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

XV - Exercer o acompanhamento e fiscalizagdao do processo de langamento, arrecadagdo, baixa e
contabilizagdo das receitas proprias, bem como quanto a inscricdo e cobranga da Divida Ativa, e,
rendncia de receita;

XVI - Assessorar o Diretor de Controle Governamental e Transparéncia Publica, no que for necessario
para a emissdo dos pareceres sobre a regularidade dos atos de admissao de pessoal, concessdo de
aposentadoria € penséo;

XVII - Subsidiar a tomada de decisdes governamentais e propiciar a melhoria continua da qualidade do
gasto pubico, a partir da modelagem, sistematizagéo, geracdo, comparagao e analise de informagdes
relativas a custos, eficiéncia, desempenho e cumprimento de objetivos e metas;

SECAO I
DO SETOR DE PRESTACAO DE CONTAS

Compete ao Setor de Prestagdo de Contas e Controle de:

| - Fiscalizar, na Administracdo Direta e Indireta do Municipio, o cumprimento das normas e
regulamentos estabelecidos pela Diretoria de Controle Governamental e Transparéncia Publica, para
formalizacdo de convénios e parcerias que envolvam recursos municipais, estaduais e federais;

Il - Velar para que nao sejam concedidos recursos publicos, a titulo de subvengdes, parecerias
voluntarias, auxilio e contribuicdes nos seguintes casos:

a) Para instalagao, organizacao ou fundacéao de institui¢cdes;

b) A pessoa fisica ou juridica que deixar de prestar contas nos prazos estabelecidos;

c) A pessoa fisica ou juridica que aplicar os recursos em desacordo com a legislacdo em vigor;

d) A pessoa fisica ou juridica que tenha dado causa a perda, extravio, dano ou prejuizo ao erario;

e) A pessoa fisica ou juridica que tenha praticado atos ilegais, ilegitimos ou antieconémicos
relacionados a aplicacédo de recursos publicos;

f) A pessoa fisica ou juridica que tenha deixado de atender a notificagdo de 6rgdo de controle interno
ou do Tribunal de Contas para regularizar a prestagédo de contas dentro do prazo fixado;

g) A pessoa fisica ou juridica que tenha débito e/ou esteja inscrita em divida ativa no Municipio.

IIl - Manter registro atualizado dos convénios, parcerias voluntarias, contratos e outros instrumentos
congéneres celebrados pelo Municipio, em consonancia com a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, e atualizagcbes posteriores;

IV - Prestar orientagéo, quando inquirido, aos érgéos e entidades da Administragao Direta e Indireta do
Municipio;

V - Acompanhar a execucdo dos convénios da Administracdo Municipal, emitindo relatérios, e,
impedindo repasse de novas parcelas quando nao tiver havido comprovacdao da boa e regular
aplicacdo da parcela anterior recebida, na forma da legislagdo aplicavel, inclusive mediante
procedimentos de fiscalizagao local, realizados periodicamente, e ainda restringido o repasse de novas
parcelas quando:

a) Verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao justificados no cumprimento
das etapas ou fases programadas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais de Administragao
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Publica nas contratagdes e demais atos praticados na execugdo do instrumento pactuado, ou o
inadimplemento do executor com relagéo a outras cldusulas conveniais basicas;

b) O executor deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo participe repassador dos
recursos ou por integrantes do respectivo sistema de controle interno.

VI - Monitorar o acompanhamento realizado pelos érgdos concedentes de recursos;

VII - Acompanhar a execug¢ao e o vencimento de contratos, convénios e outros ajustes, arquivando os
respectivos instrumentos e demais documentos afins;

VIIl - Acompanhar a atuagdo dos ordenadores de despesas, bem como de todos aqueles que
administrem ou detenham a guarda de bens ou valores pertencentes ou repassados pelo Municipio;

IX - Acompanhar as prestagbes de contas provenientes de aplicagao de recursos recebidos da Uniao,
dos Estados ou de outras pessoas publicas e privadas;

X - Submeter a apreciagédo do Diretor todos os processos que demandam ocorréncias insanaveis no
ambito da sua coordenacgao, inclusive quanto a necessidade de abertura sindicancia, tomada de contas
especiais e outros procedimentos de apuracao de responsabilidade de agentes publicos;

Xl - Elaborar relatérios de acompanhamento para subsidiar agées de planejamento;

Xl - Acompanhar a regular emissao de pereceres dos Contadores do Municipio, os quais detém a
atribuicdo de examinar e emitir parecer sobre as contas que devem ser prestadas, referentes aos
recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade a conta do Orgcamento do Municipio, a titulo
de parcerias voluntarias, auxilio e/ou contribui¢des. Adiantamentos ou suprimentos de fundos.

SECAO Il
DO SETOR DE OUVIDORIAS E TRANSPARENCIA PUBLICA

Compete ao Setor de Ouvidoria e Transparéncia Publica:

| - Supervisionar e executar as atividade de atendimento, recepgédo, encaminhamento e resposta as
questdes formuladas pelo cidadao, relacionadas a sua area de atuagéo, junto aos 6rgaos e entidades
da Administragao Direta e Indireta do Municipio;

Il - Recepcionar e encaminhar as questbes formuladas pelo cidadao, relacionadas a sua area da
atuacao, junto aos 6rgéos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

Ill - Encaminhar ao cidadao as resposta das questdes por ele formuladas;

VI - Estabelecer meios de interagdo permanente do cidadao com o poder publico, visando ao controle
social da administragao publica;

V - Apurar as reclamacgdes relativas a prestacdo dos servigos publicos da administragdo publica
municipal direta e indireta, bem como das entidades privadas de qualquer natureza que operem com
recursos publicos, na prestacédo de servigos a populagao, conforme dispde o inciso | do § 3° do artigo
37 da Constituicdo Federal;

VI - Desenvolver outras atividades destinadas a consecucéao de seus objetivos;
VII - Acompanhar a gestdo do conteudo "Portal da Transparéncia”, relativo a divulgagao de dados e

informagbes de natureza orgamentaria, financeira e de pessoal dos 6rgdos e entidades da
Administragdo direta e indireta do Municipio;
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VIII - Examinar os dados disponibilizados pelos 6rgédos e entidades da Administracédo direta e indireta
do Municipio, geradores ou fontes das informagdes, e deliberar acerca da adequagédo destas ao
conteudo e a forma a que se refere esta Lei;

IX - Propor medidas de inovagao e atualizagdo do formato da pagina da internet, facilitando o acesso e
a visualizagao pelos usuarios;

X - Acompanhar, monitorar e fiscalizar o funcionamento da pagina de internet e de seu conteudo;

Xl - Fazer cumpri o "Acesso a Informagao"”, em observancia a Lei Federal n°® 12.527/2011;

XIl - Receber os pedidos de informagdes formulados junto a Administracdo Municipal, e,
concomitantemente responde-los dentro do prazos determinados pela legislagdo citadas no inciso
anterior.

Capitulo 1l

DAS NOMEACOES

Os recursos humanos necessarios as tarefas de competéncia da Diretoria de Controle Interno
e Transparéncia Publica, poderédo ser recrutados do Quadro de Pessoal do Poder Executivo, desde
que preencham as qualificagdes para o exercicio da fungao.

Art. 16 | E vedada a indicagdo e nomeacdo para o exercicio de funcdo ou cargo relacionado com o
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, tanto no Orgdo Central como nos 6rgaos
setoriais do Sistema, de pessoal que tenha sido, nos ultimos 05 (cinco) anos:

| - Responsabilizado por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo Tribunal de Contas do
Estado ou da Uniéo;

Il - Punido, por decisdo da qual ndo caiba recursos na esfera administrativa, em processo disciplinar,
por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera de governo;

Il - Condenado em processo criminal por pratica de crime contra a Administragdo Publica, capitulados
nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16/06/1986, e na
Lei n® 8.429, de 02/06/1992.

Capitulo IV
DAS VEDACOES E GARANTIAS

Art. 17 | Além dos impedimentos capitulados, é vedado aos servidores com fungdes nas atividades de
Controle Interno exercer ou manter vinculo ou atividade politico-partidaria.

Art. 18 | Nenhum processo, documento ou informagao podera ser sonegado aos servigos de controle
interno, no exercicio das atribuicbes inerentes as atividades de auditoria, fiscalizacdo e avaliacado de
gestdo, sob pena de responsabilidade administrativa de quem lhe der causa ou motivo.

O servidor que exercer fungbes relacionadas com o Sistema de Controle Interno devera
guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuicbes e
pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizagao, utilizando-os, exclusivamente, para elaboragédo de
relatérios e pareceres destinados a Chefia Superior, ao Chefe do Poder Executivo Municipal e ao titular
da unidade administrativa, érgao ou entidade na qual procederam-se as constatagdes.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/b/botuverallei-complementar/2018/5/41/lei-complementar-n-41-2018-reestrutura-o-sistema-de-controle-intern...  9/13



12/04/2019 Lei Complementar 41 2018 de Botuvera SC

As despesas da Diretoria de Controle Interno e Transparéncia Publica correrdo a conta de
dotagbes proéprias, vinculadas ao Gabinete do Prefeito.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial a lei ordinaria municipal n°® 926/2003.

Botuvera, 12 de Julho de 2018.

JOSE LUIZ COLOMBI
Prefeito Municipal

ANEXO |

DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

| «céd. cargo | Denominagdo | cCarga |vencimento /| Lotacdo |Habilitagcdo/Escolaridade]|
| | cargo | Horaria | Nivel | | |

| | | | | | |
| 200|Diretor de 140 horas |cc8 |Gabinete |Nivel Superior em |
| |Controle | semanais | |do |Administracdo, Economia, |
| |Interno e | | |prefeito |cContabilidade ou |

| | Transparéncial | | |Direito, com experiéncial
| |PibTlica | | | | comprovada em area |

| | | | | |publica. |

|

DESCRICAO SINTETICA: Gerenciar as atividades da Diretoria de Controle Interno e Transparéncia
Publica.

DEESCRICAO ANALITICA:

| - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal, promover a sua integragdo operacional e expedir atos normativos sobre procedimentos de
controle;

Il - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missado institucional, centralizando, a nivel
operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, respondendo pelo:
encaminhamento das prestagdes de contas anuais - atendimento aos técnicos do controle externo -
recebimento das diligéncias e coordenagdo das atividades para a elaboragdo de respostas -
acompanhamento da tramitagdo dos processos e coordenagéo da apresentacao de recursos;

Il - Assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e
quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s mesmos;

IV - Interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislagdo concernente a execugao
orcamentaria, financeira e patrimonial;

V - Medir e avaliar a eficiéncia e a eficacia dos procedimentos de controle interno adotados pelos
Orgdos Setoriais do Sistema, através de processo de auditoria a ser realizada nos sistemas de
Planejamento e Orgamento, Contabilidade e Financas, Compras e Licitagdes, Obras e Servigos,
Administragdo de Recursos Humanos e demais sistemas administrativos da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio, expedindo relatérios com recomendacgdes para o aprimoramento dos controles;

VI - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual e na Lei
de Diretrizes Orgcamentarias, e nos Orgcamentos do Municipio, inclusive quando a acbes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de Investimentos;

VII - Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicagbes em
gastos com a Manutencéo e o Desenvolvimento do Ensino e com despesas na Area de Salde;
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VIII - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestéo e
avaliar os resultados, quando a eficacia, a eficiéncia e economicidade na gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial nos érgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como, na
aplicagéo dos recursos por entidades de direito privado;

IX - Verificar a observancia dos limites e condi¢gdes para a realizagdo de operagdes de crédito e sobre a
inscricdo de compromissos em restos a pagar;

X - Efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total com
pessoal aos limites legais, nos termos dos artigos 22 e 23, da Lei Complementar Federal n°® 101/00;

Xl - Efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a recondugédo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites, conforme o disposto no art.31, da Lei
Complementar Federal n° 101/00;

XII - Aferir a destinagédo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e as da Lei Complementar Federal n°® 101/00;

XIII - Auxiliar na criagdo da controladoria interna do Poder Legislativo Municipal, ante sua autonomia,
frente ao art. 2° da Constituicdo Federal;

XIV - Exercer o acompanhamento sobre a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestéao
fiscal nos termos da Lei Complementar Federal n® 101/00, em especial quando ao relatério resumido
da Execucgdo Orgamentaria a ao relatério de Gestdo Fiscal, aferido a consisténcia das informacdes
constantes de tais documentos;

XV - Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos do Municipio;

XVI - Manter registros sobre a composi¢ao e atuagao das comissdes de licitagdes;

XVII - Manifestar-se, quando inquirido pela Administragdo, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos,
contratos e outros instrumentos congéneres;

XVIII - Propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas
as atividades da administragéo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos,
agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

XIX - Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

XX - Alertar formalmente a autoridade administrativa para que instaure, imediatamente, sob pena de
responsabilidade solidaria, as agbes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizos ao erario, praticados por agentes publicos, ou
quando né&o forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvios de dinheiro, bens
ou valores publicos;

XXI - Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, paras
as quais a Administracdo ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apuracdo de
responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;

XXII - Revisar e emitir relatérios sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas
pelos 6rgdos da Administracdo Direta, pelas Autarquias e pelas Fundacgdes, inclusive sobre as
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado.
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ANEXO Il
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

céd. | Denominacdo| cCarga | Vencimento| Lotagdo|Habilitacdo/Escolaridade]
cargo | cargo | Horarial | |

| | | | | |

140|Agente de |40 horas|R$ 2.043,37|Gabinete|Curso de nivel superior |

|Controle | semanais| |do |compTleto em |

| Interno | | |prefeito|Administracgao,

| |Administracdo Publica,
|Economia, Contabilidade |
|ou Direito com registro |
|no conselho ou érgao |
| fiscalizador do |
|exercicio da profissao e]
|0AB. |
| | | | | |

DESCRICAO SINTETICA: Atividade de nivel superior, de natureza especializada, de grande
complexidade envolvendo auditoria interna nas areas contabil, patrimonial, orgcamentaria, financeira,
administrativa, de suprimento de bens e servigos, de recursos humanos, de tecnologias da informagéo
e de obras e servigos de engenharia, dentre outras, nos érgaos e entidades da Administragédo Direta e
Indireta do Poder Executivo.

DESCRICAO ANALITICA:

| - proceder a fiscalizagdo e inspegdes fisicas nos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo;

Il - examinar e avaliar a eficiéncia e a eficacia dos controles internos exercidos pela Administragcao
Direta e Indireta do Poder Executivo sobre suas atividades contabeis, financeiras e operacionais;

Il - examinar e avaliar a eficiéncia, a eficacia, a economicidade e a efetividade dos programas de
Governo e dos atos de gestao;

IV - auditar os sistemas de informag&o, o ambiente computacional, os bancos de dados, as redes de
comunicagado, bem como os aspectos relacionados a seguranga de informagdes e continuidade dos
servigos de informatica no d&mbito da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo;

V - levantar, estruturar e formalizar conjuntos de métodos, técnicas e normas a serem aplicados no
exame, avaliagao, atestagao e proposigéao de controles inerentes aos aspectos contabeis, patrimoniais,
administrativos, tributarios, de obras e servigos de engenharia, de recursos humanos e de tecnologias

da informacgao, dentre outros, na Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo;

VI - acompanhar a execugao e planejamento de processos seletivos, sorteios e consultas publicas no
ambito da Administracdo Municipal;

VII - elaborar relatérios, pareceres, solicitagdes e demais documentos técnico-administrativos;

VIII - realizar estudos e levantamentos de dados, conferir a exatiddo da documentacado e aferir a
conformidade dos procedimentos, observando prazos, normas e legislagédo aplicavel;

IX - utilizar equipamentos de informatica, programas e sistemas informacionais postos a sua
disposi¢ao, contribuindo para os processos de automacgao, alimentagdo de dados e agilizagdo das

rotinas de trabalho relativas a sua area de atuagao;

X - manter-se atualizado no que se refere a legislagao e as normas relacionadas com a dinamica e a
organizacgdo da Administragao Publica;

XI - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica,
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especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;

XIlI - elaborar pareceres e laudos técnicos relacionados com sua area de formagdo académica,
conforme legislagao profissional especifica.

Esse conteddo n&o substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio.

Data de Inser¢ao no Sistema LeisMunicipais: 12/07/2018

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Diario Oficial.
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