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LEI COMPLEMENTAR N° 1220, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, FUNCIONAMENTO
E ATRIBUICOES DA
CONTROLADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO - CGM, BEM COMO
INSTITUI O SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARIO HILDEBRANDT, Prefeito Municipal de Blumenau, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo
59, V, da Lei Organica do Municipio de Blumenau, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei Complementar dispbe sobre a estrutura organizacional, as competéncias e o
funcionamento da Controladoria-Geral do Municipio (CGM), define suas atribuicbes e as dos 6rgaos
que a compdem, bem como institui o Sistema de Controle Interno do Municipio de Blumenau.

Paragrafo Unico. Para efeito dessa Lei Complementar, a expressdo Controladoria-Geral do Municipio
sera representada pela sigla CGM.

Capitulo Il
DAS COMPETENCIAS

A CGM, instituigo de natureza permanente, essencial & Administragdo Publica Municipal,
pertencente ao Poder Executivo, dotada de autonomia funcional, tem por finalidade prestar assisténcia
direta e imediata ao Prefeito Municipal, no desempenho de suas atribuigdes quanto aos assuntos e as
providéncias no &mbito do Poder Executivo Municipal, relativos:

| - a defesa do patriménio publico;

Il - a auditoria publica;

Il - ao controle interno;

IV - as atividades de corregedoria;
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V - as atividades de ouvidoria;
VI - a prestacao de contas;

VII - a prevengao e combate a corrupgéo, impunidades, erros, fraudes, malversagao, desvios, perdas e
desperdicios;

VIII - ao incremento da moralidade e da transparéncia publica da gestdo da Administragdo Publica
Municipal;

IX - ao fomento do controle social da gestédo e das boas praticas de governancga publica;
X - a promogao da ética no servigo publico.

Paragrafo Unico. Sao fungdes basicas da CGM as atividades de:

| - controle interno, auditoria interna governamental e de correicéo;

Il - ouvidoria, condi¢do a transparéncia publica e ao controle social;

Il - apoio ao controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Sujeitam-se & CGM, além de todos os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, os fundos, os concessionarios, os permissionarios e quaisquer pessoas naturais
ou juridicas, entre essas as Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) e as entidades com ou sem fins
lucrativos, que recebam verba publica municipal.

S&o atribuigdes da CGM, dentre outras:

| - apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos demais 6rgdos e entidades
municipais, na normatizacdo, sistematizacdo e padronizagdo dos seus procedimentos e rotinas
operacionais, em especial no que tange a identificagdo e avaliagdo dos pontos de controle;

Il - verificar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, termos, parcerias, ajustes e outros
instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que o Municipio seja parte;

Il - fiscalizar as entidades e Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) em geral, dotadas de
personalidade juridica de direito privado, que recebam transferéncias a conta do orgamento municipal
ou que tenham contratado financiamentos ou operagdes de crédito com garantia do Municipio;

IV - assegurar o fiel cumprimento das normas, leis, instrugées normativas e procedimentos por meio
das acdes de auditoria interna preventiva, de controle e corretiva nos 6érgaos e entidades da
Administragcéo Direta e Indireta do Municipio, que tornem eficaz o controle interno;

V - coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizagdo do cumprimento das
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal;

VI - regulamentar a atividade de correicdo, de auditoria publica, de controle interno, e de outras
matérias afetas a prevengédo e ao combate a corrupg¢ao, impunidades e a transparéncia da gestéo, no
ambito da Administracao Publica Municipal;

VII - coordenar e executar atividades de auditoria interna e de controle nos 6rgdos e entidades da
Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo, propondo a adogao de providéncias, ou a corregao
de falhas;

VIII - realizar visitas de inspec¢des in loco e correigdes nos 6rgaos da Prefeitura e nas entidades do
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terceiro setor que recebam recursos publicos municipais;

IX - avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial
e operacional dos 6rgéos e entidades municipais;

X - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais e, quando for o caso, comunicar a
Procuradoria-Geral do Municipio para as providéncias cabiveis;

Xl - estabelecer procedimentos internos tendentes a evitar gastos publicos na apuragédo de denuncias
vazias;

XII - assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes com os 6rgéos responsaveis pelo controle externo e
social;

Xl - incrementar a transparéncia publica e a participagdo da sociedade civil para a prevengéo e o
enfrentamento da corrupcdo e da impunidade;

XIV - criar condigbes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com
recursos oriundos dos orgamentos do Municipio;

XV - promover o controle social e a transparéncia da gestdo publica, inclusive por meio da rede
mundial de computadores;

XVI - acompanhar e fiscalizar as acées e as medidas de transparéncia na aplicagcdo dos recursos
publicos, na forma da legislagao vigente;

XVII - verificar a adequacgao aos principios e regras estabelecidos pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, referentes aos procedimentos licitatorios e respectivos contratos firmados pelos érgaos
e entidades municipais;

XVIIl - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados pelas
unidades setoriais do sistema, por meio do processo de auditoria a ser realizado nas unidades da
estrutura organizacional da Administragdo Publica, expedindo relatérios com recomendagdes para o

aprimoramento dos controles;

XIX - encaminhar aos 6rgaos apuratérios competentes os descumprimentos injustificados das
recomendagdes, instru¢gdes normativas ou outros atos da CGM;

XX - organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizagdo de auditorias internas;
XXI - ter acesso direto a todos os sistemas e bancos de dados do Executivo;

XXII - apoiar os servigos de fiscalizagdo externa, fornecendo, inclusive, os relatérios de auditoria
interna produzidos;

XXIII - definir o processamento e acompanhar a realizagdo de Tomada de Contas Especial;
XXIV - cobrar pela organizagdo e manutencao atualizada dos cadastros dos responsaveis por dinheiro,
valores, bens publicos, o controle de estoque, almoxarifado, controle de patrimdnio, controle de

abastecimento e de manutengao de veiculos;

XXV - fiscalizar as contas publicas, bem como avaliar os atos de Administracdo e gestao dos
administradores municipais;

XXVI - contribuir com demais 6rgaos no estabelecimento de medidas necessarias ao equilibrio
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orcamentario e financeiro do Municipio;

XXVII - sugerir, sempre que necessario, atualizagao do Cddigo de Conduta dos organismos, dos seus
dirigentes e servidores da Administragao Direta e Indireta, submetendo a aprovagéo do Chefe do Poder
Executivo e as instancias competentes da Administragéo Indireta;

XXVIII - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir a¢cdes necessdrias para evitar a
ocorréncia de irregularidades ou sua repeti¢ao;

XXIX - propor ao Prefeito Municipal, quando necessario, atualizagdo e adequagao das normas de
controle interno e social para os atos da Administragao;

XXX - verificar a obediéncia dos servidores publicos municipais aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

XXXI| - orientar os gestores da Administragdo Publica no desempenho de suas fungdes e
responsabilidades;

XXXII - orientar e exercer o controle sobre as condutas dos agentes publicos, de modo a evitar a
realizagao das praticas vedadas em periodo eleitoral;

XXXIII - promover, sempre que possivel, a integragdo dos bancos de dados da Prefeitura, gerando
eficiéncia no controle de recursos do Municipio e possibilitando o efetivo Controle.

Paragrafo unico. A organizagéo interna e o detalhamento das competéncias da CGM, observado o
disposto nesta Lei Complementar, seréo fixados em Regimento Interno.

As competéncias da CGM se estendem, no que couber, as Organiza¢des da Sociedade Civil
(OSC) ou entidades privadas de interesse publico incumbidas, ainda que transitéria e eventualmente,
da administragdo ou gestao de receitas publicas em razao de convénio, termo de parceria, acordo de
cooperagado, termo de colaboragédo, termo de fomento, contrato de gestdo ou quaisquer outros
instrumentos de parceria.

N&o seréo objeto de apreciagdo da CGM as questdes pendentes de decis&o judicial.

A CGM sera assessorada pela Procuradoria-Geral do Municipio no controle interno da
legalidade dos atos da Administragcéo, resguardada sua autonomia relativa as atividades de consultoria
e assessoria juridica do Poder Executivo; e das demais entidades, 6rgaos, setores e departamentos da
Administragéo Direta e Indireta que forem necessarios.

Os 6rgéos e entidades municipais deverdo atender, em carater prioritario, as demandas da
CGM, ficando esta ainda autorizada a requisitar recursos materiais, pessoal e infraestrutura de outros
Orgaos municipais para a consecugao das suas atribuigoes.

Os servidores do Poder Publico Municipal deverdo prestar apoio e informagdes a CGM em
carater de prioridade e em regime de urgéncia.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGCAO DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Capitulo |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A CGM, estruturada na forma do Anexo | desta Lei Complementar, goza de autonomia
administrativa, com dotacbes or¢camentarias proprias, sendo integrada pelos seguintes orgados e
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unidades subordinadas:

| - Gabinete do Controlador-Geral;

Il - Diretoria de Controle Interno;

Il - Geréncia de Auditoria e Fiscalizacdo de Contratos;
IV - Diretoria de Transparéncia;

V - Geréncia de Transparéncia; e

VI - Geréncia de Ouvidoria.

Integram a estrutura da CGM:

| - Equipe da Unidade de Controle Interno, composta por servidores publicos municipais efetivos,
integrantes do quadro da Administragdo Direta, em quantidade que responda a dindmica da demanda
da atividade;

Il - Auxiliares de Controle Interno, servidores efetivos, com fun¢gdes ampliadas em cada secretaria,
orgao, unidade orgamentaria ou entidade, segundo a necessidade, para auxiliar a Unidade do Controle
Interno;

Il - Equipe da Unidade de Ouvidoria, composta por servidores publicos municipais efetivos, integrantes
do quadro da Administragéo Direta, em quantidade que responda a dindmica da demanda da atividade,
sendo a coordenacgéao das atividades exercida por servidor indicado pelo Prefeito Municipal.

SECAO |
DO CONTROLADOR-GERAL

O titular da CGM, denominado de Controlador-Geral, de reputagéo ilibada, devendo ser
advogado, economista, contabilista, contador, administrador ou com formagéo superior em gestdo de
politicas publicas e, preferencialmente, com experiéncia em areas diversas da Administracdo Publica,
sera nomeado em comissao pelo Prefeito Municipal, competindo-lhe a direcdo superior da CGM.

Compete ao Controlador-Geral sem prejuizo de outras atribuiges previstas em Lei ou
regulamento:

| - promover a administragao geral da CGM em estreita observancia as disposigbes normativas da
Administragédo Publica Municipal;

Il - exercer a representagao politica e institucional da CGM, promovendo contatos e relagbes com
autoridades e organizagdes de diferentes niveis governamentais e ndo governamentais;

Il - acompanhar, sempre que possivel, as reunides ou visitas de organismos de controle externo junto
aos orgaos ou entidades da Administragao Publica Municipal;

IV - prestar assessoramento ao Prefeito Municipal, colaborando com os demais gestores publicos em
assunto de competéncia da CGM;

V - chefiar todos os 6rgéos que compdem a estrutura administrativa da CGM,;

VI - programar, orientar, superintender, coordenar e fiscalizar as atividades dos 6rgaos que lhe sao
diretamente subordinados;
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VII - administrar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a CGM;
VIII - providenciar os instrumentos e recursos necessarios ao normal e regular funcionamento da CGM,;

IX - dar diretrizes e estabelecer metas para atuagao prioritaria da equipe técnica da CGM, com base
em analise de inteligéncia e informagdes e avaliar seu desempenho e resultados;

X - expedir circulares, portarias, instru¢des normativas, comunicados, orientagdes e demais
disposi¢des normativas para o disciplinamento da CGM,;

Xl - expedir instrugbes normativas, de observancia obrigatéria na Administracdo Municipal, com a
finalidade de orientar e estabelecer a padronizagéo sobre a forma de controle interno;

XIlI - requisitar, diretamente, de qualquer 6rgdo da Administracdo Direta e Indireta do Municipio,
informacdes, certiddes, documentos ou processos;

Xl - representar ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico quando verificar a
ocorréncia, em tese, de ilicito de natureza administrativa ou penal;

XIV - recomendar a anulagao ou correcao de atos contrarios a lei ou as regras da boa administragao;

XV - recomendar a abertura de processo administrativo de sindicancia ou disciplinar quando, no
exercicio de suas atribuicdes, verificar a possivel ocorréncia de ilicito administrativo por parte de
servidor publico ou de empregado de sociedade de economia mista municipal, observado o disposto
nas competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio;

XVI - determinar a instauragdo de Tomada de Contas Especial pela autoridade competente quando
ocorrer omissao do dever de prestar contas, ndo comprovagao da aplicagcdo dos recursos repassados
pelo Municipio, ou indicios de desfalque ou desvio de dinheiros, bens o valores publicos, ou ainda, da
pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte dano ao erario;

XVII - submeter ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais, aos dirigentes de autarquias, aos
dirigentes de fundagdes municipais e aos dirigentes de sociedade de economia mista, a partir do
trabalho dos drgdos que compdem a estrutura da CGM medidas de otimizagdo de gastos publicos; de
aperfeigoamento da transparéncia dos atos da administragdo; de melhor adequagado dos negodcios
juridicos firmados aos principios da legalidade, da moralidade e da impessoalidade; de melhoria na
qualidade dos servigos publicos; de oferecimento de cursos e educagéo continuada para os servidores
publicos, notadamente aqueles lotados em 6rgéos que porventura apresentarem desempenho abaixo
de metas estabelecidas pela administracao;

XVIIlI - analisar, supervisionar e orientar os servidores da CGM quanto a elaboragdo de atos
administrativos, em especial pareceres técnicos;

XIX - manter, sempre que necessario, a Administragdo Municipal informada das atividades da CGM,;

XX - atuar em parceria com os Secretarios Municipais e dirigentes de cargos equivalentes a fim de
promover a qualidade do servigo, a busca de eficiéncia e da austeridade administrativa;

XXI - deliberar sobre qualquer assunto de interesse da CGM, sobre os casos omissos;

XXII - exercer outras atividades legais e administrativas inerentes ao cargo e as que lhe forem
delegadas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

As requisicbes expedidas pelo Controlador-Geral s&o irrecusaveis, devendo os 6rgaos ou
entes destinatarios atendé-las no prazo indicado, da forma que as demais requisicdes do Controlador-
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Geral, bem como a comunicar-lhe a instauragdo de sindicancia ou de outro processo ou procedimento
administrativo disciplinar e o respectivo resultado.

Paragrafo unico. O descumprimento injustificado das requisigdes do Controlador-Geral acarretara
responsabilizagdo do agente omisso, com instauracdo do correspondente processo administrativo
disciplinar, devendo ser observados, para a definicdo da penalidade, o impacto social da negativa e a
imprescindibilidade das informagdes negligenciadas.

SECAO Il
DA DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO

A Diretoria de Controle Interno, 6rgdo de direcdo superior subordinado ao Controlador-Geral,
compete:

| - assessorar e assistir, direta e imediatamente o Controlador-Geral no desempenho de suas fungdes e
atividades que lhe sejam delegadas;

Il - realizar correigbes e inspecgdes funcionais;

Il - fiscalizar a Administragdo Direta e Indireta e de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) ou
entidades de direito privado que recebam recursos do Municipio de Blumenau;

IV - exercer o controle sobre o uso e a guarda de bens pertencentes ao Municipio, colocados a
disposigao de qualquer pessoa natural, juridica ou Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) ou entidade
que os utilize no exercicio de suas fungdes;

V - regular (fiscalizar e propor medidas) os gastos publicos no que tange a legalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e economicidade;

VI - zelar pelo cumprimento das normas e decisdes emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina, bem como pelo respeito a Lei de Responsabilidade Fiscal e demais normas legais
orcamentarias e financeiras;

VII - fortalecer mecanismos de controle interno por meio de mapeamento e disseminagdo de boas
praticas de gestao;

VIIl - promover a integridade no processo de compras publicas, a partir do desenvolvimento de
metodologias e analises de aprimoramento de sistemas e processos;

IX - organizar processos de formagdo continuada e orientar 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal, assim como as Organizagbes da Sociedade Civil, entidades parceiras, sobre as ferramentas
e instrumentos de integridade;

X - organizar processos formativos e orientar os agentes publicos municipais sobre a aplicagao do
Cddigo de Conduta Funcional e da legislagao relacionada;

XI - manifestar por meio de relatérios, auditorias, correigdes, inspeg¢des, pareceres, comunicados e
outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar possiveis irregularidades;

XII - verificar a regularidade dos atos relativos a admissdo de pessoal, aposentadoria, de reforma,
revisdo de proventos e pensao para posterior registro no Tribunal de Contas, mediante parecer;

XIII - exercer o acompanhamento sobre a divulgagédo dos instrumentos de transparéncia da gestao
fiscal nos termos da Lei Complementar n°® 101/2000, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execucdao Orcamentaria ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes
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constantes de tais documentos;

XIV - acompanhar o cumprimento de prazos de elaboragdo e entrega de relatérios e prestagdes de
contas;

XV - zelar pela qualidade e pela autonomia do Sistema de Controle Interno;

XVI - receber e analisar a prestacdo de contas e, sendo o caso, emitir parecer técnico de aprovacgao,
aprovacao com ressalva ou reprovagao;

XVII - revisar e emitir relatério final sobre os processos de Tomada de Contas Especial instauradas
pelos 6rgéos e entidades da Administragao Publica;

XVIII - exercer outras atribuigdes previstas em lei.

§ 1° A aprovacado sem ressalvas de prestagdo de contas de diarias podera ser analisada de forma
conjunta por 6rgao ou entidade da Administracao Publica.

§ 2° Ao Diretor de Controle Interno, cargo de provimento em comiss&o, compete a dire¢cao superior do
orgao, compreendendo a administragdo, o planejamento, a coordenagéo, o controle e a fiscalizagédo
das atividades executadas pelos servidores lotados na respectiva Diretoria, orientando-lhes a atuagéo,

observadas ainda as seguintes competéncias:

| - assessorar e assistir, direta e imediatamente o Controlador-Geral no desempenho de suas fungdes e
atividades que lhe sejam delegadas;

Il - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), da
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA);

Il - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual (PPA);
IV - fiscalizar a execugao dos programas de governo e do orgamento do Municipio;
V - realizar estudos e analises sobre a integridade na Administracdo Publica Municipal;

VI - secretariar, convocar e preparar a agenda e reunides, elaborando documentos, atas, relatérios e
resolugoes;

VII - atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e

execucdo de programas e projetos relativos as areas administrativa, orgamentaria, financeira,
patrimonial e contabil;

VIII - analisar, controlar e supervisionar as concessdes de subvencdes sociais, auxilios, contribuigcbes,
conveénios, concedidos as Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) ou entidades, as diarias e os

adiantamentos repassados a servidores;

IX - acompanhar a evolugdo dos custos dos servigos prestados pelo Municipio, recomendando
medidas que busquem a sua eficacia e racionalizagao;

X - exercer outras atividades previstas em lei ou delegadas pelo Controlador-Geral.

SUBSECAO |
DA GERENCIA DE AUDITORIA E FISCALIZACAO DE CONTRATOS

A Geréncia de Auditoria e Fiscalizacdo de Contratos, érgdo subordinado a Diretoria de
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Controle Interno, compete:

| - determinar, quando necessario, a realizagao de inspecao ou auditoria sobre a gestdo dos recursos
publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgéos ou entidades publicos e privados e privados que
guardem, gerenciem ou administrem recursos ou bens municipais;

Il - executar fiscalizagbes e auditorias de rotinas, especiais e extraordinarias, objetivando apurar
denuncias, sobre suspeitas de ilegalidade ou irregularidades relacionadas com as areas de atuagao
que lhe compete;

Il - elaborar e controlar o cumprimento do cronograma geral dos trabalhos de auditoria e fiscalizagao
definindo a formacgé&o das equipes de trabalho;

IV - sugerir e auxiliar a elaboragdo de normas para execugao dos trabalhos de auditoria e fiscalizagao
definindo as rotinas a serem cumpridas, os pontos relevantes, o periodo e os documentos a serem
auditados ou fiscalizados;

V - elaborar e propor a substituicdo ou retificagdo de métodos, processos e praticas adotadas na
execucgao dos programas de auditoria ou fiscalizagéo;

VI - comunicar imediatamente ao Controlador-Geral os casos em que se detectar qualquer indicio de
ilegalidade, irregularidade ou fraude durante a execugao da auditoria ou fiscalizagédo de rotina;

VII - adotar as providéncias necessarias, a luz da legislagao, para a perfeita caracterizagdo dos fatos e
a identificagao dos responsaveis, nos casos apurados nas auditorias ou fiscalizagdes;

VIII - emitir parecer ou despachos apds cada auditoria ou fiscalizagao, focando os pontos essenciais do
trabalho realizado e relatando as sugestdes e recomendacdes;

IX - propor, junto ao Controlador-Geral, a revisdao das normas internas relativas aos Sistemas de
Controle Interno, de orgamento, de finangas, de patrimdnio, de contabilidade, de forma a adequarem-
se a legislacao vigente;

X - analisar e elaborar relatérios de auditorias nas prestagdes de contas das transferéncias de recursos
voluntarios repassados pelo Municipio a qualquer titulo;

XlI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo
Controlador-Geral.

§ 1° O trabalho de auditoria interna sera exercido, preferencialmente, por servidores efetivos com
formacdo nas areas de economia, ciéncias contabeis, administracdo e direito, podendo ser criada
comissao permanente para atender a tal finalidade.

§ 2° As sociedades de economia mistas municipais, deverdo ser auditadas de acordo com as Leis
6.404/76 e 13.303/16;

§ 3° Para atender ao principio da segregacao de fungéo, sem prejuizo do principio da economicidade,
as auditorias poderao ser contratadas pela Administragdo Municipal.

§ 4° Ao Gerente de Auditoria e Fiscalizagao de Contratos, cargo de provimento em comissao, compete
o gerenciamento do érgédo, compreendendo o planejamento, a coordenagéo, o controle e a fiscalizagédo
das atividades executadas pelos servidores lotados na Geréncia de Auditorias e Fiscalizagcdo de
Contratos, orientando-lhes a atuagéo, observadas ainda as seguintes competéncias:

| - programar, planejar, organizar e acompanhar a execugédo dos trabalhos de auditoria, inspegéo e
corregedoria nas diversas areas, entidades, Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) e o6rgaos
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constitutivos do Poder Executivo Municipal;
Il - gerenciar os procedimentos voltados a realizagdo de auditorias internas, inspecéao e de correi¢ao;

Il - acompanhar a execugéo de auditorias mediante solicitagcdo do Tribunal de Contas ou do Ministério
Publico;

IV - exercer atividades de inspegdes in loco para acompanhamento, fiscalizagdo e orientagéo;
V - outras atribui¢gdes designadas pela respectiva Diretoria.

SUBSECAO I
DO AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO

Art. 17 | Ressalvadas os casos de competéncia superior hierarquica, o Auxiliar de Controle Interno
competird, no &mbito de seu respectivo 6rgdo ou entidade e, no que couber, nas atribuicbes previstas a
Diretoria de Controle Interno, além de:

| - assessorar e assistir, direta e imediatamente seu titular no desempenho de suas fungbes e
atividades que lhe sejam delegadas;

Il - acompanhar e monitorar o andamento de contratos, convénios ou termos congéneres;

Il - avaliar e controlar, os contratos, convénios e instrumentos congéneres em execugao, verificando o
cumprimento das clausulas pactuadas;

IV - conferir a existéncia de designagao de fiscal nos contratos firmados pela Administragéo Publica e
da indicagao formal de preposto pelo contratado;

V - propor acordos, agdes corretivas e outras sugestdes e/ou recomendagdes decorrentes das fungdes
desenvolvidas, inclusive métodos para reducao de custos e melhor uso dos servigos;

VI - conferir a existéncia de empenho prévio a realizagdo da despesa;

VII - providenciar a publicagdo tempestiva do extrato de contratos, convénios ou termos congéneres na
imprensa ou diario oficial;

VIII - exercer o controle de todos os contratos vigentes, com os respectivos niumeros, objetos, prazos
de vigéncia e execugao, valores originarios, de acréscimos, supressodes, reajustes, reequilibrios,
identificagdo do contratado, dentre outras informagdes, de modo a evidenciar a transparéncia e facilitar
a continuidade da gestao dos contratos;

IX - controlar os prazos de vencimentos dos contratos dos servigos de carater continuado, sugerindo a
autoridade superior a abertura de nova licitagdo, em prazo suficiente para o inicio e a conclusdo de
processo licitatério ou adotar providéncias para a confeccdo dos termos aditivos, quando for o caso,
apos a oitiva do fiscal, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia;

X - controlar os limites de acréscimo e de supressao nas obras, servicos ou compras, em conformidade
com a lei;

Xl - analisar ou formular os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro, conforme o caso,
submetendo-os a autoridade superior;

XII - verificar a validade da garantia prestada no momento da assinatura, examinar a possibilidade da
sua substituicdo nos casos em que é permitido e providenciar a sua liberagdo ao fim do contrato,
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conforme o caso;

XIII - avaliar, se for o caso, o pedido de substituicdo do responsavel técnico, desde que este detenha
experiéncia e qualificagao equivalente ou superior ao substituido, a ser verificada de acordo com as
regras do edital da licitagdo que deu origem a contratagao;

XIV - examinar, periodicamente, a atualizagdo e a adequagdo da documentagdo do contrato em
relacdo as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, notificando o contratado em caso de
irregularidade, dando ciéncia a autoridade superior, sugerindo a aplicacdo de sancdo e a rescisédo
contratual no caso de manuteng¢ao do descumprimento, observando a ampla defesa e o contraditério;

XV - participar da elaboragéo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e
da Lei Orgamentaria Anual (LOA) do seu 6rgao ou entidade;

XVI - exercer o controle dos diversos sistemas administrativos, visando o cumprimento dos programas,
objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e
nos orgamentos e a observancia a legislagdo e as normas que orientam a atividade especifica dos
6rgaos de cada sistema;

XVII - levantar as informagdes necessarias quanto as agdes do seu 6rgao ou entidade, com autonomia
para requerer por escrito as solicitagdes, emitindo, quando necessario, relatério a Unidade
Operacional;

XVIII - fiscalizar os atos emanados de seu 6rgao ou entidade;

XIX - solicitar a autoridade superior as medidas necessarias para o adequado desempenho de sua
funcao;

XX - analisar a prestacao de contas das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) ou entidades, de
diarias e de conta adiantamento, e elaborar parecer quanto a regularidade;

XXI - executar outras tarefas correlatas.

§ 1° Ao servidor no exercicio do cargo efetivo, designado para desempenhar as atribuigdes de Auxiliar
de Controle Interno, sera concedida gratificagcao equivalente a setenta por cento do valor do padrao "A"
de vencimentos, faixa |, carga horaria 40 horas semanais, categoria "7", da Tabela de Ranqueamento
das Classes de Cargos de Carreira, que constitui o Anexo X da Lei Complementar n® 661, de 28 de
novembro de 2007.

§ 2° O servidor designado para a fungao de auxiliar de controle interno exercera cumulativamente as
fungbes ao cargo efetivo que ocupa e as correspondentes a fungéo de confianga.

O Auxiliar de Controle Interno respondera por suas agbes e omissdes e podera ser
responsabilizado administrativa, civil e penalmente por eventuais ilegalidades, irregularidades ou

descumprimentos.

SECAO IIl
DA DIRETORIA DE TRANSPARENCIA

A Diretoria de Transparéncia, érgdo de direcdo superior subordinado ao Controlador-Geral,
compete:

| - contribuir com a disseminacdo das formas de participagcdo popular no acompanhamento e
fiscalizagao da prestacdo dos servigos publicos;

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/b/blumenau/lei-complementar/2018/122/1220/lei-complementar-n-1220-2018-dispoe-sobre-a-estrutura-orga... 11/22


https://leismunicipais.com.br/a1/sc/b/blumenau/lei-complementar/2007/66/661/lei-complementar-n-661-2007-dispoe-sobre-os-planos-de-cargos-e-carreiras-do-poder-executivo-suas-autarquias-e-fundacoes-institui-novos-padroes-de-vencimento-estabelece-normas-gerais-de-enquadramento-e-da-outras-providencias

12/04/2019 Lei Complementar 1220 2018 de Blumenau SC

Il - facilitar o acesso e a visualizagdo dos dados disponibilizados na Carta de Servigos ao Usuario e no
Portal Transparéncia;

Il - promover a divulgagdo ativa de informagbes de interesse social da Administragdo Publica
Municipal;

IV - apoiar a publicagdo de dados pelos érgaos, entidades e organizagdes parceiras da Administracao
Puablica Municipal;

V - promover a articulagdo com a sociedade civil, no que tange a transparéncia e controle social, que
atua no territdrio do Municipio, constituindo canal permanente de dialogo e interacao;

VI - identificar demandas com atores que promovem controle social no Municipio pela abertura de
dados e por acesso a informacgao publica;

VIl - elaborar diretrizes para o aprimoramento da transparéncia em processos e espagos de
participagao social da Administragao Publica Municipal;

VIII - realizar projetos e a¢des de capacitacdo e formagéo de agentes publicos e da sociedade civil em
assuntos relacionados a boa governanga dos recursos publicos e ao controle social;

IX - estimular a criacdo de ferramentas e de novas possibilidades para o exercicio da cidadania e do
controle social da Administragcao Publica Municipal;

X - propor a criagdo de mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacdo da Lei de Acesso
a Informagéo e ao aperfeicoamento da transparéncia, os quais serdao de observagao obrigatéria por
todos os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal e pelas Organizagdes da Sociedade Civil (OSC),
entidades incumbidas da Administragdo ou gestdo de receitas publicas, em razdo de instrumentos de
parcerias;

Xl - receber, avaliar e propor sugestbes para efetiva divulgacdo de informagdes no Portal
Transparéncia e na Carta de Servigcos ao Usuario;

XII - produzir materiais de orientagéo e promogao da ética no servigo publico municipal;
XIII - fomentar a politica de gestdo da informagao, no d&mbito do Municipio;
XIV - promover a participagédo social como método de governo;

XV - difundir a importancia da Ouvidoria e do e-SIC como instrumentos de participagdo e controle
social da Administragdo Publica Municipal;

XVI - zelar pela atualizagdo periodica da Carta de Servigos ao Usuario e de sua permanente
divulgagao no site da Prefeitura Municipal de Blumenau;

XVII - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacgao.

Paragrafo unico. Ao Diretor de Transparéncia, cargo de provimento em comissido, compete a diregao
superior do 6rgédo, compreendendo a administracdo, o planejamento, a coordenagéo, o controle e a
fiscalizagdo das atividades executadas pelos servidores lotados na respectiva Diretoria, orientando-
Ihes a atuagéo, observadas ainda as seguintes competéncias:

| - assessorar e assistir, direta e imediatamente o Controlador-Geral no desempenho de suas fungdes e
atividades que lhe sejam delegadas;

Il - substituir o Controlador-Geral em seus impedimentos e afastamentos legais, de modo a garantir a
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continuidade plena das atividades da CGM,;

Il - gerir os portais, ferramentas e sistemas para visualizagdo de dados da Prefeitura relativos a
transparéncia;

IV - desenvolver diretrizes relacionadas a Politica Municipal de Transparéncia, monitorando sua
implementagéo na Administragdo Publica Municipal;

V - propor ao Controlador-Geral normas e posturas de promogéao da ética e integridade;

VI - sugerir ao Controlador-Geral medidas de aperfeicoamento e fomento de politicas e estratégias
sobre o enfrentamento da corrupgao e da impunidade;

VII - supervisionar as atividades desenvolvidas pela Geréncia de Transparéncia e pela Geréncia de
Ouvidoria;

VIII - elaborar diretrizes para o aprimoramento dos processos da Geréncia de Ouvidoria;

IX - analisar dados de relatérios gerencias da Ouvidoria a fim de propor agdes e melhorias a outros
orgaos da Administracdo Publica Municipal;

X - organizar e divulgar informacgdes sobre atividades de ouvidoria e procedimentos operacionais;
Xl - exercer outras atividades previstas em lei ou delegadas pelo Controlador-Geral.

SUBSECAO |
GERENCIA DE TRANSPARENCIA

A Geréncia de Transparéncia, 6rgéo subordinado & Diretoria de Transparéncia, compete:

| - assegurar o atendimento dos pedidos de informagao recebidos pelo Municipio com fundamento na
Lei de Acesso a Informacao;

Il - promover a transparéncia ativa de informagées relacionadas a atuacdo do Municipio de Blumenau,
independentemente de requerimentos, em local de facil acesso, bem como zelar pela qualidade do

acesso e da informagéao do Portal Transparéncia;

Il - orientar e fornecer suporte necessario as unidades administrativas quanto a Carta de Servigos ao
Usuario e ao cumprimento da Lei de Acesso a Informagéo;

IV - contribuir para a efetividade das politicas e dos servigos publicos;

V - promover atividades no Municipio para comemorar Semana da Transparéncia.

Paragrafo unico. Ao Gerente de Transparéncia, cargo de provimento em comissdo, compete o
gerenciamento do 6rgdo, compreendendo o planejamento, a coordenagao, o controle e a fiscalizagao
das atividades executadas pelos servidores lotados na Geréncia de Transparéncia, orientando-lhes a
atuacdo, observadas ainda as seguintes competéncias:

| - atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacao;

Il - informar sobre a tramitagdo de documentos nas unidades;

Il - receber, registrar e acompanhar os pedidos de acesso a informacao;
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IV - analisar e atender as solicitagdes de pedidos de acesso a informacgao;

V - responder aos pedidos de acesso cujas informacdes se encontrem disponiveis em fontes de
consultas institucionais, prestando atendimento imediato sempre que possivel;

VI - solicitar e cobrar das unidades administrativas as informagdes necessarias ao atendimento;

VII - gerenciar o sistema informatizado interno, examinando os registros de consultas e respostas e o
cumprimento dos prazos;

VIII - manter controles estatisticos sobre os atendimentos realizados;

IX - gerenciar e operacionalizar o Portal Transparéncia e o sistema e-SIC;

X - capacitar os servidores indicados para responder as solicitagdes via sistema e-SIC;

XI - organizar e secretariar o Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social - CMTCS;

XII - pesquisar, estudar, analisar, elaborar e desenvolver agdes para ampliar a transparéncia da Gestao
Municipal;

XIII - outras atribuicbes designadas pela respectiva Diretoria.

SUBSEGAO I
DA GERENCIA DE OUVIDORIA

A Geréncia de Ouvidoria, 6rgdo subordinado & Diretoria de Transparéncia, que tem como
missao aprimorar a relagdo entre o usuario e a Administragao Publica Municipal Direta, por meio de
interlocugao, visando a melhoria continua na prestacdo dos servigos publicos, tem como atribui¢cdes
precipuas, sem prejuizo de outras estabelecidas em regulamento:

| - atender e orientar, pelos meios institucionais disponibilizados pela Ouvidoria, as manifestacdes dos
usuarios;

Il - cadastrar, quando for o caso, e encaminhar, conforme a matéria, aos setores competentes da
Administragdo Publica Municipal, as manifestagdes recebidas, a fim de buscar as solugdes com a

maior brevidade possivel;

Il - manter o usuario informado sobre o encaminhamento das manifestacbes e das providéncias
adotadas pelos responsaveis, observando os prazos legais;

IV - propor agbes e sugerir prioridades nas atividades de Ouvidoria;

V - propor, ao Controlador-Geral, a ado¢do de medidas para a corregao e a prevengdo de falhas e
omissoes pela inadequada prestacao do servigo publico;

VI - apoiar e atuar juntamente com as demais Unidades da Administragdo Publica, visando a solugéo
dos problemas apontados pelos usuarios;

VII - contribuir para a melhora do desempenho e da imagem da instituicao;

VIIl - promover a participagdo do usudrio na Administragdo Publica, em cooperagao com outras
entidades de defesa do usuario;

IX - acompanhar, sempre que necessario, a prestacdo dos servigos, visando a garantir a sua
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efetividade;
X - propor aperfeicoamento na prestacado dos servigos;

XI - auxiliar na prevengao e corregdo dos atos e procedimentos incompativeis com os principios
estabelecidos nesta Lei Complementar;

XIl - propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em observancia as
determinacdes desta Lei Complementar;

XIII - promover a mediacéo e conciliagdo entre o usuario e o 6rgao ou a entidade publica, sem prejuizo
de outros 6rgdos competentes;

XIV - exercer outras atribuicbes correlatas e complementares na sua area de atuagao.

§ 1° Ao Gerente de Ouvidoria, cargo de provimento em comissdo, compete o gerenciamento do 6rgéo,
compreendendo o planejamento, a coordenagao, o controle e a fiscalizagao das atividades executadas
pelos servidores lotados na Geréncia de Ouvidoria, orientando-lhes a atuacdo, observadas ainda as
seguintes competéncias:

| - realizar o gerenciamento técnico das atividades de ouvidoria;

Il - gerenciar e controlar a equipe de trabalho referente as manifestagbes recebidas inerentes a sua
geréncia;

Il - coordenar as equipes de trabalho, dando o devido suporte para que tenham condi¢des de realizar
a contento o seu trabalho;

IV - coordenar os trabalhos de atendimento ao publico por intermédio dos meios institucionais da
Ouvidoria;

V - desenvolver diretrizes, levantar dados e dar instrugbes a equipe para o atendimento de novos
processos e/ou procedimentos;

VI - sugerir, ao Diretor respectivo, medidas de aprimoramento da organizagdo da Ouvidoria e das
atividades da Administracdo Publica Municipal, em proveito dos servigcos administrativos;

VIl - acompanhar e cobrar o cumprimento de prazos e os andamentos das manifestacbes
encaminhadas aos setores competentes da Administragcao Publica Municipal;

VIII - identificar e sugerir, ao Diretor respectivo, padroes e metas de exceléncia das atividades de
ouvidoria;

IX - sugerir, ao Diretor respectivo, a propositura de medidas legislativas ou administrativas, visando a
prestacdo adequada de servigos publicos;

X - produzir e analisar dados e informac¢des sobre as atividades de ouvidoria, para subsidiar
recomendacgoes e propostas de medidas de aprimoramento da prestacdo dos servicos e corregcéao de
falhas;

Xl - informar ao servidor os resultados colhidos em pesquisa de satisfagao;

XII - produzir relatério gerencial dos atendimentos efetivados e das manifestagdes recebidas, contendo
subsidios que contribuam para os gestores solucionarem, minimizarem e equacionarem as deficiéncias
do sistema identificadas e apontadas pelos usuarios, bem como das providéncias tomadas pelos
setores competentes;
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XIII - outras atribuigcbes designadas pela respectiva Diretoria.

§ 2° A Ouvidoria ndo possui carater executivo, judicativo ou deliberativo, exerce papel mediador entre
as manifestagdes do usuario para com os 6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal.

Manifestagdes que néo sejam de competéncia da Administragéo Publica Municipal ndo seréo
cadastradas, bem como os atendimentos que visem unicamente verificar o andamento de protocolos
em aberto.

Art. 23 | Para efeitos dessa Lei Complementar, considera-se:

| - Geréncia de Ouvidoria: a Unidade Administrativa responsavel pelo atendimento (recepgédo e
orientagédo), acompanhamento e tratamento das manifestagées dos usuarios;

Il - usuario: pessoa natural ou juridica que beneficia ou utiliza, efetiva ou potencialmente, de servigos
publicos;

Il - servico publico: atividade administrativa ou de prestacao direta ou indireta de bens ou servigos a
populagdo, exercida por érgao ou entidade da Administragdo Publica;

IV - manifestagdes: reclamagdes, denuncias, elogios e sugestdes de usuarios que tenham como objeto
a prestacéo de servigos publicos e a conduta de agentes publicos na prestagéo e fiscalizagdo de tais
Servicos;

V - reclamacgédo: demonstragéo de insatisfagéo relativa a prestacao de servigo publico e a conduta de
agentes publicos na prestacao e na fiscalizagdo desse servigo;

VI - dendncia: ato que indica a pratica de irregularidade ou ato ilicito cuja solugdo dependa da atuagao
dos 6rgéos apuratorios competentes;

VII - elogio: demonstragdo de reconhecimento ou satisfagdo sobre o servigo oferecido ou atendimento
recebido;

VIII - sugestdo: apresentacdo de ideia ou formulagdo de proposta de aprimoramento de servigos
publicos prestados por 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal;

IX - identificagao: qualquer elemento de informagdo que permita a individualizagcdo de pessoa natural
ou juridica;

X - certificacdo da identidade: procedimento de conferéncia de identidade do manifestante por meio de
documento de identificagdo valido ou, na hipétese de manifestagdo por meio eletrdénico, por meio de
assentamento constante de cadastro publico municipal, respeitado o disposto na legislacdo sobre sigilo
e protecao de dados e informacdes pessoais;

Xl - linguagem cidada: linguagem simples, clara, concisa e objetiva, que considera o contexto
sociocultural do usuario, de forma a facilitar a comunicacédo e o mutuo entendimento.

O atendimento do usuario sera realizado de forma adequada, observados os principios da
qualidade, regularidade, continuidade, efetividade, segurancga, atualidade, generalidade, transparéncia,
urbanidade e cortesia, observando-se ainda os principios constitucionais.

Art. 25| A Ouvidoria atendera os usuarios no horario estabelecido pela Administragdo para

funcionamento, em espacgo fisico adequado, no ambito da Prefeitura Municipal compativel com as
necessidades.
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§ 1° O acesso a Ouvidoria podera ser realizado pessoalmente, na sede da Prefeitura Municipal, ou por
meio de:

| - correspondéncia convencional enderegcada a Ouvidoria do Municipio;

Il - ligagéao telefonica através do Disque Ouvidoria 156, opgéo 1;

Il - formulario eletrdnico via internet, disponivel no site da Prefeitura Municipal de Blumenau;
IV - correspondéncia eletronica, através do e-mail oficial: ouvidoria@blumenau.sc.gov.br;

V - aplicativos de celular;

VI - redes sociais oficiais;

VII - outras midias.

§ 2° A Administracdo Municipal promovera os atos de publicidade necessarios ao amplo conhecimento
dos canais de comunicagao da Ouvidoria.

§ 3° A Geréncia de Ouvidoria podera providenciar junto ao usuario, quando possivel, as informagoes
complementares necessarias a compreensao do objeto e alcance de sua manifestagdo, antes dos

encaminhamentos internos do expediente.

§ 4° Nao serdo admitidos pedidos de complementagdo sucessivos, exceto se referentes a situagéo
surgida com a nova documentagao ou informagdes apresentadas.

§ 5° Os trotes serdo encaminhados a autoridade policial.

O usuario devera identificar-se com as informagées necessarias para o atendimento e registro
do processo.

§ 1° As manifestagbes deverao, preferencialmente, conter os seguintes dados:

| - identificagdo do usuario (home completo ou razéo social, RG, CPF ou CNPJ);

Il - enderego completo;

Il - meios disponiveis para contato (telefone, e-mail);

IV - tipo da manifestagéo (reclamagao, denuncia, elogio ou sugestéo);

V - mensagem clara, descritiva e objetiva com os dados e informagdes sobre a manifestacéo;

VI - identificagao das provas;

VII - data e assinatura do usuério.

§ 2° O usuario podera exigir da Ouvidoria que sua identidade seja mantida em sigilo.

§ 3° Nas hipéteses em que a identidade do usuario for essencial a tomada de providéncias, tal situacéo
devera ser expressamente autorizada pelo usuario, sendo que havendo recusa, cabera o arquivamento
do atendimento.

N&o serdo consideradas manifestagbes anbnimas, salvo as denuncias que seréo

encaminhadas aos 6rgaos competentes para apuragao do fato.
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Os setores competentes pelas demandas encaminhadas deverao elaborar, tratar e apresentar
resposta em linguagem cidada, de forma simples, clara, concisa, descritiva, objetiva, compreensivel e
conclusiva as manifestagdes recebidas, evitando o uso de siglas, jargdes e estrangeirismos.

§ 1° As respostas deverao retornar a Ouvidoria, no prazo de trinta dias, contado da data de seu
recebimento, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa expressa, para a devolutiva ao usuario
interessado, de forma a facilitar a comunicagao e o matuo entendimento.

§ 2° O prazo referido no § 1° desde artigo sera suspenso nos casos de férias coletivas dos servidores
publicos municipais e de calamidade publica.

Art. 29 | A Unidade Administrativa que receber manifestagdo sobre matéria alheia a sua competéncia
devera devolvé-la a Unidade de Ouvidoria indicando, sempre que tiver conhecimento, qual a unidade
responsavel pela demanda encaminhada.

A significativa repeticdo de manifestagbes relacionadas a um mesmo assunto e/ou a uma
mesma unidade administrativa, érgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal ensejara o
acionamento, pelo Controlador- Geral, com vistas a busca de medidas eficientes para o aprimoramento

de procedimentos e processos e/ou para a resolucdo dos problemas detectados.

O elogio recebido sera encaminhado ao agente publico que prestou o atendimento ou o
responsavel pela prestagédo do servigo publico, e a sua chefia imediata.

Paragrafo unico. A resposta conclusiva do elogio contera informagao sobre o encaminhamento e
cientificagdo ao agente publico ou responsavel pelo servigo publico prestado, e a sua chefia imediata.

A reclamag&o recebida sera encaminhada ao setor responsavel pela prestagéo do atendimento
ou do servico publico.

Paragrafo unico. A resposta conclusiva da reclamagéo contera informagdo objetiva acerca do fato
apontado.

A sugestdo recebida sera encaminhada & autoridade responsavel pela prestagdo do
atendimento ou do servigo publico, que se manifestara acerca da possibilidade da medida sugerida.

Art. 34 | A denuncia recebida sera imediatamente encaminhada ao Controlador-Geral e, apés, aos
Orgaos apuratorios competentes.

Paragrafo unico. A resposta conclusiva da denuncia contera informagdes sobre o seu encaminhamento
aos 6rgdos apuratérios competentes e sobre os procedimentos a serem adotados, ou sobre o seu
arquivamento, na hipétese de a denuncia ndo ser conhecida por auséncia de elementos minimos
descritivos de relevancia, autoria e materialidade quanto as irregularidades ou indicios que permitam

os 6rgaos apuratdrios a chegarem a tais elementos.

A manifestagdo podera ser encerrada, sem produgéo de resposta conclusiva, quando o usuério
descumprir deveres de:

| - expor os fatos conforme a verdade;

Il - proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;

Il - n&o agir de modo temerario;

IV - prestar as informagdes que lhe forem solicitadas para o esclarecimento dos fatos; ou
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V - fornecer a devida e correta identificacao.

TITULO I
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Capitulo |
DA FISCALIZACAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

As atividades de coordenagéo, orientagdo e acompanhamento do Sistema de Controle Interno
do Municipio de Blumenau (SCI) serao exercidas pela CGM.

O Sistema de Controle Interno do Municipio de Blumenau (SCI) é o conjunto de agdes de
todos os servidores publicos para que se cumpram, na Administragdo Publica Municipal, os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e também da efetividade,
legitimidade, economicidade, transparéncia e objetivo publico da gestdo orgamentéria, financeira,
patrimonial e operacional dos 6rgaos e entidades municipais.

Art. 38 | Na definicdo dos procedimentos de controle deverao ser priorizados os controles preventivos,
destinados a evitar a ocorréncia de erros, desperdicios, impunidades, irregularidades ou ilegalidades,
sem prejuizo de controles corretivos, exercidos apés a acéo.

Considera-se para efeito desta Lei Complementar:

| - Sistema de Controle Interno (SCI): conjunto de métodos, processos e pessoas, orientadas para
evitar erros, fraudes e desperdicios;

Il - Controle Interno: processo desenvolvido para identificar eventos que possam afetar o desempenho
da Administragdo Publica, a fim de monitorar riscos e assegurar que estejam compativeis com a
propensao ao risco estabelecida, de forma a prover, com seguranga razoavel, o alcance dos objetivos,
em especial nas seguintes categorias:

a) estratégia: categoria relacionada com os objetivos estratégicos, estabelecidos em seu planejamento;
b) eficiéncia e efetividade operacional: categoria relacionada com os objetivos e as metas de
desempenho, bem como da seguranga e qualidade dos ativos;

c¢) confianga nos registros contabeis: categoria relacionada as informagdes e demonstragdes contabeis,
na qual todas as transagdes devem ser registradas, todos os registros devem refletir transagoes reais,
consignadas pelos valores e enquadramentos corretos; e

d) conformidade: categoria relacionada a conformidade com leis e normativos aplicaveis ao 6rgao ou
entidade e a sua area de atuacéo;

Ill - 6rgdo central estratégico do Sistema de Controle Interno: unidade administrativa integrante da
estrutura Administracdo Publica Municipal, incumbida da coordenagdo, do planejamento, da
normatizacdo e do controle das atividades do Sistema de Controle Interno, bem como do apoio as
atividades de controle externo exercido pelo Tribunal de Contas e o Ministério Publico;

IV - 6rgao setorial de Controle Interno: unidades da estrutura organizacional administrativa integrante
da estrutura do Org&o Central do Sistema de Controle Interno, com atividades, fungdes e competéncias
segregadas das demais unidades administrativas, inclusive em relagdo as unidades de execugéo
orcamentaria e financeira, incumbida, dentre outras fungdes, da verificagdo da regularidade dos atos
de gestéo e da consisténcia e qualidade dos controles internos, bem como do apoio as atividades de
controle externo exercido pelo Tribunal de Contas e o Ministério Publico.

Constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade pela CGM, o Controlador-Geral cientificara a
autoridade responsavel para a tomada de providéncias, devendo, sempre, proporcionar a oportunidade
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de esclarecimentos prévios sobre os fatos levantados.
§ 1° Nao havendo a regularizagdo da irregularidade ou ilegalidade constatada, ou ndo sendo
suficientes os esclarecimentos apresentados para ilidi-las, o fato sera documentado e levado ao
conhecimento do Prefeito Municipal ou, conforme o caso, ao Tribunal de Contas do Estado ou

Ministério Publico.

§ 2° Na comunicagao ao Chefe do Poder Executivo, o Controlador-Geral indicara as providéncias que
poderao ser adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario;
Il - evitar ocorréncias semelhantes.
TiTULO IV

DAS GARANTIAS E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DA CONTROLADORIA-GERAL
DO MUNICIPIO

Capitulo |
DAS PRERROGATIVAS

No exercicio de suas atribuigdes, as determinagdes exaradas pela CGM tém natureza cogente,
caracterizando o seu injustificado descumprimento infragdo administrativa.

Art. 42 | O Controlador-Geral ou outro servidor por ele designado, tera, no exercicio de suas atribui¢cdes
legais, as seguintes garantias:

| - independéncia funcional para o desempenho das atividades;

Il - livre acesso a locais, pessoas, documentos, informagdes e banco de dados, sempre que necessario
a obtencado de elementos indispensaveis ao exercicio das suas atribuigbes, independentemente de
prévio conhecimento do responsavel pela unidade organizacional objeto do procedimento;

Il - autonomia para o planejamento, organizagéo, execucao e apresentacéo dos trabalhos de controle,
informacbes e recomendagbdes apresentadas a Administragdo Publica e aos 6rgéos de controle e
fiscalizagao externos;

IV - competéncia pra requisitar aos responsaveis pelas unidades organizacionais:

a) documentos e informagdes necessarias, inclusive fixando prazo para atendimento;
b) espaco fisico e demais condigdes indispensaveis ao exercicio da fungao.

Paragrafo unico. Em caso de descumprimento das disposicbes contidas neste artigo, por parte da
unidade organizacional municipal, o Controlador-Geral comunicara o fato ao Prefeito Municipal e

determinara a abertura de processo administrativo de sindicancia ou disciplinar, se for o caso.

Capitulo Il
DOS DEVERES E VEDACOES

Sem prejuizo dos deveres previstos em Lei, o servidor lotado na CGM devera:
| - guardar sigilo sobre dados e informagbes obtidos em decorréncia do exercicio de suas atribuigdes,
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utilizando-os, exclusivamente, para elaboragao de relatérios e pareceres destinados a chefia superior,
sob pena de responsabilidade.

Il - acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus superiores ou de quem suas vezes fizer,
salvo quando manifestamente ilegais;

IIl - cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os extraordinarios que lhe forem expressamente
determinados, no termos da Lei;

IV - manter o asseio e ordem o local de trabalho, os méveis, utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua
guarda e responsabilidade, sugerindo sua manutengao, quando necessario;

V - permanecer no local de trabalho nas horas de expediente, ausentando-se somente com justa causa
ou mediante autorizacdo da chefia imediata;

A divulgagéo de informagdes relacionadas as atividades da CGM que nao tenham natureza
sigilosa devera ser precedida de autorizagao do Controlador-Geral.

Paragrafo unico. A previsdo constante no caput deste artigo aplica-se aos servidores que mesmo nao
estando lotados na CGM exercam funcdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno ou de
Ouvidoria.

Sem prejuizo de outros deveres previstos na legislagéo pertinente, os servidores lotados na
CGM deverao informar ao Controlador-Geral sobre indicios de ilicitos administrativos e penais
verificados quando do exercicio de suas atribuigcbes.

N3o podem ser lotados na Diretoria de Controle Interno servidores cujas prestagdes de contas,
na qualidade de gestores ou responsaveis por bens ou dinheiros publicos, tenham sido rejeitadas pelo
Tribunal de Contas do Estado.

Fica vedada a participacao de servidores da CGM em comissdes processantes de Tomada de
Contas Especial.

E vedado ao servidor lotado na Geréncia de Ouvidoria divulgar, comentar, criticar, fazer
conhecer a pessoas ndo autorizadas e n&o direta e hierarquicamente vinculadas, quaisquer
informacdes acerca das manifestagdes recebidas, sob pena de apuracdo de responsabilidades por
violagéo dos deveres funcionais.

S&o vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos que determinaram a apresentagéo de
manifestacdes perante a Ouvidoria.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os cargos de provimento em comissdo da CGM, nas quantidades, denominagdes e
vencimentos, estdo previstos no Anexo |l desta Lei Complementar.

O Poder Executivo regulamentara esta Lei Complementar no que couber por Decreto
Municipal.

Ficam revogados a Lei Complementar n° 1.187, de 18 de abril de 2018, e o Anexo XVIII-A, da
Lei Complementar Municipal n® 1.094, de 17 de fevereiro de 2017.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicag&o.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU, em 17 de dezembro de 2018.

MARIO HILDEBRANDT
Prefeito Municipal

Download: Anexo - Lei complementar n® 1220/2018 - Blumenau-SC
(www.leismunicipais.com/SC/BLUMENAU/ANEXO-LEI-COMPLEMENTAR-1220-2018-BLUMENAU-SC.zip)

Esse conteudo nao substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio.
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