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ATA DA 79* REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DE GESTORES MUNICIPAIS DE
CULTURA DA AMMVI (CGMC), REALIZADA NO DIA QUATRO DE JULHO DE DOIS
MIL E DEZENOVE, NO MUNICIPIO DE POMERODE/SC (04/07/2019).

Aos quatro dias do més de julho de dois mil e dezenove, a partir das quinze horas, no Saldo Nobre da
prefeitura de Pomerode, realizou-se a septuagésima nona reunifio ordinaria do Colegiado de Gestores
Municipais de Cultura (CGMC), presidida pelo vice-presidente, senhor André Cristiano Siewert, €
secretariada por mim, Michele Prada. A reunido contou com a presenga da senhora Quezia Dias
Rodolfo, diretora de Cultura do municipio de Ascurra; senhor Pedro Luiz Bonomini, diretor de
Cultura do municipio de Botuver; senhor Geleade Gadiel Wollert, secretario de Desporto e Cultura
do municipio de Doutor Pedrinho; senhora Arlete Teresinha Baldussi Polidoro, diretora executiva da
Fundagdo Indaialense de Cultura do municipio de Indaial; senhora Gladys Sievert, vice-prefeita e
secretaria municipal de Turismo e Cultura do municipio de Pomerode; senhor André Cristiano
Siewert, diretor de Cultura do municipio de Pomerode; senhora Doralice Panini, diretora de Cultura
do municipio de Rio dos Cedros; senhor Romario José Marchi, chefe de Turismo do municipio de
Rodeio; senhora Maria Eduarda Pegoretti, chefe de Cultura do municipio de Rodeio; senhora Arlete
Regilene Scoz, gestora de Cultura, Esporte e Turismo do Consoércio Intermunicipal do Médio Vale
do Itajai (Cimvi); senhora Michele Prada, assessora de Comunicago Social da Ammvi, conforme
registro de presenga. Declarando aberta a reunido, o vice-presidente do Colegiado agradeceu a
presenga dos gestores. Apos, o prefeito de Pomerode, senhor Ercio Kriek, deu as boas-vindas e falou
da necessidade de integragdo, salientando que os municipios devem caminhar juntos para terem
resultados melhores. Disse também valorizar a cultura e considera-la como um potencial para a
economia e qualidade de vida dos cidaddos. Em seguida, o vice-presidente fez a leitura da ordem do
dia, assim composta: I — Leitura e votag#o da ata da reunido anterior; II — Avaliagdo do Curso de
Gestio Administrativa e Financeira da Cultura; III — Plano de trabalho para gestdo cultural do Cimvi
dois mil e dezenove; IV — Planejamento para gestéo cultural do Cimvi dois mil e vinte; V — Assuntos
gerais. Apés, ele fez a leitura da ata aos gestores para analise e, ndo havendo manifestacdo, o
documento foi aprovado por unanimidade. Em prosseguimento, passou-se para o item dois, momento
em que os gestores avaliaram o curso de Gestdo Administrativa e Financeira da Cultura, ministrado
pelo instrutor Vanderlei Lazarotti, no dia vinte e seis de junho deste ano. Em geral, os gestores que
participaram do curso consideraram bom, jé que o conteudo propunha abordagens gerais da gestdo
cultural. Em continuidade, passou-se para o item trés da ordem do dia — plano de trabalho para gestdo
cultural do Cimvi dois mil e dezenove. Aqui, a senhora Arlete Regilene Scoz, repassou aos gestores
os valores investidos neste ano na gestdo cultural, sendo: R$ 6.000,00 (seis mil reais) na oficina de
decoragdo de doces de Péscoa; R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) na oficina Arte e
Sustentabilidade; R$ 31.500,00 (trinta e um mil e quinhentos reais) no 2° Seminario de Turismo e
Cultura do Vale Europeu; R$ 28.387,69 (vinte e oito mil, trezentos e oitenta e sete reais e sessenta e
nove centavos) em despesas administrativas; R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) estédo reservados
para a contratagdo de empresa para elaboragdo das minutas dos Sistemas Municipais de Cultura e
seus componentes. Considerando que o valor aprovado no rateio pelos prefeitos para este ano foi de
R$ 245.000,00 (duzentos e quarenta e cinco mil reais), fica em caixa o valor de R$ 57.612,31
(cinquenta e sete mil, seiscentos e doze reais e trinta € um centavos). Ap0s discussdo sobre
investimentos para este ano, os membros do Colegiado deliberaram que este valor seja investido na
formagao da identidade do artesanato nos municipios. Para tanto, os gestores sugeriram verificar com
o Sebrae uma proposta para este trabalho. Se esta atividade néo ser possivel, entdo a segunda opgao
¢ a realizagio de um trabalho destinado aos museus dos municipios e, se possivel, os respectivos
planos museoldgicos. Avangando a reunido, passou-se para o quarto assunto da pauta — planejamento
para gestdo cultural do Cimvi dois mil e vinte. Neste, a senhora Michele Prada explicou aos gestores
que no més de junho ou julho de cada ano ¢ elaborada a proposta orgamentéria da gestdo de Cultura
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do Cimvi para o préximo ano, cujo documento é colocado em aprovagdo dos prefeitos em assembleia
no més de julho. O orgamento é construido pelos membros do Colegiado de Cultura e depois o valor
é rateado entre os municipios associados ao Cimvi. As agdes aprovadas em assembleia sdo executadas
durante o ano seguinte. Ela frisou ainda que o Plano podera sofrer adapta¢des conforme necessidade
durante o ano. Além disso, a proposta seré colocada em andlise durante a assembleia geral ordinaria
do Cimvi e caberé aos prefeitos a aprovagdo ou a revogagdo da proposta. A senhora Arlete Regilene
Scoz vai reunir as sugestdes apontadas pelos gestores, buscar os devidos orgamentos ¢ montar a pe¢a
or¢amentaria a ser colocada em votagdo dos prefeitos. Durante a reunido, os gestores que compdem
o Cimvi propuseram o Plano de Trabalho para dois mil e vinte, conforme segue: 1) Assessoria e/ou
consultoria para elaborag@o dos Planos Museoldgicos; 2) Assessoria e/ou consultoria para elaboragdo
dos Planos Municipais de Livro, Leitura e Bibliotecas; 3) Elaboragéo de video institucional da gestdo
cultural dos municipios; 4) Promogdo de um férum regional de Cultura. 5) Formatagdo de um
espetaculo cultural para circular entre os municipios; 6) Realizagdo de oficinas de formagdo. A
intengdo ¢ que para o proximo ano seja repetido o investimento no valor de R$ 245.000,00 (duzentos
e quarenta e cinco mil reais). Na sequéncia, em assuntos gerais, a senhora Michele Prada informou
que tem uma proposta de capacitagdo aos gestores enviada por Qiah Salla e Adriel Vieira, com vinte
horas de formagdo, cujo conteido programético envolve ferramentas administrativas, captacdo de
recursos, Sistema Municipal de Cultural e seus componentes, produg&o de eventos, acessibilidade
cultural, cultura articulada, cultura e economia, formagdo em produgdo cultural. Tais conteudos
devem ser focados e adaptados consoante as demandas do Colegiado. Este assunto sera melhor
analisado na proxima reunido. Ela questionou ainda se mais algum municipio, além de Pomerode e
Brusque, gostaria de participar de uma formagdo sobre artesanato para que, ap6s, a Ammvi convide
a avaliadora para confecg¢do da Carteira Nacional de Artesdo. Até o momento, nenhum outro
municipio manifestou interesse. Mesmo assim, sera feito orgamento com um profissional da érea e
depois colocado em andlise ao Colegiado. Ainda em assuntos gerais, a senhora Gladys Sievert
explicou aos gestores a intengdo de formagdo da Associagdo Patria Pomerana no Vale que esta sendo
articulada por meio do poder publico e iniciativa privada. Segundo cla, a ideia € criar um fundo
curador para gerir politicas de resgate e preservagdo da cultura pomerana. No momento, esta sendo
elaborado um estatuto da Associagdo, que estd em analise no juridico e, apés este documento
finalizado, sera dado prosseguimento aos demais tramites para institui¢do da Associagdo. A previsao
é que esta entidade contemple, em um primeiro momento, os municipios com maior concentragdo de
pomeranos da regidio da AMMVI, e depois sejam integrados novos municipios. Conforme ela,
pretende-se ainda realizar, no proximo ano, o maior encontro de pomeranos no Brasil. Por enquanto,
os municipios podem colaborar no levantamento situacional de sobrenomes pomeranos em suas
cidades. A senhora Michele Prada vai verificar a lista dos sobrenomes e enviar aos membros do
Colegiado. Em seguida, ela falou que o senhor Rodrigo Rogério Ramos convidou a todos para
participarem de uma reuniéo com a presidente da Fundagéo Catarinense de Cultura (FCC), no dia
vinte e cinco de julho do corrente, as onze horas, na Fundagéo Cultural de Blumenau. Sera uma
oportunidade para aproximar o relacionamento, conhecer os projetos do Estado e apresentar
demandas da regido. Por fim, nada mais havendo a tratar, para constar, eu, Michele Prada, lavrei a
presente ata que, depois de lida e aprovada, serd assinada por mim, pelo presidente, pelo vice-
presidente e pela primeira secretaria do Colegiado.

7 4 D —
André Cristiaf Siéwert
Vice-presidente
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