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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacao de Joinville (PME) — 2015/2024 — € o principal
instrumento norteador da politica educacional do Municipio, com vistas ao alcance de
patamares adequados de qualidade e equidade na Educacédo. Elaborado no periodo de
2013 a 2015, a partir dos debates realizados na Conferéncia Municipal de Educacao
(CONAE). Esse movimento garantiu espaco e participacdo dos segmentos da Educacéo,
da Sociedade Civil e das Instituicdes Educacionais constituidas.

A Secretaria Municipal de Educacéo (SME) constituiu, em 2012, uma equipe com
técnicos integrantes dos diferentes setores da SME, com a responsabilidade de
sistematizar as contribuicdes realizadas nos momentos de didlogo promovidos nas
CONAEs e, a partir de seus resultados, dimensionar os desafios a serem enfrentados
pelas instituicbes e sociedade civil organizada envolvidas com a Educacgdo. Para isso, a
Equipe Técnica da SME realizou uma andlise criteriosa da situagdo da Educacédo do
Municipio, fundamentada nas discussdes e deliberacdes da Conferéncia Municipal e de
sua participacdo na Conferéncia Regional e Estadual de Educacéo, ocorrida em 2013. A
analise considerou a legislacdo vigente e o0s principais indicadores educacionais,
demograficos e socioecondmicos.

As conclusbes obtidas, a partir dessa andlise, contribuiram para uma viséao global e
sistémica da Educacdo municipal, possibilitando que fossem estabelecidas metas e
estratégias voltadas as prioridades do Municipio de Joinville. Com necessidade de
intervencao a curto, médio e longo prazo, estas metas tém como objetivo garantir o direito
a Educacdo de qualidade para todos.

A versdo preliminar do PME de Joinville foi submetida a analise do Forum
Municipal de Educacdo de Joinville (FME), do Conselho Municipal de Educacdo de
Joinville (CME) e da sociedade por meio de audiéncia publica realizada em 20 de maio de
2015, conforme Edital n°® 001/2015-GAB, apos a sintese das contribuicbes dessas
instituicbes, o documento foi encaminhado ao Chefe do Executivo e enviado a Camara
dos Vereadores de Joinville, no dia 24 de junho de 2015 para sua aprovagao.

A Camara Municipal realizou reunifes conjuntas da Comissdo de Educacéo,

Cultura, Desporto, Ciéncias e Tecnologia e da Comissdo de Legislacdo, Justica e
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Redacéo nos dias 03 e 05 de agosto de 2015 a fim de ampliar o debate sobre as metas e
estratégias, coletar contribuicbes e fazer ajustes posteriores no texto do Plano. Este foi
submetido a aprovacéo, em plenaria, pelos vereadores, no dia 10 de agosto de 2015, sob
a Lei n°® 8043, e sancionado pelo Prefeito do Municipio de Joinville em 02 de setembro de
2015.

O Plano Municipal de Educacao de Joinville (anexo 1) apresenta 20 (vinte) metas e
262 (duzentas e sessenta e duas) estratégias, sendo 11 (onze) metas para a Educacéao
Basica com 172 (cento e setenta e duas) estratégias, 5 (cinco) metas para o Ensino
Superior com 55 (cinquenta e cinco) estratégias, 2 (duas) metas para a Valorizacao do
Magistério com 10 (dez) estratégias, 1 (uma) meta para a Gestdo Democratica com 13
(treze) estratégias e 1 (uma) meta para o Investimento com 12 (doze) estratégias.

Com sua aprovacdo, a Secretaria Municipal de Educacdo passou a executar
programas e ac¢fes com 0 objetivo de alcancar as metas e estratégias do PME. Nesse
sentido, em seu primeiro ano de vigéncia, a SME adequou seu planejamento e deliberou
gue todos os setores e escolas elaborassem os planos de trabalho alinhados ao PME.
Outro movimento de relevancia € a atualizacdo do Plano Plurianual (PPA) e seu
alinhamento com o Plano Municipal de Educacdo, assim como, o Plano de Acdes
Articuladas (PAR).
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1. PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DO PME

O monitoramento do Plano Municipal de Educacao esta determinado no art. 5° da
Lei 8.043 de setembro de 2015 e estabelece que a execucao do Plano e o cumprimento
de suas metas serdo objeto de monitoramento continuo e de avaliagBes periodicas para
averiguar o progresso que vem sendo feito para o alcance das metas estabelecidas ao
longo do decénio (2015-2025).

No presente caso, 0 processo de monitoramento vem sendo realizado anualmente
com o levantamento e acesso dos dados necessarios para analise dos avancos das
metas. Entende-se que monitorar é o ato continuo de observacéao e registro dos dados e
analise dos indicadores e avaliar € o ato periédico de dar valor aos resultados alcancados
e as acdes em andamento. Mas, que monitorar e avaliar se articulam continuamente em
um Unico processo.

Além de monitorar e avaliar o Plano Municipal de Educac¢do, acompanhando o
avanco das metas, o proposito do presente documento € tornar-se publico, envolver as
instancias responsaveis e oportunizar a devida mobilizacdo social para implantar politicas
publicas que possibilitem o alcance das metas ao final do decénio.

Para essa finalidade a Secretaria Municipal de Educacédo, constituiu sua Equipe
Técnica em 2016, com o0 objetivo de monitorar continuamente as metas e estratégias do
Plano, a partir de levantamentos, sistematizacdes e andlises dos dados e informacdes
referentes a execucdo deste. Essa equipe é constituida por técnicos da SME e da
Geréncia Regional de Educacao (GERED) totalizando 15 (quinze) profissionais.

A funcdo desta Equipe é apoiar tecnicamente a Comissdo Municipal de
Acompanhamento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educacédo de Joinville constituida
por integrantes do Forum Municipal de Educacao de Joinville instituido pelo Decreto n°
20.363, de 03 de abril de 2013. A Comissao Municipal de Acompanhamento e Avaliacao
do Plano Municipal de Educacdo € responsavel por divulgar os resultados do
monitoramento e das avaliac6es nos respectivos sitios institucionais da internet; analisar e
propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e o

cumprimento das metas e analisar e propor a revisdo do percentual de investimento
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publico em educagéo, conforme estabelecido no Ar. 5° Paragrafo 1° da Lei do Plano
Municipal de Educacéo de Joinville.

De acordo com o Art. 4° da Lei 8043/2015, as metas previstas no anexo da Lei
deverédo ter como referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o
censo demogréfico e 0s censos nacionais da educacgdo basica e superior, atualizados,
disponiveis na data da publicacdo desta Lei, bem como dados oficiais da Secretaria de
Educacao de Joinville.

Destaca-se que a definicdo da base de dados e o estabelecimento desta, como
padrao durante todo o processo tornam-se fundamentais para mensurar a evolucao de
uma meta, portanto, para realizar o monitoramento dos indicadores das metas foram
utilizados os Dados Oficiais disponibilizados no Relatério Linha de Base 2014/INEP que
tomam como referéncia dados do IBGE/Censo Populacional de 2010

(http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php) e os Dados Municipais disponibilizados pela

Secretaria Estadual de Educac¢édo que tomam como base o Censo Demografico de 2010 —
IBGE/Estimativas da Populacdo Residente nos Municipios Brasileiros com data de
Referéncia em 1° julho 2016 e os dados do INEP — Censo da Educacdo Béasica 2016 e
Censo do Ensino Superior 2016. Nos casos em que nao foram disponibilizados Dados
Oficiais e Dados Municipais, utilizaram-se Dados Locais que tomam por base dados
coletados diretamente com as instituicbes implicadas, nestes casos, fichas técnicas sao
apresentadas em anexo.

Desse modo, as metas que tratam sobre Educacdo Especial (Meta 4),
Alfabetizacdo (Meta 5), Qualidade (Meta 7), Educacdo em Tempo Integral (Meta 6),
Educacao de Jovens e Adultos (Metas 8, 9 e 10), Educacao Superior e Formacgao docente
(Metas 12, 15 e 16) apresentardo Dados Oficiais. As metas que tratam do acesso da
Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, (Meta 1, 2, 3) apresentardao Dados
Municipais. As metas que abordam a Valorizagcdo Profissional (Meta 18), a Gestao
Democratica (Meta 19), Qualidade do Ensino Superior (Metas 13 e 14) e Financiamento
(Meta 20) apresentardo Dados Locais. Os dados da Meta 17 que trata da Equiparagao
Salarial ndo foram localizados.

Quanto as deliberacdes relativas ao cumprimento de cada estratégia foram

realizados levantamentos de dados e informagcdes com as instancias responsaveis


http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
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(Sistemas Municipal e Estadual de Educacdo e Membros dos Grupos de Trabalho
Temporario do Forum Municipal de Educacgéo) a fim de averiguar a operacionalizacao das
mesmas. Estas informacBes serviram de base para estruturar o levantamento das
acOes/politicas realizadas para avancar nas metas.

Para a realizagéo do processo de avaliagdo do PME de Joinville e estruturagéo do
presente documento foram coletados dados e informac8es apontados no Relatério de
Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo de Joinville 2016. Também foram
utilizadas séries histdricas dos dados para o acompanhamento da evolucdo das Metas,
sendo estas retiradas do Observatério do PNE, disponibilizadas no site

http://www.observatoriodopne.org.br/.



http://www.observatoriodopne.org.br/
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2. AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS

I. Meta sobre Educacéao Infantil

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagé&o infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos
até o final da vigéncia deste Plano, além de garantir a melhoria da qualidade no

atendimento.

Garantir o acesso a primeira etapa da Educacao Bésica € acdo fundamental para
gue o municipio possa avancar nos indicadores de qualidade e desenvolvimento social.
Compreendendo que “a Educagao Infantil tem por objetivo o desenvolvimento integral da
crianca até 5 (cinco) anos de idade, em seus aspectos fisico, afetivo, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade”, coloca-se a
necessidade de priorizar essa etapa que a partir de 2013, tornou-se obrigatoria e gratuita
para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade com a Lei 12.796/2013.

Essa lei também reformulou o Art. 31', instituindo regras comuns para a
organizacdo desse segmento de ensino. Este avanco na legislacdo representa uma
grande conquista para a educacdo da crianca, porém impde desafios em relacdo a
implementacdo de politicas publicas de financiamento e de gestdo para a Educacao
Infantil. Conforme Quadro 1 se observa que foram ampliadas as vagas para atender a
demanda de modo que a taxa de atendimento da populacao de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos

que frequenta a escola elevou para 87,4%.

! "Art. 31. A Educacdo Infantil serd organizada de acordo com as seguintes regras comuns:

| - avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem o objetivo de promogao,
mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental;

Il - carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo de 200 (duzentos) dias de
trabalho educacional;

Il - atendimento a crianca de, no minimo, 4 (quatro) horas didrias para o turno parcial e de 7 (sete) horas para a
jornada integral;

IV - controle de frequéncia pela instituicdo de educagdo pré-escolar, exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por
cento) do total de horas;

V - expedicdo de documentagdo que permita atestar os processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga."
(NR)
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Quadro 1

Indicador (1.A) Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola

META PREVISTA PARA O . FONTE DO

PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO INDICADOR
- Censo Demografico

2 0
Dado Oficial 70,9% 2010 - IBGE
100%
Dado Municipal 3 87,4% Minicenso 2017

Cabe apontar que foram disponibilizadas 10.151 (dez mil, cento e cinquenta e uma) vagas
publicas (Tabela 1) e em 2016 realizou-se a busca ativa de 600 (seiscentas) criangas, pois
ficaram ociosas 1.807 (um mil, oitocentos e sete) vagas, considerando que esta era a
capacidade de atendimento da Rede Publica Municipal, a fim de atender a Meta em

epigrafe.

Tabela 1
Matriculas efetivadas na Rede Municipal Privada Credenciada e Privada Nao Credenciada
das criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos (2016).

A Rede Privada Privada Nao Total de
no
Municipal Credenciada credenciada atendimento

2014 6752 1436 2975 11.163

2015 7052 965 3544 11.561

2016 9469 682 3380 13.531
Variacao 2016

40,2 -52 13,6 21,2
a 2014

Fonte: Censo Escolar
Ao se analisar o historico de atendimento observa-se que desde a ampliacdo da

obrigatoriedade da Educacéo Basica, que torna o atendimento das criancas de 4 (quatro)

2 E o dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio

Teixeira — INEP.
3 E o dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio.
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e 5 (cinco) obrigatoria, esforcos vém sendo feitos no sentido de reorganizar o sistema e

atender a demanda. Os dados da Tabela 2 mostram que no comparativo de 2016 com

2008 houve aumento no atendimento que apresentou variacdo de 21% no atendimento.

Tabela 2

Educacéo Infantil — Matricula Inicial por Dependéncia Administrativa — Quatro e Cinco
anos - 2008 a 2016.

Ano Federal Estadual Municipal Privada At(;rr?(tnl?%c:e?}to
2008 373 6959 3866 11198
2009 6506 3918 10424
2010 6473 3898 10371
2011 6479 4178 10657
2012 6085 4319 10404
2013 6355 4210 10565
2014 6752 4410 11162
2015 7056 4505 11561
2016 9469 4062 13531
Variacao% 36,0 5,0 21,0

2016/2008

Fonte: Censo Escolar

Quanto ao acesso a Educacdo Infantil no municipio das criancas de 0 (zero) a 3

(trés) anos, observa-se que no periodo analisado o aumento na taxa de atendimento foi

significativo conforme dados apresentados na Tabela 3.
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Quadro 2
Indicador (1.B) Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a
escola/creche.
META PREVISTA PARA . FONTE DO
0 PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO INDICADOR
- Censo Demografico
4 0
Dado Oficial 35,00% 2010 — IBGE
50%

Dado Municipal ° 35,30% Minicenso 2017

Ao se analisar o histérico de atendimento, observa-se que no comparativo de 2016
a 2008 a taxa de expansdo no atendimento variou em 64% e a maior expansao deu-se no
segmento publico com uma taxa de variacao de 167,3%.
Tabela 3

Educacao Infantil — Matricula Inicial por Dependéncia Administrativa — Zero a Trés anos -
2008 a 2016

Ano Federal Estadual Municipal Privada Atgr?é?:]ﬂe?]to
2008 2097 4730 6827
2009 3422 4786 8208
2010 4426 4876 9302
2011 4523 5318 9841
2012 4780 5529 10309
2013 4932 4984 9916
2014 4892 5657 10549
2015 5610 5574 11184
2016 5607 5585 11192
Variacao% 167,3 18,0 64,0
2016/2008

4 E 0 dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio

Teixeira — INEP.
° E o dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio.
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Em 2016 o municipio de Joinville contava com 66 (sessenta e seis)
Centros de Educacado Infantil (CEIs) da rede publica e 150 (cento e cinquenta)
instituicbes privadas, dentre as quais 64 (sessenta e quatro) eram credenciadas com a

Secretaria de Educacéo.

I.I Agdes para avangar na meta:

Ampliacdo no atendimento

¢ No periodo de 2015-2016 foram entregues 06 (seis) novos centros de educacao
infantil.

e Ampliagdo do atendimento das criangas de 4 e 5 anos nas unidades de Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Joinville, de 477 (quatrocentos e
setenta e sete) alunos em 2015 para 1171 (mil, cento e setenta e um) alunos em
2016.

e Ofereceram-se 970 (novecentos e setenta) vagas em Instituicbes
beneficentes/filantrépicas de assisténcia social em 2016. E em instituicdes privadas
foram oferecidas 1.931 (um mil e novecentos e trinta e uma) vagas Credenciadas

Particulares.

Regulacdo da Demanda
e O Sistema de Cadastro online instituido em 2014 (dois mil e quatorze) na Rede
Municipal de Ensino com o objetivo de verificar a demanda e o atendimento das

criancas de 4 (quatro) meses a 5 (cinco) anos de idade.

Controle da Frequéncia
e O Programa Apoia atendeu o numero de 481 (quatrocentas e oitenta e uma)
criancas, com o objetivo de garantir a permanéncia destas criancas na escola/CEl,
destes casos 314 (trezentos e quatorze) foram resolvidos e 167 (cento e sessenta

e sete) autorizados ao Conselho Tutelar.
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II. Metasobre Ensino Fundamental

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento)
dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia

deste Plano.

O Ensino Fundamental foi, durante a maior parte do século XX, o Unico grau de
ensino a que teve acesso a grande maioria da populacdo e sua obrigatoriedade
inicialmente se caracterizava pela duracao de 4 (quatro) anos. Com a Carta Constitucional
promulgada em 1967, ampliou-se para 8 (oito) anos essa obrigatoriedade e, em
decorréncia, a Lei n® 5.692/71 modificou a estrutura do ensino, unificando o curso primario
€ 0 ginasio em um unico curso, o chamado 1° grau, com duracdo de 8 (oito) anos. Na
atualidade, a politica educacional é regulamentada pela LDB 9.394/96, a qual, desde sua
promulgacdo, vem passando por alteracdes® que trazem avancos na organizacdo e

funcionamento dos sistemas de ensino.

Leis que alteraram a LDB, no que se relaciona ao Ensino Fundamental etapa da Educacgédo Basica:
* Lei n° 12.020/2009: alterou a redacdo do inciso Il do art. 20, que define instituicbes de ensino
comunitarias.

e Lei n® 12.013/20009: alterou o art. 12, determinando as instituicbes de ensino obrigatoriedade no envio de
informag0es escolares aos pais, conviventes ou ndo com seus filhos.

e Lei n2 11.769/2008: incluiu paragrafo no art. 26, sobre a musica como contelddo obrigatdrio, mas ndo
exclusivo.

e Lei n2 11.700/2008: incluiu o inciso X no artigo 42, fixando como dever do Estado efetivar a garantia de vaga
na escola publica de Educacdo Infantil ou de Ensino Fundamental mais préxima de sua residéncia a toda crianga a
partir do dia em que completar 4 (quatro) anos de idade.

e Lei n2 11.645/2008: alterou a redacdo do art. 26-A, para incluir no curriculo a obrigatoriedade da temética
“Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

e Lei n2 11.525/2007: acrescentou § 52 ao art. 32, incluindo contetddo que trate dos direitos das criangas e
dos adolescentes no curriculo do Ensino Fundamental.

e Lei n2 11.330/2006: deu nova redacdo ao § 32 do art. 87, referente ao recenseamento de estudantes no
Ensino Fundamental, com especial atencdo para o grupo de 6 a 14 anos e de 15 a 16 anos de idade.

e Lei n? 11.274/2006: alterou a redagdo dos arts. 29, 30, 32 e 87, dispondo sobre a duracdo de 9 (nove) anos
para o Ensino Fundamental, com matricula obrigatdria a partir dos 6 (seis) anos de idade.

e Lei n2 11.114/2005: alterou os arts. 62, 30, 32 e 87, com o objetivo de tornar obrigatdrio o inicio do Ensino
Fundamental aos seis anos de idade.

¢ Lei n2 10.793/2003: alterou a redagdo do art. 26, § 39, e do art. 92, com referéncia a Educagédo Fisica nos
ensinos fundamental e médio.
e Lei n2 10.709/2003: acrescentou incisos aos arts. 10 e 11, referentes ao transporte escolar.
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O Ensino Fundamental, etapa basilar da Educagéo Bésica, visa o0 desenvolvimento
do educando, assegurando-lhe a formacdo comum indispensavel para o exercicio da
cidadania e fornecendo-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.
Essa formacédo se dard mediante o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo
como meios béasicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo; a compreensao
do ambiente natural e social, do sistema politico, das artes, da tecnologia e dos valores
em gue se fundamenta a sociedade; a aquisicdo de conhecimentos e habilidades, e a
formacéo de atitudes e valores como instrumentos para uma visao critica do mundo e o
fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca em gue se assenta a vida social.

E direito do cidad&o, pois constitui uma garantia minima de formac&o para a vida
pessoal, social e politica sendo dever do Estado, dos sistemas de ensino e das escolas
assegurarem que todos a ela tenham acesso e que a cursem integralmente, chegando até
a concluséo do processo de escolarizacédo que Ihe corresponde.

O municipio de Joinville apresentou em 2016 um total de 67.577 (sessenta e sete
mil e quinhentos e setenta e sete) estudantes matriculados no Ensino Fundamental de

acordo com as Tabelas 4 e 5.

e Lei n? 10.287/2001: incluiu inciso no art. 12, referente a notificacdo ao Conselho Tutelar do Municipio, ao
juiz competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico a relagdo dos estudantes que
apresentem quantidade de faltas acima de cinquenta por cento do percentual permitido em lei.

® Lein29.475/1997: deu nova redacgdo ao art. 33, referente ao ensino religioso.
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-I;Z?r:? ;‘;undamental — Matricula Inicial por Dependéncia Administrativa — Anos Iniciais -
2008 a 2016
Ano Estadual Municipal Privada Total
2008 8108 26217 4078 38403
2009 7443 25630 4146 37219
2010 6232 24834 4166 35232
2011 7279 25068 4497 36844
2012 6163 26055 4892 37110
2013 5408 26968 5174 37550
2014 5161 27258 5552 37971
2015 4936 27766 5841 38543
2016 4658 27644 5799 38101
Variagao% -42,5 5,4 42,2 0,8

2016/2008

Fonte: Censo Escolar

Do total de matriculas registradas no Ensino Fundamental em 2016, 38.101 séo

dos anos iniciais e 29.476 dos anos finais (Tabelas 4 e 5). No comparativo de 2016 com

2008, observa-se uma reducdo no nimero de matriculas de 0,8% nos anos iniciais e de

14% nos anos finais. A andlise por dependéncia administrativa mostra que a Rede Privada

foi a Unica que ndo apresentou queda no numero de matriculas tanto nos anos iniciais

como nos anos finais e a Rede Estadual foi a que apresentou a maior reducdo no

atendimento.




16

Prefeitura d i 3
jutuade  Secretaria de Educagao

Tabela 5

Ensino Fundamental — Matricula Inicial por Dependéncia Administrativa — Anos Finais -
2008 a 2016

Ano Estadual Municipal Privada Total
2008 10756 19725 3823 34304
2009 10500 20102 3659 34261
2010 10307 20482 3729 34518
2011 7649 20611 3764 32024
2012 7883 20454 3794 32131
2013 6793 19887 3773 30453
2014 6049 18950 3785 28784
2015 6682 18858 3913 29453
2016 6721 18701 4054 29476
\é%rligfzg(‘)%og’ -37,51 5,2 6,04 -14

Fonte: Censo Escolar

Quanto a taxa bruta de matriculas no Ensino Fundamental o indicador municipal
foi calculado considerando o numero de alunos matriculados em relacdo a projecao
demografica dessa faixa etaria para o ano de 2016 (Quadro 3), enquanto que o dado
oficial considerou o nimero de alunos matriculados em relacdo a populacdo dessa faixa
etaria indicada no ultimo censo demografico do IBGE (2010). Por essa razéo questiona-se
o dado de projecdo demografica utilizado para o periodo, visto que nao ha registros de
falta de vagas no Ensino Fundamental da Rede Publica. Todavia, foi 0 método encontrado
para regular a meta, até a realizagcdo do proximo censo demografico em 2020.

De acordo com o Programa APOIA foram resgatados alunos com infrequéncia

escolar (Tabela 6).
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Tabela 6

Dados Programa APOIA - Ensino Fundamental e Educacao Infantil (Pré-Escola) - 2013 a 2016

Ano Unidades Solicitagoes de Alunos Resgatados Solicitagdes de
Escolares APOIA recebidas da | e/ou Transferidos APOIA
Atendidas Unidades Escolares encaminhadas ao

Conselho Tutelar

2013 50 398 100 298

2014 59 487 175 312

2015 66 417 142 275

2016 180 937 563 374

Fonte: Secretaria de Educacao

Quadro 3

Indicador (2.A)

Taxa de bruta de matriculas no Ensino Fundamental

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO FONTE DO
PERIODO PERIODO INDICADOR
i Censo Demogréfico
0
100% Dado Oficial 97,3% 2010 — IBGE
Dado Municipal 84,6% Minicenso 2017

O quadro 4 estabelece a taxa de 82,4% de escolarizacdo liquida no Ensino

Fundamental da populacdo de 6 (seis) a 14(quatorze) anos como dado municipal. Esse

indicador em relagcédo ao dado oficial de 76,7% mostra um avanco significativo no periodo

analisado e aponta que dos alunos que ingressam no Ensino Fundamental uma

representativa parcela conclui na idade recomendada.

Quadro 4

Indicador (2.B)

Taxa de escolarizacgéo liquida no Ensino Fundamental da
populacdo de 6 a 14 anos

META PREVISTA PARA O META ALCANGCADA NO FONTE DO
PERIODO PERIODO INDICADOR
- Censo Demografico
0
9506 Dado Oficial 76,7% 5010 - IBGE
Dado Municipal 82,4% Minicenso 2017

Conferir Ficha Técnica n® 1 (Anexo 2)
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Esse fator pode ser observado pela andlise das taxas de Reprovacao (Tabela 8) e
Abandono (Tabela 7).

Tabela 7

Ensino Fundamental — Taxa de Abandono por Rede - 1° ao 9° ano - 2008 a 2016
Ano Estadual Municipal Privada Total
2008 0,4 0,4 0,2 0,4
2009 0,2 0,4 0,1 0,3
2010 0,3 0,2 0,1 0,3
2011 0,3 0,2 0,1 0,3
2012 0,8 0,4 0 0,4
2013 0,8 0,3 0 0,4
2014 0,7 0,3 0,1 0,4
2015 0,4 0,2 0,0 0,2
2016 0,6 0,2 0,0 0,3

Fonte: Censo Escolar/INEP

Quanto a reprovacdo, os dados indicam (Tabela 8) que houve uma diminuicdo
progressiva na taxa durante o periodo (2008 a 2016) de 6,5 para 4,9. E a taxa de

abandono também apresentou queda, de 0,4 para 0,3.
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Tabela 8

Ensino Fundamental — Taxa de Reprovacéao por Rede - 1° ao 9° ano — 2008 a 2016
Ano Estadual Municipal Privada Total
2008 9,6 53 2,1 6,5
2009 8,7 6,3 2,2 6,8
2010 6,5 5,8 2,4 5,9
2011 6,5 5,8 2,4 5,9
2012 5,2 6,9 1,9 6,1
2013 9,4 5,8 1,9 5,9
2014 7,4 5,5 1,9 5,3
2015 8,2 4,7 1,4 4,8
2016 8,9 4,8 1,1 4,9

Fonte: Censo Escolar/INEP

Il.I Agdes para avangar na meta:

Atendimento Individualizado

O Programa Mais Educacdo na Rede Municipal de Ensino em 63 unidades

atendeu 3.536 (trés mil, quinhentos e trinta e seis) estudantes em reforco de
Lingua Portuguesa e Matematica.

Programa Estadual Novas Oportunidades de Aprendizagem - PENOA institui-se
como mais uma possibilidade, ofertada pela Secretaria de Estado de Educacéo
(SED), do estudante da Educacéo Basica lograr efetivo éxito em sua aprendizagem
das habilidades de leitura, producao textual e calculo e, consequentemente, com a
consolidagéo dessas, lidar com o conhecimento nas diferentes areas. O Programa

aconteceu em 13 escolas e atendeu 430 estudantes.



http://portal.mec.gov.br/programa-mais-educacao
http://www.sed.sc.gov.br/servicos/programas-e-projetos/16987-programa-estadual-novas-oportunidades-de-aprendizagem-penoa
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Busca Ativa
Instituir comissao intersetorial: salde, educacédo e assisténcia social para realizar a
busca ativa que corresponde a acao de localizagéo e inclusédo das criancas em
idade escolar e que estéo fora da escola.

Controle da Frequéncia
O Programa Apoia atendeu em 2016 o numero de 448 (quatrocentas e quarenta e
oito) criancas do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino, com o objetivo
de garantir a permanéncia destas crian¢as na escola, destes casos 243 (duzentos
e quarenta e trés) foram resolvidos e 205 (duzentos e cinco) autorizados e
enviados ao Conselho Tutelar.

Regulamentar Calendério Escolar
Regulamentar/Normatizar no Calendario Escolar a reunido de pais, feiras, eventos
Lei N° 16877 de 15 de janeiro de 2016, institui o Dia da Familia na Escola (Lei
Estadual).

Oferta de Atividades Extracurriculares
Olimpiadas: Matematica, Astronomia, Histéria e Lingua Portuguesa.
Programa Mais Educagéo
Programas da Rede Municipal:

Corpo em Movimento
Instituto Priscila Zanete
AABB

Atelié de Arte
Camarote nota 10
Dancga na Escola
Escola de Vela

Jovens de Atitude
Musica na Escola

Idiomas: Italiano e Aleméao


http://portal.mec.gov.br/programa-mais-educacao
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I1l. Meta sobre o Ensino Médio

Meta3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a

taxa liquida de matriculas no ensino médio para 90% (noventa por cento).

Com a promulgacgéo da LDB 9.394/96, o Ensino Médio passou a ser configurado
com uma identidade propria, como etapa responsavel pela terminalidade do processo
formativo da Educacdo Basica a qual deve proporcionar ao estudante uma base unitéria
de modo que o leve a pensar e compreender as determinacbes da vida social e
econdmica articulada ao trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura. Conforme o artigo 35 da
LDB, o Ensino Médio tem por finalidade:

| — a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
Ensino Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il — a preparagdo béasica para o trabalho, tomado este como principio
educativo, e para a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de
modo a ser capaz de enfrentar novas condicbes de ocupagdo ou
aperfeicoamento posteriores;

Il = o aprimoramento do estudante como um ser de direitos, pessoa
humana, incluindo a formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico;

IV — a compreensdo dos fundamentos cientificos e tecnoldgicos presentes

na sociedade contemporanea, relacionando a teoria com a pratica.

Ap6s quase vinte anos da promulgacdo da LDB, das emendas acrescidas’ e das

acOes desenvolvidas pelos governos estaduais e federal, os sistemas de ensino ainda nao

! Lei n? 12.061/2009: alterou o inciso Il do art. 42 e o inciso VI do art. 10 da LDB, para assegurar o acesso de

todos os interessados ao Ensino Médio publico.

Lei n2 12.020/2009: alterou a redagdo do inciso Il do art. 20, que define instituicdes de ensino comunitérias.

Lei n? 12.014/2009: alterou o art. 61 para discriminar as categorias de trabalhadores que se devem
considerar profissionais da Educagdo Basica.

Lei n2 12.013/2009: alterou o art. 12, determinando as instituicGes de ensino obrigatoriedade no envio de
informacdes escolares aos pais, conviventes ou ndo com seus filhos.

Lei n2 11.788/2008: alterou o art. 82, sobre o estagio de estudantes.
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alcancaram as mudancas necessarias que atendam as novas demandas do Ensino Médio
(RESOLUCAO N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010). O documento aponta que mais da
metade dos jovens brasileiros de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos (publico alvo do
Ensino Médio) ainda nao atingiu essa etapa da Educacao Basica.

Em Joinville de acordo com dado municipal (Quadro 5), a taxa bruta de matriculas

no Ensino Médio encontra-se em 77,5%.

Quadro 5
Indicador (3.A) Taxa bruta de matriculas no Ensino Médio
META PREVISTA .
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
Dado Oficial 84.3% Censo Derr:;%rgflco 2010 -
100%
Dado Municipal 77,5% Minicenso 2017

De acordo com a tabela 8 o niumero de matriculas no Ensino Médio vem caindo
ao longo do periodo, no comparativo de 2016 com 2008 houve queda no atendimento,
com taxa negativa de 1,9%, sendo o setor privado o mais afetado com diminuicdo de
14,6%.

Lei n® 11.741/2008: redimensionou, institucionalizou e integrou as a¢bes da Educagdo Profissional Técnica de
nivel médio, da Educagao de Jovens e Adultos e da Educagdo Profissional e Tecnolégica.

Lei n? 11.769/2008: incluiu paragrafo no art. 26, sobre a musica como conteldo obrigatério, mas ndo
exclusivo.

Lei n2 11.684/2008: incluiu Filosofia e Sociologia como obrigatérias no Ensino Médio.

Lei n2 11.645/2008: alterou a redac¢do do art. 26-A, para incluir no curriculo a obrigatoriedade da tematica
“Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei n2 11.301/2006: alterou o art. 67, incluindo, para os efeitos do disposto no § 52 do art. 40 e no § 82 do art.
201 da Constituicdo Federal, definicdo de fun¢des de magistério.

Lei n? 10.793/2003: alterou a redacdo do art. 26, § 32, e do art. 92, com referéncia a Educacdo Fisica nos
ensinos fundamental e médio.

Lei n2 10.709/2003: acrescentou incisos aos arts. 10 e 11, referentes ao transporte escolar.

Lei n2 10.287/2001: incluiu inciso no art. 12, referente a notificagdo ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz
competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico a relagdo dos estudantes que
apresentem quantidade de faltas acima de cinquenta por cento do percentual permitido em lei.
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Tabela 8

Ensino Médio— Matricula Inicial por Dependéncia Administrativa — 2008 a 2016
Ano Federal Estadual Privada Total
2008 15706 4970 20676
2009 16187 4645 20832
2010 16119 4493 20612
2011 64 15754 4473 20291
2012 188 16467 4692 21347
2013 286 16651 4571 21508
2014 405 17010 4752 22167
2015 451 15711 4421 20583
2016 457 15575 4243 20275
i 300

Fonte: Censo Escolar/INEP

Quanto a taxa de escolarizacéo liquida no Ensino Médio, em 2016 observam-se

avancgos em relagdo ao dado oficial. O dado municipal apresenta uma taxa de 60,5%,

esse indicador mostra que em relacdo a 2010 houve um aumento no niumero de alunos

gue concluem essa etapa na idade recomendada.

Quadro 6

Indicador (3.B)

anos

Taxa de escolarizagdo liquida no Ensino Médio da populagéo de 15 a 17

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

90%

Dado Oficial

58,1%

Censo Demografico 2010 —
IBGE

Dado Municipal

60,5%

Minicenso 2017

Conferir Ficha Técnica n° 2 (Anexo 2)

Ao se analisar as taxas de reprovacdo e abandono (Tabela 9) observa-se que a

taxa de reprovacdo aumentou durante o periodo, enquanto que a taxa de abandono
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apresentou queda consideravel. Esse fator de certo modo contribuiu para que se elevasse

a taxa de alunos que concluem essa etapa na idade recomendada.

Tabela 9

Ensino Médio— Taxa de Reprovacéo e Abandono por Rede — 2008 a 2016
ARO Estadual Privada Total

Reprovaca | Abandono | Reprovaca | Abandono | Reprovaca | Abandono

2008 11,6 7,5 12,1 0,2 11,6 7,2
2009 13 6,3 4,9 0,0 11,8 54
2010 12,3 8,2 5,0 0,2 12,0 7,8
2011 12,3 8,2 5,0 0,2 12,0 7,8
2012 12,6 6,2 6,8 0,5 11,4 6,3
2013 14,9 7,3 4,6 0,4 12,7 5,8
2014 12,9 7,6 5,3 0,2 11,1 5,9
2015 14,2 8,0 3,3 0,1 11,7 6,3
2016 14,7 5,9 3,9 0,0 12,3 4,6

Fonte: Censo Escolar/INEP

lll.I Agdes para avancgar na meta:

Reforma do Ensino Médio

e Programa Ensino Médio Inovador (ProEMI) Foi instituido pela Portaria n® 971, de 9

de outubro de 2009, no contexto da implementacdo das ac¢bes voltadas ao Plano
de Desenvolvimento da Educacdo — PDE. A edicdo atual do Programa esta
alinhada as diretrizes e metas do Plano Nacional de Educacdo 2014-2024 e a
reforma do Ensino Médio proposta pela Medida Proviséria 746/2016 e é
regulamentada pela Resolucdo FNDE n° 4 de 25 de outubro de 2016. (4
UNIDADES ATENDIDAS).

Fruicdo de bens e espacos culturais e desportivos
Inovador(ProEMI):

Handebol, Futsal, Ténis de Mesa, Capoeira (adesdo da escola conforme interesse

Programa Ensino Médio Danca, Teatro, Mdusica, Vélei,


http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/port_971_09102009.pdf
http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/port_971_09102009.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=50401-resolucao-n4-nov-16-pdf&category_slug=novembro-2016-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=13439:ensino-medio-inovador
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dos alunos).
Programa Mais Cultura em parceria do Ministério da Educacao e do Ministério da

Cultura.

Busca Ativa
Instituir comissao intersetorial: satde, educacgéo e assisténcia social para realizar a
busca ativa que corresponde a acdo de localizacdo e inclusdo das criancas em
idade escolar e que estéo fora da escola.

Redimensionar a Oferta

Plano de Ofertas Educacionais /2016 POE — Plano de Ofertas Educacionais/2016 —
Parecer SED n° 020/2016


http://www.cultura.gov.br/maisculturanasescolas
http://www.sed.sc.gov.br/servicos/programas-e-projetos/27228-programa-de-parceria-educacional-municipalizacao
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IV. Meta sobre a Educacao Especial/lnclusiva

Meta 4: universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
O acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos

especializados, publicos ou conveniados.

De acordo com a LDB 9394/96, Art. 58% entende-se por Educacdo Especial a
modalidade da educacao escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino,
para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades. Esse texto atende ao estabelecido na Constituicdo Federal de 1988 que
institui como um dos principios do ensino a igualdade de condicbes de acesso e
permanéncia na escola (Art. 206, inciso 1), acrescentando que € dever do Estado oferecer
atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, principalmente na

rede regular (Art. 208, inciso III).

8 . ~ . ~ . . . . ~
A organizagao e o funcionamento da Educagdo Especial orientam-se pelas seguintes Leis e Resolugdes: A

Constituicdo Federal de 1988, Art. 208, inciso Il garante a oferta do atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino.

A Lei 9394/96, Art. 58 define a Educacgdo Especial como modalidade de ensino.

A Lei 9394/96, Art. 59 dispde sobre a organizacdo e o funcionamento da Educacdo Especial.

O Decreto n? 3.298, dispOe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
definindo a Educacgdo Especial como uma modalidade transversal a todos os niveis e modalidades de ensino, .

O Decreto n? 3.956/2001, afirma que as pessoas com deficiéncia tém os mesmos direitos humanos e
liberdades fundamentais que as demais pessoas.

A Lei n? 10.436/02 reconhece a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS como meio legal de comunicacio e
expressao.

O Decreto n? 5.296/04 estabelece normas e critérios para a promoc¢do da acessibilidade as pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

O Decreto n2 5.626/05 dispde sobre a inclusdo da LIBRAS como disciplina curricular.

O Decreto n? 6.094/2007, estabelece Nas diretrizes o “Compromisso Todos pela Educagdo”, a garantia do
acesso e permanéncia no ensino regular e o atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos.

A Resolugdo n2. 4/2009 institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial.

O Decreto n? 7.611/2011, Art.22, reconhece que a Educacdo Especial deve garantir os servicos de apoio
especializado.
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A convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia foi regulamentada no
Brasil pelos Decretos n°® 186/2008 e n° 6.949/2009 e orientou a elaboragdo do documento
intitulado Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva
(2008). Nesse documento, a Educacdo Especial é definida como modalidade de ensino,
complementar e/ou suplementar a escolarizagdo, devendo perpassar todos os niveis,
etapas e modalidades, tendo como publico-alvo os alunos com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

Também estabelece que a escola regular deve ser compreendida como um espaco
de direito de todos os alunos, independente de suas necessidades e especificidades.
Nesse sentido, a Educacdo Especial deverd ser compreendida como parte integrante do
ensino regular e ndo mais como um sistema paralelo a educacéo.

Segundo Quadro 7, o percentual da populagcédo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos

com deficiéncia que frequenta a escola é de 88,5%.

Quadro 7

Percentual da populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta

Indicador (4.A) a escola

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

Censo Demografico 2010 -

0, 1C1 0,
100% Dado Oficial 88,5% IBGE

Como nado dispomos de dados demograficos atualizados ndo foi possivel
determinar o dado municipal da populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia que frequenta a escola.

Diante dessa situagcdo, acompanhar o numero total de matriculas de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao
em classes comuns foi a forma encontrada para controlar o indicador da meta. O Grafico
1 mostra que ao longo do periodo o nimero de matriculas de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo em classes

comuns vem aumentando, atendendo a determinacao legal.
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Gréfico 1

Educacgédo Especial - Matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo matriculados em classes comuns do Ensino Regular e/ou da Educacéo de
Jovens e Adultos — 2008 a 2016

Matriculas em Classes Comuns

= |Vatriculas em Classes Comuns

1595

Fonte: Observatério do PNE

No Quadro 8, averigua-se que, conforme dado oficial, o percentual de matriculas de

alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacao

em classes comuns da educacdo basica é de praticamente 100%, de modo que nesse

indicador a META foi atingida.

Quadro 8

Indicador (4.B)

Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacdo que estudam em
classes comuns da educacéo basica.

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

100%

Dado Oficial

99,9%

Relatdério 1° Ciclo
2016/INEP




29

Prefeitura d i 3
jutuade  Secretaria de Educagao

O Decreto n® 7.611/2011, no Art. 2° determina a Educacdo Especial garantir os
servicos de apoio especializado®. Os dados da Tabela 10 mostram que o percentual de

escolas com salas de recursos multifuncionais em uso vem ao longo do periodo

aumentando.
Tabela 10
Educacao Especial - Porcentagem de escolas com salas de recursos multifuncionais — 2009 a 2016
Escolas com salas Escolas com salas
Escolas com q
€ recursos de recursos
Ano salas de recursos . . s ) ) i
: : . multifuncionais em multifuncionais
multifuncionais
uso sSem uso
2009 0,3% 0,3% 0%
2010 3,1% 1,9% 1,1%
2011 9,2% 9,2% 0%
2012 11,8% 9,9% 2,0%
2013 16,2% 15,0% 1,2%
2014 19,0% 17,2% 1,8%
2015 20, 7% 18,5% 2,3%
2016 66,0% 57,0% 9,0%

Fonte: Observatério do PNE

De acordo com a Tabela 11, observam-se avanc¢os significativos no periodo de
2008 a 2016, em relacdo ao percentual de escolas de Educacdo Basica com

dependéncias e vias adequadas a alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

o O Atendimento Educacional Especializado (AEE)devera ser ofertado em salas de recursos

multifuncionais ou em centros de Atendimento Educacional Especializado da rede publica ou de instituicoes
comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos (RESOLUCAO N°4/2009, Art.1°).
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Educacao Especial - Porcentagem de escolas de Educacédo Basica com dependéncias e

vias adequadas a alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida — 2008 a 2016

Ano Rede Publica Rede Privada
Educacéo Basica Educacéo Basica
2008 23,8% 11,7%
2009 22,0% 17,1%
2010 23,6% 28,0%
2011 29,6% 47,4%
2012 38,5% 59,5%
2013 34,6% 62,6%
2014 43,5% 66,7%
2015 48,9% 69,5%
2016 78,4% 69,2%

Observatorio PNE

IV.I Agdes para avancgar na meta:

Instituir Politica Municipal de Educacéo Especial/lInclusiva

e Normatizar de acordo com as determinacdes da politica nacional a Politica

Municipal de Educacao Especial/Inclusiva

e Total de salas de recursos Multifuncionais: 72

Atendimento em classes de Recursos Multifuncionais

v" Rede Municipal: 52 (06 - seis unidades funcionam e séo cadastradas no Ministério

da Educacdo (MEC), mas ndo receberam 0s recursos e equipamentos que

compdem as Salas de Recursos Multifuncionais tipos 1 e 2.
v" Rede Estadual: 20
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Atendimento em Centros Multidisciplinares

Centros ou Nucleos (multidisciplinares) situados em Sao José/Florianopolis
mantém parceria (orientacdo, formacdo em servico para atendimento das Redes

Estadual e Municipal)

Centro ou Nucleo de Apoio para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual
(CAP/NAPPB),

Centros de Capacitacao de Profissionais da Educacédo e de Atendimento as Pessoas com
Surdez (CAS) situado em Sao José/Florian6polis mantém parceria (orientacéo, formacao
em servigo para atendimento das Redes Estadual e Municipal)

Nucleos de Atividades de Altas Habilidades/ Superdotacdo (NAAH/S).

Nucleo de Educacdo Especial Municipal (Secretaria Municipal de Educacao)
formado por equipe Multidisciplinar (técnico pedagogico, fonoaudidloga, psicologa,

terapeuta educacional).

Oferta de Material Didatico e Tecnologia Assistiva

Producdo de material didatico pelas professoras de Atendimento Educacional
Especializado.

Avaliacdo e identificacdo de recursos de tecnologia assistiva para alunos com
deficiéncia fisica (mobiliario, equipamentos, utensilios) pelas Terapeutas
Ocupacionais da Secretaria Municipal de Educacéo.

Grupos de Estudo e Formacado - professores do AEE e técnicos da Secretaria

Municipal de Educacgéo.

Fortalecimento de Parcerias com Instituicdes

Parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico:

APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais.

AJIDEVI - Associacédo Joinvilense para Integracdo dos Deficientes Visuais.

APISCAE - Associacdo para Integracao Social de Criancas e Adolescentes Especiais.
AMA — Associacdo de Amigos de Autista.

CEPE - Centro Esportivo para Pessoas Especiais de Joinville.
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V. Meta sobre a Alfabetizacao

Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino

fundamental.

O ingresso da crianca a partir dos seis anos de idade no Ensino Fundamental,
conforme determinado pela Lei n°® 11.274/2006, tem como perspectivas, além de melhorar
as condicoes de equidade e qualidade da Educacao Basica e estruturar um novo Ensino
Fundamental, assegurar um alargamento do tempo para as aprendizagens da
alfabetizacdo e do letramento.

De acordo com as Diretrizes Curriculares para a Educacdo Basica, os trés anos
iniciais do Ensino Fundamental devem assegurar: a) a alfabetizacdo e o letramento; b) o
desenvolvimento das diversas formas de expresséo, incluindo o aprendizado da Lingua
Portuguesa, a Literatura, a Musica e demais artes, a Educacdo Fisica, assim como o
aprendizado da Matematica, de Ciéncias, de Histdria e de Geografia; c) a continuidade da
aprendizagem, tendo em conta a complexidade do processo de alfabetizacdo e os
prejuizos que a repeténcia pode causar no Ensino Fundamental como um todo, e,
particularmente, na passagem do primeiro para o segundo ano de escolaridade e deste
para o terceiro.

De acordo com o Quadro 9, o percentual de estudantes com proficiéncia
insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de proficiéncia) é de 4,1% (Dado Oficial). Neste
caso, 4,1% dos estudantes ndo sdo capazes de ler palavras com estrutura sildbica
candnica, ndo candnica e ainda que alternem silabas canbnicas e nao candnicas.

Quadro 9

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da

Indicador (5.A) escala de proficiéncia)

META PREVISTA PARA

O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

Censo Demografico 2010 —

0, 1C1 [0)
0,0% Dado Oficial 4,1% IBGE

O percentual de estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3

da escala de proficiéncia), conforme Quadro 10 é de 6,0% (Dado Oficial). Conforme
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dados do INEP, 2,93% dos estudantes que se encontram no nivel 1, provavelmente nao
escrevem as palavras ou estabelecem algumas correspondéncias entre as letras grafadas
e a pauta sonora, porém ainda ndo escrevem palavras alfabeticamente. Em relacdo a
producdo de textos, os estudantes provavelmente ndo escrevem o texto ou produzem
textos ilegiveis; 6,23% dos estudantes que se encontram no nivel 2, provavelmente
escrevem alfabeticamente palavras com trocas ou omisséo de letras, alteragdes na ordem
das letras e outros desvios ortograficos. Em relacédo a producdo de textos, os estudantes
provavelmente ndo escrevem o0 texto ou produzem textos ilegiveis e 0,31% dos
estudantes que se encontram no nivel 3, provavelmente escrevem ortograficamente
palavras com estrutura sildbica consoante-vogal, apresentando alguns desvios
ortograficos em palavras com estruturas silabicas mais complexas. Em relacdo a
producédo de textos, provavelmente escrevem de forma incipiente ou inadequada ao que
foi proposto ou produzem fragmentos sem conectivos e/ou recursos de substituigéo lexical
e/ou pontuacdo para estabelecer articulacées entre partes do texto. Apresentam ainda

grande guantidade de desvios ortogréaficos e de segmentac¢éo ao longo do texto.

Quadro 10

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3

Indicador (5.B) da escala de proficiéncia)

META PREVISTA PARA

O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

Censo Demogréfico 2010 —

0, 1C1 0,
0,0% Dado Oficial 6,0% IBGE

De acordo com o Quadro 11, o percentual de estudantes com proficiéncia
insuficiente em Matematica (niveis 1 e 2 da escala de proficiéncia) € de 24,1% (Dado
Oficial). Neste caso, 4,66% dos estudantes estdo no nivel 1 sendo capazes de: Ler horas
e minutos em reldgio digital; medida em instrumento (termémetro, régua) com valor
procurado explicito. Associar figura geomeétrica espacial ou plana a imagem de um objeto;
contagem de até 20 objetos dispostos em forma organizada ou desorganizada a sua
representacdo por algarismos. Reconhecer planificacdo de figura geométrica espacial

(paralelepipedo). Identificar maior frequéncia em gréafico de colunas, ordenadas da maior
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para a menor. Comparar comprimento de imagens de objetos; quantidades pela
contagem, identificando a maior quantidade, em grupos de até 20 objetos organizados.

E 19,43% dos estudantes estdo no nivel 2, apresentando além das habilidades
descritas nos niveis anteriores, provavelmente as capacidades de: Ler medida em
instrumento (balanca analégica) identificando o intervalo em que se encontra a medida.
Associar a escrita por extenso de numeros naturais com até trés ordens a sua
representacdo por algarismos. Reconhecer figura geométrica plana a partir de sua
nomenclatura; valor monetario de cédulas ou de agrupamento de cédulas e moedas.
Identificar registro de tempo em calendario; uma figura geométrica plana em uma
composicdo com varias outras; identificar frequéncia associada a uma categoria em
grafico de colunas ou de barras; identificar frequéncia associada a uma categoria em
tabela simples ou de dupla entrada (com o maximo de 3 linhas e 4 colunas, ou 4 linhas e
3 colunas). Comparar quantidades pela contagem, identificando a maior quantidade, em
grupos de até 20 objetos desorganizados; quantidades pela contagem, identificando
guantidades iguais; numeros naturais ndo ordenados com até trés algarismos. Completar
sequéncias numéricas crescentes de numeros naturais, de 2 em 2, de 5 em 5 ou de 10
em 10. Compor nimero de dois algarismos a partir de suas ordens. Calcular adi¢éo (até 3
algarismos) ou subtracao (até 2 algarismos) sem reagrupamento. Resolver problema com
as ideias de acrescentar, retirar ou completar com nimeros até 20; problema com a ideia

de metade, com dividendo até 10.

Quadro 11

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matemética (niveis 1 e 2

Indicador (5.C) da escala de proficiéncia)

META PREVISTA PARA

O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

Censo Demogréfico 2010 -

0, 1C1 0,
0,0% Dado Oficial 24.1% IBGE

As Tabelas 12, 13 e 14 apresentam a série historica 2013/2016 dos resultados
das avaliacdes educacionais ANA — Avaliacao Nacional da Alfabetizacdo, realizadas no

municipio durante o periodo.
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Tabela 12
Série Histérica - Percentual dos estudantes por nivel de proficiéncia — Leitura 2013 e
2016
Ano
Nivel
2013 2014 2016
1 (Até 425 pontos) 3,96 3,13 4,68
2 (De 425 a 525 pontos) 19,78 20,42 21,81
3 (De 525 a 625 pontos) 51,53 47,51 45,46
4 (mais de 625 pontos) 24,73 28,95 28,05
Fonte: INEP
Tabela 13
Série Histérica - Percentual dos estudantes por nivel de proficiéncia — Escrita 2013 e
2016
Ano
Nivel
2013* 2014 2016
1 (Menor que 350 pontos) 1,31 2,93
2 (Maior ou igual a 350 e menor que 2,82 6,23
3 (Maior ou igual a 450 e menor que 1,12 0,31
4 (Maior ou igual a 500 e menor que 61,41 75,02
5 (Maior ou igual a 600 pontos) 33,34 15,50

Fonte: INEP

*Em 2013, n3o foi realizada a Prova de Proficiéncia em Escrita.
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Tabela 14
Série Histdrica - Percentual dos estudantes por nivel de proficiéncia — Matematica 2013 e

2016

Ano
Nivel

2013 2014 2016
1 (Até 450 pontos) 3,23 3,75 5,05
2 (Maior que 425 até 525 pontos) 18,58 17,87 18,35
3 (Maior que 525 até 575 pontos) 23,44 21,26 19,41
4 (Maior que 575 pontos) 54,75 57,12 57,19
Fonte: INEP
Tabela 15
Ensino Fundamental — Taxa de Reprovacéo por Rede — 1° ao 3° ano - 2008 a 2016

Estadual Municipal Privada Total
Ano
1° 2° 3° 1° 2° 3° 1° 2° 3° 1° 2° 3°

2008 0,2 0,5 1,2 0 6,8 57 0,7 4,9 0 0,1 5 54

2009 0,3 0,1 3,8 0 8,1 6,1 0 4,9 0,9 0,1 6,1 54

2010 0,5 0,3 7,8 0 7,9 6,1 2,5 4,3 0,9 0,2 6,3 6,4

2011 0,4 0,2 6.4 0 7,6 52 0,3 29 11 0,2 6,2 54

2012 0,8 0,4 7.9 0 8,1 6,8 0,9 13 1,2 0,2 6,2 6,4

2013 0,0 0,2 10,2 0 6,9 57 0,6 1,2 0,9 0,1 54 5,7

2014 0,2 0,1 8,8 0 74 57 0,7 0,5 14 0,2 5,6 55

2015 0,4 0,3 7,6 0 7,8 4,4 0,2 0,7 0,6 0,1 5,8 4,3

2016 0,1 0,4 10,1 0 7,2 4.8 0,2 0,6 0,5 0,1 54 4,9

Fonte: Censo Escolar/INEP
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Observa-se que o0s estudantes no periodo analisado (2013, 2014 e 2016)
mantiveram certa estabilidade nos resultados de proficiéncia na leitura, escrita e
matematica.

A Meta 5, prop0e alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano do
Ensino Fundamental, desse modo monitorar a taxa de reprovacdo nessa etapa € de
fundamental importancia para garantir o atendimento da meta.

A Tabela 16 mostra que durante o periodo houve reprovacdo no 1° e 2° ano no
ciclo de alfabetizacdo e pouca oscilacao nos indices, indicando que ndo houve avango na
melhoria do fluxo escolar e que a elevada taxa de reprovacdo no 2° ano ndo garantiu

indices menores de reprovacao no 3° ano.

V.l Acbes para avancar na meta:

Estruturacdo dos Processos Pedagoégicos

e Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa — Pnaic Visa estruturar os
processos pedagogicos de alfabetizacdo, o pacto prevé apoio técnico e financeiro
para desenvolver acdes que promovam a alfabetizacdo das criancas até os 8 anos
de idade. Prevé a elaboracdo e distribuicdo de materiais didaticos, formacédo de
professores e a realizacdo de avaliagdes nacionais, a cargo do Ministério da
Educacao, por intermédio do Inep.

e Normatizar as acdes do Nucleo de Articulagio da Educagdo Basica
(NAEB/Secretaria Municipal de Educacéo).

e Lei 668/ estatuto do magistério estadual (gratificacdo aos professores dos anos

iniciais)

Uso de Tecnologias Pedagdgicas

e Mapear as tecnologias educacionais disponiveis e selecionar.

e Utilizar o Guia de Tecnologias Educacionais disponibilizado pelo MEC. O Guia de
Tecnologias € composto pelas tecnologias pré-qualificadas em conjunto com as
tecnologias desenvolvidas pelo MEC.

e Professor Integrador de Midias: possibilita a articulagdo do trabalho pedagodgico

aos recursos tecnologicos, também disponibiliza aplicativos, programas e softwares


file:///E:/Downloads/lei_complementar_n%25C2%25BA_668,_de_28dezembro2015.pdf
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com conteudos de alfabetizacdo (Rede Municipal de Ensino).
Professor Orientador das Tecnhologias Educacionais — 2015 (Rede Estadual de
Ensino).

Distribuicdo das lousas digitais (Rede Municipal de Ensino)

Estabelecimento de Perfil Profissional
Adequar a Resolucéo n° 5, de 19 de maio de 2003 que estabelece critérios para a

escolha de professor alfabetizador da Rede Municipal de Ensino.
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VI. Meta sobre a Educacéao Integral

Meta 6: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 70% (setenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 30% (trinta por cento) dos alunos

da educacéo basica.

O propésito de politicas publicas que visam uma Educacdo em Tempo Integral se
relaciona a ampliacdo de oportunidades e situacdes que promovam aprendizagens
significativas e emancipadoras'®, a melhoria da qualidade da educacédo e do rendimento
escolar. Tal proposta é reiterada na Constituicdo Federal, artigos 205, 206 e 227; Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Lei n° 9.089/90; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, Lei n°® 9.394/96, Art. 34; Plano Nacional de Educacao, Lei n® 13.005/2014; e no
Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacéao, Lei n® 11.494/2007.

Entretanto € importante destacar que Educacdo Integral ndo € apenas sinbnima de
mais tempo na escola. Para os alunos matriculados nessa modalidade de ensino, é
preciso propiciar multiplas oportunidades de aprendizagem mediante o desenvolvimento
de atividades como “apoio pedagdgico, reforco e aprofundamento da aprendizagem,
experimentacdo e pesquisa cientifica, cultura e artes, esporte e lazer, tecnologias da
comunicacdo e informacéo, afirmacédo da cultura dos direitos humanos, preservacdo do
meio ambiente, promogao da saude” e outras que permitam articulagdo ao curriculo e
areas de conhecimento, bem como as vivéncias e praticas socioculturais, alinhadas ao
projeto politico pedagodgico da escola. (DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS
GERAIS PARA A EDUCACAO BASICA, p. 125, 2010).

De acordo com o Quadro 12 o dado oficial do percentual de escolas publicas da
educacédo basica com ao menos um aluno que permanece no minimo 7 horas diarias em
atividades escolares é de 83,2%. Como o indicador para essa meta era atingir o

percentual de 70% podemos afirmar que essa etapa da meta foi superada em 2016.

10 Reflexdes sobre educagdo integral e escola de tempo Antonio Sérgio Gongalves* integral



40

Prefeitura d i 3
jutuade  Secretaria de Educagao

Quadro 12

Percentual de escolas publicas da educacédo basica com ao menos
Indicador (6.A) um a}luno gue permanece no minimo 7 horas diarias em atividades
escolares.

META PREVISTA PARA

O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

Relatério 1° Ciclo

0, Tell [0)
70% Dado Oficial 83,2% 2016/INEP

O municipio de Joinville apresenta 10117 (dez mil, cento e dezessete) alunos
matriculados em escolas publicas de Educacdo Basica com Educacdo em Tempo Integral
(Observatorio do PNE, 2016), o que corresponde a 11,4% do atendimento, para esse
calculo foram considerados os alunos da etapa creche, conforme Tabela 16 e o total de
alunos na Educacéo Basica das escolas publicas, sendo Educacéo Infantil, etapas creche
e pré-escola, Ensino Fundamental, etapas Anos Iniciais e Anos Finais e Ensino Médio,
totalizando 88.832 (Oitenta e oito mil, oitocentos e trinta e dois). No comparativo de 2016
com 2011, observa-se que na Educacao Infantil a Rede Publica apresentou uma queda no
atendimento de 4,47% na etapa Creche e 33,7% na etapa Pré-escolar. Em contrapartida
no Ensino Médio o avanco foi de 1785%.

Tabela 16
Matricula na Rede Publica em tempo integral na Educacéo Basica

ARG Educacéo Infantil Ensino Ensine Médio Total
Creche | Pré-Escola Fundamental
2011 3575 5173 2083 24 10855
2012 3679 5228 2917 794 12618
2013 3760 5375 1698 739 11572
2014 3620 4734 1880 696 10930
2015 4146 5113 4464 551 14274
2016 3415 3428 2821 453 10117
Variacdo% | .4 47 -33,7 35,4 1785 -6,8
2016/2011

Fonte: Observatério do PNE
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Conforme o Quadro 13 o dado oficial do percentual de alunos da educacédo béasica
publica em tempo integral foi de 12,2%. Neste calculo ndo foram consideradas as

matriculas dos alunos na etapa creche.

Quadro 13
Indicador (6.B) Percentual de alunos da educacéo basica publica em tempo integral.
META PREVISTA PARA .
O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
. Relatério 1° Ciclo
[0) )
30% Dado Oficial 12,2% 2016/INEP

VI.I Agdes para avancar na meta:
Expansé&o no Atendimento

e Programa Mais Educacéo

v Atendimento:
Rede Municipal: 63 Unidades e 3.536 estudantes atendidos.
Rede Estadual: 8 Unidades e 800 estudantes atendidos.

e Programa Ensino Médio Inovador.

e Programa Ensino Médio Integral em Tempo Integral.

Construcdo de Escolas com padrédo adequado (Rede Estadual)
e Construcdo de 04 novas escolas com padrdo arquitetbnico adequado para o

atendimento em tempo integral com inicio em 2015 e inauguracdo em 2017 e 2018.

Adeséo aos Programas de reestruturagdo e adequagao

e Ampliacao da rede de internet

e Programas Existentes:

v' Portal Educacéo Integral: biblioteca com orientacdes e referéncias bibliogréaficas
gerais.

v Universidade Aberta do Brasil: instituic6es federais de educacao superior oferecem
cursos de aperfeicoamento em educacao integral e integrada.



http://portal.mec.gov.br/programa-mais-educacao
http://educacaointegral.mec.gov.br/biblioteca
http://www.capes.gov.br/uab
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Articulacdo com espacos educativos

Programa Mais Cultura nas Escolas: potencializa os Programas Mais Educacéo
e Ensino Médio Inovador

Programa Mais Educacao oportunizou as seguintes aulas de estudo: Zoologico,
Planetéario, Museus, Parque Tematico Beto Carrero World, Biblioteca Municipal,
eventos esportivos e culturais.

Torneio de voleibol realizado em Polos, reunindo escolas estaduais, municipais e

particulares em parceria com a Sesporte (Secretaria de Esporte)

Ampliacdo da jornada escolar
Pronatec: Educacéao Profissional (Ensino Médio) SENAI
Parceria com a Tigre — Rede Municipal de Ensino: Cursos de Hidraulica e Elétrica
(4meses de segunda a quinta-feira)
Parceria com Joinville late Clube (Escola de Vela)
Parceria com a Univille (natac&o)
Instituto Priscila Zanette.
Atelié de Arte - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS (alunos em
situacao de risco)
Segquir Instrugdo Operacional e Manual de Orientagdes n° 01 SNAS — MDS / SEB —
MEC, 18 de dezembro de 2014.

Educacédo em tempo integral para pessoas com deficiéncia

Instituicbes Especializadas:

APAE Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

AMA Associagao de Amigos do Autista

AJIDEVI Associacgéo Joinvilense para Integragédo dos Deficientes Visuais
APISCAE Associacéo para Integracdo Social de Criancas e Adolescentes
Especiais

Salas de Recursos Multifuncionais


http://joinville.apaebrasil.org.br/
http://www.ama.org.br/
http://ajidevi.blogspot.com.br/
http://apiscae.blogspot.com.br/
http://apiscae.blogspot.com.br/
http://apiscae.blogspot.com.br/
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VIl. Metasobre o Aprendizado Adequado na ldade Certa

Meta 7: fomentar a qualidade da educacdo bésica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias

municipais para o ldeb:

IDEB 2013 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais do Ensino 6,6 6,8 7,0 7,2 7,4
Fundamental
Anos Finais do Ensino Fundamental 51 5,6 5,8 6,0 6,3
Ensino Médio 4,0 4.7 5,2 5,4 5,6

A garantia de padrao de qualidade no que tange a oferta de ensino nas unidades
escolares de Educacdo Basica vem sendo — mesmo apontada como direito na
Constituicdo Federal de 1988 - um discurso recorrente e persuasivo na politica
educacional brasileira, principalmente na ultima década. No Brasil, a qualidade da
Educacédo Basica vem sendo associada ao indice de Desenvolvimento da Educacio
Bésica (IDEB). Esse indice, criado em 2007 pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), se constitui de dois indicadores: a taxa de
rendimento escolar (aprovacdo) e as médias de desempenho nas avaliagcdes do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Basica (SAEB) como: a Prova Brasil ou a Avaliacéo
Nacional da Educacao Béasica (ANEB).

O municipio de Joinville, desde 2005'?, ano da primeira divulgacdo do IDEB, tem
apresentado resultados de destaque no cenario nacional (Gréfico 2), inclusive superando
as metas projetadas pelo INEP para o periodo, com excecao dos anos de 2013 e 2015,

para o Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio, conforme Tabela 17.

1 Art. 206 inciso VIl da Constituic3o Federal 1988.

O IDEB possui resultados desde 2005, sendo reestruturado conforme Portarias N2 931, de 21 de
margo de 2005 e N2 47, de 3 de maio de 2007.

12
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Gréafico 2

Qualidade da Educac&o Basica - indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB)
— 2015

5,5

4,2

5% a¢ | Joinville

M Santa Catarina

Brasil

Anos Iniciais Anos Finais Ensino Médio

Fonte: INEP 12

Tabela 17
Qualidade da Educacédo Béasica — Metas Alcancadas e Projetadas IDEB — 2005 a 2021
Ideb Observado Metas Projetadas

Etapa

2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013|2015 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Anos 49 | 53 | 58 | 62 | 66 |69 |49 |52 |56 |59 61|64 66| 68
Iniciais
Anos 44 | 45 | 49 | 52 | 51 55|44 | 46 | 48 | 52 |56 | 58 | 6.0 | 6.3
Finais
Ensino 35 | 38 | 37 | 40 |36 |40 |35 |36 |38 |40 | 44 | 48 |51 |53
Médio

Fonte: INEP **
Esclarece-se, que as informacdes da tabela acima (17) s&o provenientes do

INEP e, portanto, ndo correspondem as metas projetadas para o Municipio em relacéo ao
IDEB, conforme a Lei 8043 de 2015.

Para a analise serdo trazidos dados referentes a aprovacao, a distorcéo idade-série
e os resultados das médias de desempenho da Prova Brasil. De acordo com a Tabela 18

13

. O dado referente ao Ensino Médio do municipio de Joinville ndo esta disponibilizado.

indices e Metas do Ensino Médio séo referentes ao Estado de Santa Catarina.
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observa-se que os indicadores de aprovagédo no Ensino Fundamental pouco variaram no
periodo, com resultados satisfatérios totalizando 94,8% em 2016. No Ensino Médio os
dados mostram que a taxa de aprovacdo vem evoluindo, mas com resultados
insatisfatorios na Rede Publica.

Tabela 18
Educacao Basica — Taxa de Aprovacao por Rede — 2013 a 2016

Publica Privada Total
Ano Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino
Fundamental | Médio |Fundamenta| Médio |Fundament | pMédio
2013 93,1 78,0 98,1 95,0 93,7 81,5
2014 93,8 79,9 98,0 94,5 94,3 83,0
2015 94,4 78,0 98,6 96,6 95,0 82,0
2016 94,1 79,7 98,9 96,1 94,8 83,1

Fonte: Censo Escolar/INEP

As taxas de distor¢do idade-série mostram, conforme Tabela 19, que tanto no
Ensino Fundamental quanto no Ensino Médio os resultados ndo sdo satisfatorios. No
Ensino Fundamental a taxa pouco oscilou e no Ensino Médio, a situacdo é preocupante,

pois as taxas de distor¢do idade-série vém aumentando, sinalizando a necessidade de

intervencoes.

Tabela 19

Educacao Basica — Taxa de Distorcao ldade-série — 2013 a 2016

Pablica Privada Total
Ano Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino
Fundamental | Médio |Fundamenta| Mgdio |Fundament| Médio

2013 13,3 18,2 2,2 3,4 11,8 15,0
2014 14 18,4 2,5 3,3 12,4 15,2
2015 13,8 20,5 2,8 3,4 12,3 16,8
2016 13,5 23,8 3,9 3,7 12,1 19,5

Fonte: Censo Escolar/INEP




46

Prefeitura d i 3
jutuade  Secretaria de Educagao

Cabe ressaltar os avancos alcancados na evolugdo das médias de desempenho da
Prova Brasil (Tabela 20). Em Lingua Portuguesa no 5° ano e em Matemética no 9° ano do
Ensino Fundamental, os avancos mantiveram uma trajetoria crescente durante o periodo
analisado, com excec¢ao do 3° ano do Ensino Médio. Os dados mostram que, tanto em
Lingua Portuguesa quanto em Matemética, houve uma oscilagdo constante na média de

desempenho na Prova Brasil nesta etapa de ensino.

Tabela 20
Qualidade da Educacao Basica — Evolucdo das Médias de Desempenho na Prova Brasil
das Escolas Publicas

Ensino Fundamental Ensino Fundamental . .
S o Ensino Médio
Anos Iniciais Anos Finais

Ano Lingua Lingua

- - Lingua -

Portuguesa Matematica Portugues Matematica Portuguesa Matematica
2005 189,80 201,40 238,40 261,00 257,66 275,65
2007 193,67 216,02 242,00 258,57 263,58 284,49
2009 205,05 231,26 257,74 267,92 265,40 273,03
2011 216,44 239,87 264,53 277,07 271,74 279,57
2013 227,61 251,29 265,28 273,14 263,77 274,03
2015 236,93 255,24 277,18 280,77
Fonte: QEDU

Essa andlise aponta para reflexdes relacionadas ao curriculo; todavia, sabe-se que
um curriculo se efetiva mediante uma materialidade pedagogica e de infraestrutura, que
permita sua concretizacdo como: acesso a computador, Internet e banda larga, laboratério
de informatica e ciéncias, biblioteca ou sala de leitura, quadra, energia elétrica, agua
tratada e esgoto sanitario em todas as escolas da Educacédo Basica.

Quanto a estrutura pedagdgica, observam-se muitas conquistas durante o periodo
(Tabela 21), principalmente os relacionados a Tecnologia da Comunicacdo e Informacao
como o numero de alunos por computador e 0 acesso a Internet e a banda larga. O
segmento mais comprometido € o laboratorial, que conta com 51% de escolas com

laboratorios de informatica e apenas 5,3% de escolas com laboratério de Ciéncias.
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Qualidade da Educacéo Basica - Porcentagem de escolas que Possuem acesso a Internet e a

banda larga, com laboratério de informatica e ciéncias, biblioteca ou sala de leitura e quadra na

Educacédo Basica publica, e nimero de alunos por computador — 2007 a 2016

. | Labora- Bibliote- Alunos
. Acesso a |, . Labora-
Acesso a toriode | . - ca/Sala por
Ano Banda . | toério de Quadra
Internet Informa-| ~ . . de Compu-
Larga : Ciéncias .
tica Leitura tador
2008 80,5 64,3 38,6 7,6 58,9 70
2009 99,5 90,3 41,3 6,5 64 60,2 58,1
2010 92,1 86,4 45,1 5,2 61,8 61,3 41,7
2011 92,1 87,8 45 5,8 65,1 56,1 37,8
2012 94,1 88,8 47,9 6,4 66,8 62,6 37,1
2013 96,7 92,9 51,1 6 67,6 64,8 38,6
2014 - 89,7 - 8,2 66,3 64,1 37
2015 - - - 7,4 70,2 64,4
2016 - - - 5,3 72,6 58,9 -

Fonte: Observatério do PNE

Quanto aos aspectos relacionados a infraestrutura, os dados mostram (Tabela 22)

que se atende praticamente o acesso a energia elétrica e agua tratada nas escolas

publicas de Educacdo Basica, com exce¢do do esgotamento sanitario que apresenta um
déficit de 22,1%.
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Tabela 22

Qualidade da Educacédo Basica — Porcentagem de escolas que possuem acesso a energia

elétrica, agua tratada e esgoto sanitario nas escolas publicas de Educacao Basica.

Ano Energia Elétrica Agua Tratada Esgoto Sanitario
2008 100 94,6 77,8
2009 100 93,5 74,7
2010 100 93,7 73,8
2011 100 95,2 75,1
2012 100 100 75,9
2013 100 100 75,3
2014 100 100 73,9
2015 100 99,5 70,2
2016 100 98,9 77,9

Fonte: Observatério do PNE

Um sistema de ensino ideal é aquele em que todas as criancas e adolescentes tém

acesso a escola, ndo desperdicam tempo com repeténcias, ndo abandonam a escola

precocemente e, ao final de tudo, aprendem (INEP, 2015).

VII.I Agdes para avancgar na meta:

Implantac&o da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)

e Encontram-se em andamento os Seminarios Estaduais, voltados a debater a

segunda versédo da Base Nacional Comum Curricular. A partir desses encontros,

Conselho Nacional de Secretarios de Educacdo — CONSED e Unido dos Dirigentes

Municipais de Educagdo - UNDIME sistematizardo as contribuicbes e
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desenvolverdo relatério para entregar ao Ministério de Educacéo (MEC) até final de
agosto 2017.

As diretrizes pedagogicas para a educacdo basica estao definidas em Resolucdes
do Conselho Nacional de Educagéo: Resolucdo CEB/CNE n° 4, de 13 de julho de

2010 (para toda a educacao basica).

Reflex@o sobre os Indicadores
Formacdo para os gestores com tematica relacionada a Elaboracdo do Projeto
Politico Pedagodgico (PPP) de acordo com as novas diretrizes curriculares

nacionais para a Educacao Basica (Resolucdo n° 4 de 13 de julho de 2010) que

foca no uso de indicadores de Qualidade.

Formacao para Gestores com a temética em Gestdo Democratica e o papel do
Gestor (Rede Estadual)

Paradas Pedagdgicas nas Escolas para estruturacdo dos PPPs de acordo com as
novas diretrizes curriculares nacionais para a Educac¢éo Bésica (Rede Municipal de
Ensino).

Instituir portarias ou resolu¢cdes na Rede Municipal de Ensino que orientem
politicas de controle do fluxo escolar (aprovacdo e evasdo) e Recuperacdo de
Estudos, conforme a LDB.

PENOA — Programa Estadual de Novas Oportunidades de Aprendizagem , com a
finalidade de controle do fluxo escolar (aprovacdo e evasao) e recuperacao de
estudos (portaria 28/2014)

Orientar os gestores para acompanharem os resultados do IDEB (indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica) de suas unidades, seguindo as
determinacdes da Cartilha de Orientagdes.

Acompanhamento das a¢des desenvolvidas na Unidade Escolar referente aos
resultados do IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica), seguindo as
determinacdes da SED por meio de uma planilha disponibilizada no Google drive.
Resolucdo CEE N° 011/2013 fixa normas para as Escolas da Educacao Basica,
vinculadas ao Sistema Estadual de Ensino, referentes a obrigatoriedade da

publicacéo e divulgacéo do indice de Desenvolvimento Educacional — IDEB, para


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12992
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conhecimento publico.

Adesao aos Programas Nacionais
Programa Nacional do Livro Didatico — PNLD
Programa Nacional Biblioteca na Escola
Programa Nacional de Transporte Escolar — PNATE
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
Programa Saude na Escola, desenvolvido em parceria pelos Ministérios da
Educacao e da Saude.
Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo) com o objetivo de

promover o uso pedagogico da informéatica na rede publica de educacéo basica.

Oferta de Recursos Tecnoldgicos Digitais
Distribuicdo dos tablets na Rede Municipal de Ensino.
Distribuicdo de Lousas digitais para as escolas e computadores aos professores na

Rede Municipal de Ensino.

Informatiza¢céo da Gestéo Escolar
EVN - Escola Via Neté o sistema de gestdo escolar que otimiza a gestédo
pedagdgica, financeira e administrativa de escolas e redes de ensino.(municipio)

Centro de Informética e Automacao do Estado de Santa Catarina (CIASC)

Politicas de Inclusdo e Permanéncia
Resolucdo n°® 119 de 2006 do Conselho Nacional da Crianca e do Adolescente —

Conanda estabelece o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo e da
outras providéncias. A partir desse marco legal, foi possivel formalizar o Sistema
como uma politica publica com caracteristicas especificas e articuladas.

Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo (Metas de curto, médio e longo
prazo) com agodes intersetoriais.

Programa Apoia (Programa de Combate a Evasao Escolar) que mobiliza as

escolas, os conselhos tutelares, 0 MPSC e toda a sociedade para trazer os alunos


http://portal.mec.gov.br/proinfo/proinfo
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de volta para a sala de aula.

Articulacao Intersetorial
Saude (Programa Saude na Escola)
Cultura (Programa Mais Cultura na Escola)
Trabalho e Emprego (Rede Nacional de Certificacdo Profissional e Formacéo
Inicial e Continuada — Rede Certific e Pronatec Trabalhador)
Esporte (Programa de Iniciacdo Desportiva e Atleta na Escola)
Assisténcia Social (acompanhamento dos estudantes beneficiarios do Programa
Bolsa Familia e do Beneficio de Prestacao Continuada)
Servico de Orientacdo Educacional (Rede de Apoio — faz a articulacao

intersetorial).

Saude dos Profissionais da Educacéo da Rede Municipal

Lein® 2.776, de 2011, que institui a politica nacional de saude vocal.

Secretaria Municipal de Saude/Unidade de Saude do Servidor

Incentivo a Leitura
Técnicos da Biblioteca Municipal capacitam os técnicos das bibliotecas das escolas

da Rede Municipal de Ensino.
Parceria com a Feira do Livro
Programa Nacional de Incentivo a Leitura — PROLER tem por finalidade contribuir
para a ampliacdo do direito a leitura, promovendo condi¢cdes de acesso a préticas

de leitura e de escrita criticas e criativas.
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VIIl. Metasobre a Escolaridade Média da Populacao

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancgar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo e dos 25% (vinte e cinco por
cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros

declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A Constituicdo Federal determina que é dever do Estado assegurar a Educacao
Bésica gratuita, inclusive para aqueles que a ela ndo tiveram acesso na idade propria. A
Educacédo de Jovens e Adultos (EJA), como modalidade de ensino da Educac¢éo Bésica,
destina-se a todos os jovens e adultos que ndo concluiram o Ensino Fundamental e
Médio na idade escolar obrigatoria, oferecendo-lhes a continuidade no processo
educacional. A LDB 9394/96 em seus artigos 37 e 38" regulamenta a EJA quanto ao
publico, acesso, permanéncia, articulagcdo com a Educacéo Profissional e curriculo.

A Meta 8 do Plano Municipal de Educacéo estabelece elevar a escolaridade média
da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12
(doze) anos de estudo para as populagdes do campo e dos 25% (vinte e cinco por cento)

mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros.

15 Art. 37. A educacdo de jovens e adultos sera destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de

estudos no ensino fundamental e médio na idade prépria.

§ 12 Os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e aos adultos, que ndo puderam efetuar os
estudos na idade regular, oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus
interesses, condi¢des de vida e de trabalho, mediante cursos e exames.

§ 22 A poder publico viabilizard e estimulara o acesso e a permanéncia do trabalhador na escola, mediante
acGes integradas e complementares entre si.

§ 32 A educacdo de jovens e adultos devera articular-se, preferencialmente, com a educagéo profissional, na
forma do regulamento.

Art. 38. os sistemas de ensino manterdo cursos e exames supletivos, que compreenderdo a base nacional
comum do curriculo, habilitando ao prosseguimento de estudos em carater regular.

§ 12 os exames a que se refere este artigo realizar-se-3do:

I —no nivel de conclusdo do ensino fundamental, para os maiores de quinze anos;

Il — no nivel de conclusdo do ensino médio, para os maiores de dezoito anos.

§ 29 os conhecimentos e habilidades adquiridos pelos educandos por meios informais serdo aferidos e
reconhecidos mediante exames.
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O percentual da populacao joinvilense de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos com

menos de 12 anos de escolaridade de acordo com os dados do Sistema Integrado de

Monitoramento, Execucéo e Controle do Ministério da Educacédo (SIMEC/MEC) € de 33%

(Quadro 14), mostrando um déficit na escolaridade da populacdo. Quando analisados

estes dados tomando por referéncia determinados estratos populacionais como a

populacdo do campo, o percentual apresentado € de 51,8% (Quadro 15), a populacao dos

25% mais pobres a taxa de escolaridade na referida faixa etaria € de 61,4% (Quadro 16) e

a populacéo negra a taxa fica em 47,8% (Quadro 17).

Quadro 14

Indicador (8.A)

Percentual da populacdo de 18 a 29 anos com menos de 12 anos de

escolaridade

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

00,00%

Dado Oficial \ 33,0%

Censo Demogréfico 2010 — IBGE

Quadro 15

Indicador (8.B)

Percentual da populacdo de 18 a 29 anos residente no campo com menos

de 12 anos de escolaridade

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

00,00%

Dado Oficial \ 51,8%

Censo Demografico 2010 — IBGE

Quadro 16

Indicador (8.C)

Percentual da populacdo de 18 a 29 anos ente os 25% mais pobres com

menos de 12 anos de escolaridade

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

00,00%

Dado Oficial \ 61,4%

Censo Demografico 2010 — IBGE

Quadro 17

Indicador (8.D)

Percentual da populacdo negra entre 18 a 29 anos com menos de 12 anos

de escolaridade

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

00,00%

Dado Oficial \ 47,8%

Censo Demografico 2010 - IBGE
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Esses indicadores colocam a necessidade do monitoramento da matricula na

Educacao de Jovens e Adultos, principalmente para a faixa etaria de 18 a 29 anos para

buscar a reducéo das desigualdades entre ricos e pobres, entre brancos e negros, entre a

cidade e o campo no municipio.

Em Joinville, o nUmero de matriculas na EJA no Ensino Fundamental e Médio vem

diminuindo significativamente ao longo do periodo, conforme Tabelas 23 e 24; no

comparativo de 2016 com 2008 essa queda ficou em 66,3% no Ensino Fundamental e
37,7% no Ensino Médio.

Tabela 23

Educacdo de Jovens e Adultos no Ensino Fundamental — Matricula Inicial por Dependéncia
Administrativa — 2008 a 2016

2016/2008

Ano Estadual Municipal Privada Total
2008 1036 7214 400 8650
2009 932 6539 527 7998
2010 552 5206 482 6240
2011 443 3852 438 4733
2012 290 2404 334 3028
2013 222 1999 975 3196
2014 181 1580 1132 2893
2015 193 1713 883 2789
2016 253 1828 830 2911
Variac&o % -75,6 74,7 107,5 -66,3

Fonte: INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e Censo Escolar

Observa-se que ao longo do periodo a queda no atendimento se deu no

segmento publico, tanto no Ensino Médio como no Fundamental.
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Tabela 24

Educacdo de Jovens e Adultos — Ensino Médio — Matricula Inicial por Dependéncia
Administrativa — 2008 a 2016

Ano Estadual Privada Total
2008 3902 3086 6988
2009 2737 1738 4475
2010 2763 1529 4292
2011 2117 1846 3963
2012 1555 1538 3093
2013 1385 2660 4045
2014 969 4067 5036
2015 617 3487 4104
2016 748 3605 4353

Fonte: Censo Escolar

VIIl.I Acbes para avancar na meta:

Adesao aos Programas da Educacéo de Jovens e Adultos

Pronatec EJA é uma modalidade da Bolsa-Formacdo do Pronatec, para
atendimento de estudantes da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Trata-se de
uma estratégia para ampliar a atratividade da educacao para jovens e adultos que
nao tiveram oportunidade de concluir os estudos na idade prépria.

Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Béasica na
Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos (Proeja) tem como perspectiva a proposta
de integracdo da educacao profissional a educacao basica buscando a superacao
da dualidade trabalho manual e intelectual, assumindo o trabalho na sua
perspectiva criadora e nao alienante.

Programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo:

v" Presencial 1° Segmento (Alfabetizacdo e Fundamental 1)



http://portal.mec.gov.br/pronatec/pronatec-eja
http://portal.mec.gov.br/proeja
http://portal.mec.gov.br/proeja
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v" Presencial 2° Segmento (Fundamental Il — 6° ao 9° ano)

v Telessala (Fundamental Il)
A proposta pedagdgica do fundamental e médio prevé o atendimento conforme
caracteristicas e necessidades de cada turma.

Aplicacdo de Exames de Certificacao
Divulgar o acesso e promover o ENCCEJA (Secretaria Estadual de Educagao)
Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos — Encceja
(Ensino Fundamental)
Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM (Ensino Médio)

Teste de Escolaridade para o 1° segmento (Lei 9394/96 Artigo 24 inciso Il alinea VI)
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IX. Metasobre a Alfabetizacao e Alfabetismo Funcional de Jovens e Adultos

Meta 9: Erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa

de analfabetismo funcional

Oferecer oportunidades educacionais aos joinvilenses com mais de 15 anos que,
conforme Censo/IBGE de 2010, se autodeclaram analfabetos e garantir que jovens e
adultos com escolaridade insuficiente aprimorem suas habilidades de leitura, escrita e
compreensao da linguagem matematica, de modo a assegurar suas possibilidades de
desenvolvimento pessoal e social sdo os principais objetivos da meta 9 do Plano
Municipal de Educacéo.

A taxa de analfabetismo absoluto atinge 2,3% da populacdo joinvilense com 15
(quinze) anos ou mais, e o analfabetismo funcional atinge 13% desta populacdo (Quadros
18 e 19).

Quadro 18
Indicador (9.A) Taxa de alfabetizacdo da populagéo de 15 anos ou mais de idade
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
100% Dado Oficial 97,79 | Censo Demografico 2010 -
IBGE
Quadro 19
. Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais
Indicador (9.B) .
de idade
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
- D afico 2010 —
50% Dado Oficial 139 | Cens° e":;gg Ico 2010

IX.I AcOes para avancgar na meta:

Levantamento de Demanda Ativa
e Realizar mapeamento da demanda ativa por vagas por amostragem (Secretaria

Municipal de Educacéo).
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Realizar chamadas publicas.
Buscar parcerias com instituicbes como: igrejas, associagdes, Organizagbes Nao
Governamentais - ONGs, secretarias.

Expanséo do Atendimento
Oportunizar atendimento diurno do Ensino Fundamental.
Centro de Educacédo de Jovens e Adultos Ensino Médio (CEJA — Estado)
Ofertar vagas no 1° Segmento (Fundamental 1 — 1° ao 5° ano) alfabetizacéo.
Acompanhar e orientar aos alunos para darem continuidade a escolarizacéao.
Programa Educacdo em Prisbes visa apoiar técnica e financeiramente a
implementacdo da Educacdo de Jovens e Adultos no sistema penitenciario. Sao

oferecidos o Ensino Fundamental e o Médio na penitenciéria.

Atendimento ao Estudante

Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar — o Ministério da Educacao
executa atualmente dois programas voltados ao transporte de estudantes: o
Caminho da Escola e o Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar
(Pnate), que visam atender alunos moradores da zona rural.

Programa Nacional de Alimentacdo Escolar contribui para o crescimento, o
desenvolvimento, a aprendizagem, o rendimento escolar dos estudantes e a
formacdo de habitos alimentares saudaveis, por meio da oferta da alimentacao
escolar e de acdes de educacao alimentar e nutricional.

Programa Nacional Saude na Escola visa a integracdo e articulacdo permanente
da educacdo e da saude, proporcionando melhoria da qualidade de vida da
populacdo brasileira. Tem como objetivo contribuir para a formacgéo integral dos
estudantes por meio de acdes de promocao, prevencdo e atencdo a saude, com
vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno

desenvolvimento de criancas e jovens da rede publica de ensino.


http://portal.mec.gov.br/pnaes/194-secretarias-112877938/secad-educacao-continuada-223369541/17460-educacao-em-prisoes-novo
http://www.fnde.gov.br/programas/transporte-escolar/transporte-escolar-apresentacao
http://www.fnde.gov.br/index.php/programas/alimentacao-escolar/alimentacao-escolar-apresentacao
http://portal.mec.gov.br/pnaes/194-secretarias-112877938/secad-educacao-continuada-223369541/14578-programa-saude-nas-escolas
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X. Meta sobre a EJA Integrada a Educacgéao Profissional

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacéo
de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacao

profissional.

Estender oportunidades educacionais aos joinvilenses com 15 anos ou mais que
nao tiveram acesso a escolaridade na idade recomendada associada a experiéncias de
programas articulados a formacéo profissional tem sido a proposta colocada em prética no
municipio, considerando a queda de matriculas observadas nos ultimos anos na EJA.

A Tabela 25 mostra que o niumero de matriculas na EJA no Ensino Fundamental
integrada a educacédo profissional apresentou queda no periodo e no Ensino Médio o

atendimento nao aconteceul.

Tabela 25
Educacao de Jovens e Adultos - Matriculas Integradas a Educacao Profissional — 2008 a

2016

Ano Ensino Fundamental Ensino Médio
2008 41 0
2009 0 0
2010 7 0
2011 0 0
2012 45 0
2013 88 0
2014 67 0
2015 68 0
2016 33 0

Fonte: Observatério do PNE
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O percentual de matriculas da Educacao de Jovens e Adultos, nos Ensinos

Fundamental e Médio, na forma integrada a Educacgéo Profissional conforme Quadro 20 é

de 1,0%.

Quadro 20

Indicador (10.A)

Percentual de matriculas da Educacéo de Jovens e Adultos, nos
Ensinos Fundamental e Médio, na forma integrada a Educacéo

Profissional

META PREVISTA PARA
O PERIODO

META ALCANCADA NO

PERIODO

FONTE DO INDICADOR

25%

Dado Oficial

1,0%

Relatério 1° Ciclo 2016/INEP

X.I Acbes para avancar na meta:

Atendimento aos Estudantes
e Numero de matriculas na EJA (Ensino Fundamental) articulada a formacdo inicial e

continuada de trabalhadores com a educacéao profissional: 567 (2016). Esse total

nao foi contabilizado no levantamento do dado oficial.

e Atendimento no Casep (Centro de Atendimento Socioeducativo Provisoério)

e Constituir comissdo para diversificar o curriculo da EJA e produzir material didatico

conforme as necessidades do publico EJA (atendendo os requisitos legais).
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XIl. Meta sobre Educacéao Profissional

Meta 11: Triplicar as matriculas da educacgdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao

no segmento publico.

A Educacédo Profissional e Tecnoldgica abrange os cursos de formacéo inicial e
continuada ou qualificacdo profissional, Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e
Educacdo Profissional Tecnolégica, de Graduacdo e de Po6s-Graduacédo, integrando-se
aos diferentes niveis e modalidades da educacéo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia
e da tecnologia, conforme a LDB 9.394/96, alterada pela Lei n° 11.741/2008. A Educacgéo
Profissional Técnica de Nivel Médio pode apresentar-se nas formas articulada (integrada
ou concomitante) e subsequente® ao Ensino Médio. Os cursos de Educacéo Profissional
Técnica e Tecnoldgica sao organizados por eixos tecnolégicos, tendo “por finalidade
proporcionar ao estudante conhecimentos, saberes e competéncias profissionais
necessarios ao exercicio profissional e da cidadania, com base nos fundamentos
cientifico-tecnoldgicos, sdcio-histéricos e culturais.” (ART 5°, RESOLUCAO N° 6, DE 20
DE SETEMBRO DE 2012).

Em Joinville, a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio é oferecida nas
formas articulada e subsequente, apresentando um total de 8508 matriculas em 2016,
sendo que 77,2% desta quantia concentra-se no setor privado. No comparativo de 2016

16 Art. 7° A Educagédo Profissional Técnica de Nivel Médio é desenvolvida nas formas articulada e

subsequente ao Ensino Médio:

| - a articulada, por sua vez, é desenvolvida nas seguintes formas:

a) integrada, ofertada somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, com matricula
Unica na mesma instituicdo, de modo a conduzir o estudante a habilitacdo profissional técnica de nivel
médio ao mesmo tempo em que conclui a Ultima etapa da Educacédo Basica,

b) concomitante, ofertada a quem ingressa no Ensino Médio ou ja o esteja cursando, efetuando-se
matriculas distintas para cada curso, aproveitando oportunidades educacionais disponiveis, seja em
unidades de ensino da mesma instituicdo ou em distintas instituicdes de ensino;

¢) concomitante na forma, uma vez que é desenvolvida simultaneamente em distintas instituicdes
educacionais, mas integrada no conteldo, mediante a acdo de convénio ou acordo de
intercomplementaridade, para a execuc¢éo de projeto pedagdgico unificado;

Il - a subsequente, desenvolvida em cursos destinados exclusivamente a quem ja tenha concluido o
Ensino Médio. (RESOLUCAO N° 6, DE 20 DE SETEMBRO DE 2012)
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com 2008, observa-se o aumento no numero total de matriculas no segmento de 56,4%.
Se analisado por dependéncia administrativa, observa-se que a Rede Publica apresentou
reducdo no atendimento, enquanto que a Rede Privada ampliou seu atendimento em
75,4% conforme Tabela 26.

Tabela 26

Educacao Profissional e Tecnoldgica — Matricula Inicial por Dependéncia Administrativa — 2008 a
2016

Ano Publica Privada Total
2008 1697 3744 5441
2009 2180 3925 6105
2010 1968 3422 5390
2011 1994 4505 6499
2012 2335 3970 6305
2013 1923 6153 8076
2014 1823 8477 10300
2015 1773 7433 9206
2016 1941 6567 8508

Fonte: Observatério do PNE

Quanto a forma de articulacao, (Tabela 27) observa-se que a forma subsequente foi
a que predominou, com 4919 matriculas em 2016 e no comparativo de 2008 com 2016 foi
a forma que apresentou maior avanco. A forma integrada vem apresentando aumento
representativo, decorrente da instalacdo do Campus Joinville do Instituto Federal de

Santa Catarina em 2011.
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Tabela 27

Educacéo Profissional e Tecnologica — Forma de Articulagdo com o Ensino Médio — 2008

a 2016

Articulada
Ano Subsequente Normal Magistério
Integrada Concomitante

2008 0 1970 3270 201
2009 0 3941 1943 221
2010 0 3363 1773 254
2011 64 1099 5081 255
2012 188 4305 1517 260
2013 286 5222 2392 176
2014 405 4034 5717 144
2015 451 2881 5640 234
2016 457 2815 4919 317

Fonte: Observatério do PNE

O dado oficial do nimero de matriculas em educacédo profissional técnica de nivel

médio foi de 9206 (nove mil, duzentos e seis) conforme Quadro 21 e o numero de

matriculas em 2016 foi de 8508 (oito mil, quinhentos e oito) de acordo com a Tabela 26.

Mesmo apresentando avancos no numero de matriculas durante o periodo, o que se

observa é que nos ultimos dois anos (2014 e 2015) o atendimento vem decaindo.

Quadro 21

Indicador (11.A)

nivel médio

Numero absoluto de matriculas em educagéao profissional técnica de

META PREVISTA
PARA O PERIODO

PERIODO

META ALCANCADA NO

FONTE DO INDICADOR

30900

Dado Oficial

9206

Relatorio 1° Ciclo 2016/INEP
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A oferta da Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio no setor publico de
acordo com o dado oficial foi 1823 (um mil, oitocentos e vinte e trés) matriculas (Quadro
22). Em 2016 o numero de matriculas foi de 1941 (um mil, novecentos e quarenta e um) o
gue representa no comparativo de 2016 com 2008 uma taxa de 14,4% de crescimento,

ainda distante da meta prevista para o periodo.

Quadro 22

Numero absoluto de matriculas em educacéao profissional técnica de

Indicador (11.B : bli
hdicador (11.B) nivel médio na rede publica

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
12123 Dado Oficial 1823 Relatorio 1° Ciclo 2016/INEP

XI.I Acbes para avancar na meta:

Atendimento aos Estudantes

e As instituicdes trabalham com a atualizacdo constante de seus cursos e estruturas.

e No setor publico, existe uma previsdo orcamentéaria (LOA) Lei Orcamentéaria Anual
para investimentos em estrutura e capacitacdo, essa lei disciplina todas as a¢cées
do Governo Federal. Nenhuma despesa publica pode ser executada fora do
Orcamento.

e Oferta de matriculas gratuitas de Educacdo Profissional técnica de nivel médio por

entidades privadas vinculadas ao sistema sindical.

e O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) foi
criado pelo Governo Federal, em 2011, por meio da Lei 12.513/2011, com o
objetivo de expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educacao

profissional e tecnoldgica no pais.

Acompanhamento dos estudantes

e Criagcdo de comissao, exigida pelo MEC, nos Institutos Federais para

acompanhamento de permanéncia e éxito dos alunos. Documento orientador para



http://pronatec.mec.gov.br/inscricao/
http://www.ifto.edu.br/portal/docs/proen/doc_orientador_evasao_retencao_setec.pdf
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a superacgéo da evasao e retencdo na Rede Federal de Educacao Profissional e
Tecnologica.

No Instituto Federal existe o programa PAEVS (Programa de Atendimento ao

Estudante em Vulnerabilidade Social).

Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e d& outras

providéncias. (Lei de cotas).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
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XIl.  Meta sobre Educagao Superior

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 55% (cinquenta e
cinco por cento) e a taxa liquida para 40% (quarenta por cento) da populacdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para,

pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

A Educacgdo Superior tem como finalidade a criacdo e a difusdo cultural, o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo de modo a incentivar
trabalhos de pesquisa e investigacdo cientifica que visem o desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia, além de formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento aptos
para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira (LDB, 1996). De acordo
com os Arts. 44 e 45 da LDB 9394/96, a Educacdo Superior compreende cursos
sequenciais, de graduacdo, de pés-graduacédo e de extensdo podendo ser oferecida em
instituicbes de ensino superior publica ou privada, com a garantia dos padrbes de
qualidade conforme estabelecido na LDB 9394/96 e na Constituicdo Federal de 1988.

O principal papel da Educacdo Superior é encontrar solucées para os problemas
atuais, em todos os campos da atividade humana, visando trazer um futuro melhor para a
sociedade. No municipio de Joinville, desde a década de 1960, diversas instituicdes —
publicas, comunitarias e privadas — tém ofertado cursos de diferentes areas de
conhecimento, atendendo as demandas da comunidade joinvilense. Ao longo desse
periodo, como resultado conjugado de fatores demogréficos, aumento das demandas do
mercado de trabalho e politicas de melhoria e incentivo ao acesso e a permanéncia no
Ensino Superior, houve um consideravel aumento no nimero de matriculas neste nivel de
ensino. Expandir o acesso ao Ensino Superior € um grande desafio para aumentar a

escolaridade média da populagéo.

Em 2016 o municipio de Joinville apresentava 3 (trés) instituicdes
publicas, 1 (uma) comunitaria e 15 (quinze) instituicbes privadas de nivel superior. Das
instituicbes publicas, uma oferece cursos na modalidade a distancia e das instituicdes

privadas 10 (dez) oferecem esta modalidade, sendo que 2 (duas) destas instituicoes
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oferecem tanto o curso presencial quanto a distancia. No comparativo de 2016 a 2009,

observa-se um aumento de 24,7% no numero de matriculas no ensino superior (Tabela

67

27).

Tabela 27

Ensino Superior - Matriculas por Faixa Etaria — 2009 a 2016
Ano Até 18 anos | De 19 a 24 anos | Maiores de 24 anos Total
2009 79 14456 1981 26703
2010 97 14746 2051 26866
2011 74 15565 2128 27961
2012 187 16075 12301 28466
2013 89 16791 12785 29665
2014 1957 15841 14063 31861
2015 1872 16855 14698 33425
2016 1811 16888 14610 33309

Variacdo% 2192,4 16,8 637,5 24,7
Fonte: INEP

A meta 12 deste Plano estabelece elevar a taxa bruta de matricula na educacao

superior para 55% (cinquenta e cinco por cento) e a taxa liquida para 40% (quarenta por

cento) da populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos assegurada a qualidade da

oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no

segmento publico.

Quadro 23

Indicador (12.A)

Taxa bruta de matricula na educacao superior da populacdo

de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos

META PREVISTA PARA O
PERIODO

META ALCANCADA NO

PERIODO

FONTE DO INDICADOR

55%

Dado Municipal

45,33 Minicenso 2017 e INEP

Conferir Ficha Técnica n°® 3 (Anexo 2)
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De acordo com o Quadro 23 o dado municipal da taxa bruta de matricula na
educacéo superior da populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos foi de 45,33%.
Considerando que em 2013 a taxa tomada como referéncia para a analise da meta foi de
38,50% observa-se a existéncia de avancos neste segmento. Para a realizacdo do céalculo
tomou-se a populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos da tabela: Dados
Demograficos da populagdo estimada para 2016. Tabela - Populacdo Estimada para 2016
- escola ou creche, por grupos de idade - municipios SC, disponibilizada pela Secretaria
de Educacédo do Estado de Santa Catarina. Somou-se o total da faixa etaria 18 (dezoito) a
19 (dezenove) anos (19938) mais o total da faixa etaria de 20 (vinte) a 24 (vinte e quatro)
anos (53547). Totalizando 73485 (setenta e trés mil, quatrocentos e oitenta e cinco)
habitantes nas faixas etérias citadas. Quanto a populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
guatro) anos que frequenta o Ensino Superior considerou-se 0 numero de matriculas da
faixa etaria até 18 (dezoito) anos somado ao numero de matriculas da faixa etaria De 19
(dezenove) a 24 (vinte e quatro) anos, totalizando 18699 (dezoito mil seiscentos e

noventa e nove), Tabela 26. A férmula de célculo foi:

Populacdo de 18 a 24 que frequenta o Ensino Superior X100
Populacdo com 18 e 24 anos

Quadro 24
Indicador (12.B) Taxa liquida de matricula na educacéo superior da populagéo
de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO PERIODO
Dado Municipal 25,4 Minicenso 2017/INEP
40%

Conferir Ficha Técnica n° 4 (Anexo 2)

A taxa liquida de matricula na educacdo superior, de acordo com o dado
municipal foi de 25,4% (Quadro 24). A taxa utilizada como referéncia para o
acompanhamento desta meta foi de 21,13% em 2013. Neste comparativo, é possivel

afirmar que avancos estdo sendo alcancados nessa meta. Quanto a expansdo de
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matriculas no setor publico, segundo dados do INEP 2016, o numero de matriculas no
segmento publico foi de 4702 (quatro mil setecentos e dois), totalizando a taxa de 14,1%,
se comparada com a taxa de referéncia de 15, 2% em 2013, observa-se que houve queda

nesse indicador.

Em relacdo as estratégias estabelecidas nesta Meta, apés analise do GTTs Ensino
Superior do Férum Municipal de Educacédo, determinou-se a producao de nota técnica da
seguinte estratégia: 12.13 que prop@e articular com a Unido e o Estado, a expanséo e
descentralizacdo da oferta de educacao superior publica, considerando as especificidades
das popula¢gdes do campo e comunidades indigenas e quilombolas (Nota Técnica n° 1 —
Anexo 3), por ndo estar em consonancia com a politica educacional do municipio,

considerando o contexto atual.

XIl.I A¢cOes para avangar na meta:

Expansdo no Atendimento
e Bolsas de Estudo-UNIEDU: programa do Estado de Santa Catarina, executado

pela Secretaria da Educacédo, que agrega todos os programas de atendimento aos
estudantes da educacao superior, fundamentados pelos Artigos 170 e 171 da
Constituicdo Estadual e pela lei do Fundo Social.

e Lein®13.146 de 6 de julho de 2015 que orienta a Politica de Incluséo.

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) visa apoiar a
politica de Iniciacdo Cientifica desenvolvida nas Instituicbes de Ensino e/ou
Pesquisa, por meio da concessdao de bolsas de Iniciacdo Cientifica (IC) a
estudantes de graduacao integrados na pesquisa cientifica.

e Programa de Financiamento Estudantil (FIES) programa do Ministério da Educacéo
destinado a financiar a graduacdo na educacdo superior de estudantes
matriculados em cursos superiores nao gratuitos.

e ProUni - Programa do Ministério da Educacéo oferece bolsas de estudo integrais e

parciais (50%) em instituicoes privadas de educagéo superior.
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Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (Pibid) concede bolsas a
alunos de licenciatura participantes de projetos de iniciagdo a docéncia em parceria
com escolas de educacao basica da rede publica de ensino.

Programa de Educacdo Tutorial (PET) desenvolvido por grupos de estudantes,
com tutoria de um docente, organizados a partir de formacbes em nivel de
graduacéao (associa ensino, pesquisa e extensao).

Bolsas de Estudo-UNIEDU: programa do Estado de Santa Catarina, executado
pela Secretaria da Educacédo, que agrega todos os programas de atendimento aos
estudantes da educacdo superior, fundamentados pelos Artigos 170 e 171 da
Constituicao Estadual e pela lei do Fundo Social.

Programa de Ensino e Trabalho (PET SAUDE) regulamentado pela Portaria
Interministerial n°® 421, de 03 de marco de 2010, disponibilizando bolsas para
tutores, preceptores (profissionais dos servicos) e estudantes de graduacdo da
area da saude.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) visa apoiar a
politica de Iniciacdo Cientifica desenvolvida nas Instituicbes de Ensino e/ou
Pesquisa.

Financiamento préprio.

Programa de Extensdo Universitaria (ProExt) criado em 2003, tem o objetivo de
apoiar as instituicbes publicas de ensino superior no desenvolvimento de
programas ou projetos de extensdo que contribuam para a implementacdo de
politicas publicas, com énfase na incluséo social.

Programa Incluir propbe a¢cbes que garantem o acesso pleno de pessoas com
deficiéncia as instituicbes federais de ensino superior (Ifes). O Incluir tem como
principal objetivo fomentar a criagdo e a consolidacdo de nucleos de acessibilidade
nas Ifes, os quais respondem pela organizagcdo de acdes institucionais que
garantam a integracdo de pessoas com deficiéncia a vida académica, eliminando
barreiras comportamentais, pedagodgicas, arquitetbnicas e de comunicacdo. O
programa cumpre o disposto nos decretos n° 5.296/2004 e n° 5.626/2005 e no
edital INCLUIR 04/2008, publicado no Diario Oficial da Unido n° 84, secdo 3,


http://www.uniedu.sed.sc.gov.br/legislacao/leis/
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/sgtes/sgtes-gestao-da-educacao/pet-saude
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/pri0421_03_03_2010.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/pri0421_03_03_2010.html
http://cnpq.br/pibic
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paginas 39 e 40, de 5 de maio de 2008.

Fomento a Pesquisa
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ).
Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacao do Estado de Santa Catarina —
FAPESC.

Mobilidade Estudantil e Docente
Programa de Mobilidade Académica (ANDIFES -Associacdo Nacional dos
Dirigentes das Instituicbes Federais do Ensino Superior) alcangca somente alunos
regularmente matriculados em cursos de graduacéo de universidades federais, que
tenham concluido pelo menos vinte por cento da carga horaria de integralizacao do
curso de origem e ter no maximo duas reprovagfes acumuladas nos dois periodos
letivos que antecedem o pedido de mobilidade.
Programa de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais — Reuni.
Programa de Mobilidade Académica Regional para os Cursos Acreditados —
MARCA foi desenvolvido e implementado pelo Setor Educacional do Mercosul
atendendo a duas prioridades do planejamento estratégico do setor: a melhoria da
gualidade académica e a mobilidade de estudantes, docentes e pesquisadores
entre instituicdes e paises.
Programa Ciéncia sem Fronteiras: busca promover a consolidacdo, expanséao e
internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia, da inovacdo e da competitividade
brasileira por meio do intercambio e da mobilidade internacional.
Programa Estudante-Convénio de Graduacdo — PEC-G oferece oportunidades de
formacéao superior a cidadaos de paises em desenvolvimento com os quais o Brasil
mantém acordos educacionais e culturais.
Programa Estudante Convénio de P6s-Graduacdo — PEC-PG Concessao de bolsas
de doutorado pleno, em IES brasileiras, a professores universitarios,
pesquisadores, profissionais e graduados do ensino superior dos paises em
desenvolvimento com o0s quais o Brasil mantém Acordo de Cooperacao

Educacional, Cultural ou de Ciéncia e Tecnologia visando o aumento de


http://cnpq.br/
http://www.fapesc.sc.gov.br/
http://www.andifes.org.br/mob-academica/
http://portal.mec.gov.br/reuni-sp-93318841
http://portal.mec.gov.br/marca
http://portal.mec.gov.br/marca
http://www.cienciasemfronteiras.gov.br/web/csf/o-programa
http://portal.mec.gov.br/pec-g
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qualificacdo necesséria para que o0 estudante possa contribuir para

desenvolvimento de seu pais.

Divulgacao de Acesso ao Ensino Superior
Inser¢cbes em radio, TV, jornal e revistas entre outros.
Semana da Comunidade
Semana Académica
Feira das Profissdes
Atividades na Praca

Acbes de articulacdo com as unidades escolares

72

o



73

Prefeitura d i 3
jutuade  Secretaria de Educagao

XIll.  Meta sobre a Titulagdo de Professores da Educacao Superior

Metal3: Elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a proporcdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacéo
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e

cinco por cento) doutores.

Para garantir um Ensino Superior de qualidade faz-se necessario ter um bom
guadro de profissionais dando aulas, portanto, aumentar a quantidade de mestres e
doutores dando aula nas universidades e faculdades de Joinville, € um desafio para
garantirmos o melhor aprendizado para os alunos.

A meta 13 deste Plano estabelece elevar a qualidade da educacdo superior e
ampliar a proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo,
do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Atualmente, Joinville apresenta o total de 1.886 (um mil oitocentos e oitenta e seis)
professores atuando no Ensino Superior. Destes 922 (novecentos e vinte e dois) sao

mestres e 491 (quatrocentos e novena e um) sao doutores.

Em 2014 Joinville apresentava o total de 1.822 (um mil, oitocentos e vinte e dois)
professores atuando no Ensino Superior, sendo 844 (oitocentos e quarenta e quatro)
mestres e 423 (quatrocentos e vinte e trés) doutores, conforme dados das Instituicbes de
Ensino Superior de Joinville e INEP (2015), o que correspondia respectivamente a
46,32% de mestres e 23,22% de doutores.

Conforme Quadro 24, o dado municipal do percentual de mestres do corpo docente
em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior foi de (48,9%), se
comparado com o dado de referéncia em 2014 observa-se que houve avango no periodo.
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Quadro 24

Percentual de Mestres do corpo docente em efetivo exercicio no

Indicador (13.A) conjunto do sistema de educacao superior

META PREVISTA PARA | \JETA ALCANGADA NO PERIODO | FONTE DO INDICADOR

O PERIODO
INEP 2016 e Instituicdes
75% Dado Local 48,9% de Ensino Superior
Pablicas

Conferir Ficha Técnica n® 5 (Anexo 2)

Quanto ao percentual de Doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educacéao superior o dado municipal foi de 26,0% (Quadro 25), se
comparado com o dado utilizado como referéncia em 2014 observa-se que houve

aumento nesse indicador.

Quadro 25

Percentual de Doutores do corpo docente em efetivo exercicio no

Indicador (13.8) conjunto do sistema de educacao superior

META PREVISTA PARA | META ALCANGADA NO PERIODO | FONTE DO INDICADOR

O PERIODO
INEP 2016 e Instituicdes
35% Dado Local 26,0% de Ensino Superior
Publicas

Conferir Ficha Técnica n°® 6 (Anexo 2)

XIll.I AgOes para avangar na meta:

Programas de P6s-Graduacgao ofertados
Mestrado:

Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
Universidade da Regido de Joinville - UNIVILLE
Universidade Sociedade Educacional de Santa Catarina — UNISOCIESC

S X X

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC
Doutorado:

Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
v' Universidade da Regido de Joinville — UNIVILLE

<
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Melhoria da Qualidade

Férum Estadual Permanente de Apoio a Formacdo Docente FEPADF/SC: sao
orgaos colegiados criados para dar cumprimento aos objetivos da Politica Nacional
de Formacéo de Profissionais do Magistério da Educacao Bésica.

Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (Pibid) uma iniciativa para
0 aperfeicoamento e a valorizacado da formagéo de professores para a educacao
basica. O programa concede bolsas a alunos de licenciatura participantes de
projetos de iniciacdo a docéncia, desenvolvidos por Instituicbes de Educacéo
Superior (IES) em parceria com escolas de educacédo basica da rede publica de
ensino.

Implementar Decreto n® 8752 de 9 de maio de 2016 que dispde sobre a Politica

Nacional de Formacéo dos Profissionais da Educacdo Bésica.


http://www.capes.gov.br/educacao-a-distancia/parfor-a-distancia/foruns-estaduais-permanentes-de-apoio-a-formacao-docente
http://www.capes.gov.br/educacao-basica/capespibid/pibid
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8752.htm
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XIV. Meta sobre P6s-Graduagdo Stricto Sensu.

Meta 14 — Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacgao stricto sensu,
de modo a atingir a titulacdo anual de 200 (duzentos) mestres e 50 (cinquenta) doutores

até o final da vigéncia do plano.

Em relagéo a sua populacéo o Brasil ainda é um pais que forma poucos mestres e
doutores. E o municipio de Joinville ndo foge a essa realidade, portanto, alterar essa
situacao abre a possibilidade de termos profissionais mais qualificados para o mercado de
trabalho, principalmente aqueles vinculados a Educacdo. Para modificarmos essa
situacdo aumentar a oferta e qualidade dos cursos presenciais e a distancia de pos-
graduacdo sao o nosso grande desafio para os préximos anos.

A Meta 14 do Plano Municipal de Educacéo de Joinville propde atingir a titulacéo
anual de 200 (duzentos) mestres e 50 (cinquenta) doutores até 2025. Atualmente em
Joinville sdo oferecidos 18 (dezoito) cursos de mestrado totalizando 734 (setecentos e
trinta e quatro) vagas e 3 (trés) cursos de doutorado, totalizando 164 (cento e sessenta e

guatro) vagas.

Tabela 28
Ensino Superior — Nimero de Cursos e Vagas de Pés-Graduacdo Stricto Sensu - 2016
Cursos Mestrado Doutorado
e
Vagas Pablica | Comunitaria | Privada Total Pablica | Comunitéaria| Privada | Total
Cursos 11 5 2 18 2 1 0 3
Vagas 579 95 60 734 155 9 0 164

Fonte: Instituicbes de Ensino Superior de Joinville

Quanto ao numero total de concluintes na pdés-graduagcédo Stricto Sensu
(Mestrado) observa-se no comparativo de 2016 com 2008, um aumento de 201,9%,
sendo o setor privado o segmento que mais elevou o numero de concluintes no

comparativo, com 450,0% (Tabela 29).
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Tabela 29
Ensino Superior — Concluintes na Pos-Graduacao Stricto Sensu - 2008 a 2016
Mestrado
Ano Total
Puablica Comunitaria Privada
2008 19 29 06 54
2009 25 20 13 58
2010 27 41 16 84
2011 38 40 20 98
2012 41 39 33 113
2013 25 59 31 115
2014 45 51 30 126
2015 56 72 15 143
2016 52 78 33 163
Variagdo%
2016/2008 173,7 169,0 450 201,9

Fonte: Instituicbes de Ensino Superior de Joinville

Mesmo com o aumento no nimero de concluintes nos cursos de mestrado, em 2016,

Joinville titulou 170 (cento e setenta) mestres, conforme Tabela 29, com um déficit de 30

titulacdes para atingir a meta de 200 (duzentos) mestres por ano até o final da vigéncia

deste Plano (Quadro 26), pode-se afirmar que houve aumento significativo neste

indicador.

Quadro 26

Indicador (14.A)

Numero de concluintes com a titulacdo de mestre

META PREVISTA PARA O

PERIODO

PERIODO

META ALCANCADA NO

FONTE DO INDICADOR

200

Dado Local

170

Instituicdes de Ensino
Superior de Joinville

Conferir Ficha Técnica n°® 7 (Anexo 2)
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Quanto ao numero de doutores observa-se que a situacdo € preocupante,
considerando que, conforme dados das instituicdes de Ensino Superior, titularam-se 9
(nove) doutores em 2016 (Quadro 28).

Em relacdo as estratégias estabelecidas nesta Meta, apds analise do GTTs Ensino
Superior do Forum Municipal de Educacao, determinou-se a producao de nota técnica da
seguinte estratégia: 14.12 que propOe articular com o0s 0Orgdos competentes a
transformagdo do Campus Joinville da Universidade Federal de Santa Catarina na
Universidade Federal da Regido de Joinville, para ampliar a oferta de cursos de pos-
graduacdo para todas as éareas de conhecimento, inclusive com a construgdo e
implantacdo de hospital universitario, por ndo estar em consonancia com a politica

educacional do municipio, considerando o contexto atual.

Quadro 27
Indicador (14.B) Numero de concluintes com a titulagdo de mestre
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

Instituicdes de Ensino

50 Dado Local o Superior de Joinville

Conferir Ficha Técnica n® 8 (Anexo 2)

XIV.I Agbes para avangar na meta:
Ampliagcao e Fortalecimento de Programas

e Programa de Doutorado Interinstitucional — Dinter Novas Fronteiras, da Capes.

e Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes € uma
fundacgédo vinculada ao Ministério da Educagédo do Brasil que atua na expansao e
consolidacéo da pés-graduacao stricto sensu em todos os estados do pais.

e Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq

e Acordo Capes/Cofecub Comité Francés de Avaliacdo da Cooperagcao Universitaria

com o Brasil busca fomentar o intercambio entre Instituicdes de Ensino Superior e



https://www.capes.gov.br/images/stories/download/editais/12042016-Edital-02-MInter-e-Dinter-Nacionais-e-Internacionais.pdf
http://www.capes.gov.br/
http://cnpq.br/
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institutos ou centros de pesquisa e desenvolvimento publicos brasileiros e
franceses.

Acordo Capes/DAAD com instituicdes alemds. O programa é executado pela
Capes em cooperacado com o Servico Alemé&o de Intercambio Académico — DAAD
e é divido em duas modalidades: UNIBRAL | e UNIBRAL I

Programa Ciéncia sem Fronteiras € um programa que busca promover a
consolidagéo, expanséo e internacionalizagéo da ciéncia e tecnologia, da inovacao
e da competitividade brasileira por meio do intercambio e da mobilidade
internacional.

Fundacdo de Ampara a Pesquisa e Inovacdo do Estado de Santa Catarina —

FAPESC.


http://www.capes.gov.br/cooperacao-internacional/alemanha/unibral
http://www.cienciasemfronteiras.gov.br/web/csf
http://www.cienciasemfronteiras.gov.br/web/csf
http://www.cienciasemfronteiras.gov.br/web/csf
http://www.cienciasemfronteiras.gov.br/web/csf
http://www.cienciasemfronteiras.gov.br/web/csf
http://www.cienciasemfronteiras.gov.br/web/csf
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XV. Metasobre Formacao de Professores

Meta 15 — Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste Plano, politica de
formacgéao dos profissionais da educacéo de que tratam os incisos |, Il e lll, do caput do art.
61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores da
educacdo béasica possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura na area de conhecimento em que atuam

O Decreto n° 8752 de 9 de maio de 2016 que dispde sobre a Politica Nacional de
Formacdo dos Profissionais da Educacdo Béasica vem atender a Meta 15 do Plano
Municipal de Educacédo que estabelece a garantia, em regime de colaboracédo entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia,
politica de formacdo dos profissionais da educacdo, para assegurar que todos o0s
professores e professoras da Educacdo Basica possuam formacao especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam. No
municipio de Joinville, de acordo com dados do Relatério 1° Ciclo 2016/INEP o percentual
de professores da educacdo basica com formacdo em licenciatura na area de

conhecimento em que atuam foi de 62,1%.

Quadro 28

Percentual de professores da educacao basica com formacdo em

Indicador (15.A) licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

META PREVISTA PARA O

PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO | FONTE DO INDICADOR

Relatdério 1° Ciclo

0 0
100% DADO OFICIAL 62,1% 2016/INEP

Conforme Tabela 30 observa-se que na Rede Publica, no comparativo de 2016
com 2008, o numero de professores da Educacdo Basica com curso superior apresentou
um aumento de 7,2%, assim como o indice de professores com licenciatura subiu 9,9%. A
taxa de professores sem licenciatura caiu 26,8%. Também se observa que o nimero de
professores com bacharelado com complementacdo pedagdgica veio ao longo do periodo
decaindo com uma taxa negativa de 79,3%. Ao se relacionar a queda do namero de



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8752.htm
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professores sem licenciatura com a taxa de professores com bacharelado com

complementacdo pedagdgica, é possivel afirmar que essa politica resultou em avancos

significativos para essa meta.

Tabela 30
Formacéao dos Profissionais da Educacéo Basica - Rede Publica — 2008 a 2016
. Com
Ao Com Nivel Com Sem bacharelado com
Superior Licenciatura Licenciatura |complementacéao
pedagogica
2008 2915 2367 548
2009 2836 2202 634
2010 3009 2216 793
2011 2992 2178 229 585
2012 3003 2142 608 254
2013 3062 2261 560 241
2014 3087 2379 499 209
2015 3096 2435 462 199
2016 3124 2602 401 121
Variagao% 7,2 9,9 26,8 79,3

2016/2008

Fonte: Observatério do PNE

Quanto a Rede Privada (Tabela 31), no comparativo de 2016 com 2008 observa-se

gue o numero de professores da Educacdo Basica com curso superior elevou 18,5%,

assim como o numero de professores com licenciatura que subiu 0,9%. Porém, observa-

se que houve aumento no nimero de professores sem licenciatura de 14,2% e também

houve queda no numero de professores com bacharelado com complementacao

pedagdgica de 16,1%.
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Tabela 31
Formacéao dos Profissionais da Educacéo Basica - Rede Privada — 2008 a 2016
Com
bacharelado
) _ Com Sem com
Ano Com Nivel Superior ) ) ) ) ~
Licenciatura | Licenciatura |Complementaca
0 pedagodgica
2008 1111 864 247
2009 1014 756 258
2010 958 736 222
2011 1044 615 236 193
2012 1065 705 161 199
2013 1193 792 203 198
2014 1498 889 388 221
2015 1386 856 337 193
2016 1316 872 282 162
Variagaos 18,5 0,9 14,2 16,1
2016/2008

Fonte: Observatério do PNE

Ao analisar o numero de professores do Ensino Fundamental e Médio com
licenciatura na area em que atuam, por area de conhecimento, observa-se que nenhum
segmento apresenta quadro completo de professores com licenciatura na area em que
atuam, sendo que determinadas areas apresentam um quadro preocupante. No Ensino
Fundamental as disciplinas de Filosofia, Artes e Ensino Religioso apresentam os menores
indices com 75,0%, 79,5% e 70,0% respectivamente, conforme Grafico 3 e a disciplina de
Lingua Estrangeira apresenta 90,8% (Observatério PNE/2014) de professores com

Licenciatura.
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Gréfico 3

Formacado dos Profissionais da Educacdo Basica — Porcentagem de professores do Ensino Fundamental

com licenciatura na area em que atuam — 2016

95,6% 94,3% 93,3% 90 5% 90,5%

75,0%

94,3%

M Disciplinas

Fonte: Observatério do PNE

No Ensino Médio observa-se que a disciplina de Quimica apresenta 0 menor

indice com 69,7% dos professores com licenciatura na area em que atuam (Gréfico 4). A

disciplina de Lingua Estrangeira apresenta 84,3% de professores com licenciatura

(Observatorio PNE/2014)

Gréfico 4

Formacao dos Profissionais da Educagdo Basica — Porcentagem de professores do Ensino Médio com

licenciatura na &rea em gue atuam — 2016
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Fonte: Observatério do PNE
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Diante dos dados apontados, observam-se avancos significativos no atendimento
da Meta 15 do Plano Municipal de Educagéo, com a possibilidade trazida pela Resolucéo
MEC N° 2, de 01 de julho de 2015 que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a
formacéo inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formacédo pedagogica para
graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formacdo continuada, principalmente no
que se refere a formacéo pedagdgica ou complementagdo pedagoégica que permite a professores
sem nivel superior buscar a primeira licenciatura, a professores licenciados, mas que
atuam fora da érea de formacéo, buscar a segunda licenciatura e por fim, a professores
graduados ndo licenciados, buscarem a formacao pedagdgica correspondente.

Todavia, na Educacéao Infantil, de acordo com dados do Observatorio PNE/2013,
67,6% dos professores que atuam na Educacdo Infantil apresentavam nivel superior,
18,5% Ensino Meédio, 12,4% Ensino Médio Normal Magistério e 1,5% Ensino

Fundamental.

XV.I Agdes para avangar na meta:

Politica Nacional de Formacéao dos Profissionais da Educacéo Basica

e Implementar Decreto n° 8752 de 9 de maio de 2016 que dispbe sobre a Politica
Nacional de Formacéao dos Profissionais da Educacéo Bésica.

e Implementar os Artigos 7°, 8° e 9° do Decreto n° 8752 de 9 de maio de 2016 que
dispbe sobre a Politica Nacional de Formacao dos Profissionais da Educacao
Bésica.

e Destaque ao Paragrafo Unico do Artigo 7°: Nos Féruns Estaduais Permanentes e
no Forum Permanente do Distrito Federal, terdo assento representantes da esfera
federal, estadual, municipal, das instituicbes formadoras e dos profissionais da

educacao, visando a concretizacdo do regime de colaboracéo.

Financiamento Estudantil
e Fundo de Financiamento Estudantil — Fies contempla o abatimento mensal de 1%
(um por cento) do saldo devedor para o professor em efetivo exercicio na rede
publica de educacéo basica com jornada de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais,

graduado em licenciatura.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8752.htm
http://sisfiesportal.mec.gov.br/
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Programa Universidade para Todos — Prouni, os professores da rede publica de
educacédo basica sédo beneficiarios prioritarios, independentemente do critério de
renda familiar.

Programa Nacional de Formacéo de Professores da Educacdo Basica — Parfor,
nao ha encargos educacionais para os professores cursistas.

Divulgar nas Redes Municipal e Estadual de Ensino via Secretarias de Educacéo o

acesso as plataformas eletrbnicas que visam organizar a oferta e as matriculas em cursos

de formacéao inicial e continuada de profissionais da educacao

Adesao ao Programa de Iniciacdo a Docéncia
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (Pibid) uma iniciativa para
0 aperfeicoamento e a valorizacdo da formacgédo de professores para a educacao
basica. O programa concede bolsas a alunos de licenciatura participantes de
projetos de iniciacdo a docéncia desenvolvidos por Instituicbes de Educacao
Superior (IES) em parceria com escolas de educacdo béasica da rede publica de

ensino.

Reforma Curricular

Programa de Consolidacdo das Licenciaturas — Prodocéncia, mantido pela Capes.
Visa ampliar a qualidade das acfes voltadas a formacdo de professores, com
prioridade para a formacéo inicial desenvolvida nos cursos de licenciaturas das
instituicbes federais e estaduais de educacdo superior. Criado em 2006, o
Prodocéncia financia projetos voltados para a formacédo e o exercicio profissional
dos futuros docentes, além de implementar acGes definidas nas diretrizes
curriculares da formacao de professores para a educacéo basica.

Resolucédo n° 2, de 2015, do Conselho Pleno, que definiu as diretrizes curriculares
para a formacao inicial em nivel superior (licenciatura, formacéo pedagdgica para
licenciados e segunda licenciatura) e formacéo continuada dos profissionais do

magistério da educagéao basica.


http://siteprouni.mec.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/35038
http://www.capes.gov.br/educacao-basica/capespibid/pibid
http://portal.mec.gov.br/prodocencia
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XVI. Meta sobre Formacdo Continuada e PGs-Graduacéo de Professores

Meta 16: Formar, em nivel de poOs-graduacdo, 75% (setenta e cinco por cento) dos
professores da educacgdo bésica, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, e garantir a
todos os profissionais da educacao basica formacao continuada em sua area de atuacao,

considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

A formacédo continuada constitui-se em forte aliada no que tange a atuacéo
docente, pois possibilita que o professor preencha lacunas que eventualmente ocorreram
em sua formacéo inicial como também o mantém em constante aperfeicoamento em sua
atividade profissional. De acordo com a Tabela 32 o numero total de professores da
Educacao Basica com pds-graduacao em Joinville em 2016 foi 1903 (um mil, novecentos

e trés) professores, o que corresponde a 37,3%.

Tabela 32

Formacéo dos Profissionais da Educacdo Basica — Numero e percentual de professores

da Educacéo Basica com pos-graduacédo — 2008 a 2016

Ano Total Percentual
2008 1898 40,0%
2009 1646 35,2%
2010 1643 33,9%
2011 1769 35,3%
2012 1652 33,0%
2013 1782 34,7%
2014 1801 34,2%
2015 1856 34,9%
2016 1903 37,3%

Fonte: Observatério do PNE
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De acordo com o Quadro 29, dado oficial, o percentual de professores da educacéao

basica com formacao em nivel de pés-graduacao atingiu a taxa de 34,9%, abaixo do dado

apresentado pelo Observatério PNE.

Quadro 29

Indicador (16.A)

nivel de pés-graduacéo

Percentual de professores da educacéo basica com formacao em

META PREVISTA PARA

O PERIODO

META ALCANGADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

75%

Dado Oficial

34,9%

Relat6rio 1° Ciclo 2016 /
INEP

Quando analisado por dependéncia administrativa, o percentual de professores da

Educacdo Béasica com poés-graduacdo em 2014 observa-se que a Rede Federal

apresentava a maior taxa com 70,2% de seus professores com pos-graduacao, enquanto

as Redes Estadual

e Municipal apresentavam as taxas de 354% e 39,0%

respectivamente e a Rede Privada a menor taxa de 28,2% (Tabela 33).

Tabela 33

Formacdo dos Profissionais da Educacdo Béasica — Porcentagem de professores da
Educacao Basica com pés-graduacédo por dependéncia administrativa — 2008 a 2014

Ano Federal Estadual Municipal Privada
2008 91,9 48,6 44,2 30,6
2009 91,3 42,9 39,7 24,0
2010 76,1 38,9 38,2 24,6
2011 75,9 38,9 38,4 29,3
2012 81,0 33,9 39,4 244
2013 79,2 35,7 40,0 28,0
2014 70,2 35,4 39,0 28,2

Fonte: Observatorio do PNE




88

Prefeitura d i 3
jutuade  Secretaria de Educagao

Tabela 34

Formacao dos profissionais da Educacéo Basica — Porcentagem por tipo de formacéo — 2008 a 2016
Ano Especializagdo Mestrado Doutorado
2008 38,4 2,3 0,4
2009 33,5 2,4 0,4
2010 32,5 2,2 0,3
2011 34,0 1,9 0,3
2012 31,5 1,8 0,1
2013 32,9 2,1 0,1
2014 32,1 2,3 0,2
2015 33,3 1,8 0,1
2016 35,5 19 0,2

Fonte: Observatério do PNE

Quanto ao tipo de pos-graduacdo, prevalece a Especializacdo, com a taxa de
35,5% de professores habilitados, em contrapartida, quanto ao Mestrado e ao Doutorado,
as taxas sdo muito baixas, 1,9% para o Mestrado e 0,2% para o Doutorado, conforme
Tabela 34.

A Meta 16 do Plano Municipal de Educacao também prop8e garantir a todos os
profissionais da educacdo basica formacdo continuada em sua area de atuacao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagcbes dos sistemas de ensino.
Observa-se que, conforme Tabela 35, o nimero de profissionais da educac¢éo basica com
formacao continuada vem se elevando ao longo do periodo, no comparativo de 2016 com
2008 o avanco foi de 60,3%, atingindo o percentual de 27,4% em 2016, conforme dados
do Observatoério PNE.

Quando se analisa o percentual de professores da Educacdo Basica com
formacgao continuada em sua area de atuacéo por etapa de ensino, observa-se que houve
avancos em todos os segmentos. No Ensino Fundamental — Anos Iniciais esse avanco foi
mais representativo em relagcéo as demais etapas, de 11,2% no comparativo de 2016 com
2008.
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Tabela 35

Formacao dos Profissionais da Educacao Basica — Numero e Percentual de professores
da Educacéo Basica com Formacdo Continuada — 2008 a 2016

Ano Total Percentual
2008 877 18,6
2009 807 17,4
2010 841 17,4
2011 1045 20,8
2012 1226 24,5
2013 1343 26,2
2014 1450 27,5
2015 1419 26,6
2016 1406 27,4

Fonte: Observatério do PNE

Tabela 36

Formacéao dos Profissionais da Educacéo Basica - Porcentagem de professores da
Educacao Basica com Formac&o Continuada por Etapa de Ensino — 2008 a 2016

Educacéao Educacéao Ensino EnsinG
Ano Infantil = | Infantil — Pré- Furld:rr?oesntal Fundamental | Ensino Médio
Creche Escola Iniciais —Anos Finais
2008 32,0 32,0 16,2 14,9 15,5
2009 26,8 26,8 15,3 10,0 10,3
2010 32,5 32,5 14,8 9,0 8,8
2011 37,4 37,4 18,5 11,6 11,2
2012 38,2 38,2 23,5 16,7 14,3
2013 40,5 40,5 26,1 19,0 14,0
2014 42,0 42,0 26,8 19,1 15,2
2015 38,8 38,8 26,1 19,5 15,7
2016 39,3 39,3 28,6 20,8 15,6

Fonte: Observatorio do PNE
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XVI.I AcbGes para avancar na meta:

Levantamento da demanda e fomento a formacao

Decreto n® 8752 de 9 de maio de 2016 — Art. 40 A Politica Nacional de Formacéao
de Profissionais da Educacédo Basica sera orientada pelo Planejamento Estratégico
Nacional, documento de referéncia proposto pelo Ministério da Educacéo para a
formulacdo de Planos Estratégicos em cada unidade federativa e para a
implementacao das acdes e dos programas integrados e complementares.
Constituir comissao para estudar e elaborar a Politica Municipal de formacdo de
professores com base no Decreto n°® 8752 de 9 de maio de 2016.

Estabelecer parcerias com instituicbes de Ensino Superior, conforme Art. 3° do
Decreto n°® 8752 de 9 de maio de 2016. S&o objetivos da Politica Nacional de
Formacao dos Profissionais da Educacdo Basica: | - instituir o Programa Nacional
de Formacéao de Profissionais da Educacdo Basica, o qual devera articular acées
das instituicbes de ensino superior vinculadas aos sistemas federal, estaduais e
distrital de educacéo, por meio da colaboracao entre o Ministério da Educacéo, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Acesso a Bens Culturais

Programa Nacional do Livro Didatico

Programa Nacional Biblioteca na Escola (tem o objetivo de promover o acesso a
cultura e o incentivo a leitura nos alunos e professores por meio da distribuicéo de
acervos de obras de literatura, de pesquisa e de referéncia).

Portal do Professor, mantido pelo Ministério da Educacao
(http://portaldoprofessor.mec.gov.br/index.html). Nele constam boa parte das informacgoes

referidas na estratégia.

Liberacédo de Bolsas de Estudo e Licengas Remuneradas
Lei 2095 de 02 de julho de 1986 dispde sobre a concessédo de bolsa de estudos a

servidores municipais.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8752.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8752.htm
http://portal.mec.gov.br/pnld/apresentacao
http://portal.mec.gov.br/programa-nacional-biblioteca-da-escola
https://leismunicipais.com.br/a1/sc/j/joinville/lei-ordinaria/1986/210/2095/lei-ordinaria-n-2095-1986-concede-bolsa-de-estudos-a-servidores-municipais
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Decreto N° 1.863 de 25 de novembro de 2013 Regulamenta o afastamento do
servidor publico efetivo do Estado de Santa Catarina para frequentar curso de pos-
graduacéo e estabelece outras providéncias.

Lei Complementar n® 85 de 15 de maio de 2000 dispde sobre a licenca de
professor da Rede Municipal de Ensino, para realizacdo de cursos de pos-

graduacao a nivel de Mestrado e Doutorado.
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XVIl. Meta sobre Valorizacdo do Professor

Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica
de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com

escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste Plano.

Historicamente, a carreira docente esteve vinculada a ideia de missédo e vocacéao,
portanto, a valorizagcdo como profissionais do magistério é tomada nesta meta pelo
aspecto da sua remuneracao media. Hoje, segundo dados do documento Planejando a
Préxima Década: conhecendo as 20 metas do Plano Nacional de Educacao (2014, p. 53)
elaborado pelo Ministério da Educacéo, a diferenca entre o salario médio dos profissionais
do magistério com escolaridade de nivel médio comparado com o de outros profissionais
com igual nivel de escolaridade é 9% superior. J& entre os profissionais do magistério
com escolaridade superior ou mais e 0os demais profissionais com a mesma escolaridade
existe uma defasagem de 57%. Também, segundo o documento, esta defasagem na
remuneracao dos profissionais da educacédo é apontada como um dos principais motivos
do declinio e evasao do numero de universitarios em cursos de formacéo de professores
0 que coloca “em risco a meta de universalizagdo e ampliagcédo da obrigatoriedade da
educacdo basica, além de ser contraria as necessidades de educa¢do da populacdo
brasileira”.

Desse modo, elevar os salarios dos profissionais do magistério implica em
reconhecer a Educacdo como a principal via para se alcancar o desenvolvimento

econdmico e social projetado para o municipio, uma vez gue professores com
formacdo adequada, com condi¢cdes dignas de trabalho e que se sentem valorizados
contribuem para uma aprendizagem mais significativa dos estudantes, resultando em
maior qualidade da educac&o.” (MINISTERIO DA EDUCACAO, 2014, p. 53)

Referente a Meta 17 ainda n&o dispomos de dados que possibilitem a analise da

progresséao dos indicadores no periodo.
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Quadro 29
Razéo entre a remuneragdo média dos profissionais do
Indicador (17.A) magistério de 40 horas das redes publicas de Educagéo Basica
aos dos demais profissionais com escolaridade equivalente.
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
- Censo Demogréfico 2010 -
1 Dado Oficial IBGE
Dado Municipal Minicenso 2017

XVII.I AgcOes para avancar na meta:

Constituir comissdo no Forum  Municipal de Educacdo para
acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os

profissionais do magistério publico da educacéo basica

e Membros instituidos em Reunido do Férum Municipal de Educacéo realizada no dia
07 de dezembro de 2016.
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XVIIl. Metasobre o Plano de Carreira Docente

Meta 18 — Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para
os profissionais da educacgéo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e,
para o plano de Carreira dos profissionais da educacdo basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do

inciso VIII, do art. 206, da Constituicdo Federal.

Tornar a carreira do magistério atrativa e viavel é fundamental para “garantir a
educacdo como um direito fundamental, universal e inalienavel, superando o desafio de
universalizacdo do acesso e garantia da permanéncia, desenvolvimento e aprendizagem
dos educandos, e ainda assegurar a qualidade em todas as etapas e modalidades da
educagdo basica”. (PLANEJANDO A PROXIMA DECADA: CONHECENDO AS 20
METAS DO PNE - MINISTERIO DA EDUCACAOQ, 2014, p. 56)

Nesse sentido, uma das formas para expressar a valorizagcado dos profissionais da
Educacédo é o estabelecimento de planos de carreira para os profissionais da educacao
basica e superior, como esta determinado na Meta 18. De acordo com o documento
Planejando a Proxima Década: conhecendo as 20 metas do Plano Nacional de Educacao
(2014, p. 56) “O reconhecimento da relacdo entre valorizacdo do magistério e
estabelecimento de plano de carreira € feito em diversos dispositivos legais, como na
LDB, art. 67, e na posterior revisdo do texto da Constituicdo Federal de 1988”.

Em Joinville, este entendimento e reconhecimento da importancia de planos de
carreira para os profissionais da educacdo basica e superior publica se expressa no
indice de 100% alcancado nesse indicador (Quadro 30), de modo que todos os

profissionais da educacéo basica e superior publica ttm seus planos de carreira.
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Quadro 30

Percentual dos sistemas de ensino publico com planos de

Indicador (18.A) Carreira para os profissionais da educacao basica e superior

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
Levantamento realizado
junto as instituicGes
100% Dado Local 100% publicas dos sistemas
Municipal, Estadual e
Federal

Conferir Ficha Técnica n® 9 (Anexo 2)

No aspecto relacionado ao indicador 18.B, no qual os planos de Carreira dos
profissionais da educac¢do basica publica devem tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII, do art. 206, da
Constituicdo Federal, destacamos que o Municipio de Joinville realizou adesdo a Rede de
Assisténcia Técnica disponibilizada pelo Ministério da Educacdo com o objetivo de
auxiliar no processo de adequacao do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal
(Lei n° 2.023/88).

Quadro 31

Percentual dos sistemas de ensino publico com planos de
Indicador (18.B) Carreira para os profissionais da educacao basica que tomem
como referéncia o piso salarial nacional profissional.

META ALCANCADA NO

META PREVISTA PARA O PERIODO

PERIODO

FONTE DO INDICADOR

Levantamento realizado
junto as instituicdes
publicas dos sistemas
Municipal e Estadual

100% Dado Local 0%

Conferir Ficha Técnica n°® 10 (Anexo 2)

Desde 1989 a Prefeitura de Joinville adota como forma de ingresso para atuar
como docente na Rede Municipal de Ensino concurso publico de provas e titulos, assim
como a Rede Estadual.

Conforme Tabela 37 o percentual de profissionais do magistério docentes
ocupantes de cargos de provimento efetivo e que estdo em exercicio nas redes escolares

vem aumentando ao longo do periodo com excecédo da Rede Federal. A Rede Publica
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Municipal apresenta a taxa de 87,9% e a Rede Publica Estadual apresenta a menor taxa,

com 48,5% dos profissionais da Educacao Basica (docentes) efetivos em 2016.

Tabela 37

Estabilidade dos profissionais da Educacdo Basica — Porcentagem de professores
concursados/efetivos — 2012 a 2016

ANoO Rede Puablica Rede Pulblica Rede Publica
Municipal Estadual Federal
2012 83,7 35,9 82,8
2013 83,2 37,3 89,6
2014 74,3 45,2 78,6
2015 82,9 47,9 64,8
2016 87,8 48,5 68,9

Fonte: Observatério do PNE

XVII.I AgcOes para avancgar na meta:

Adeséao a Prova Nacional para Docentes

Decreto n° 8752 de 9 de maio de 2016 no Art. 17. Estabelece que o Ministério da
Educacao coordenara a realizacao de prova nacional para docentes para subsidiar
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, mediante adesao, na realizacdo de
concursos publicos de admissao de profissionais do magistério da educacédo basica
publica, de maneira a harmonizar a conclusdo da formacéo inicial com o inicio do

exercicio profissional.
Incentivo para Qualificac&o Profissional (Rede Municipal de Ensino)

A promocao por merecimento € a progressao horizontal, em face da comprovacao

pelo membro do magistério, por ter ministrado ou participado de curso de



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8752.htm
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atualizacdo ou aperfeicoamento na area de sua formacao e/ou atuacdo, sendo que
cada 40 (quarenta) horas de curso dara direito a uma nova referéncia, que é a
condicdo para obtencdo desta vantagem. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n° 338/2011).
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XIX. Meta sobre Gestdo Democratica

Meta 19: Assegurar condi¢cdes, em regime de colaboragcao entre o Estado e a Unido no
prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educagdo no ambito

das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico.

A gestdo democratica da educac¢do no ambito das escolas publicas mais que uma
proposta ou abordagem se constitui em direito constitucional. No Capitulo Il da
Constituicdo Federal (1988), que trata da Educacéo, identificamos sua formulacao no Art.
205, que ao estabelecer a educacédo como direito de todos e dever do Estado e da familia,
imp6s a sociedade o dever de colaborar em sua promocdo. Na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo (LDB 9.394/1996) a gestdo democratica esta prevista nos artigos 13, 14 e
15 que tratam, respectivamente, da participacdo dos profissionais na elaboracdo do
projeto pedagogico, da comunidade nos conselhos escolares e da progressiva autonomia
pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira as escolas publicas de Educacéo
Bésica.

Promover a gestdo democratica é oportunizar espacos de deliberacéo e discussao
coletiva, mobilizar a sociedade a participar efetivamente, possibilitar aos cidadaos o
protagonismo neste processo e favorecer situacdes nas quais eles lutem por seus direitos
legais, tentem amplia-los, acompanhem e controlem a execucao das politicas publicas.

Neste sentido, a criagdo de espacos de deliberacdo coletiva torna-se fator decisivo
para a melhoria da qualidade da educacdo e das politicas educacionais, conforme
documento final da Conae (2010, p. 57) “a gestdo democratica dos sistemas de ensino e
das instituicbes educativas constitui uma das dimensdes que possibilitam o acesso a
educacgao de qualidade como direito universal”.

A gestdo democrética na educacdo deve ser efetivada nas instituicdes de ensino
por meio da participacdo de toda a comunidade escolar na elaboragdo dos projetos
politicos pedagogicos, planos de desenvolvimento e de gestéo financeira, bem como a
implantagdo de orgdos colegiados (conselhos universitarios, conselhos escolares,

Associacfes de Pais e Professores - APPs, grémios escolares e diretorios académicos),
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desta forma favorecendo a autonomia pedagodgica e financeira das instituicdes, a
superacao das dificuldades e a busca pela melhoria da qualidade da educagéo.

Nos sistemas de ensino, a gestdo democratica deve ser efetivada pela
consolidacéao de conselhos e foruns de educacao, institucionalizacdo das conferéncias de
educacdo, garantia de mecanismos de transparéncia e realizacdo de audiéncias e
consultas publicas.

Em Joinville, nas escolas estaduais de Educacédo Basica, a gestdo democratica
atende as determinacfes da Lei n°® 170 de 07 de agosto de 1998 (Capitulo V),
regulamentada pelo Decreto n° 31.113/1986 (dispde sobre a existéncia das APPSs),
Decreto n® 3.429/1998 (regulamenta o conselho deliberativo escolar), Decreto
n°1.794/2013 (dispbe sobre a gestdo escolar da Educacdo Basica e Profissional) e a Lei
n°® 12.731/2003 (dispde sobre grémios escolares).

O municipio de Joinville possui sistema proprio de educacéo, instituido pela Lei n°
4.077/1.999, revogada em 2006 pela Lei n° 5.629, a qual estabelece as diretrizes do
Sistema Municipal de Educacdo. Em seu Art. 14, determina que o Sistema Municipal de
Educacao de Joinville sera administrado pela Secretaria de Educacéo e pelo Conselho
Municipal de Educacdo (CME), o qual exercera as fun¢bes de érgdo normativo da
educacédo e do ensino. O Sistema Municipal de Educacao de Joinville é constituido pelas
instituicbes de ensino mantidas pelo governo municipal, os centros de educacéao infantil
da rede privada e as instituices que oferecem cursos de qualificacdo profissional de nivel
basico sediadas no municipio, sendo, portanto, regulamentadas pelas normas do CME.

A criacdo do Conselho Municipal de Educacdo de Joinville, prevista na Lei
Orgéanica do municipio de 02 de abril de 1990 teve sua aprovacao pela Lein° 2.398/1990.
Além do Conselho Municipal de Educacdo, o Sistema Municipal de Educacdo possui
outros orgaos de gestdo democratica: Conselho Municipal de Alimentacao Escolar (Lei n°
3.135/1.995), Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educacéo Bésica (Lei n° 5.880/2.007) e Férum Municipal de Educagéo de Joinville
(Decreto n° 20.363/2013).
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Observa-se que no municipio de Joinville a gestdo democratica se constitui em

pratica respaldada legalmente. De acordo com o Quadro 32 a taxa de unidades de ensino

publicas com conselhos escolares instituidos foi de 100%.

Quadro 32

Indicador (19.A)

Percentual de unidades de ensino publicas com conselhos

escolares instituidos

META PREVISTA PARA O
PERIODO

META ALCANGADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

100%

Dado Local

100%

Levantamento junto as
unidades das Redes
Estadual e Municipal

Conferir Ficha Técnica n° 11 (Anexo 2)

Quanto ao percentual de escolas publicas segundo o processo de escolha (seletivo

e ou eleicdo) para a ocupacao do cargo de direcdo escolar observa-se que 60% das

unidades publicas atendem ao processo de gestdo democratica.

Quadro 33

Indicador (19.B)

Percentual de escolas publicas segundo o processo de escolha
(seletivo e ou eleigdo) para ocupacao do cargo de direcdo escolar

META PREVISTA PARA O
PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

100%

Dado Local

60%

Levantamento junto as
unidades das Redes
Estadual e Municipal

Conferir Ficha Técnica n°® 12 (Anexo 2)

XIX.I Agdes para avangar na meta:

Consolidacdo do Férum Municipal de Educacao

e Estruturacdo de espaco com sede propria (Secretaria Municipal de Educacéo).

e Disponibilizagdo de profissional para Secretaria Executiva do Forum Municipal de

Educacao.
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Participacdo na formulagdo dos Projetos Politicos Pedagogicos (PPP)
da comunidade escolar
Propor agenda de formacéo continuada para gestores com foco na “Elaboragéo do
Projeto Politico Pedagdgico (PPP) de acordo com as Novas Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacgao Basica”.
Determinar no calendario escolar datas para reestruturacdo do PPP (2016-2017)
Parecer n°405 do Estado de Santa Catarina aprovado em 14 de dezembro de 2004

estabelece diretrizes para elaboracao do Projeto Politico Pedagogico.

Colaboracéo em Processos de Autonomia Pedagogica
Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE, apontam na dire¢cdo da autonomia
financeira.
Cartdo de Pagamento do Estado de Santa Catarina (CPESC) foi instituido pelo
Decreto Estadual n® 1.949, de 19 de dezembro de 2013, como um instrumento
moderno e transparente de execucdo or¢camentéria utilizando-se do regime de
adiantamento, no ambito da administracdo direta, autarquica e fundacional do

Poder Executivo Estadual.

Fortalecer o Conselho Municipal de Educagé&o (CME)
O Conselho Municipal de Educagéo (CME) apresenta:
Espaco com sede propria
Duas Técnicas
Uma secretéria

Reunides Quinzenais


http://www.sed.sc.gov.br/servicos/professores-e-gestores/16967-cartao-de-pagamento-do-estado-de-sc-cpesc
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XX. Meta sobre Financiamento da Educacéao

Meta 20: aplicar os recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal e
do art. 60 do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais Transitorias para o cumprimento das
metas deste Plano, buscando ampliar o investimento publico em educacao publica, em
regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, cada um no seu nivel de competéncia,
de forma a atingir, no minimo, a nivel nacional, o patamar de 7% (sete por cento) do
Produto Interno Bruto - PIB do Pais, no 5° (quinto) ano de vigéncia da Lei Federal n°
13.005, de 25 de junho de 2014 e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB

ao final do decénio.

O financiamento publico da educacéo visa garantir a educacao e a efetivagdo do
principio da garantia de qualidade, ambos se constituem em preceitos constitucionais. O
Art. 211 da Constituicdo Federal estabelece competéncias para cada ente federado em
regime de colaboragcdo entre os sistemas de ensino, de modo a garantir a manutencao
dos diferentes niveis, etapas e modalidades de ensino. A Unido tem a incumbéncia de
organizar e financiar o sistema federal de ensino e o dos Territorios, e prestara assisténcia
técnica e financeira aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Os Municipios
atuardo prioritariamente no ensino fundamental e na educacgéo infantil e os Estados e o
Distrito Federal atuardo prioritariamente no ensino fundamental e médio. O paragrafo 4°
deste artigo estabelece que a organizacao dos sistemas de ensino da Unido, dos Estados
e Distrito Federal e dos Municipios definirdo formas de colaboracdo, de modo a assegurar
a universalizagdo do ensino obrigatorio.

A vinculagdo obrigatéria de receitas tributarias destinadas ao financiamento da
educacédo nas trés esferas do governo - federal, estadual e municipal - esta determinada
no Art. 212 da Constituicdo, que estabelece que a Unido aplique anualmente, nunca
menos de 18%, e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios no minimo 25% da receita

resultante da arrecadagéo de impostos — Fonte 101 (Tabela 38).
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-[I;a:r)ril)i:t?ativo da Arrecadacdo Municipal e do Valor Aplicado em Educacédo — 2009 a 2016
Ano Arrecadacao Valor Aplicado Percentual
2009 477.426.327,20 131.440.080,46 27,53%
2010 533.540.660,52 136.600.507,74 25,60%
2011 621.380.717,24 164.059.843,70 26,40%
2012 700.594.399,00 191.991.766,64 27,40%
2013 780.824.157,72 198.973.948,94 25,48%
2014 876.071.2073,24 219.986.678,95 25,11%
2015 916.401.864,70 230.842.993,39 25,19%
2016 964.944.735,95 247.255.403,57 25,62%

Fonte: Secretaria da Fazenda de Joinville, 2018

De acordo com o Quadro 34, o municipio de Joinville vem atendendo a
determinacao legal no periodo observado. O mesmo artigo prevé ainda, no paragrafo 50,
gue a educacédo béasica tenha como fonte adicional de financiamento a contribui¢cdo social
do salério-educacdo recolhida pelas empresas, esclarecendo que, a presente analise
mostra dados do financiamento da educacdo da rede publica municipal. A Fonte 100,
receita ordinaria resultante da arrecadacdo de impostos municipais e isenta de qualquer
tipo de vinculagdo ou destinacdo especifica, também se constitui em fonte de

financiamento da educacéo.

Quadro 34
Indicador (20.A) Total aplicado conforme art. 212
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
2504 Dado Local 25 40% Gestao de'Admlnlstra(;aS) da
Secretaria de Educacéo

Outras fontes de financiamento da educacdo sao provenientes dos repasses
realizados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), autarquia

federal criada pelaLei n° 5.537/1968, que é responsavel pela execucdo de politicas



https://www.fnde.gov.br/fndelegis/action/UrlPublicasAction.php?acao=abrirAtoPublico&sgl_tipo=LEI&num_ato=00005537&seq_ato=000&vlr_ano=1968&sgl_orgao=NI
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educacionais do Ministério da Educacédo (MEC). Os repasses realizados pelo FNDE aos
estados e municipios podem ser constitucionais, automaticos e voluntarios - convénios. O
FNDE é responsavel pela execucdo de varios projetos e programas que visam garantir
uma educacao de qualidade a todos, em especial a Educacdo Basica da rede publica:
Brasil Carinhoso, Brasil Profissionalizado, Plano de A¢des Articuladas (PAR), Caminho na
Escola, Formagao pela Escola, Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), Programa Nacional de Apoio ao Transporte
Escolar (PNATE), Programa Nacional da Biblioteca na Escola (PNBE), Programa Nacional
do Livro Didatico (PNLD), Programa Nacional de Reestruturacdo e Aquisicdo de
Equipamentos para a Rede Escolar Publica de Educacao Infantil (Prolnfancia) e Programa
Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo).

Desde 2010, o FNDE passou a ser também o agente operador do Fundo de
Financiamento Estudantil (FIES), programa do MEC destinado a concessdo de
financiamento a estudantes regularmente matriculados em cursos superiores presenciais
nao gratuitos e com avaliacdo positiva nos processos conduzidos pelo MEC.

O Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacéo
dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB foi criado pela Emenda Constitucional n°
53/2006 e regulamentado pela Lei n° 11.494/2007 e pelo Decreto n°® 6.253/2007, em
substituicdo ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério - FUNDEF, que vigorou de 1998 a 2006. E um fundo especial,
de natureza contabil e de ambito estadual (um fundo por estado e Distrito Federal, num
total de vinte e sete fundos), formado, na quase totalidade, por recursos provenientes dos
impostos e transferéncias dos estados, Distrito Federal e municipios, vinculados a
educacédo. Além desses recursos, ainda compde o Fundeb, a titulo de complementacéo,
uma parcela de recursos federais, sempre que, no ambito de cada Estado, seu valor por
aluno ndo alcancar o minimo definido nacionalmente. Independentemente da origem, todo
0 recurso gerado é redistribuido para aplicacdo exclusiva na educacdo basica (Quadro
35).
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Quadro 35

Indicador (20.B) Valor FUNDEB .

META PREVISTA PARA O
PERIODO

META ALCANCADA NO

PERIODO FONTE DO INDICADOR

Gestdo de Administracdo da

0,
95% Dado Local Secretaria de Educacdo

96,77%

A Tabela 39 apresenta o demonstrativo dos recursos do FUNDEB disponibilizados
para o Municipio de Joinville. Observa-se que grande parte dos recursos recebidos

constitui-se de receitas proveniente do proprio municipio.

Tabela 39

Demonstrativo do Recurso do FUNDEB — 2009 a 2016
Ano Contribuicdo PMJ Ganho FUNDEB Total
2009 60.527.305,27 46.846.372,69 108.347.531,81
2010 67.743.642,91 57.217.805,29 125.303.733,94
2011 78.776.815,15 69.616.907,48 149.355.778,37
2012 86.293.845,80 74.730.605,37 161.528.866,64
2013 94.750.010,21 87.834.607,42 183.564.608,79
2014 103.988.969,47 100.387.449,60 205.499.423,12
2015 101.995.295,69 104.572.779,73 207.558.198,68
2016 108.695.128,16 125.383.514,50 234.988.413.35

Fonte: Secretaria da Fazenda de Joinville
N&o estdo demonstrados os valores das aplicacdes financeiras

Em relagdo ao investimento publico em educacédo, € imprescindivel mobilizar a

sociedade civil e politica para reivindicar que a Unido cumpra com sua acao redistributiva
e supletiva, previstas no art. 211 da Constituicdo Federal, no art. 75 da Lei n® 9.394/96 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo) e no art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias da Constituicdo Federal, e também garanta fontes de financiamento
permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades de ensino da

educagédo basica, observando-se as politicas de colaboracdo entre os entes federados.
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XX.I Agdes para avancgar na meta:

Consolidacao dos 6rgéos de Controle Social

e Disponibilizagdo de profissional para Secretaria Executiva do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.

o Fortalecimento do Conselho Municipal de Educacdo, Forum Municipal de
Educacéo e Conselho de Alimentagdo Escolar.

e Fortalecimento dos 6rgaos colegiados das unidades escolares (Associacfes de
Pais e Professores e Conselhos Escolares Deliberativos).

e Planejamento e execucdo das politicas publicas educacionais visando o
cumprimento das metas e estratégias dos planos educacionais vigentes.

e Transparéncia nas prestacdes de contas dos recursos aplicados na educagéo.
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CONCLUSAO E RECOMENDACOES

O Plano Municipal de Educacdo de Joinville, aprovado em 2015 pela Lei 8043,
estabelece 20 metas com 262 (duzentas e sessenta e duas) estratégias para serem
cumpridas no prazo de 10 (Dez) anos. O processo de sistematizacdo do Monitoramento
do Plano aconteceu durante o ano de 2016 com levantamento de dados junto aos 6rgaos
determinados legalmente e as instituicbes envolvidas no processo, conforme exposto no
documento e fichas técnicas em anexo neste documento.

Diante dos dados levantados e, principalmente com as séries histéricas
apresentadas no documento € possivel afirmar que houve avancos em praticamente
todos os indicadores apontados, com excecdo das Metas 2 e 3, indicadores 2.A e 3.A,
gue tratam respectivamente das taxas brutas de matriculas no Ensino Fundamental e
Médio.

Cabe destacar a Meta 10 que trata da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)
integrada a Educacéo Profissional, nesta meta os dados oficiais ndo apresentam os
avancos alcancados pela Rede Municipal de Ensino em relagdo ao atendimento da EJA
Ensino Fundamental integrada a Educacao Profissional, que atendeu 567 (quinhentos e
sessenta e sete) estudantes em 2016.

Em relacdo as Metas, foi realizado o levantamento com base nos dados oficial,
municipal e local a fim de conferir quais foram executadas no periodo, conforme Quadro
36, observam-se que foram atingidos 7 (sete) indicadores, relacionados a 6 (seis) metas,
sendo: a) Meta 4, que trata da Educacdo Especial, indicador 4.B, Percentual de
matriculas de alunos de 4 a 17 anos der idade com deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento (TGD) e altas habilidades ou superdotacdo que estudam em classes
comuns da educacdo basica; b) Meta 6, que trata da Educacdo em Tempo Integral,
indicador 6.A, percentual de escolas publicas da educacdo basica com ao menos um
aluno que permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares; ¢) Meta 7, que
trata da Qualidade na Educacdo, indicador 7.B, IDEB — Anos Iniciais do Ensino
Fundamental; d) Meta 18, que trata da Valorizacdo Profissional, indicador 18.A,
percentual dos sistemas de ensino publico com planos de Carreira para os profissionais

da educacgéo basica e superior; €) Meta 19, que trata da Gestdo Democratica, indicador
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19.A, percentual de escolas publicas com conselhos escolares instituidos; f) Meta 20, que
trata do Financiamento, indicadores 20.A, total aplicado conforme Art. 212 e 20.B, valor
FUNDEB.

Utilizando a mesma base de dados, conferiu-se que as demais metas ainda nao
foram alcancadas, considerando que h& a determinacdo de uma década para que o plano
seja efetivado, os entes federados, em regime de colaboracdo, estdo planejando e
executando suas acdes visando o cumprimento das metas e estratégias estabelecidas.

Algumas metas trazem o limite de execucéo anterior ao prazo de 2025, como é o
caso da Meta 1, Educacao Infantil, indicador 1.A, com prazo de execucéo limitado para
2016. Neste caso, como apontado no documento, muitas acbes foram efetivadas para
garantir o direito de acesso as criancas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos na Educacéo
Infantil, contudo, observa-se que apesar da disponibilidade de oferta de vagas pelo poder
publico municipal, ndo houve demanda necesséria para que a meta fosse cumprida.

A Meta 3 que propde universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 90% (noventa por
cento), também ndo foi atingida. Espera-se que a implementacdo das reformas
curriculares em consonancia com 0s investimentos estabelecidos possibilitem avancar
nesta Meta, e consequentemente na Meta 11 (Triplicar as matriculas da educacéo
profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
da expanséo no segmento publico).

As metas que tratam da Valorizacdo Profissional, Metas 16, 17 e 18, também
devem ser priorizadas.

Destacamos a relevancia do monitoramento realizado sobre o cumprimento das
metas e estratégias dos planos educacionais e do envolvimento dos 6rgaos publicos, de
controle social, instituicbes privadas e representantes da sociedade civil organizada no
processo.

O movimento caracteriza-se por um constante acompanhamento dos indicadores
das metas a serem alcancadas, reestruturacdo das estratégias e consolidacdo de

politicas publicas que atendam as necessidades da comunidade.
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Mesmo considerando os avancos apresentados no relatério, faz-se necessario
buscar o cumprimento de todas as metas e estratégias dos planos educacionais,
ressaltamos novamente, € imprescindivel mobilizar a sociedade civil e politica para
reivindicar que a Unido cumpra com sua acao redistributiva e supletiva, previstas no art.
211 da Constituicdo Federal, no art. 75 da Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo) e no art. 60 do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitorias da
Constituicdo Federal, e também garanta fontes de financiamento permanentes e
sustentaveis para todos o0s niveis, etapas e modalidades de ensino da educacéo basica,

observando-se as politicas de colaboracao entre os entes federados.
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ANEXO 1

Plano Municipal de Educacao de Joinville
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LEI N¢ 8043, DE 02 DE SETEMBRO DE 2015.

APROVA O PLANO
MUNICIPAL DE
EDUCACAO - PME E
DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes, faz saber que a Camara
de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei:

X331 Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo - PME, com vigéncia por
10 (dez) anos, a contar da publicacao desta Lei, na forma do Anexo, com vistas
ao cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicao Federal, no art. 82 da
Lei n© 13.005, de 25 de junho de 2014 e no art. 135, da Lei Organica do
Municipio.

¥ sso diretrizes do PME:

| - erradicacao do analfabetismo;

Il - universalizacao do atendimento escolar;

Il - superacado das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da
cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educacao;

V - formacao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais
e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocdo do principio da gestdao democratica da educacao publica;

VIl - promoc¢do humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIl - estabelecimento de meta de aplicacao de recursos publicos em educacdo
como proporcao do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizacao dos profissionais da educacao;

X - promocao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

XD As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de
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vigéncia deste PME, desde que nao haja prazo inferior definido para metas e
estratégias especificas.

X5 As metas previstas no Anexo desta Lei dever&o ter como referéncia a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demografico e os
censos nacionais da educacdo basica e superior mais atualizados, disponiveis na
data da publicacao desta Lei, bem como dados oficias da Secretaria de
Educacao de Joinville.

XD A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliacdes periédicas, realizados pelas seguintes
instancias:

| - Secretaria de Educacao;

Il - Comissao de Educacao, Cultura, Desporto, Ciéncia e Tecnologia da Camara
de Vereadores de Joinville;

lll - Conselho Municipal de Educacao - CME;
IV - Férum Municipal de Educacao.
§ 12 Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliacdes nos respectivos
sitios institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacao das
estratégias e o cumprimento das metas;

lIl - analisar e propor a revisao do percentual de investimento publico em
educacao.

§ 22 A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME,
acompanhar junto ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - INEP, estudos para aferir a evolugcdo no cumprimento das metas
estabelecidas no Anexo desta Lei, tendo como referéncia os estudos e as
pesquisas de que trata o art. 42, sem prejuizo de outras fontes e informacdes
relevantes.

§ 32 A meta progressiva do investimento publico em educacado serd avaliada no
quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para
atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 42 O investimento publico em educacado a que se refere a meta 20 do Anexo

desta Lei engloba os recursos aplicados na forma do art. 212 da Constituicao
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Federal, do art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, pelas
esferas municipal, estadual e federal, e do art. 213 da Constituicao Federal, bem
como os recursos aplicados pelo governo federal nos programas de expansao da
educacao profissional e superior, inclusive na forma de incentivo e isencao
fiscal, as bolsas de estudos concedidas no Brasil e no exterior, os subsidios
concedidos em programas de financiamento estudantil.

§ 52 Aplicar a manutencao e ao desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicao Federal, além de
outros recursos previstos em lei, a parcela da participacao no resultado ou da
compensacao financeira pela exploracao de petréleo e de gas natural, na forma
de lei especifica, com a finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista
no inciso VI, do art. 214, da Constituicao Federal.

EXXE O Municipio promoverd a realizacio de pelo menos 2 (duas)
conferéncias municipais de educacao até o final do decénio, articuladas e
coordenadas pelo Férum Municipal de Educacao, instituido pelo Decreto n?
20.363, de 03 de abril de 2013.

§ 12 O Férum Municipal de Educacao, além da atribuicao referida no caput:
| - acompanhard a execucao do PME e o cumprimento de suas metas;

Il - promovera a articulacao das conferéncias municipais de educagao com as
conferéncias regionais, estaduais e nacionais.

§ 22 As conferéncias municipais de educacao realizar-se-ao com intervalo de até
4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execucao deste PME e
subsidiar a elaboracao do plano municipal de educacao para o decénio
subsequente.

O Municipio atuard em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado,
visando ao alcance das metas e a implementacao das estratégias objeto deste
Plano.

§ 12 Cabera aos gestores municipais, em regime de colaboracao com os
gestores estaduais e federais, adotar as medidas governamentais necessarias
ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 22 As estratégias definidas no Anexo desta Lei nao elidem a adocao de
medidas adicionais ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperacao
entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos
nacionais e locais de coordenacao e colaboracao reciproca.

§ 32 Criar mecanismos, em regime de colaboracao com o Estado e a Uniao, para
0 acompanhamento local da consecucao das metas deste PME.
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§ 42 Havera regime de colaboracao especifico para a implementacao de
modalidades de educacao escolar que necessitem considerar territérios étnico-
educacionais e a utilizacao de estratégias que levem em conta as identidades e
especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida,
assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.

§ 52 Participar de instancia permanente de negociacao e cooperacao entre a
Uniao, o Estado e o Municipio, prevista no § 52, do art. 72, da Lei n©? 13.005/14.

§ 62 Participar de instancia permanente de negociacao, cooperacao e pactuacao
com o Estado, prevista no § 62, do art. 72, da Lei n® 13.005/14.

§ 72 Efetivar, se necessario, arranjos de desenvolvimento da educacao, com os
municipios da regiao, para o fortalecimento do regime de colaboracao.

Realizar a adequacdo da Lei n2 5.629, de 16 de outubro de 2006, que
estabelece as diretrizes do Sistema Municipal de Educacao e da Lei n? 5.152, de
24 de dezembro de 2004, que dispde sobre a Gestao Democratica do Ensino
Publico Municipal de Joinville e da outras providéncias, no prazo de 2 (dois) anos,
contado da publicacao desta Lei, em conformidade as metas e estratégias
estabelecidas no Plano Nacional de Educacao, aprovado pela Lei n? 13.005, de
25 de junho de 2014.

XD O plano plurianual, as diretrizes orcamentérias e o orcamento anual do
Municipio serdao formulados de maneira a assegurar a consignacao de dotacdes
orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a
fim de viabilizar a execucao, prioritariamente das metas referentes a Educacao
Infantil e ao Ensino Fundamental na rede publica municipal de ensino.

T O Sistema Nacional de Avaliaco da Educacdo Bésica, coordenado pela
Uniao, constituira fonte de informacao para a avaliacdao da qualidade da
educacao basica e para a orientacao das politicas publicas educacionais.

RN Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o
Poder Executivo encaminhara a Camara de Vereadores, o projeto de lei
referente ao plano municipal de educacao a vigorar no periodo subsequente,
que incluird diagndstico, diretrizes, metas e estratégias para o préoximo decénio.

X¥F) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

ANEXO
METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao
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infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste Plano, além de
garantir a melhoria da qualidade no atendimento.

Estratégias:

1.1. definir, em regime de colaboracao entre a Uniao e o Municipio, metas de
expansao das respectivas redes publicas de educacao infantil segundo padrao
nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais, com base em
diagnéstico da realidade de cada regiao;

1.2. garantir que, ao final da vigéncia deste Plano, seja inferior a 10% (dez por
cento) a diferenca entre as taxas de frequéncia a educacao infantil das criancas
de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais
elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.3. realizar, periodicamente, em regime de colaboracao, levantamento da
demanda por creche para a populacao de até 3 (trés) anos, como forma de
planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.4. estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do Plano, normas, procedimentos
e prazos para definicao de mecanismos de consulta publica da demanda das
familias por creches;

1.5. manter a adesao, em regime de colaboracao e respeitadas as normas de
acessibilidade, ao programa nacional de construcao e reestruturacao de escolas,
bem como de aquisicao de equipamentos, visando a expansao e a melhoria da
rede fisica de escolas publicas de Educacao Infantil;

1.6. construir e ampliar escolas publicas de Educacao Infantil de acordo com os
parametros nacionais de qualidade, incluindo a participacao de profissionais da
area pedagdgica na elaboracao dos projetos arquitetonicos das Instituicdes de
Educacao Infantil;

1.7. implantar, até o segundo ano de vigéncia deste Plano, avaliacao da
Educacao Infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal, as condicdes de gestao, os recursos pedagdgicos, a situacao de
acessibilidade entre outros indicadores relevantes, observando a relacao entre
os fatores especificados;

1.8. articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como
entidades beneficentes de assisténcia social na area de educacao com a
expansao da oferta na rede escolar publica, de modo a extinguir
gradativamente a politica de convénios com as instituicdes privadas para a
oferta da Educacao Infantil;

1.9. promover a formacao inicial dos profissionais da educacao infantil,
garantindo o atendimento por profissionais com formacao superior;

1.10. implantar politica de formacao continuada dos profissionais da Educacao
Infantil;

1.11. estimular a articulacao entre pds-graduacao, nucleos de pesquisa e cursos
de formacao para profissionais da educacao, de modo a garantir a elaboracao de
curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem 0s avancos de pesquisas
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ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no
atendimento da populacao de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.12. fomentar o atendimento das criancas do campo na Educacao Infantil por
meio do redimensionamento da distribuicao territorial da oferta, limitando a
nucleacdo de escolas e o deslocamento de criancas, de forma a atender as
especificidades das comunidades rurais;

1.13. priorizar o acesso a Educacao Infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, assegurando a educacao bilingue para criancas surdas e a
transversalidade da educacao especial nessa etapa da educacao basica;

1.14. aderir e implementar programas de orientacao e apoio as familias,
articulados com as areas de educacao, salde e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés) anos de idade;

1.15. implementar politica de articulacao e responsabilizacao entre as areas de
educacao, salde, assisténcia social, esporte e cultura;

1.16. preservar as especificidades da educacao infantil na organizacao das
redes escolares, garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e
a articulacao com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do aluno de 6
(seis) anos de idade no ensino fundamental,

1.17. fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criancas na Educacao Infantil, em especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os
dérgaos publicos de assisténcia social, salde e protecao a infancia;

1.18. promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a Educacao
Infantil, em parceria com érgaos publicos de assisténcia social, saude e protecao
a infancia, preservando o direito de opcao da familia em relacao as criancas de
até 3 (trés) anos;

1.19. realizar e publicar, a cada ano, levantamento da demanda manifesta por
Educacao Infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o
atendimento;

1.20. estimular o acesso a Educacao Infantil em tempo integral, para todas as
criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil;

1.21. estimular as escolas de Educacao Infantil do sistema municipal de ensino a
ressignificar pedagogicamente os espacos fisicos de acordo com a Resolucao n?
4 de 13 de julho de 2010;

1.22. consolidar o Programa Reinventando o Espaco Escolar nas escolas publicas
de educacao infantil, a fim de ampliar e diversificar os tempos e espacos
curriculares, de modo a oferecer as criancas maior interacao com a natureza e
multiplas possibilidades de aprendizagem.

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a

populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
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recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste Plano.
Estratégias:

2.1. elaborar e encaminhar ao Conselho Nacional de Educacao, precedida de
consulta publica municipal, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os alunos do ensino fundamental;

2.2. pactuar com a Uniao e o Estado, no ambito da instancia permanente de que
trata o0 § 52, do art. 79, da Lei n2 13005/2014, a implantacao dos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurarao a base nacional
comum curricular do ensino fundamental;

2.3. criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos do
ensino fundamental;

2.4. fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situacdes de discriminacao, preconceitos
e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condicdes adequadas
para o sucesso escolar dos alunos, em colaboracao com as familias e com
6érgaos publicos de assisténcia social, salde e protecao a infancia, adolescéncia
e juventude;

2.5. promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em
parceria com érgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude;

2.6. estimular o uso de tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacao do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o
ambiente comunitario, considerando as especificidades da educacao especial e
das escolas do campo e das comunidades indigenas e quilombolas;

2.7. disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacao flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo adequacao do calendario escolar de acordo com
a realidade local, a identidade cultural e as condicdes climaticas da regiao;

2.8. promover a relacao das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a
fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicao dos
alunos dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas
se tornem polos de criacao e difusao cultural;

2.9. incentivar a participacao dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacdes entre as
escolas e as familias;

2.10. estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais,
para as populacdes do campo, indigenas e quilombolas nas préprias
comunidades;

2.11. desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental,
garantida a qualidade, para atender aos filhos de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;

2.12. oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de
estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais;
2.13. promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
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esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminacao do desporto
educacional e de desenvolvimento esportivo.

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste Plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 90% (noventa
por cento).

Estratégias:

3.1. aderir aos programas nacional e estadual de renovacao do ensino médio
que visam incentivar praticas pedagdégicas com abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relacao entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares
que organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteldos obrigatérios e
eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte, e que garantem a aquisicao de equipamentos e
laboratérios, a producao de material didatico especifico, a formacao continuada
de professores e a articulacao com instituicbes académicas, esportivas e
culturais;

3.2. pactuar com a Unido e o Estado, em regime de colaboracao, no ambito da
instancia permanente de que trata o § 52, do art. 79, desta Lei, a implantacao
dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurarao a
base nacional comum curricular do ensino médio;

3.3. garantir a fruicao de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como
a ampliacao da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.4. contribuir com a universalizacdo do Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM, fundamentado em matriz de referéncia do conteudo curricular do ensino
médio e em técnicas estatisticas e psicométricas que permitam
comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacao Basica - SAEB, e promover sua utilizacao como
instrumento de avaliacao sistémica, para subsidiar politicas publicas para a
educacao basica, de avaliacao certificadora, possibilitando afericao de
conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliacao
classificatéria, como critério de acesso a educacao superior;

3.5. fomentar a expansao das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a
educacao profissional, observando-se as peculiaridades das populacdes do
campo, das comunidades indigenas e quilombolas e das pessoas com
deficiéncia;

3.6. estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e
da permanéncia dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a
interacao com o coletivo, bem como das situacdes de discriminacao,
preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracao do trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdao com as familias e com
dérgaos publicos de assisténcia social, salde e protecao a adolescéncia e
juventude;
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3.7. promover a busca ativa da populacao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos
fora da escola, em articulacdao com os servicos de assisténcia social, salde e
protecao a adolescéncia e a juventude;

3.8. fomentar programas de educacao e de cultura para a populacao urbana e
do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de
adultos, com qualificacao social e profissional para aqueles que estejam fora da
escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.9. redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem
como a distribuicao territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a
toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos alunos;

3.10. desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;

3.11. discutir, implementar politicas de prevencao a evasao motivada por
preconceito ou quaisquer formas de discriminacao, criando rede de protecao
contra formas associadas de exclusao;

3.12. estimular a participacao dos adolescentes nos cursos das areas
tecnoldgicas e cientificas;

3.13. promover e acompanhar a celebracao de convénios entre empresas e
escolas de educacao basica, profissional e tecnoldgica para oportunizar estagio,
possibilitando o0 acesso ao mundo do trabalho;

3.14. reduzir, em 5% (cinco por cento) ao ano, a repeténcia e a evasao, de
forma a diminuir para quatro anos o tempo médio para conclusao deste nivel,
3.15. requlamentar e estruturar, no ambito dos sistemas de ensino, o fluxo dos
jovens de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos do Ensino Fundamental para o
Ensino Médio, monitorando o acesso e a permanéncia, em colaboracao com as
familias e com dérgaos publicos de assisténcia social, salde e protecao a
adolescéncia e juventude.

Meta 4: universalizar, para a populacao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, o acesso a educacao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1. garantir a oferta de educacao especial na perspectiva inclusiva, vedada a
exclusao do ensino regular sob alegacao de deficiéncia e promovida a
articulacao pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento educacional
especializado;

4.2. acompanhar o levantamento realizado pelas Unidades Escolares, para fins
do repasse do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e
de Valorizacao dos Profissionais da Educacao - FUNDEB, das matriculas dos
estudantes da educacao regular da rede publica que recebam atendimento
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educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do
cdmputo dessas matriculas na educacao basica regular, e das matriculas
efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na educacao especial
oferecida em instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuacao exclusiva na
modalidade, nos termos da Lei n? 11.494, de 20 de junho de 2007;

4.3. promover, no prazo de vigéncia deste Plano, a universalizacdo do
atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero)
a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao, observado o que dispde a Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional,
4.4. implantar e implementar, ao longo deste Plano, salas de recursos
multifuncionais e fomentar a formacao continuada de professores para o
atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do campo,
indigenas e quilombolas;

4.5. garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, matriculados na rede publica de educacao basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliacao, ouvidos a familia e o aluno;
4.6. estimular a criacao de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicdes académicas e integrados por
profissionais das dreas de salde, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para
apoiar o trabalho dos professores da educacao basica com os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

4.7. manter a adesao a programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituicdes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia
dos alunos com deficiéncia por meio da adequacao arquitetonica, da oferta de
transporte acessivel e da disponibilizacao de material didatico préprio e de
recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em
todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacao dos alunos com
altas habilidades ou superdotacao;

4.8. garantir a oferta de educacao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa
como segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a
17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas regulares, nos
termos do art. 22, do Decreto n? 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts.
24 e 30, da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem
como a adocao do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos;

4.9. fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, beneficidrios de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacdes
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de discriminacao, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condicdes adequadas para o sucesso educacional, em colaboracao com as
familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social, salde e protecao a
infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.10. fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas
a promocao do ensino e da aprendizagem, bem como das condicdes de
acessibilidade dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.11. promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar
a formulacao de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao que requeiram medidas
de atendimento especializado;

4.12. promover a articulacao intersetorial entre érgaos e politicas publicas de
saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o
fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do
atendimento escolar, na educacao de jovens e adultos, das pessoas com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa
etdria de escolarizacao obrigatdria, de forma a assegurar a atencao integral ao
longo da vida;

4.13. apoiar a ampliacao das equipes de profissionais da educacao para atender
a demanda do processo de escolarizacao dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
garantindo a oferta de professores do atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e
professores bilingues;

4.14. definir, no segundo ano de vigéncia deste Plano, indicadores de qualidade
e politica de avaliacao e supervisao para o funcionamento de instituicdes
publicas e privadas que prestam atendimento a alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;
4.15. promover, por iniciativa da Secretaria de Educacao e da Geréncia Regional
de Educacao, junto aos érgaos de pesquisa, demografia e estatistica
competentes, a obtencao de informacao detalhada sobre o perfil das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos;

4.16. incentivar a inclusao nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de
formacao para profissionais da educacao, inclusive em nivel de pds-graduacao,
observado o disposto no caput do art. 207, da Constituicao Federal, dos
referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-
aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

4.17. fortalecer parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 8043/2015


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

@ L@ |S 12/32
Municipais

ampliar as condicdes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, matriculadas nas redes publicas de ensino;

4.18. fortalecer parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar a oferta de formacao continuada e a producao de material didatico
acessivel, assim como os servicos de acessibilidade necessarios ao pleno
acesso, participacao e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
matriculados na rede publica de ensino;

4.19. desenvolver e consolidar politicas de producao e disseminacao de
materiais pedagdgicos adaptados para atender as necessidades especificas do
publico-alvo da educacao especial,

4.20. fortalecer parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas, sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de
favorecer a participacao das familias e da sociedade na construcao do sistema
educacional inclusivo.

4.21. Regulamentar, no sistema de ensino municipal, no prazo de até 5 (cinco)
anos, as atribuicées do cargo dos profissionais de apoio que atuarao com o
publico alvo da educacao especial.

Meta 5: alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano
do ensino fundamental.

Estratégias:

5.1. estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacao, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificacao e valorizacao dos professores alfabetizadores e com
apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacao plena de todas as
criancas;

5.2. utilizar instrumentos de avaliacao nacional periédicos e especificos para
aferir a alfabetizacao das criancas, aplicados a cada ano, bem como possibilitar
as escolas criarem os respectivos instrumentos de avaliacdo e monitoramento,
implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos até o final
do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3. selecionar e divulgar o uso de tecnologias educacionais para a alfabetizacao
de criancas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas,
bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino que forem
aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos
educacionais abertos;

5.4. fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas
abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.5. apoiar a alfabetizacao de criancas do campo, indigenas, quilombolas e de
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populacdes itinerantes, com a producao de materiais didaticos especificos, e
desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua
materna pelas comunidades indigenas e a identidade cultural das comunidades
quilombolas;

5.6. promover e estimular a formacao inicial e continuada de professores para a
alfabetizacao de criancas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulacao
entre programas de pds-graduacao stricto sensu e acdes de formacao
continuada de professores para a alfabetizacao;

5.7. apoiar a alfabetizacao das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacao bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal,

5.8. criar politica de alfabetizacdo que garanta a permanéncia dos professores
alfabetizadores para os trés primeiros anos do ensino fundamental.

Meta 6: oferecer educacao em tempo integral em, no minimo, 70% (setenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 30% (trinta por
cento) dos alunos da educacao basica.

Estratégias:

6.1. promover, com o apoio da Uniao, a oferta de educacao basica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a
ampliacao progressiva da jornada de professores em uma Unica escola;

6.2. aderir a programa de construcao de escolas com padrao arquitetdnico e de
mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente em
comunidades pobres ou com criancas em situacao de vulnerabilidade social;
6.3. manter adesao, em regime de colaboracao, ao programa nacional de
ampliacao e reestruturacao das escolas publicas, por meio da instalacao de
quadras poliesportivas, laboratoérios, inclusive de informética, espacos para
atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e
outros equipamentos, bem como da producao de material didatico e da
formacao de recursos humanos para a educacao em tempo integral;

6.4. fomentar a articulacao da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.5. estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacao da jornada escolar de
alunos matriculados nas escolas da rede publica de educacao basica por parte
das entidades privadas de servico social vinculadas ao sistema sindical, de
forma concomitante e em articulacao com a rede publica de ensino;

6.6. orientar a aplicacao da gratuidade de que trata o art. 13, da Lei n© 12.101,
de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliacao da jornada escolar de
alunos das escolas da rede publica de educacao basica, de forma concomitante
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e em articulacdo com a rede publica de ensino;

6.7. atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas na
oferta de educacao em tempo integral, com base em consulta prévia e
informada, considerando-se as peculiaridades locais;

6.8. garantir a educacao em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao na
faixa etdria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituicdes especializadas;
6.9. adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

Meta 7: fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias municipais para o Ideb:

IDEB

2013

2015

2017

2019

2021

Anos iniciais do ensino fundamental
6,6

6,8

7,0

7,2

7,4

Anos finais do ensino fundamental
5,1

5,6

5,8

6,0

6,3

Ensino médio
4,0

4,7

5,2

5,4

5,6
Estratégias:

7.1) implementar, mediante pactuacao interfederativa, as diretrizes

pedagdgicas para a educacao basica e a base nacional comum dos curriculos,
com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos para
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cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade regional,
estadual e local;
7.2) assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste Plano, pelo menos 70% (setenta por cento)
dos alunos do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel
suficiente de aprendizado em relacao aos direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo
menos, o nivel desejavel,

b) no Ultimo ano de vigéncia deste Plano, todos os estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacao aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos,
o nivel desejavel,

7.3. instituir, em colaboracao entre a Uniao, o Estado e os Municipios, um
conjunto de indicadores de avaliacao institucional que tem por base o perfil do
aluno e do corpo de profissionais da educacao, as condicdes de infraestrutura
das escolas, os recursos pedagdgicos disponiveis, as caracteristicas da gestdo e
outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades
de ensino;

7.4. induzir processo continuo de autoavaliacao das escolas de educacao basica,
por meio da constituicao de instrumentos de avaliacao que orientem as
dimensodes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracao de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacao
continuada dos profissionais da educacao e o aprimoramento da gestao
democratica;

7.5. formalizar e executar os planos de acdes articuladas dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a educacao basica publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestao
educacional, a formacao de professores e professoras e profissionais de servicos
e apoio escolares, a ampliacao e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e
a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6. utilizar os instrumentos de avaliacao da qualidade do ensino fundamental e
médio, assegurando o uso dos resultados para a melhoria dos processos e
praticas pedagdgicas;

7.7. desenvolver indicadores especificos de avaliacao da qualidade da educacao
especial, bem como da qualidade da educacao bilingue para surdos;

7.8. orientar as unidades escolares a buscarem atingir as metas do Ideb,
diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices e a média
nacional, garantindo equidade da aprendizagem;

7.9. acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliacao da educacao basica e do Ideb,
relativos as escolas das redes publicas de educacao basica observando a
contextualizacao desses resultados;

7.10. incentivar o desenvolvimento, selecionar e divulgar tecnologias
educacionais para a educacao infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e
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incentivar praticas pedagdgicas inovadoras que possibilitem a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais
abertos, bem como 0 acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino
em que forem aplicadas;

7.11. garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educacao do
campo, na faixa etaria da educacao escolar obrigatéria, de acordo com a
legislacao, visando a reduzir a evasao escolar e o tempo médio de
deslocamento a partir de cada situacao local;

7.12. participar e desenvolver pesquisas de modelos alternativos de
atendimento escolar para a populacao do campo que considerem as
especificidades locais;

7.13. universalizar, em colaboracdo com a Uniao e o Estado, até o quinto ano de
vigéncia deste Plano, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga
de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relacao computador/aluno
nas escolas da rede publica de educacao basica, promovendo a utilizacao
pedagdgica das tecnologias da informacao e da comunicacao;

7.14. apoiar tecnicamente a gestao escolar e fomentar a ampliacao da
participacao da comunidade escolar no planejamento, na aplicacao dos recursos
e no desenvolvimento da gestdo democratica efetiva;

7.15. aderir e ampliar programas suplementares de material didatico escolar,
transporte, alimentacao e assisténcia a salde, de modo a fortalecer acdes de
atendimento ao aluno, em todas as etapas da educacao basica;

7.16. assegurar a todas as escolas publicas de educacao basica o acesso a
energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e
manejo dos residuos sélidos, garantir o acesso dos alunos a espacos para a
pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios
de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

7.17. aderir, em regime de colaboracao, ao programa nacional de
reestruturacao e aquisicao de equipamentos para escolas publicas, tendo em
vista a equalizacao das oportunidades educacionais;

7.18. prover, em regime de colaboracao com a Uniao e o Estado, equipamentos
e recursos tecnolégicos digitais para a utilizacdo pedagdgica no ambiente
escolar a todas as escolas publicas da educacao bésica, criando, inclusive,
mecanismos para implementacao das condicdes necessarias para a
universalizacao das bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso a
redes digitais de computadores, inclusive a internet;

7.19. participar, em regime de colaboracao com a Uniao e o Estado, na
elaboracao dos parametros minimos de qualidade dos servicos da educacao
basica que servirao como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos
pedagdgicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para
adocao de medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

7.20. informatizar a gestao das escolas publicas, da Secretaria de Educacao e
Geréncia Regional de Educacao em regime de colaboracdo com a Uniao e o
Estado, bem como aderir a programa nacional de formacao inicial e continuada
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para o pessoal técnico da Secretaria de Educacao e Geréncia Regional de
Educacao;

7.21. garantir politicas publicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes destinadas a capacitacdao de educadores para
deteccao dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adocao das providéncias adequadas para promover a construcao
da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a
comunidade;

7.22. implementar politicas publicas de inclusao e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em
situacao de rua, assegurando os principios da Lei n© 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

7.23. garantir, nos curriculos escolares, conteldos sobre a histéria e as culturas
afro-brasileira e indigenas e implementar acées educacionais, nos termos das
Leis n2 10.639, de 09 de janeiro de 2003, e n© 11.645, de 10 de marco de 2008,
assegurando-se a implementacao das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de acoes colaborativas com féruns de educacao para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas,
agremiacoes estudantis e a sociedade civil;

7.24. consolidar a educacao escolar no campo de populacdes tradicionais e de
populacdes itinerantes, de comunidades indigenas e quilombolas, respeitando a
articulacao entre os ambientes escolares e comunitarios e garantindo: o
desenvolvimento sustentavel e preservacao da identidade cultural; a
participacao da comunidade na definicao do modelo de organizacao pedagdgica
e de gestao das instituicdes, consideradas as praticas socioculturais e as formas
particulares de organizacao do tempo; a reestruturacao e a aquisicao de
equipamentos; a oferta de programa para a formacao inicial e continuada de
profissionais da educacao; e o atendimento em educacao especial,

7.25. desenvolver curriculos e propostas pedagdgicas especificas para educacao
escolar para as escolas do campo e nas comunidades indigenas e quilombolas,
incluindo os conteldos culturais correspondentes as respectivas comunidades e
considerando o fortalecimento das praticas socioculturais, produzindo e
disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os alunos com
deficiéncia;

7.26. regulamentar e efetivar no ambito dos sistemas de ensino, a tematica da
Educacao em Direitos Humanos, conforme disposto na Resolucao CNE/CP n2 1,
de 30/05/2012, que estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao em Direitos Humanos;

7.27. mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacao
formal com experiéncias de educacao popular e cidada, com os propdsitos de
que a educacao seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o
controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.28. promover a articulacao dos programas da area da educacao, de ambito
local e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criacdao de rede de apoio
integral as familias, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional,
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7.29. universalizar, mediante articulacao entre os érgaos responsaveis pelas
areas da salde e da educacao, o atendimento aos estudantes da rede escolar
publica de educacao basica por meio de acdes de prevencao, promocao e
atencao a saude;

7.30. estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promocao,
prevencao, atencao e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educacao, como condicao para a melhoria da
qualidade educacional;

7.31. promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do
Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacao de leitores e a capacitacao de
professores, bibliotecarios e agentes da comunidade para atuar como
mediadores da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem;

7.32. aderir a politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho
no Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcao e da
comunidade escolar;

7.33. institucionalizar programas e desenvolver metodologias para a
acompanhamento pedagdgico e progressao, priorizando estudantes com
rendimento escolar defasado;

7.34. assegurar a criacao, renovacao e manutencao das bibliotecas com todos
0s materiais e infraestrutura necessaria a boa aprendizagem dos estudantes,
inclusive biblioteca virtual com equipamentos, acervos bibliograficos, bem como
profissionais especializados e capacitados para a formacao de leitores;

7.35. promover a regulacao e supervisao, em regime de colaboracao com o
Estado e a Uniao, da oferta da educacao basica na rede privada, de forma a
garantir a qualidade e o cumprimento da funcao social da educacao;

7.36. reestruturar e aprimorar o ensino médio, incentivando praticas
pedagdgicas com abordagens interdisciplinares, estruturadas pela relacao entre
teoria e pratica, por meio de curriculos escolares com conteudos obrigatérios e
eletivos em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e
esporte;

7.37. promover a gestao de um curriculo que privilegie a organizacao dos
tempos e dos espacos com acdes efetivas de interdisciplinaridade e
contextualizacao dos conhecimentos;

7.38. consolidar o Programa Reinventando o Espaco Escolar nas escolas da rede
municipal de ensino, a fim de ampliar e diversificar os tempos e espacos
curriculares, de modo a oferecer multiplas possibilidades de aprendizagem.

Meta 8: elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo
ano de vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo e dos 25% (vinte e
cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao
negros declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

Estratégias:
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8.1. aderir a programas para correcao de fluxo, para acompanhamento
pedagdgico individualizado e para recuperacao e progressao parcial, bem como
priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais observados;

8.2. fomentar programas de educacao de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade
série;

8.3. garantir acesso gratuito a exames de certificacao da conclusao dos ensinos
fundamental e médio;

8.4. promover a expansao da oferta gratuita de educacao profissional técnica
por parte das entidades privadas de servico social e de formacao profissional
vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na
rede escolar publica, para os segmentos populacionais considerados;

8.5. fortalecer acompanhamento e monitoramento, em parceria com as areas de
salude e assisténcia social, do acesso a escola especificos para os segmentos
populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e colaborar com
as instituicdes de ensino para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem,
de maneira a estimular a ampliacao do atendimento desses estudantes na rede
publica regular de ensino;

8.6. promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social,
saude e protecao a juventude.

Meta 9: erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por
cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1. asseqgurar a oferta gratuita da educacao de jovens e adultos a todos os que
nao tiveram acesso a educacao basica na idade prépria;

9.2. realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacao de jovens
e adultos;

9.3. implantar centro de educacao de jovens e adultos com atendimento diurno
e noturno e classificacao das turmas respeitando as particularidades das faixas
etarias atendidas;

9.4. implementar acdes de alfabetizacao de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacao basica;

9.5. aderir ao programa nacional de transferéncia de renda para jovens e
adultos que frequentarem cursos de alfabetizacao;

9.6. realizar chamadas publicas regulares para educacao de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboracao com as instituicdes de
ensino e em parceria com organizacdes da sociedade civil;

9.7. realizar avaliacao, por meio de exames especificos, que permita aferir o
grau de alfabetizacao de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de
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9.8. executar acdes de atendimento ao estudante da educacao de jovens e
adultos por meio de adesao a programas suplementares de transporte,
alimentacao e saude, inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento
gratuito de éculos;

9.9. asseqgurar a oferta de educacao de jovens e adultos, nas etapas de ensino
fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os
estabelecimentos penais, assegurando-se formacao especifica dos professores e
implementacao de diretrizes nacionais para a oferta de educacao para jovens e
adultos em situacao de privacao de liberdade nos estabelecimentos penais;
9.10. incentivar a elaboracao de projetos inovadores na educacao de jovens e
adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses alunos;

9.11. estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos
empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizacao da jornada de trabalho dos empregados com a oferta das
acoes de alfabetizacao e de educacao de jovens e adultos;

9.12. aderir a programas de capacitacao tecnoldgica da populacao jovem e
adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizacao
formal e para os alunos com deficiéncia, articulados aos sistemas de ensino, a
Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as
universidades, as cooperativas e as associacoes;

9.13. considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promocao de politicas de erradicacao do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e
esportivas, a implementacao de programas de valorizacao e compartilhamento
dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusao dos temas do
envelhecimento e da velhice nas escolas.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educacao profissional.

Estratégias:

10.1. aderir a programa nacional de educacao de jovens e adultos voltado a
conclusao do ensino fundamental e a formacao profissional inicial, de forma a
estimular a conclusdo da educacao basica;

10.2. expandir as matriculas na educacao de jovens e adultos, de modo a
articular a formacao inicial e continuada de trabalhadores com a educacao
profissional, objetivando a elevacao do nivel de escolaridade do trabalhador;
10.3. fomentar a integracao da educacao de jovens e adultos com a educacao
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico
da educacao de jovens e adultos e considerando as especificidades das
populacdes itinerantes e do campo e das comunidades indigenas e quilombolas,
inclusive na modalidade de educacao a distancia;
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10.4. ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacao de
jovens e adultos articulada a educacao profissional;

10.5. aderir a programa nacional de reestruturacao e aquisicao de
equipamentos voltados a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atuam na educacao de jovens e adultos integrada a educacao
profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6. diversificar o curriculo da educacao de jovens e adultos, articulando a
formacao basica e a preparacao para o mundo do trabalho e estabelecendo
inter-relacdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o0 espaco
pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos;

10.7. fomentar a producao de material didatico, o desenvolvimento de
metodologias especificas, bem como os instrumentos de avaliacao, garantindo o
acesso a equipamentos e laboratérios e aos diferentes espacos da escola;

10.8. garantir a formacao continuada e tecnoldgica digital de docentes das
escolas publicas que atuam na educacao de jovens e adultos articulada a
educacao profissional;

10.9. fomentar a oferta publica de formacao inicial e continuada para
trabalhadores e trabalhadoras articulada a educacao de jovens e adultos, em
regime de colaboracao e com apoio de entidades privadas de formacao
profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacao exclusiva na modalidade;
10.10. aderir a programa nacional de assisténcia ao estudante, que garanta
acdes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdégico que contribua
para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusao com éxito
da educacao de jovens e adultos articulada a educacao profissional,;

10.11. expandir a oferta de educacao de jovens e adultos articulada a educacao
profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos
estabelecimentos penais, assegurando-se formacao especifica dos professores e
implementacao de diretrizes nacionais em regime de colaboracao;

10.12. reconhecer saberes dos jovens e adultos trabalhadores, considerando-os
na articulacao curricular dos cursos de formacao inicial e continuada e dos
cursos técnicos de nivel médio.

Meta 11: triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.

Estratégias:

11.1. participar da politica de expansao das matriculas de educacao profissional
técnica de nivel médio na Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, levando em consideracao a responsabilidade dos Institutos na
ordenacao territorial, sua vinculacao com arranjos produtivos, sociais e culturais
locais e regionais, bem como a interiorizacao da educacao profissional,
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11.2. fomentar a expansao da oferta de educacao profissional técnica de nivel
médio nas redes publicas estaduais de ensino;

11.3. fomentar a expansao da oferta de educacao profissional técnica de nivel
médio na modalidade de educacao a distancia, com a finalidade de ampliar a
oferta e democratizar o acesso a educacao profissional publica e gratuita,
assegurado padrao de qualidade;

11.4. fomentar a reestruturacao das escolas de educacao profissional levando-
se em consideracao as especificidades de cada curso, a necessidade de
maquinas e equipamentos, implementos didaticos e tecnoldgicos, bem como a
capacitacao de profissionais envolvidos;

11.5. estimular a expansao do estagio na educacao profissional técnica de nivel
médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico
integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formacao de qualificacbes
préprias da atividade profissional, a contextualizacao curricular e ao
desenvolvimento da juventude;

11.6. estimular a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins
de certificacao profissional em nivel técnico;

11.7. fomentar a ampliacdo da oferta de matriculas gratuitas de educacao
profissional técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formacao
profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacao exclusiva na modalidade;
11.8. apoiar a oferta de financiamento estudantil a educacao profissional técnica
de nivel médio oferecida em instituicdes privadas de educacao superior;

11.9. cooperar na institucionalizacao de sistema de avaliacao da qualidade da
educacao profissional técnica de nivel médio das redes escolares publicas e
privadas;

11.10. fomentar a expansao do atendimento do ensino médio gratuito integrado
a formacao profissional para as populacdes do campo e para as comunidades
indigenas e quilombolas, de acordo com os seus interesses e necessidades;
11.11. promover a expansao da oferta de educacao profissional técnica de nivel
médio para o publico da educacao especial;

11.12. acompanhar a elevacao da taxa de conclusdao média dos cursos técnicos
de nivel médio na Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica para 90% (noventa por cento) e elevar, nos cursos presenciais, a
relacao de alunos por professor para 20 (vinte);

11.13. fomentar o investimento em programas de assisténcia estudantil e
mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as condicoes
necessarias a permanéncia dos estudantes e a conclusao dos cursos técnicos de
nivel médio;

11.14. reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educacao profissional técnica de nivel médio, inclusive
mediante a adocao de politicas afirmativas, na forma da lei;

11.15. utilizar os dados do Sistema Nacional de Informacao Profissional e as
consultas promovidas junto a entidades empresariais de trabalhadores para
ofertar formacao nas instituicbes especializadas em educacao profissional.
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Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 55%
(cinquenta e cinco por cento) e a taxa liquida para 40% (quarenta por cento) da
populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1. otimizar, com a participacao da Uniao e do Estado, a capacidade instalada
da estrutura fisica e de recursos humanos das instituicdes publicas e
comunitdrias de educacao superior, mediante acdes planejadas e coordenadas,
de forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduacao;

12.2. buscar, em parceria com a Uniao e o Estado, a ampliacao da oferta de
vagas, por meio da expansao da rede federal de educacao superior, da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e do sistema
Universidade Aberta do Brasil;

12.3. elevar gradualmente, em parceria com a Uniao e o Estado, a taxa de
conclusao média dos cursos de graduacao presenciais nas universidades
publicas para 90% (noventa por cento), ofertar, no minimo, um terco das vagas
em cursos noturnos e elevar a relacao de estudantes por professor para 18
(dezoito), mediante estratégias de aproveitamento de créditos e inovacdes
académicas que valorizem a aquisicdo de competéncias de nivel superior;
12.4. mapear a demanda e fomentar a oferta de educacao superior
prioritariamente para a formacao de professores para a educacao basica, bem
como para atender ao déficit de profissionais em todas as areas de
conhecimento e modalidades da educacao basica;

12.5. adotar politicas de inclusao e de assisténcia estudantil dirigidas aos
estudantes de instituicdes publicas, bolsistas de instituicdes privadas de
educacao superior e beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES,
de que trata a Lei n? 10.260, de 12 de julho de 2001, na educacao superior, de
modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e
permanéncia na educacao superior de estudantes egressos da escola publica,
afrodescendentes e indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, de forma a
apoiar seu sucesso académico;

12.6. incentivar as instituicdes de educacao superior a aderir e participar dos
programas de apoio financeiro do Governo Federal;

12.7. apoiar e implementar, no ambito de sua competéncia, respeitando a
organizacao académica de cada Instituicao de Ensino Superior - IES, acdes que
visem assegurar no minimo 10% (dez por cento) do total de créditos
curriculares exigidos para a graduacao em programas e projetos de extensao
universitaria, orientando sua acao, prioritariamente, para areas de grande
pertinéncia social,

12.8. discutir, adotar e supervisionar, com a participacao da Uniao e do Estado,
politicas de inclusao e de acao afirmativa para o acesso e permanéncia nos
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cursos de graduacao, na forma da lei;

12.9. fomentar a ampliacdo da oferta de estagio como parte da formacao na
educacao superior;

12.10. assegurar, na forma da lei, condicdes de acessibilidade nas instituicdes
de educacao superior;

12.11. fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacao
entre formacao, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as
necessidades econdmicas, sociais e culturais do Municipio;

12.12. participar da consolidacao e ampliacao de programas e acdes de
incentivo a mobilidade estudantil e docente em cursos de graduacao e pos-
graduacao, em ambito nacional e internacional,

12.13. articular com a Uniao e o Estado, a expansao e descentralizacao da
oferta de educacao superior publica, considerando as especificidades das
populacdes do campo e comunidades indigenas e quilombolas;

12.14. colaborar na institucionalizacao de programa nacional de composicao de
acervo digital de referéncias bibliograficas e audiovisuais para os cursos de
graduacao, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

12.15. participar, em colaboracao com a Uniao e o Estado, da consolidacao de
processos seletivos nacionais e regionais para acesso a educacao superior como
forma de superar exames vestibulares isolados;

12.16. estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo
letivo na educacao superior;

12.17. promover, no Férum Municipal de Educacao, espaco que viabilize a
discussao de criacao de mecanismos de incentivo e cooperacao entre as IES,
setor privado e Uniao;

12.18. fomentar a realizacao de pesquisas em parceria entre a iniciativa privada
e as IES, buscando diagnosticar as demandas socioecon6micas da regiao;
12.19. incentivar a divulgacao das oportunidades de acesso ao Ensino Superior,
visando garantir que 40% (quarenta por cento) da populacao com idade entre
18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos estejam cursando um curso de
graduacao.

Meta 13: elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a proporcao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do
total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégias:

13.1. fomentar, em articulagao com a Uniao e o Estado, a formacao de
consércios entre instituicdbes de ensino superior, com vistas a potencializar a
atuacao regional, assegurando maior visibilidade nacional e internacional;
13.2. promover, de forma articulada com a Uniao e o Estado, a formacao inicial
e continuada dos profissionais técnico-administrativos da educacao superior,
bem como a formacao continuada do corpo docente;

13.3. promover, de forma articulada com a Uniao e o Estado, a oferta de
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programas de pds-graduacado stricto sensu, em nivel de mestrado e doutorado;
13.4. estimular a melhoria da qualidade dos cursos de Pedagogia e Licenciaturas
na modalidade presencial, por meio de parcerias entre as IES e as secretarias de
educacao municipal e estadual.

Meta 14: elevar gradualmente o nUmero de matriculas na pds-graduacao stricto
sensu, de modo a atingir a titulacao anual de 200 (duzentos) mestres e 50
(cinquenta) doutores até o final da vigéncia do plano.

Estratégias:

14.1. articular com a Uniao e o Estado, a implantacao e ampliacao de programas
de pés-graduacao stricto sensu, especialmente os de doutorado, nos campi das
instituicdes superiores publicas e apoiar as iniciativas das demais instituicoes
locais;

14.2. colaborar na institucionalizacao de programa nacional de composicao de
acervo digital de referéncias bibliograficas e audiovisuais para os cursos de pds-
graduacao, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

14.3. estabelecer parcerias com os 6rgaos e agéncias oficiais de fomento, bem
como com a iniciativa privada, para a criacao e fortalecimento de programas,
projetos e acdes que objetivem a internacionalizacao da pesquisa e da poés-
graduacao joinvilense, de forma a interiorizar os recursos destinados a pesquisa
no ambito municipal;

14.4. incentivar a atuacao em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa no
ambito dos programas de pds-graduacdao em funcionamento no Municipio;

14.5. promover o intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional,
entre as instituicdes de ensino, pesquisa e extensao;

14.6. articular junto aos 6rgaos competentes a descentralizacao dos recursos
destinados a pesquisa e inovacao, e desta forma aumentando a participacao da
regiao norte do Estado de Santa Catarina, bem como incrementar a formacao de
recursos humanos para a inovacao, de modo a buscar o aumento da
competitividade das empresas de base tecnoldgica;

14.7. buscar recursos junto a Uniao e ao Estado, para ampliar o investimento na
formacao de doutores de modo a atingir a proporcao de 4 (quatro) doutores por
1.000 (um mil) habitantes;

14.8. aumentar qualitativa e quantitativamente o desempenho cientifico e
tecnoldégico do Municipio e a competitividade internacional da pesquisa regional,
ampliando a cooperacao cientifica com empresas, Instituicdes de Educacao
Superior - IES e demais Instituicdes Cientificas e Tecnolégicas - ICTs;

14.9. estimular a pesquisa cientifica e de inovacao e promover a formacao de
recursos humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade da
mesorregiao, bem como a gestao de recursos naturais e geracao de emprego e
renda na regiao;

14.10. estimular a pesquisa aplicada, no ambito das IES e das ICTs, de modo a
incrementar a inovacao e a producao e registro de patentes;

14.11. criar condicdes para atracao e retencao de professores doutores atuantes
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nas IES e programas de pesquisa do Municipio;

14.12. articular com os 6rgao competentes a transformacao do Campus Joinville
da Universidade Federal de Santa Catarina na Universidade Federal da Regiao
de Joinville, para ampliar a oferta de cursos de pds-graduacao para todas as
areas de conhecimento, inclusive com a construcao e implantacao de hospital
universitario.

Meta 15: garantir, em regime de colaboracao entre a Uniao, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste Plano,
politica de formacao dos profissionais da educacao de que tratam os incisos |, Il
e lll, do caput do art. 61 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores da educacao basica possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1. fomentar a elaboracao compartilhada entre as instituicées educacionais de
um plano estratégico que apresente diagndstico das necessidades de formacao
de profissionais da educacao e da capacidade de atendimento por parte de
instituicdes de educacao superior existentes no Municipio;

15.2. apoiar 0 acesso ao financiamento estudantil a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura com avaliacao positiva pelo Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacao Superior (SINAES), na forma da Lei n2 10.861/2004,
inclusive a amortizacao do saldo devedor pela docéncia efetiva na rede publica
de educacao basica;

15.3. aderir a programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, para aprimorar a formacao de
profissionais para atuar no magistério da educacao basica;

15.4. incentivar o acesso as plataformas eletronicas que visam organizar a
oferta e as matriculas em cursos de formacao inicial e continuada de
profissionais da educacao, bem como divulgar e atualizar seus curriculos
eletrénicos;

15.5. aderir a programas especificos para formacao de profissionais da
educacao para as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas
e para a educacao especial;

15.6. implementar a reforma curricular dos cursos de licenciatura e estimular a
renovacao pedagdgica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do aluno,
dividindo a carga horaria em formacao geral, formacao na area do saber e
didatica especifica e incorporando as modernas tecnologias de informacao e
comunicacao, em articulacao com a base nacional comum dos curriculos da
educacao basica;

15.7. valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacao de
nivel médio e superior dos profissionais da educacao, visando ao trabalho
sistematico de articulacao entre a formacao académica e as demandas da
educacao basica;
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15.8. definir obrigacdes reciprocas entre o municipio e as instituicdes de
educacao superior para assegurar formacao especifica em sua area de atuacao
aos docentes com formacao de nivel médio na modalidade presencial, nao
licenciados ou licenciados em area diversa de atuacao docente, em efetivo
exercicio;

15.9. fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos de
nivel superior destinados a formacao, nas respectivas areas de atuacao, dos
profissionais da educacao de outros segmentos que nao os do magistério;
15.10. implementar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei, politica de
formacao continuada para os profissionais da educacao de outros segmentos
que nao os do magistério, construida em regime de colaboracao entre os entes
federados;

15.11. aderir a programa de concessao de bolsas de estudos para que os
professores de idiomas das escolas publicas de educacao basica realizem
estudos de imersao e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma
nativo as linguas que lecionem;

15.12. implementar modelos de formacao docente para a educacao profissional
que valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes federal e
estaduais de educacao profissional, de cursos voltados a complementacao e
certificacao didatico-pedagdgica de profissionais experientes.

Meta 16: formar, em nivel de pés-graduacao, 75% (setenta e cinco por cento)
dos professores da educacao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, e
garantir a todos os profissionais da educacao basica formacao continuada em
sua area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacdes dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1. realizar, em regime de colaboracao, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacao continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituicdes publicas de educacao superior, de
forma organica e articulada as politicas de formacao;

16.2. implementar, em regime de colaboracao, politica de formacao de
professores da educacao basica, de acordo com a demanda do Municipio;
16.3. aderir a programa de composicao de acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a
bens culturais, que inclua obras e materiais produzidos em Libras e em Braille,
sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores da rede
publica de educacao basica, e que favoreca a construcao do conhecimento e a
valorizacao da cultura da investigacao;

16.4. ampliar acesso a portal eletrénico para subsidiar a atuacao dos
professores e das professoras da educacao basica, que disponibiliza
gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive
aqueles com formato acessivel;

16.5. ampliar e garantir a oferta de bolsas de estudo integral para pds-
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graduacao dos professores e demais profissionais da educacao basica;

16.6. ampliar o nUmero de licencas remuneradas que trata a Lei Complementar
n2 85/2000, para qualificacao profissional em nivel de pds-graduacao stricto
sensu aos profissionais da educacao da rede municipal de ensino;

16.7. fortalecer a formacao dos professores e das professoras das escolas
publicas de educacao basica, por meio da implementacao das acdes do Plano
Nacional do Livro e Leitura e da instituicao de programa nacional de
disponibilizacao de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério
publico;

16.8. efetivar parcerias com as instituicdes de ensino superior no
desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao nas unidades escolares da
educacao basica, valorizando a articulacao entre teoria e pratica.

Meta 17: valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacao
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste Plano.

Estratégias:

17.1. constituir, até o final do primeiro ano de vigéncia deste Plano, no Férum
Municipal de Educacao, comissao permanente com representacao de todos os
segmentos e sistemas de ensino, para acompanhamento da atualizacao
progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério
publico da educacao basica;

17.2. constituir como tarefa da comissao permanente o acompanhamento da
evolucao salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE;

17.3. adequar, no ambito da rede municipal de ensino, o plano de Carreira para
os profissionais do magistério, observados os critérios estabelecidos na Lei n®
11.738, de 16 de julho de 2008, com implantacao gradual do cumprimento da
jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os profissionais da educacao bdasica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos profissionais da educacao
basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIII, do art. 206, da Constituicao
Federal.

Estratégias:
18.1. estruturar a rede municipal de ensino de modo que, até o inicio do terceiro
ano de vigéncia deste plano, 90% (noventa por cento), no minimo, dos

respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo,
dos respectivos profissionais da educacao nao docentes sejam ocupantes de
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cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que
se encontrem vinculados;

18.2. implantar, nas redes publicas de educacao basica e superior,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliacao
documentada, a decisao pela efetivacao apds o estagio probatério e oferecer,
durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuacao
do professor, com destague para os conteddos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3. utilizar prova nacional como subsidio na realizacao de concursos publicos
de admissao de profissionais do magistério da educacao béasica publica;

18.4. prever, nos planos de carreira dos profissionais da educacao da rede
municipal de ensino, licencas remuneradas e incentivos para qualificacao
profissional, inclusive em nivel de pds-graduacao stricto sensu;

18.5. considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos para
essas escolas;

18.6. incentivar, no ambito dos sistemas de ensino, a estruturacao de planos de
carreira para os profissionais do magistério das instituicdes privadas;

18.7. constituir comissao permanente no Férum Municipal de Educacao para
subsidiar as instituicoes de ensino na elaboracao, reestruturacao e
implementacao dos planos de carreira.

Meta 19: assegurar condicdes, em regime de colaboracao entre o Estado e a
Uniao no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacao da gestao democratica da
educacao no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico.

Estratégias:

19.1. adequar a Lei n® 5.152, de 24 de dezembro de 2004, que dispde sobre a
gestao do Ensino Publico Municipal de Joinville, as determinacdes do Plano
Nacional de Educacao, aprovado pela Lei n® 13.005;

19.2. aderir aos programas de apoio e formacao aos conselheiros dos conselhos
de acompanhamento e controle social do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB, dos conselhos de alimentacao escolar, do Conselho
Municipal de Educacao e de outros e aos representantes educacionais em
demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, que garantam a
esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e
meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho
de suas funcoes;

19.3. consolidar o Férum Municipal de Educacdo, com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execucao
deste PME, do PEE e do PNE;

19.4. estimular a constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e
conselhos escolares, assegurando-se-lhes, inclusive, espacos adequados e
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condicdes de funcionamento nas escolas;

19.5. estimular a constituicao e o fortalecimento de conselhos escolares como
instrumento de participacao e fiscalizacao na gestao escolar e educacional,
inclusive promovendo formacao de conselheiros, assegurando-se condicdes de
funcionamento auténomo;

19.6. estimular a participacao e a consulta de profissionais da educacao, alunos
e seus familiares na formulacao dos projetos politico-pedagégicos, curriculos
escolares, planos de gestao escolar e regimentos escolares, assegurando a
participacao dos pais na avaliacao de docentes e gestores escolares;

19.7. favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestao
financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.8. garantir, em regime de colaboracao, programas de formacao continuada
para gestores das escolas publicas;

19.9. fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem a
transparéncia e o controle social na utilizacao dos recursos publicos aplicados
em educacao, com a realizacao de audiéncias publicas amplamente divulgadas
e a consolidacao de portais eletronicos de transparéncia;

19.10. estimular, em todas as instituicdes de ensino superior, a constituicao e
fortalecimento de diretérios académicos assegurando-lhes espacos adequados
para o bom funcionamento;

19.11. consolidar e fortalecer o Conselho Municipal de Educagao como 6rgao
autébnomo (com dotacao orcamentaria e autonomia financeira e de gestao),
constituido de forma paritaria, com ampla representacao social e com funcdes
deliberativas, normativas e fiscalizadoras;

19.12. consolidar as comissdes de acompanhamento do Plano de Acdes
Articuladas (PAR), para monitorar e dar visibilidade as acdes planejadas em suas
respectivas esferas;

19.13. implantar avaliacao institucional com a participacao efetiva da
comunidade escolar incorporando os resultados no Plano de Desenvolvimento
da Escola, no Projeto Politico Pedagdgico e no Plano de Gestao.

Meta 20: aplicar os recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicao
Federal e do art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias para o
cumprimento das metas deste Plano, buscando ampliar o investimento publico
em educacao publica, em regime de colaboracao com a Unido e o Estado, cada
um no seu nivel de competéncia, de forma a atingir, no minimo, a nivel nacional,
o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais, no 5°
(quinto) ano de vigéncia da Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 e, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias:
20.1. garantir, em regime de colaboracao com a Uniao e o Estado, fontes de
financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e

modalidades da Educacao Publica Municipal, destinando os recursos
prioritariamente para a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental,
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20.2. cooperar com a Uniao e o Estado no aperfeicoamento e ampliacao dos
mecanismos de acompanhamento da arrecadacao da contribuicao social do
salario-educacao;

20.3. aplicar a manutencao e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicao Federal, na forma da
lei especifica, a parcela da participacao no resultado ou da compensacao
financeira pela exploracao de petréleo e gas natural e outros recursos, com a
finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI, do caput do art. 214
da Constituicao Federal;

20.4. fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos
do paragrafo Unico, do art. 48, da Lei Complementar n® 101/2000, com a
redacao dada pela Lei Complementar n? 131/2009, a transparéncia e o controle
social na utilizacao dos recursos publicos aplicados em educacao, especialmente
a realizacdao de audiéncias publicas, a criacao de portais eletrénicos de
transparéncia e a capacitacao dos membros de conselhos de acompanhamento
e controle social do FUNDEB, com a colaboracao entre o Ministério da Educacao,
a Secretaria de Educacao do Estado e do Municipio, o Tribunal de Contas da
Unidao, do Estado e o Ministério Publico;

20.5. contribuir com a Uniao e com o Estado nos estudos e acompanhamento
regular dos investimentos e custos por estudante da educacao, em todos os
niveis, etapas e modalidades;

20.6. adotar o Custo Aluno Qualidade (CAQ) como indicador prioritario para o
financiamento de todas as etapas e modalidades da educacao basica;

20.7. acompanhar a regulamentacao do paragrafo Unico, do art. 23 e do art. 211
da Constituicao Federal, de forma a promover a adequacao da legislacao
municipal,

20.8. buscar, junto a Unido, a complementacao de recursos financeiros quando
comprovadamente o Municipio ndo conseguir atingir, a aplicacao do valor do
CAQi e, posteriormente, do CAQ;

20.9. regulamentar no ambito do Municipio, por meio de legislacdao especifica, a
Lei de Responsabilidade Educacional, prevista na Estratégia 20.11 do Anexo da
Lei n© 13.005/2014;

20.10. apoiar e defender a prorrogacao do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da
Educacao, com aperfeicoamento que aprofundem o regime de colaboracao e a
participacao financeira da Uniao para garantir equalizacao de oportunidades
educacionais e padrao minimo de qualidade do ensino, nos termos do art. 211,
da Constituicao Federal;

20.11. participar da instancia prevista no § 52, do art. 72, da Lei n? 13.005/2014,
buscando recursos adicionais dirigidos a educacao, visando ao alcance das
metas e a implementacao das estratégias deste Plano;

20.12. efetivar a articulacao das metas deste Plano aos instrumentos
orcamentarios do Municipio, do Estado e da Unido (Plano Plurianual - PPA, Lei
Orcamentdria Anual - LOA e Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO), com o Plano
Nacional de Educacao - PNE e o Plano Estadual de Educacao.
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ANEXO 2

Fichas Técnicas



Ficha Técnican2 1

Indicador: 2.B
Taxa de escolarizacdo liquida no Ensino Fundamental da populacdo de 6 a 14 anos de idade
Férmula de calculo:

Populacdo de 6 a 14 anos que frequenta o Ensino Fundamental X100
Populagdo com 6 e 14 anos

Comentarios sobre o Indicador:

Para calcular a populagdo de 6 a 14 anos tomou-se a tabela Dados Demograficos da populagdo
estimada para 2016. Tabela - Populacdo Estimada para 2016 - escola ou creche, por grupos de
idade - municipios SC. E para calcular a populacdo de 6 a 14 anos que frequenta o Ensino
Fundamental utilizou-se a tabela NUmero de Matriculas do Ensino Fundamental - faixa etdria- 6 a
14 anos, por dependéncia administrativa e tipo de localizagdo, segundo a escola e o municipio -
2016 realizando o Filtro Municipio.




Ficha Técnican® 2

Indicador: 3.B
Taxa de escolarizacao liquida no Ensino Médio da populacdo de 15 a 17 anos de idade
Férmula de célculo:

Populacdo de 15 a 17 anos que frequenta o Ensino Médio X100
Populacdo com 15 e 17 anos

Comentarios sobre o Indicador:

Para calcular a populacdo de 15 a 17 anos tomou-se a tabela Dados Demogréficos da populacao
estimada para 2016. Tabela - Populacdo Estimada para 2016 - escola ou creche, por grupos de idade -
municipios SC. E para calcular a populagdo de 15 a 17 anos que frequenta o Ensino Médio utilizou-se a
Tabela Numero de Matriculas com idade de 15 a 17 anos, por Dependéncia Administrativa e Tipo de
Localizacdo, segundo a Unidade Escolar e o Municipio - 2016  realizando o Filtro Municipio.




Ficha Técnican® 3

Indicador: 12.A

Taxa bruta de matricula na educagdo superior da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
anos

Férmula de calculo:

Populacdo de 18 a 24 que frequenta o Ensino Superior X100
Populagdo com 18 e 24 anos

Comentarios sobre o Indicador:

Para calcular a populagdo de 18 a 24 anos tomou-se a tabela Dados Demograficos da populacdo
estimada para 2016. Tabela - Populacdo Estimada para 2016 - escola ou creche, por grupos de
idade - municipios SC. Somou-se o total da faixa etaria 18 a 19 (19938) anos mais o total da faixa
etdria 20 a 24 anos (53547). Totalizando 73485 habitantes.




Ficha Técnica n2 4

Indicador: 12.B

Taxa liquida de matricula na educagao superior da populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
anos

Formula de calculo:

Populacdo de 18 a 24 que frequenta o Ensino Superior X100
Populagdo com 18 e 24 anos

Comentadrios sobre o Indicador:

Para calcular a populagdo de 18 a 24 anos tomou-se a tabela Dados Demograficos da populagdo
estimada para 2016. Tabela - Populacao Estimada para 2016 - escola ou creche, por grupos de idade -
municipios SC. Somou-se o total da faixa etaria 18 a 19 (19938) anos mais o total da faixa etaria 20 a
24 anos (53547). Totalizando 73485 habitantes. E para o cdlculo da populacdo de 18 a 24 que
frequenta o Ensino Superior utilizaram-se dados do INEP/2016.




Ficha Técnican25

Indicador: 13.A

Percentual de Mestres do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao
superior

Férmula de calculo:

Total de Mestres do corpo docente X100
Total de professores que atuam no Ensino Superior

Comentarios sobre o Indicador:

Para calcular o total de Mestres do corpo docente utilizaram-se dados do INEP/2016 e fez-se o
levantamento junto as instituicdes de Ensino Superior publicas no municipio (UDESC, UFSC e IFSC),
pois estes dados nao constam na Tabela do INEP. Estes dados foram enviados por e-mail e tabulados.
E para calcular o total de professores que atuam no Ensino Superior tomaram-se dados do INEP/2016
e levantamento junto as instituicGes de Ensino Superior publicas no municipio (UDESC, UFSC e IFSC).
Estes dados foram enviados por e-mail e tabulados. Somaram-se as duas informag¢des para chegar ao
numero total de professores que atuam no Ensino Superior.




Ficha Técnican® 6

Indicador: 13.B

Percentual de Doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo
superior

Formula de calculo:

Total de Doutores do corpo docente X100
Total de professores que atuam no Ensino Superior

Comentarios sobre o Indicador:

Para calcular o total de Doutores do corpo docente utilizaram-se dados do INEP/2016 e fez-se o
levantamento junto as instituicdes de Ensino Superior publicas no municipio (UDESC, UFSC e IFSC),
pois estes dados ndo constam na Tabela do INEP. Estes dados foram enviados por e-mail e tabulados.
E para calcular o total de professores que atuam no Ensino Superior tomaram-se dados do INEP/2016
e levantamento junto as instituicGes de Ensino Superior publicas no municipio (UDESC, UFSC e IFSC).
Estes dados foram enviados por e-mail e tabulados. Somaram-se as duas informacgGes para chegar ao
numero total de professores que atuam no Ensino Superior.




Ficha Técnican® 7

Indicador: 14.A
Numero de concluintes com a titulacdo de mestre

Formula de célculo:

Comentarios sobre o Indicador:

Para calcular o total de concluintes com a titulagio de mestre no municipio fez-se o
levantamento junto as instituicbes que oferecem a pds-graduacdo stricto sensu (UDESC,
UNIVILLE e SOCIESC), solicitou-se o total de matriculas e o total de concluintes em 2016. Estas
informacgdes foram enviadas por e-mail.




Ficha Técnican® 8

Indicador: 14.B
Numero de concluintes com a titulacao de doutor

Férmula de calculo:

Comentarios sobre o Indicador:

Para calcular o total de concluintes com a titulacdo de doutor no municipio fez-se o
levantamento junto as instituicdes que oferecem a pdés-graduacao stricto sensu (UDESC e
UNIVILLE), solicitou-se o total de matriculas e o total de concluintes em 2016. Estas
informagdes foram enviadas por e-mail.




Ficha Técnican®9

Indicador: 18.A

Percentual dos sistemas de ensino publico com planos de Carreira para os profissionais da
educagao basica e superior.

Férmula de calculo:

Total de sistemas de Ensino com planos de Carreira X100
Total de sistemas de ensino publico da educacgao basica e superior

Comentarios sobre o Indicador:

Para calcular o total de sistemas de ensino publico com planos de Carreira para os
profissionais da educacgao basica e superior fez-se o levantamento junto aos sistemas estadual
e municipal de Educacdo Basica e as instituicdes de Ensino Superior publicas no municipio
(UDESC, UFSC e IFSC) e averiguou-se que todos apresentam planos de carreira para seus
profissionais.




Ficha Técnican? 10

Indicador: 18.B

Percentual dos sistemas de ensino publico com planos de Carreira para os profissionais da
educacdo bdsica que tomem como referéncia o piso salarial nacional profissional.

Formula de célculo:

Total de sistemas de Ensino com planos de Carreira X100
Total de sistemas de ensino publico da educagao basica

Comentarios sobre o Indicador:

Para calcular o total de sistemas de ensino publico com planos de Carreira para os
profissionais da educacao que tomem como referéncia o piso salarial nacional profissional
basica fez-se o levantamento junto aos sistemas estadual e municipal de Educacdo e
averiguou-se que nao apresentam planos de carreira com esta determinacao.




Ficha Técnican? 11

Indicador: 19.A
Percentual de unidades de ensino publicas com conselhos escolares instituidos.
Férmula de calculo:

Total de unidades de ensino publicas com conselhos escolares X100
Total de unidades de ensino publicas da educacdo basica

Comentarios sobre o Indicador:

Para calcular o total de unidades de ensino publicas com conselhos escolares instituidos fez-se
o levantamento junto a Geréncia Regional de Educacdo (GERED) e Secretaria Municipal de
Educacdo. Estas informacgdes foram detalhadas no Relatério de Monitoramento.




Ficha Técnican? 12

Indicador: 19.B

Percentual de escolas publicas segundo o processo de escolha (seletivo e ou elei¢do) para
ocupacao do cargo de direcdo escolar

Férmula de calculo:

Total de escolas publicas com direcdo escolar ocorrido por processo seletivo ou eleicdo X100
Total de unidades de ensino publicas da educagdo basica

Comentarios sobre o Indicador:

Para calcular o total de escolas publicas com dire¢do escolar ocorrido por processo seletivo ou
eleicdo fez-se levantamento junto a Geréncia Regional de Educacdo (GERED) e Secretaria
Municipal de Educacdo. Considerou-se os diretores que estavam atuando em 2016 e que
passaram por processo de Banca de Gestdo (Secretaria Municipal de Educacdo) e eleicdo
(GERED). Estas informacdes foram enviadas por e-mail.




ANEXO 3

Nota Técnica



Nota Técnica
Numero: 0001/2017

Assunto: Proposta de agao incompativel com a realidade do municipio da Estratégia
12.13 da Meta 12 do Plano Municipal de Educagédo de Joinville que determina articular
com a Unido e o Estado, a expansao e descentralizacdo da oferta de educacgao superior
publica, considerando as especificidades das populacbées do campo e comunidades indi-

genas e quilombolas;
Responsaveis pela elaboragao: Comissado Técnica

Histoérico: A Lei n°® 8.043 de 02 de setembro de 2015 que aprova o Plano Municipal de
Educacéao, estabelece na Meta 12 elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior
para 55% (cinquenta e cinco por cento) e a taxa liquida para 40% (quarenta por cento) da
populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmen-
to publico. Para alcancar a meta sdo estabelecidas acdes (estratégias) que possibilitem
avangos na estrutura, na oferta, no acesso e permanéncia discentes, estudos e pesqui-
sas. A meta 12.13 especificamente estabelece articular com a Unido e o Estado, a ex-
pansao e descentralizacdo da oferta de educacgao superior publica, considerando as espe-

cificidades das populagdes do campo e comunidades indigenas e quilombolas.

Analise Técnica: A proposta desta estratégia ndo corresponde a realidade local devido
ao baixo adensamento populacional na areal rural no municipio de Joinville, com uma po-
pulagdo de 19.367 (2016) - o que corresponde a 3,4% da populagéo - de habitantes resi-
dentes no campo em uma area de 915,47 Km? e também pelo fato de o municipio néo
apresentar comunidades indigenas e quilombolas. O municipio conta atualmente com 28
instituicdes de ensino superior ofertando cursos presenciais € ou a distancia. Estas insti-
tuicbes distribuem-se espacialmente pela cidade nos diferentes bairros. Considerando
que o municipio apresenta uma area total de 1124,46 Km? e uma populagéo total de
569.645 habitantes consideramos a proposta de agao da estratégia 12.13 da meta 12 in-

compativel com a realidade geografica e social do municipio.

Conclusao: recomenda-se que seja retirada a estratégia 12.13 da Meta 12 da Lei n°
8.043 por meio de mecanismo legal a ser definido pela Procuradoria do Municipio, enca-

minhando a sua apreciagao e aprovacgao para a Camara de Vereadores.



