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1. INFORMACOES GERAIS DAS PARTES SIGNATARIAS DA COOPERACAO

INSTITUTO ETHOS

Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social, CNPJ 02.460.809/0001-21 é

uma organizagdo da sociedade civil de interesse publico criada em 1998 para

promover e disseminar praticas empresariais socialmente responsaveis, ajudando
empresas e a sociedade a alcangar um desenvolvimento social, econémico e ambientalmente
sustentavel.

O conceito de responsabilidade social aplicado a gestdo dos negdcios se traduz como um
compromisso ético voltado para a criagdo de valores para todos os publicos com os quais a
empresa se relaciona: clientes, funcionarios, fornecedores, a comunidade, acionistas, o
governo e 0 meio ambiente.

A sustentacdo financeira do Instituto Ethos é viabilizada por empresas associadas que se
identificam com a missdo da entidade, por meio de contribuicdes regulares, patrocinios a
projetos e apoios de diversos tipos para realizacéo de atividades especificas.

Crescente no Brasil e no mundo, o movimento de responsabilidade social empresarial tem na
adesdo voluntaria das empresas sua maior forca. Por isso, o Instituto Ethos convida sua
empresa a participar deste processo, pelo qual busca trabalhar conjuntamente para a
construcdo de uma sociedade mais prospera e justa.

O Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social é uma associacao de empresas, sem
fins lucrativos, de qualquer tamanho e/ou setor interessado em desenvolver suas atividades de
forma socialmente responsavel em um permanente processo de avaliacéo e aperfeicoamento.

A missao do Instituto Ethos é:

‘ ‘ Mobilizar, sensibilizar e ajudar as empresas a gerir seus negocios
de forma socialmente responsavel, tornando-as parceiras na
construcao de uma sociedade sustentavel e justa.”

No cumprimento de sua missdo, o Instituto Ethos oferece aos associados uma série de
atividades que visam ajudar as empresas a:

| Compreender e incorporar, de forma progressiva, o conceito da cultura empresarial
socialmente responsavel;

Il Implementar politicas e praticas que atendam a elevados critérios éticos, contribuindo
para alcancar sucesso econdmico sustentavel a longo prazo;

Il Assumir suas responsabilidades com todos aqueles que sdo impactados por suas
atividades;

IV Demonstrar aos seus acionistas/associados a relevancia de um comportamento
socialmente responsavel para retorno, a longo prazo, sobre seus investimentos;
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\% Identificar formas inovadores e eficazes de atuar em parceria com as comunidades na
construcao do bem-estar comum;

VI Prosperar, contribuindo para um desenvolvimento social, econdmico e ambientalmente
sustentavel.

Associagdo de Direito Privado, sem fins lucrativos, CNPJ 83.779.413/0001-43 com sede em
Blumenau, Estado de Santa Catarina, Rua Alberto Stein, n® 466, bairro Velha, representada
por seu Presidente, senhor Mario Hildebrandt.

A AMMVI é uma associacdo que visa a integracdo administrativa, econémica e social dos
municipios da Microrregido de Blumenau, uma das trés microrregides que formam a regido do
Vale do Rio Itajai, no Estado de Santa Catarina, Brasil. Ela € composta por quatorze municipios
(Apitna, Ascurra, Benedito Novo, Blumenau, Botuvera, Brusque, Doutor Pedrinho, Gaspar,
Guabiruba, Indaial, Pomerode, Rio dos Cedros, Rodeio e Timbd), que agrupam 795.369
habitantes em uma é&rea total de 4.754 kmz2.

A Associacdo exerce suas atividades em estreita cooperagdo com seu ecossistema:
organizagdes estaduais, federais, privadas e mistas. Fornece assisténcia técnica aos
municipios para fortalecer suas capacidades administrativas, nas areas de contabilidade,
controle interno, juridico, saneamento, meio ambiente, planejamento urbano e projetos. Para
estabelecer seus trabalhos conta com varios colegiados que discutem problemas comuns,
compartilham trabalhos desenvolvidos e buscam solu¢des de forma conjunta, muitas vezes
gerando demandas para a associagdo, que para atendé-las realiza parcerias, capacitacoes e
faz contratacbes. Também atua na promogéo e no estimulo a cooperagdo intermunicipal e
intergovernamental, principalmente na defesa dos municipios.

A AMMVI esta comprometida com a inovagdo na gestédo publica e esta interessada em boas
praticas para constru¢do de uma "Cidade Inteligente". Mais especificamente, a AMMVI trabalha
com apoio as controladorias internas dos Municipios associados, atuando no Colegiado de
Controladores Internos Municipais, desenvolvendo agbes nas areas de transparéncia,
discussdo e elaboracdo de atos normativos, capacitagBes e parcerias, visando atender as
demandas da area de controladoria dos Municipios.

2. PROGRAMA DE COOPERACAO

Acordam as partes em manter cooperacéo no ambito do programa de cooperac¢éo denominado,
no ambito do Instituto ETHOS, de “Vivéncia”, composto das seguintes acdes:

| Vinculo a marca Ethos (referéncia em sustentabilidade);
1 Acesso a rede de parcerias Ethos;
11l Networking junto ao ecossistema Ethos;

\% Antecipagdes a Tendéncias e Inovag¢des em sustentabilidade;

\% Contelidos especializados;

VI influéncia e voz ativa em politicas publicas (advocacy);

VIl Ferramentas de gestéo;

Vi Acesso completo a plataforma online dos Indicadores Ethos;

IX Help Desk e apoio na aplicagéo dos Indicadores Ethos;

X 3 Palestras, no ano vigente do contrato;

Xl llimitado Participacéo em Grupo de Trabalho;

Xl 5 Ingresso gratuito para Eventos / Conferencia Ethos, no ano vigente do contrato

podendo escolher em qual cidade utilizarg;
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Xl 75% Desconto em Ingressos em adicionais eventos/ Conferéncias Ethos;

XIX 5 Vagas em Cursos disponibilizados pelo Ethos no ano vigente do contrato;

XX 75% Descontos em cursos adicionais;

XXI Exposicéo da Marca nos Contetidos dos Grupos de Trabalho e Areas de Atuagao;
XXII Exposicdo da Marca no Site principal do Instituto Ethos.

2.1 COMPROMISSOS DA COOPERAGAO (geral)

Caracterizadas por um processo de permanente evolucdo, as atividades oferecidas pelo
Instituto Ethos dividem-se em quatro categorias:

1) Fornecimento de informagdes;

2) Realizagdo de eventos para troca de experiéncias;
3) Articulagéo e formacéao de rede;

4) Apoio as acdes empresariais.

2.2.1. Fornecimento de informacdes:

| Envio semanal de correio eletrdnico, remetendo o leitor ao site do Instituto Ethos, com o
resumo das noticias nacionais e internacionais sobre responsabilidade social, informando casos
concretos de empresas, eventos, depoimentos de empresarios e outras informac¢des de
interesse;

Il Envio de todas as publicagdes produzidas pelo Instituto Ethos, bem como manuais de
orientagcdo, pesquisas e outros;

Il Disponibilizacdo de informagdes as diversas bases de dados do Instituto Ethos que

nao estejam disponiveis eletronicamente, mediante solicitagdo ou consulta a equipe do Instituto
Ethos.

2.2.2. Realizacao de eventos para troca de experiéncias:

| Convite a participagdo em todos os eventos promovidos pelo Instituto Ethos ou por seus
parceiros, incluindo os 14 municipios que compdem a AMMVI;

2.2.3. Articulacao e formacéo de rede:

| Inclusdo do nome da entidade associada no site do Instituto Ethos, com conexao para
0 seu site, quando houver;

Il Inclusédo dos contatos dos representantes da entidade associada no Diretorio de
Empresas Associadas ao Instituto Ethos;

Il Acesso as bases de dados sobre projetos e agdes de responsabilidade das empresas e
consultores por temas especificos;

IV Disponibilizacdo do banner institucional do Instituto Ethos para publicacédo restrita no
site da entidade, contribuindo para a disseminacéo da cultura de RSE;

\% Divulgacdo de iniciativas e casos de praticas de responsabilidade social da entidade
associada nas publicagbes do Instituto Ethos, conforme prévia avaliacdo da editoria de
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conteudo responsavel.

2.2.4. Apoio a acBes da AMMVI:

| Subsidios para desenvolvimento de programas de integridade, responsabilidade social
e meio ambiente;

Il Realizacdo de reunides internas na entidade visando divulgar o conceito de integridade
e responsabilidade social;

Il Fornecimento de informag8es sobre aspectos diversos integridade e responsabilidade
social por meio do site: www.ethos.org.br

3. PRATICAS ANTICORRUPCAO

Conforme previsto no Cédigo de Conduta do Instituto Ethos, a atuacdo de seus conselhos,
diretoria e seus colaboradores observam a Lei n° 12.846/2013 e demais disposi¢des atinentes.
A referida legislag&o deve ser de conhecimento das entidades e empresas parceiras do Instituto
Ethos.

Considerando as referidas normas, o Instituto Ethos compromete-se, por si e pelas demais
pessoas aqui citadas, a abster-se das seguintes praticas:

0] Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,
ou a terceira pessoa a ele relacionada, partido politico ou candidato a cargo politico;
(i) Praticar qualquer ato de suborno, pagamento por influéncia, propina ou outra vantagem

indevida a qualquer pessoa ou entidade publica, independentemente da forma, em dinheiro,
bens ou servigos, em seu nome ou em nome de qualquer associada;

(i) Efetuar qualquer pagamento ao administrador, funcionario ou colaborador de qualquer
de suas associadas, para tratamento favoravel nos seus negécios ou concessoes privilegiadas.

4. ESCLARECIMENTOS SOBRE AS ATIVIDADES DO INSTITUTO ETHOS

| O Instituto Ethos ndo faz consultoria e ndo autoriza nem credencia profissionais a
oferecer qualquer tipo de servico em seu nome;

Il O trabalho de orientacéo as empresas e a participagéo do Instituto Ethos em palestras,
eventos e seminarios sao voluntarios, ndo remunerados e tém como objetivo disseminar a
cultura da responsabilidade social;

Il O Instituto Ethos nado intermedeia projetos sociais ou servicos e produtos entre as
empresas associadas;

IV O Instituto Ethos ndo é entidade certificadora de responsabilidade social ou conduta
ética nem fornece nenhum tipo de “selo”. O banner institucional eletrénico € um instrumento de
comunicagdo, ndo se caracterizando como “selo”;

\% O Instituto Ethos ndo permite que nenhuma empresa (associada ou ndo), entidade
cooperada ou qualquer outra entidade utilize sua logomarca sem consentimento prévio e
expressa autorizacao por escrito, exceto sob a forma do banner institucional concedido aos
associados, para publicacado restrita no site da empresa, contribuindo para a disseminagéo da
cultura de RSE;

VI Os dados para contato dos representantes (titulares e suplentes) da AMMVI serdo
disponibilizados no Diretério de Empresas Associadas, exclusivamente para acesso das
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demais empresas associadas.

VIl O Instituto Ethos ndo emite Nota Fiscal pois ndo ha comercializacéo de servicos. Ha a
disponibilizagcao de Recibos diante as contribuigBes associativas para efeito comprovatorio.

5. COMPROMISSOS DA AMMVI

Uma vez que o Instituto Ethos é uma entidade criada e mantida por um grupo de empresas e
entidades interessadas em promover o desenvolvimento social sustentado, sua misséo
somente se realiza dentro de uma ética de conjunto e de corresponsabilidades. Assim, espera-
se que a entidade cooperada:

I Reconheca que se informou acerca do Cdédigo de Conduta do ETHOS em
http://www3.ethos.org.br/wp-content/uploads/2016/12/Cédigo-de-Conduta_final.pdf e declara
estar ciente das suas disposi¢des, bem como do comprometimento em segui-lo e a fazé-lo
cumprir por seus empregados ou prepostos;

Il Comprometa-se a participar e a apoiar a realizagdo da missdo do Instituto Ethos de
“mobilizar, sensibilizar e ajudar seus associados e demais entidades parceiras a gerir suas
administragcbes de forma integra e socialmente responsavel, tornando-as parceiras na
construcdo de uma sociedade mais prospera e justa’;

Il Divulgue os conceitos de integridade e responsabilidade social empresarial adotado pelo
Instituto Ethos para os publicos com os quais interage (colaboradores, fornecedores,
comunidades e governos);

IV Comprometa-se com o tema e busque progressivamente a exceléncia em politicas e
praticas de integridade e responsabilidade social;

V  Participe de atividades e eventos promovidos pelo Instituto Ethos;

VI Comprometa-se com a contribui¢cdo associativa ao Instituto Ethos, conforme frequéncia e
valor de pagamento indicados na ficha de associagéo e cooperagao (conforme apresentada no
item 7). O ndo pagamento da contribuicdo implicara no encerramento do presente Termo de
Cooperagdo;

VIl  Comprometa-se a observar as recomendagBes do Instituto Ethos em relagdo a
adequada utilizacao de seu nome e marca (logotipo), colaborando para a manutengéo de sua
credibilidade em todos os setores da sociedade, e a contribuir para que o Instituto realize sua
missdo com autonomia em relacdo aos interesses particulares ou de classe de seus
associados;

VIII  N&o utilize o logotipo do Instituto Ethos por nenhum meio, seja eletrénico ou impresso,
sem que haja consentimento por escrito da entidade;

IX  Disponibilize os dados para contato de seus representantes junto ao Instituto Ethos
(titulares e suplentes) para o Diretorio de Empresas Associadas, oferecido exclusivamente para

acesso das demais empresas associadas;

X Mantenha seu cadastro atualizado no Instituto Ethos.

6. TERMINO DO TERMO DE COOPERACAO

A empresa associada deve comunicar com pelo menos um més de antecedéncia a intengao de
encerramento do presente Termo de Cooperagéo. A solicitagdo deve ser feita por escrito, via carta,
fax ou e-mail, assim como deverao ser quitados os valores assumidos (contribuicdo associativa) até
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a data de encerramento da cooperagao
7. CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

O Instituto Ethos mantém e organiza as suas atividades principalmente com recursos
provenientes da contribuicdo dos associados. Atrasos no pagamento podem ter um impacto
significativo no orcamento da instituicdo. Com o objetivo de criar uma sistematizacéo para as
contribuicdes dos associados e demais entidades cooperadas, foram adotados os seguintes
critérios para pagamento:

I O boleto devera ser pago até o dia 15 do més, salvo em prazos pré-acordados com o
Instituto Ethos;

Il Ap6s o vencimento, ndo sendo constatado o pagamento, o Instituto Ethos solicitara
gue a regularizacdo seja efetivada até o ultimo dia util do més vigente.

Il A renovacdo da associacdo serd automatica. Em caso de alteragdo de valor (exceto
correcdo IGPM), plano, ou quaisquer outras informag8es, enviaremos um aditivo do
presente documento.

Nesses termos, as partes celebram o presente Termo de Cooperagao, que passara a vigorar
a partir da data de assinatura deste termo. Fica a AMMVI comprometida ao pagamento da
importancia anual de R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), referente a contribuicao
associativa no Plano Vivéncia.

Sao Paulo, 12 de dezembro de 2019.

Felipe Saboya
Diretor adjunto
INSTITUTO ETHOS DE EMPRESAS E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Mario Hildebrandt
Presidente
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO MEDIO VALE DO ITAJAI
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