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EDITAL DE SELEGAO AMPLA N° 02/2020

O Presidente da Associagao dos Municipios do Médio Vale do Itajai (AMMVI) torna publico que
fara realizar no dia 23 de margo de 2020, as 14:00, procedimento de Sele¢do Ampla, objetivando
a contratagao de profissional para prestar servigo de assessoria e consultoria na Politica
de Assisténcia Social, conforme especificagcdes constantes no Termo de Referéncia - Anexo |
deste Edital, segundo as regras disposta neste edital e na Resolugdo AMMVI n°® 12/16".

Serao observados os seguintes horarios e datas para os procedimentos que seguem:
¢ Inicio do recebimento das candidaturas: 02/03/2020.
¢ Final do recebimento das candidaturas: 20/03/2020.
e Abertura da sessao de julgamento: 23/03/2020, as 14:00.
e Local: Rua Alberto Stein, n°® 466, Bairro Velha, CEP 89036-200, Blumenau - SC.

1. OBJETO

1.1. O presente processo tem por objeto a contratagao de empresa especializada para
prestacdao de servigos de assessoria e consultoria na area do Servigo Social, visando
garantir a qualidade e efetividade nas agoes desenvolvidas na Politica de Assisténcia de
Assisténcia Social da AMMVI, conforme especificacdes constantes no Termo de Referéncia -
Anexo | deste Edital.

2. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1 - Poderao participar do procedimento de selecdo ampla as pessoas juridicas que atuam no
ramo pertinente ao objeto em disputa, observadas as condi¢cdes constantes do edital.

2.2 - Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de propostas serdo de
responsabilidade exclusiva do proponente.

2.3 - E vedada a participagdo das pessoas fisicas ou juridicas relacionadas no artigo 16 da
Resolugao AMMVI n° 12/16.

3. PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

3.1 - Qualquer interessado podera solicitar esclarecimentos referentes ao procedimento de
selecao ampla.

3.2 - Os pedidos de esclarecimentos deverao ser enviado para o e-mail alexandre@ammvi.org.br
, com antecedéncia minima de até 3 (trés) dias uteis antes da data limite para o recebimento das
propostas.
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3.3 - Cabera ao Presidente da Comissao Permanente de Selecdo Ampla da AMMVI prestar os
esclarecimentos que entender adequados, podendo alterar as clausulas deste edital, hipétese
em que podera ser designada nova data para recebimento das propostas e julgamento,
precedida de nova divulgagéo do edital.

4. APRESENTAGAO DA PROPOSTA
4.1 - A proposta de prego e os documentos de titulos deverdo ser apresentados, em dias uteis,

até 20/03/2020 as 16:50, em envelope, indevassaveis, com identificacdo clara do proponente,
da selegao ampla e identificando o conteudo dos envelopes, preferencialmente como segue:

Sele¢cdo Ampla n° 02/2020 - TITULOS
Associagéo dos Municipios do Médio Vale do Itajai — AMMVI
Nome Completo ou Razao Social da Proponente:

CPF ou CNPJ:

Nome do representante em caso de pessoa juridica

Selecdo Ampla n° 02/2020 - PROPOSTA DE PRECO
Associagéo dos Municipios do Médio Vale do Itajai — AMMVI
Razao Social da Proponente:

CNPJ/MF:

Nome do representante

4.2 - O servigo ofertado pelo proponente devera atender os requisitos minimos estabelecidos no
Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

4.3 - A proposta devera ser redigida em lingua portuguesa, sem rasuras, ser datada e assinada
pelo representante legal da proponente ou pelo procurador, preferencialmente em papel
timbrado, em Unica via e com suas folhas numeradas, preferencialmente no modelo estabelecido
no Anexo Il deste Edital.

4.4 - A proposta de precos deve ser apresentada de acordo com o modelo constante do Anexo
Il deste Edital, e, além do preco, devera conter as seguintes informacgdes:

| - Nome do proponente, CNPJ, dados bancarios, representante, enderegco completo e contatos
(e-mail e telefones fixo e celular com whatsapp habilitado para notificagdes);

Il - Prazo de validade da proposta, a qual ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

[l - ldentificacdo do objeto e termo de aceitagdo e cumprimento de todas as condigdes,
especificacdes e requisitos fixados no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.
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4.4 1 - Os precos cotados deverao ser liquidos, devendo estar neles incluidas todas as despesas
com tributos e demais encargos de qualquer natureza, que se fagam indispensaveis a perfeita
execucao do objeto desta selegao ampla.

4.5 - O preenchimento incorreto ou parcial dos dados necessarios a analise da proposta ensejara
a desclassificagao da proposta sempre que for impossivel 0 saneamento.

5. CONCORRENCIA

5.1 - No horario e data definidos no preambulo do edital, o Presidente da Comissdo Permanente
de Selecdo Ampla fara a abertura da concorréncia de pregos, procedendo aos seguintes atos,
em sequéncia:

| — Primeira fase: avaliagao e afericado da pontuacao dos titulos dos proponentes;
Il — Segunda fase: selegdo da proposta com menor prego.

5.2 - O Presidente da Comissao procedera a abertura dos envelopes dos titulos e fara a avaliagao
da pertinéncia em relagao ao especificado no edital e o respectivo somatorio. Ato continuo seréo
classificadas para a segunda etapa os trés proponentes que obtiveram maiores pontuag¢des no
computo geral, onde o menor prego saira vencedor.

5.3 — Encerradas as etapas do item 5.1, serdo analisados os documentos da aptidao juridica,
fiscal e técnica da melhor proposta apresentada.

5.4 - Caso o ofertante vencedor apresente qualquer pendéncia quanto a regularidade fiscal,
podera o presidente da Comissdo Permanente de Selecdo Ampla conceder o prazo adicional de
até dois dias uteis para regularizagdo, sob pena de desqualificagéo.

5.5 — Quando do recebimento e abertura dos envelopes contendo a documentagao relativa aos
titulos, podera o Presidente da Comissdo Permanente de Selecao Ampla suspender o processo
de contratacdo para analise da documentacéo, retornando o processo com a publicagdo do
resultado dos pontos de cada participante concedendo um prazo de 2 (dois) dias uteis para
recurso. Somente apos dirimida a fase de pontuacido é que serdo abertos os envelopes com o
preco ofertado pelas trés melhores propostas da fase de pontuacéo.

5.5.1 - O eventual acolhimento de recurso importara na invalidagao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

5.5.2 — A falta de manifestacédo imediata e motivada dos proponentes importara a decadéncia do
direito de recurso.

5.6. Caso haja empate no precgo ofertado, restara vencedor o participante com maior pontuagao
na fase de titulos. Caso ainda prevaleca o empate, restara vencedor o que apresentar maior
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tempo de experiéncia no exercicio de atividades na area da Gestao da Politica de Assisténcia
Social.

6. RECURSO E HOMOLOGAGAO

6.1 - Declarado o vencedor e publicado o resultado no Diario Oficial dos Municipios (DOM/SC) e
no site da AMMVI, qualquer proponente podera apresentar recurso escrito no prazo de até 2
(dois) dias uteis.

6.2 - O proponente vencedor sera intimado através do Diario Oficial dos Municipios (DOM/SC)
para apresentar contrarrazdes no prazo de 2 (dois) dias uteis.

6.3 — Qualquer interessado podera solicitar cdpia dos autos mediante requerimento formal junto
a AMMVI.

6.4 — O eventual acolhimento de recurso importara na invalidagao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

6.5 — Compete ao Presidente da AMMVI julgar o eventual recurso interposto e homologar o
presente processo.

7. ENTREGA E PAGAMENTO

7.1 - Homologado o processo de selecdo ampla pelo Presidente da AMMVI, sera emitido a
empresa vencedora, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, o Contrato de Prestacao de Servicgo,
devendo a empresa providenciar sua imediata assinatura, comparecendo na sede da AMMVI e
apresentando a comprovagéao estabelecida no Termo de Referéncia (Anexo |) deste Edital, com
inicio de sua execugao (efetiva prestacédo dos servigos) no dia seguinte ao da contratacgéo.

7.2 - O servigo devera ser executado nas condi¢gdes e em conformidade com as especificacbes
expressas no Edital, no seu Termo de Referéncia, e na proposta vencedora.

7.3 - Havendo desconformidade do servico com as especificacdes expressas no edital, no seu
Termo de Referéncia e na proposta, a empresa vencedora devera corrigi-lo ou refazé-lo,
mantendo o preco final ofertado.

7.4 - Na hipotese de desatendimento do previsto no item anterior, a AMMVI notificara a empresa
para regularizacdo do servigco, para que providencie sua corregdo ou refazimento no prazo
maximo de até 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento da notificagéo.

7.5 - O recebimento parcial do objeto ndo exclui a responsabilidade do proponente prestador
pela perfeita execugdo dos termos do Edital e seu Termo de Referéncia, ficando o mesmo
obrigado a substituir, no todo ou em parte, o objeto, caso se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes, bem como a responder civil, administrativa e penalmente por qualquer prejuizo
causado a AMMVI e/ou aos seus municipios associados.
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7.6 - O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 7 (sete) dias uteis do més posterior ao
da prestacdo dos servicos, mediante emissao da nota fiscal e relatério das atividades
desenvolvidas e sera por meio de boleto bancario.

7.7 — A AMMVI podera suspender a execug¢ao do contrato a qualquer momento, acaso entenda
que as prestacdes dos servigos nao estejam atendendo as necessidades do contratante, sendo
devidos apenas os pagamentos proporcionais ao periodo executado, sem qualquer indenizagao
adicional.

8. PENALIDADES

8.1 - O proponente que nao mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo, apresentar
documentagao falsa, cometer fraude de qualquer espécie, deixar de executar parcial ou
totalmente o objeto, ou 0 executar com defeitos, estara sujeito as seguintes penalidades:

| - Impedimento de contratar com a AMMVI, pelo prazo de até 05 (cinco) anos;
Il - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do objeto do presente edital.
9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1 - O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da selegdo ampla.

9.2 - As empresas deverao acompanhar as modificacdes e os esclarecimentos sobre o Edital,
disponibilizados na forma de aditamentos, esclarecimentos e comunicados no site
www.diariomunicipal.sc.gov.br e www.ammvi.org.br. Portanto fica sob a inteira responsabilidade
da interessada o acompanhamento das atualizacbes efetuadas pela AMMVI, que poderao
ocorrer a qualquer tempo.

9.3 - E facultado & Comissdo Permanente de Selecdo Ampla da AMMVI promover diligéncias
destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo.

9.4 - As normas disciplinadoras da selecao ampla serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os participantes, desde que ndo comprometam os interesses da
AMMVI, a finalidade e a seguranga da contratagao.

9.5 - A AMMVI podera cancelar ou suspender o presente Processo de Contratagcdo em qualquer
momento anterior a assinatura do Contrato caso sobrevier contingenciamento de recursos,
situacao financeira desfavoravel ou reavaliagdo da conveniéncia destes servigcos, nao estando
obrigada a indenizar as eventuais despesas que porventura os participantes vierem a suportar
para fins da demonstragao regulada neste edital, cuja inscrigdo implica em irretratavel aceite das
condicdes ora estabelecidas.
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9.6 - A apresentacao da proposta vincula o proponente aos termos do presente Edital e seus
anexos, bem como, de forma subsidiaria, as regras da Lei n°® 8.078, de 11/09/1.990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor).

9.6.1 — As disposicoes deste Edital e seus anexos, bem como da proposta vencedora, seréao
integrados ao instrumento contratual que sera firmado para regular a prestagdo dos servigos.

9.6.2 - Na hipotese de desconformidade dos servicos prestados, a AMMVI convocara os
proponentes remanescentes, observada a ordem de classificagao.

9.6.3 - Na convocacao dos proponentes remanescentes, o proponente devera manter sua ultima
proposta registrada, podendo negociar este prego, ndo havendo necessidade de cobrir o prego
da proposta mais vantajosa.

9.7 - Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do procedimento de selecdo ampla, fica eleito
o foro da Comarca de Blumenau - SC.

9.8 - Fazem parte deste Edital:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Modelo da Proposta de Precos.

9.10 — As situagdes omissas serdo sanadas pela Comissdo Permanente de Selecdo Ampla da
AMMVI, aplicadas as disposi¢des da Resolugdo AMMVI n° 12/16, Cdodigo Civil e Cédigo de

Defesa do Consumidor.

Blumenau - SC, 27 de fevereiro de 2020.

MARIO HILDEBRANDT JOSE RAFAEL CORREA
Presidente da AMMVI Diretor Executivo da AMMVI

ALEXANDRE CARVALHO BRIGIDO
Presidente da Comissdo Permanente de Selegdo Ampla da AMMVI
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1 - DO OBJETO DA CONTRATAGAO

Contratacdo de empresa especializada para prestacado de servicos de assessoria e
consultoria na Politica de Assisténcia Social

2 - DO PERFIL DA EMPRESA A SER CONTRATADA

Busca-se a contratacao de Pessoa Juridica com profissional especializado que realize
atividades de assessoria e consultoria relacionadas ao objeto, devendo o profissional deter
experiéncia comprovada de, no minimo, dois anos de experiéncia junto a cargos/empregos de

assessoria, consultoria ou direcdo na Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social ou
Assessoria a Conselhos Municipais Setoriais de Assisténcia Social e de Direitos.

2.1 - DOS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PELA EMPRESA

Para confirmagéo de aptiddo, a proponente vencedora devera apresentar os seguintes
comprovantes:

| - Da habilitacao juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual, ou ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedade comercial, e, no
caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores ou inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis acompanhado de
prova de diretoria em exercicio, comprovando-se as condi¢gdes formais do interessado para o
exercicio de atividade econémica compativel com o objeto da contratagao;

Il — Da reqularidade fiscal:

a) Comprovante de inscricdo no CNPJ;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede da proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

c) Prova de regularidade relativa a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

Obs.:
- As provas de regularidade que n&o constarem prazo de validade serdo consideradas
validas por 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua emisséo.
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— Acaso esteja implementada a emissdao de certiddo de regularidade conjunta da
Fazenda Nacional, incluindo a regularidade com as contribuicbes previdenciarias, sera
considerado valido o mesmo documento para as duas exigéncias.

[l — Da qualificacao técnica:

a) Atestados de capacidade técnica de profissional de seu quadro técnico, em numero
minimo de 01 (um), que comprovem experiéncia junto a cargos/empregos de assessoria,
consultoria ou direcdo na Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social ou Assessoria a
Conselhos Municipais Setoriais de Assisténcia Social e de Direitos, emitido por pessoa juridica
de direito publico ou privado. Cada atestado apresentado devera serimpresso em papel timbrado
do emitente, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, nos quais deverdao estar comprovadas a
execucao dos servigos solicitados e devera conter:

- Nome (razéo social), CNPJ e enderego completo da contratante;

- Caracteristicas (denominacgao, natureza, descri¢ao e finalidade) do trabalho realizado;

- Periodo de realizagao do trabalho;

- Data de emissdo, nome e assinatura do responsavel pela emissao do atestado;

b) No caso de pessoa juridica, a empresa também devera comprovar o vinculo juridico
entre a empresa participante e o profissional com a referida qualificacdo técnica que prestara os
servigos perante a AMMVI. Serao aceitos tdo somente os seguintes vinculos juridicos para fins
de qualificagao técnica:

| — profissional que conste do quadro societario da empresa participante da selecao
ampla; ou

Il — profissional com vinculo formal de emprego com a empresa participante da selegéo
ampla.

Junto com os atestados, devera a empresa comprovar através de documentos um dos
vinculos acima referidos.

A proponente pessoa juridica, o profissional referido pela empresa para fins de
qualificagao técnica e pontuagao devera, obrigatoriamente, ser o profissional responsavel pela
prestacdo dos servigos junto a AMMVI. Para fins de pontuagdo, somente serdo contabilizados
os pontos referentes aos atestados onde conste o nome do profissional que desempenhara as
atividades junto a AMMVI.

3 — DO PERFIL DO PROFISSIONAL DESIGNADO PARA PRESTAGAO DOS
SERVICOS E DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES

O profissional designado para prestagdo dos servigos devera possuir Graduagédo em
Servigco Social (curso reconhecido pelo MEC) e comprovacdo de experiéncia minima de dois
anos em Prefeitura Municipal e tenha dominio do pacote Office (Word, Excel, etc), e
conhecimentos basicos de acesso a internet, em decorréncia das constantes pesquisas no site
oficiais, elaboracao de planilhas, apresentagdes, e demonstrar boa comunicacdo em publico

APIUNA - ASCURRA - BENEDITO NOVO - BLUMENAU - BOTUVERA - BRUSQUE - DOUTOR PEDRINHO
GASPAR - GUABIRUBA - INDAIAL - POMERODE - RIO DOS CEDROS - RODEIO - TIMBO




A
& Rua Alberto Stein, 466 | Velha
7_% —~ / N 89.036-200 | Blumenau | SC
/ CNPJ 83.779.413/0001-43
A M MVI assocucio ~4///\./1 Tel.: 47 3331-5800
e ANOS ammvi.org.br

(apresentacao pessoal, e trajetéria académica e profissional) e comprovagao de experiéncia
minima de dois anos em Gestédo da Politica de Assisténcia Social,

Compreende-se como “Gestédo da Politica de Assisténcia Social”, para fins do presente
Edital, a experiéncia profissional junto a cargos/empregos de assessoria, consultoria ou diregéo
na Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social ou Assessoria a Conselhos Municipais
Setoriais de Assisténcia Social e de Direitos.

Além disso, devera possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo (categoria B), ter
disponibilidade para viagens, ser proativo, ter facilidade de comunicagcdo e relacionamento
interpessoal, habilidade com ferramentas basicas de informatica (pacote Office, web, entre
outros) e disposigao para realizagédo do trabalho junto a sede da AMMVI por 16 horas semanas.
Nao sera exigida na fase de selegdo comprovagao das referidas habilidades. Todavia, caso ndo
demonstradas ao longo da fase de prestagcédo dos servigos, podera ensejar a rescisdo contratual
por parte da AMMVI.

3.1 — DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA COMPROVAGAO DA
QUALIFICACAO DO PROFISSIONAL DESIGNADO PARA ATENDIMENTO DO OBJETO

Para assinatura do Contrato, a proponente vencedora devera apresentar comprovantes
da qualificacdo do profissional designado para atendimento do objeto deste Termo de
Referéncia, a saber:

- Curriculo vitae impresso do Portal CNPQ que comprove a graduagao;

- Copia do diploma de graduacgao;

- Apresentar copia de pelo menos 01 (um) que comprove a realizagao de Assessoria
ou Consultoria em assessoramento a Conselhos Municipais Setoriais (Assisténcia Social)
e de Direitos ou Gestao da Politica de Assisténcia Social.

- CNH valida.

3.2 - DA ACOMUNICAQAO, CARGA HORARIA E REALIZAGAO DAS ATIVIDADES
DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO

3.2.1 - DA COMUNICAGAO E DA CARGA HORARIA MiNIMA A SER CUMPRIDA

O profissional designado para assessorar o Colegiado de Assisténcia Social e os
municipios associados a AMMVI devera realizar/disponibilizar comunicagdo com 0os mesmos
através de telefone, e-mail, presencialmente e aplicativos de comunicagao (skype, WhatsApp),
afim de que as atividades a serem desenvolvidas possam estar alinhadas com os objetivos dos
municipios.

Ficara condicionado que o profissional da contratada cumpra 16 horas semanais de
atendimento junto a sede da AMMVI, podendo essas horas também serem cumpridas junto aos
municipios afiliados, mediante demanda dos mesmos. Para os outros dias o atendimento das
atividades devera ser realizado a distancia e de acordo com as comunicagdes exigidas acima.
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3.2.2 - DAS ATIVIDADES PONTUAIS

Coordenar o Colegiado de Secretarios Municipais de Assisténcia Social e desenvolver
atividades tais como: organizagcdo e acompanhamento das reunidées mensais, produgao de atas
e relatérios, encaminhamento das demandas.

Promover, projetar, coordenar e organizar cursos, estudos e encontros em nivel regional
aos gestores e pessoal técnico-administrativo.

Auxiliar na elaboracao e interpretacao de leis, editais, decretos, resolugcdes de ambito
federal, estadual e municipal, em parceria com a Assessoria Juridica e demais departamentos.

Elaborar programa de trabalho e controle de atividades, que possibilite a analise,
avaliagao e tomada de decisdo na melhoria da qualidade dos servigos prestados aos municipios
associados.

Propor na programacgéo de trabalho, a realizagdo de cursos, treinamentos e propostas de
interesse aos municipios na area da assisténcia social, na qualidade dos servicos da AMMVI e
dos municipios associados.

Construgdo de agendas para promogado de encontros coletivos com técnicos das
Secretarias de Assisténcia Social na AMMVI para estudos de aprofundamento, reconhecimento,
identificacdo e orientacdo de acdes legais, técnicas e pedagdgicas da gestdo da assisténcia
social municipal em regime de colaboragdo com o governo federal.

Prestar assessoria e acompanhamento de encontros nacionais, regionais da educagao ou
com prefeitos ou demais técnicos de variadas areas para solicitacdo, esclarecimentos ou
acompanhamento de atividades das secretarias municipais de assisténcia social que integram a
Associagao de Municipios.

Produzir estudo e indicacdo de acdes referentes aos documentos técnicos e financeiros
regional e individual dos municipios que integram a AMMVI.

Proporcionar orientagdes gerais para organizagao administrativa da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

3.3 — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS PARA
ATENDIMENTO DO OBJETO

Este item descreve os critérios que serado utilizados para a avaliagdo e pontuacao das
propostas.

A avaliagao individualizada e a pontuacgao do profissional indicado pela proponente seréo
feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Item Critério de Pontuacgao | Pontuacao
avaliagao maxima
a) Diploma de Bacharel em Servigo Social | Diploma 3 6
devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagao
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b) Certificado de Curso de Especializagdo na | Certificado 5 10
area intrinsicamente correlata ao Servigco Social

c) Certificado de Curso de Especializagdo em | Certificado 3 3
outras areas do conhecimento

d) Mestrado em Servigo Social Diploma 15 15
e) Mestrado em outras areas do conhecimento | Diploma 10 10
f) Doutorado em Servigo Social Diploma 20 20
g) Doutorado em outras areas do conhecimento | Diploma 15 15
h) Exercicio da atividade de assessoramento na | Por ano 3 15
Gestao da Politica de Assisténcia Social completo

Um mesmo titulo, aptiddo ou experiéncia ndo podera ser duplamente computada para
fins de pontuacgao.

E responsabilidade do interessado apresentar todos os documentos (cépia simples)
necessarios para a comprovacdo da experiéncia e aptiddo pretérita. Havendo duvidas em
relacdo a validade do documento ou seu conteudo, a Comissado podera baixar diligéncia para
sanar a duvida, ficando o interessado obrigado a apresentar o documento original para fins de
checagem por parte da Comissao.

Para assinatura do Contrato, a proponente vencedora devera apresentar comprovantes
originais da qualificacdo do profissional designado para atendimento do objeto deste Termo de
Referéncia.

Somente sera admitida a apresentacdo de documentos em nome de um profissional, que
devera, caso selecionada a pessoa juridica, desempenhar as atividades junto a AMMVI.

Podera a Comissao Permanente de Selegao Ampla da AMMVI solicitar apoio técnico do
Colegiado de Assisténcia Social da AMMVI para fins de subsidiar a analise dos critérios de
pontuacdo previstos no item 3.1 do Anexo | deste edital.
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ANEXO I
MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS
Razao Social/Nome:

CNPJ/MF:
Representante (Nome /CPF/cargo):

Dados bancarios:

Cddigo do Banco: Agéncia: Conta n°:
Endereco:
Municipio: Estado: CEP:

Telefones (comercial/celular/WhatsApp:

E-mail:

a) PROPOSTA DE PREGOS:

Objeto Valor Mensal R$
Prestacdo de servicos de empresa especializada de servigos de
assessoria e consultoria na area do Servigo Social, visando garantir
a qualidade e efetividade nas agbes desenvolvidas na Politica de
Assisténcia de Assisténcia Social da AMMVI— Associagcdo dos
Municipios do Médio Vale do lItajai, conforme Edital de Selegdo
Ampla n° 02/2020 e seus anexos.

Validade da proposta:

Forma e condi¢des de pagamento: Conforme edital de compras/contratagéo.
b) TERMO DE ACEITAGAO E CUMPRIMENTO:

Declaramos, para todos os fins juridicos, que aceitamos e cumpriremos integralmente todas as
condicdes, especificagdes e requisitos fixados no Edital de Selecdo Ampla n° 02/2020 da AMMVI
e no seu Termo de Referéncia, nos comprometendo pela qualidade dos servicos, por sua correta
e eficiente prestacéo e por qualquer dano eventualmente causado no desempenho insatisfatorio
das atividades.

Local e data:

NOME, CARGO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
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