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DECRETO N° 2.117/20. DE 17 DE MARCO DE 2020

Dispoe sobre a continuidade do Decreto n°
2110/2020

Que trata da adogéo progressiva de medidas de prevengao e combate ao contagio pelo coronavirus
(COVID-19) nos 6rgaos e nas entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta e
estabelece outras providéncias.

André Luiz Moser, Prefeito do Municipio de Indaial, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com
artigo 92, incisos |, VIII, Xl e Xl da Lei Organica do Municipio, demais dispositivos legais em vigor e,

Considerando a necessidade de reduzir o risco de contagio da populagao;

Considerando a necessidade de se manter os servigos da Administragdo Publica Municipal e reduzir
a possibilidade de contaminagao pelo Coronavirus causador da COVID-19, DECRETA:

Aos agentes publicos que tenham regressado, nos ultimos 14 (quatorze) dias, ou que
venham a regressar, durante a vigéncia deste Decreto, de paises em que ha transmissao
comunitaria do coronavirus (COVID-19), bem como aqueles que tenham contato ou convivio direto
com caso suspeito ou confirmado, deverao ser aplicadas as seguintes medidas:

| - os que apresentarem sintomas de contaminagdo pelo COVID-19 (sintomaticos) deverdo ser
afastados do trabalho, pelo periodo minimo de 14 (quatorze) dias, contados do retorno da viagem ou
contato, conforme determinacdo médica; e

Il - os que ndo apresentarem sintomas de contaminagao pelo COVID-19 (assintomaticos) deveréo
desempenhar, em domicilio, em regime excepcional de trabalho remoto, as fun¢des determinadas
pela chefia imediata, pelo prazo de 7 (sete) dias, a contar do retorno da viagem ou contato, vedada a
sua participagdo em reunides presenciais ou a realizagao de tarefas no ambito dos 6rgéos e das
entidades da Administracao Publica Municipal.

Paragrafo Unico. Consideram-se sintomas de contaminagao pelo COVID-19, para os fins do disposto
neste Decreto, a apresentacdo de febre, tosse, dificuldade para respirar, produgao de escarro,
congestao nasal ou conjuntival, dificuldade para deglutir, dor de garganta, coriza, saturagao de O2 <

95%, sinais de cianose, batimento de asa de nariz, tiragem intercostal e dispnéia.

Poderdo desempenhar, em domicilio, em regime excepcional de trabalho remoto, as fungbes
determinadas pela chefia imediata, os agentes publicos:

| - que apresentam doencas respiratorias crénicas;

Il - com 60 anos ou mais, excetos profissionais da saude;
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Il - que estejam gravidas;

§ 1° A autorizagdo para o trabalho remoto devera ser encaminhada ao Departamento de Gestao de
Pessoas, com a anuéncia da chefia imediata, juntamente com a documentagdo comprobatéria da
motivacao, conforme os incisos do caput deste artigo.

§ 2° No caso de impossibilidade de realizagdo de trabalho remoto, a chefia imediata podera
conceder antecipacéao de férias ou flexibilizacdo da jornada de trabalho, com efetiva compensacéo.

Excepcionalmente, ndo sera exigido o comparecimento pessoal para a entrega de atestado
médico daqueles que forem diagnosticados como caso suspeito ou confirmado de contaminagéo
pelo COVID-19 (codificagéo CID J10, J11 ou B34.2).

§ 1° Nas hipoteses do caput deste artigo, o agente publico sera avaliado de forma documental, ou
seja, com agendamento, mas sem a presenga do agente, cabendo apenas o encaminhamento da
documentagédo médica por meio digital para o Departamento de Gestao de Pessoas.

§ 2° No caso de indisponibilidade do encaminhamento dos documentos periciais por meio digital
pelo agente publico ou terceiros, a avaliagdo pericial sera efetuada somente apds a alta médica
concedida pelo médico assistente, dispensada, neste caso, a necessidade de avaliagdo pericial
dentro do prazo regulamentar previsto.

§ 3° O agente publico que ndo apresentar sintomas ao término do periodo de afastamento devera
retornar as suas atividades profissionais normalmente, devendo procurar nova avaliagdo médica
apenas se os sintomas persistirem.

Ficam os secretarios municipais, procurador-geral, e presidentes das fundagdes e instituto
de previdéncia, autorizados a expedir atos complementares ao disposto neste Decreto, regulando
situacdes especificas, observadas as informagdes e normativas dos 6rgédos de saude.

Ficam suspensas as Sessdes Publicas de Licitagéo (Lei n° 8666/93 e Lei n° 10.520/2002),
com excecgado daquelas imprescindiveis para aquisicdo de materiais destinados ao combate do

Coronavirus - COVID - 19.

As medidas previstas neste Decreto poderdo ser reavaliadas a qualquer momento, de
acordo com a situacéo epidemiologica do Municipio.

Este Decreto entra em vigor na data da sua publicag&o.
Municipio de Indaial, em 17 de margo de 2020

André Luiz Moser
Prefeito

Publique-se na Forma da Lei.

Rodrigo Koenig Frangca Manoel Felipe Boaventura
Procurador-Geral do Municipio Secretario de Governo

Silvio Cesar da Silva
Secretario de Administracao e Finangas
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