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MENSAGEM DO PRESIDENTE

AMMVI

CONQUISTAS

AMMVI 50 ANOS

PARCERIAS INSTITUCIONAIS

PROGRAMAS

EIXO 1: ARTICULACAO POLITICA E INSTITUCIONAL

EIXO 2: APOIO A GESTAO MUNICIPAL

EIXO 3: DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS DOS
AGENTES PUBLICOS

EIXO 4: APRIMORAMENTO DAS COMPETENCIAS
TECNICAS E DA INFRAESTRUTURA DA AMMVI

EQUIPE
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LISTA DE SIGLAS

Agir: Agéncia Intermunicipal de Regulacao,
Controle e Fiscalizagdo de Servicos Publicos
Municipais do Médio Vale do Itajai

Alesc: Assembleia Legislativa do Estado de
Santa Catarina

AMMVI: Associacdo dos Municipios do
Médio Vale do Iltajai

APP: Area de Preservacdo Permanente
Bl: Business Intelligence

CBTC: Curriculo Territério

Catarinense

Base do
Ceab: Clube de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia de Brusque

Celesc: Centrais Elétricas de Santa Catarina
S.A.

CEGMC/SC: Colegiado Estadual de Gestores
Municipais de Convénios de Santa Catarina

Ciaps: Consércio Intermunicipal de
Atendimento Psicossocial

Cimvi: Consércio Intermunicipal do Médio
Vale do Itajai

Cisamvi: Consoércio
Médio Vale do Iltajai

Intermunicipal do

CNM: Confederacao Nacional de Municipios

Crea: Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia

Dime: Declaracao do ICMS e do Movimento
Econdmico

e-Sfinge: Sistema de Fiscalizacao Integrada
de Gestao

e-Social: Sistema de Escrituracdo Digital
das Obrigacoes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas

Feas: Fundo Estadual de Assisténcia Social

Fecam: Catarinense de

Municipios

Federacao

FPM: Fundo de Participacdo dos Municipios

Furb: Universidade Regional de Blumenau

ICMS: Imposto sobre Circulacdo de

Mercadorias e Servicos

IEGM: indice de Efetividade da Gestdo
Municipal

Imredd: Instituto Mediterrdneo de Risco
para o Meio Ambiente e o Desenvolvimento
Sustentdvel

IPTU: Imposto Predial e Territorial Urbano

ISS: Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza

ITBI: Imposto de Transmissao de Bens
Imédveis

LAI: Lei de Acesso a Informacao
LDO: Lei de Diretrizes Orcamentarias
LOA: Lei Orcamentaria Anual

MEC: Ministério da Educacao

MEG-Tr: Modelo de Exceléncia em Gestao
das Transferéncias da Unido

MPSC: Ministério Publico de Santa Catarina
PEC: Proposta de Emenda a Constituicao
PME: Plano Municipal de Educacao

PPA: Plano Plurianual

Siconfi: Sistema de Informacoes Contdbeis
e Fiscais do Setor Publico Brasileiro

Siope: Sistema de Informacbes sobre
Orcamentos Publicos em Educacao

Siops: Sistema de Informacoes sobre
Orcamentos Publicos em Saude

STN: Secretaria do Tesouro Nacional

TCE/SC: Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina

UCA: Universidade Costa Azul

Undime: Unido dos Dirigentes Municipais
de Educacao de Santa Catarina

VA: Valor Adicionado
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Trabalhar diuturnamente pelo bem-estar da populacao e ampliar os servicos
publicos, prezando pela qualidade e transparéncia. Estes sao alguns dos objetivos
do prefeito que, quando assume o comando da cidade, doa-se para atender aos
anseios dos cidadaos que esperam por respostas. Para que a administracdo publica
municipal seja aperfeicoada e, por consequéncia, a populacao beneficiada, também
existe a Associacao dos Municipios do Médio Vale do Itajai, nossa AMMVI.

Ha 50 anos, a entidade trabalha em prol do desenvolvimento da regiao, integra
0s municipios em projetos comuns e une os gestores publicos por bandeiras que
sao defendidas para que os municipios possam trazer mais resultados diretos aos
cidadaos. Somos quase 800 mil habitantes em uma regiao promissora de Santa
Catarina e exemplo no pais em muitas iniciativas. Nosso povo ordeiro e trabalhador,
que preserva seus tracos culturais e mantém viva a tradicao europeia, contribui
para nossos elevados indices de desenvolvimento.

Foi uma alegria estar na presidéncia da AMMVI em um momento tdo importante
como os 50 anos comemorados no dia 2 de agosto de 2019. Ao longo dessas
cinco décadas, a Associacao teve uma participacdao fundamental no processo de
construcao do modelo de gestao administrativa das prefeituras.

O apoio e a parceria da AMMVI ajudaram em muito cada um dos 14 municipios
associados em todas as areas da gestdo municipal. Destague também para a
presenca, sempre forte, da Associacao nas mobilizacoes e nos debates regionais,
estaduais e federais pela causa municipalista. Este € o jeito que a AMMVI encontrou
de defender cada uma de nossas cidades.

Nés, prefeitos, unidos a AMMVI, trabalhamos com responsabilidade e dedicacao
para fomentar medidas de desenvolvimento econdomico sustentavel e de
responsabilidade social, pois sabemos o quanto desafiador é o futuro de nossas
cidades e o quanto ainda precisamos evoluir para concretizar nosso ideal de cidade
inteligente com servicos ageis e politicas publicas pautadas na transparéncia, na
eficiéncia e na garantida dos direitos aos cidadaos.

Acompanhe nosso relatorio e contribua conosco para o
aprimoramento do movimento municipalista e a defesa
da autonomia dos municipios.

Mario Hildebrandt I\
Presidente da AMMVI  ~ 7=
Prefeito de Blumenau 5 )
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A Associacao dos Municipios do Médio
Vale do Itajai (AMMVI) é uma entidade
com personalidade juridica, sem fins
lucrativos, com o objetivo de fortalecer
a autonomia dos municipios. Fundada
em 2 de agosto de 1969, a trajetdria
da AMMVI é marcada pela defesa dos
direitos dos municipios, integracao

Municipios que
compoem a AMMVI:
Apiuna
Ascurra
Benedito Novo
Blumenau
Botuvera
Brusque
Doutor Pedrinho
Gaspar
Guabiruba
Indaial
Pomerode
Rio dos Cedros
Rodeio
Timbé.

MISSAO

Assessorar as administracdes publicas
municipais nas suas diversas dareas
de atuacao por meio da prestacao
de servico e representatividade
politico-institucional, promovendo o
desenvolvimento regional, a cooperacao
intermunicipal e a modernizacao da
gestdo publica.

VISAO

Ser reconhecida como referéncia de
Associacdo de Municipios no apoio e
no assessoramento a ampliacdo da
capacidade administrativa, econdémica e
social dos municipios e na promocao do
desenvolvimento regional.

e desenvolvimento regional com
vistas a uma administracdo publica
moderna e transparente. Para tanto, a
entidade presta servicos nas diversas
areas da administracdo publica e
promove a representatividade politico-
institucional.

Parana

Rio dos
Cedros

/ 7
tomero\t{e

J

/Blumenau
'/ Gaspar

\ B
Indaial | \ y &L S~ OCEANO
[ /

/Guabirul?/a

Brusque

VALORES

regionalmente
integracao dos

atuar
e fomentar a
municipios associados.

Integracao:

Cooperacao:interagircomesferasde
governo e entidades congéneres em
prol dos interesses dos municipios.

Autonomia: atuacao técnica
apartidaria, com vistas a manutencao
da impessoalidade.

Comprometimento: agir com
determinacao para atingir e superar
os resultados almejados.

Transparéncia: adotar processos
claros e voltados a publicidade dos
atos.

7

610C - INMWYV S3AvdaiAlLy 3d Old01v13d



https://www.ammvi.org.br/cms/pagina/ver/codMapaItem/65304

Sustentabilidade e responsabilidade
social: agregar e fomentar iniciativas
voltadas ao desenvolvimento
sustentavel e as causas sociais e
ambientais que contribuem para a
melhoria de vida dos cidadaos.

Moralidade: agir conforme os
preceitos éticos e em harmonia com
as politicas internas.

Eficiéncia: perseguir a exceléncia
nos processos e atividades com
vistas a otimizacao de recursos.

ASSEMBLEIA DE PREFEITOS

As acoes da AMMVI sao decididas
pela Assembleia Geral, que é o é6rgao
soberano com funcao normativa e
deliberativa e composta pelos prefeitos
dos 14 municipios associados a
entidade. A composicao pluripartidaria

da entidade garante o equilibrio das
forcas politicas regionais, que atuam em
conjunto para preservar os interesses
dos municipios e fortalecer a causa
municipalista.

4 )
Mério Hildebrandt
Presidente 2019/2020
Prefeito de Blumenau
Simoni Mercia Mesch Nones Jean Michel Grundmann
Vice-presidente institucional Vice-presidente de Politicas Publicas
Prefeita de Doutor Pedrinho Prefeito de Benedito Novo
Jorge Augusto Kriiger Ercio Kriek
Vice-presidente de Articulacdo Politica Tesoureiro
Prefeito de Timbd Prefeito de Pomerode
José Gerson Goncgalves José Luiz Colombi Kleber Edson Wan-Dall
Prefeito de Apitna Prefeito de Botuverd Prefeito de Gaspar
Membro do Conselho Fiscal Membro do Conselho Fiscal Membro do Conselho Fiscal
Matias Kohler Marildo Domingos Felippi Paulo Roberto Weiss
Prefeito de Guabiruba Prefeito de Rio dos Cedros Prefeito de Rodeio
Membro do Conselho Fiscal Membro do Conselho Fiscal Membro do Conselho Fiscal
Lairton Antonio Possamai Jonas Oscar Paegle André Luiz Moser
Prefeito de Ascurra Prefeito de Brusque Prefeito de Indaial
G J
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cONQUISTASY

Os municipios brasileiros alcancaram conquistas em 2019 que sdo resultado do
movimento municipalista e da articulacao de entidades como a AMMVI, a Fecam e
a CNM. Dentre os avancos, estdo:

Andamento das obras de duplicacao
da rodovia BR - 470.

Aumento de RS 8 milhdes para
custear o transporte e scolar.

O Projeto de Lei 81.7/2019, que
dispoe sobre a isencdo do ICMS em
algumas situagoes, nao prejudicou
0S municipios, ja que a isencao se
dard na cota-parte referente ao
Estado.

Dispensa dos municipios de
licenciamento ambiental para
atividades de lavra a céu aberto por
escavacao de cascalheiras para fins
de manutencao de estradas.

Aprovacao da lei que regulamenta o
Feas.

Repasse de recursos federais
de parcelas atrasadas, total ou
parcialmente, na drea da Assisténcia
Social.

Aumento de prazo para responder
os questionamentos enviados acerca
do Plano Nacional de Residuos
Sélidos.

Divisao dos recursos do bdnus de
assinatura da cessao onerosa do
pré-sal.

Aprovacao da Proposta de Emenda
a Constituicao (PEC) paralela da
Previdéncia.

Prorrogacao do prazo para entrega
dos Planos Municipais de Mobilidade
Urbana.

FPM extra aos  municipios,
totalizando RS 168 milhodes.

Publicacao da Portaria n° 558/2019,
que reduz os custos administrativos
na gestdo de convénios e da
celeridade nos processos.

Aprovacao da PEC n° 48/2019, que é
uma nova regra de transferéncia de
recursos aos estados e municipios
mediante emendas ao projeto de lei
orcamentaria anual.

Promulgacao da Emenda
Constitucional n° 100/2019, que
torna obrigatdria a execucdo das
emendas apresentadas pelas
bancadas estaduais ao
orcamento federal.

7
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AMMVI: HA 50 ANOS A SERVICO DO

MEDIO VALE DO ITAJAI
Quando uma entidade nasce pautada HOMENAGENS

pelo respeito, ética e é comprometida

com seus associados, o resultado é A cerimdnia de 50 anos da AMMVI
a consolidacdo do trabalho por meio culminou com a entrega de mocoes,
do reconhecimento publico. Este foi comendas e diversas homenagens. A
o tom da cerimdnia realizada no dia 2 Camara de Vereadores de Blumenau
de agosto de 1969, que comemorou as foi a primeira a entregar uma mocgao de
bodas de ouro da AMMVI. louvor e, na sequéncia, a Fecam prestou

uma homenagem.

Na presenca da vice-governadora
de Santa Catarina, Daniela Cristina Em seguida, o prefeito fundador, os ex-
Reinehr, autoridades locais e regionais, presidentes da entidade e o primeiro
empresarios, ex-presidentes da funciondrio da AMMVI receberam uma
AMMVI, prefeitos dos 14 municipios especial homenagem. Na ocasiao,
que integram a entidade e convidados receberam a comenda Ordem do Mérito
especiais reconheceram a importincia Municipalista os atuais prefeitos que
da entidade na orientacdo aos prefeitos integram a AMMVI, os presidentes das
e fortalecimento da economia regional. = Camaras de Vereadores, as entidades
municipalistas, os consércios publicos,
O presidente da AMMVI e prefeito de as liderangas empresariais e entidades
Blumenau, Mério Hildebrandt, reforcou de imprensa.
este fortalecimento de parcerias e a
trajetéria de conquistas da entidade. A cerimoOnia de 50 anos encerrou com
Disse que era uma honra estar a frente o corte do bolo dos 50 anos e recepcao
da Associacdo neste momento especial aos convidados.
de 50 anos, porém fez questao de Veja mais!
mencionar a importancia de todos os
presidentes que contribuiram para esta
histdria.

7
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https://www.ammvi.org.br/noticias/index/ver/codMapaItem/42467/codNoticia/567533

HOMENAGEM DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

A Alesc realizou uma sessao especial
na sede da AMMVI no dia 15 de agosto.
Na ocasiao, o Legislativo estadual
entregou uma homenagem especial
a AMMVI pela comemoracao dos 50
anos de fundacao. Esta sessao foi um
requerimento do deputado estadual

Laércio Schuster Junior, ex-prefeito de
Timbd, que também foi presidente da
Associacao em 2013.

Durante a solenidade, foram
homenageados os prefeitos dos
14 municipios do Médio Vale, os
funcionarios com mais de 20 anos
de Associacdao, os ex-presidentes, os
membros-fundadores e a Furb.

PARCERIAS INSTITUCIONAIS £

INSTITUTO ETHOS

O Programa de Integridade e
Compliance Publico da AMMVI
sera realizado em parceria com o
Instituto Ethos, de Sao Paulo, que é
uma organizacao especializada em
ferramentas de gestao embasadas
na responsabilidade social e no
desenvolvimento sustentavel. Por meio
da parceria pretende-se promover a
troca de conhecimento e informacoes,
a realizacdo de eventos para a troca de
experiéncias, a articulacao de formacao
de rede voltada a responsabilidade
social e o apoio as acoes de integridade
e compliance da Associagao.

PROGRAMA EUROPEU DE
COOPERACAO URBANA
INTERNACIONAL - BENEDITO
NOVO

O municipio de Benedito Novo possui
uma cooperacao com a cidade romena
de Alba lulia, na qual a AMMVI tem
sido parceira e participado de algumas
acoes, tais como:

e visitas técnicas em Benedito Novo e
em Alba lulia;

e digitalizacdo do circuito turistico,
com internet e maquinas inteligentes
e possibilidade de instalacao de

alguns destes equipamentos em
Benedito Novo;

e desenvolvimento de um banco de
dados para a regiao da AMMVI;

e exibicao da obra “Paisagem
de Outono”, da artista Andréia
Dirschnabel, de Brusque, em
exposicao na Roménia;

e implementacao do aplicativo City
Health da empresa romena Life is
Hard e do aplicativo Zoniz (turismo
e outras divulgacoes) em Benedito
Novo;

e definicao inicial sobre a marca para o
municipio de Benedito Novo;

e estagio com a universidade em Alba
lulia;

e estabelecimento de cidades-irmas.

7
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INSTITUTO MEDITERRANEO DE
RISCO PARA O MEIO AMBIENTE E O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
(IMREDD) E UNIVERSIDADE COSTA
AZUL (UCA)

Para tratar de acoes voltadas a gestdo
de riscos e resiliéncia no Médio Vale do
Itajai, a AMMVI firmou parceria com
estas instituicoes francesas. Por meio
disso sera desenvolvido um estudo
experimental destinado a melhorar a
gestao de riscos naturais e a resiliéncia
na regiao por meio de ferramentas
digitais, cujos dados vao contribuir na
tomada de decisdao nos momentos de
crise. A parceria vai possibilitar ainda
a identificacao de todos os atores
envolvidos no gerenciamento de riscos

PROGRAMAS

PROGRAMA OBSERVADOR
SOCIAL MIRIM

O Observatério Social de Brusque
concedeu autorizacao a AMMVI para
que este programa seja replicado em
todos municipios do Médio Vale através
de parcerias com os observatdrios
sociais, entidades representativas
da sociedade, prefeituras e a propria
Associacao. O projeto foi aplicado em
2019 nas escolas municipais de Apiuna,
Ascurra, Botuvera, Brusque, Gaspar,
Guabiruba, Indaial, Pomerode e Rodeio.

Em 2020, o Programa continua e sera
aplicado nos demais municipios da
regidao. Para tanto, foi formada uma
rede de parceiros e educadores fiscais
capacitados para aplicar o Observador
Social Mirim nas escolas e incentivar
atitudes positivas e voltadas a cidadania.

nos municipios e a validacdo de uma
ferramenta metodolégica capaz de
detectar, monitorar e gerenciar eventos
relacionados a riscos.

AGENCIA DE FOMENTO DE
ENERGIAS RENOVAVEIS

Em parceria com a Alemanha, a Agéncia
serd responsavel pela elaboracao
e execucao de acoes, programas e
projetos relacionados ao uso racional
e sustentavel de energia na regiao do
Médio Vale do Itajai. A Agéncia é fruto
de uma parceria entre o municipio de
Blumenau e a cidade alema Weingarten
e sera subsidiada, nos primeiros trés
anos, pelo governo federal alemao.

7
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PROGRAMA DE
INTEGRIDADE E
COMPLIANCE PUBLICO

Implementar nos municipios um
conjunto estruturado de diretrizes e
medidas institucionais voltadas para
prevencao, deteccao, punicao e correcao
de praticas de corrupcao, fraudes,
subornos, irregularidades, conflito
de interesse e desvios éticos e de
conduta. Este é o objetivo do Programa
de Integridade e Compliance Publico
que foi implementado como piloto nos
municipios de Blumenau, Pomerode e
Guabiruba.

O Programa sera realizado em parceria
com o Instituto Ethos e o Instituto de
Governo Aberto, de Sao Paulo. Esta
parceria ira contribuir para realizacdo de
eventos voltados a troca de experiéncias,
fornecimento de informacoes e
publicacoes sobre aspectos diversos de
integridade e responsabilidade social.

Programa

Integridade €
Compliance
Publico

4

PROGRAMA ACAO FISCAL

O Programa Acao Fiscal nasceu em
2018 como um plano de acao para
as administracoes tributarias dos
14 municipios do Médio Vale do
Itajai abrangendo diversos focos
de atuacdo: estrutura de pessoal,
capacitacao, equipamentos, sistemas,
legislacao, procedimentos e processos.
Com o Programa, a AMMVI objetiva
potencializar as acoes fiscais dos
municipios da regido por meio da

estruturacdo dos orgdos e capacitacao
dos agentes responsaveis pelo
lancamento, fiscalizacao e arrecadacao
dos tributos municipais

Através do Programacdo Acao Fiscal
é possivel assessorar os municipios
na aplicacdo da legislacao tributaria,
em atos da fiscalizacao fazendaria e
na recuperacao de créditos fiscais,
bem como orientar na atualizacao da
legislacao tributaria local e a respeito
de atos de renuncia de receita ou
constituicao de créditos tributarios.

Além disso, o Programa proporciona
aos municipios orientacdo sobre
jurisprudéncias relacionadas a
pratica fiscal, estudos de alteracoes
tributarias constitucionais que afetem
as financas municipais ou atentem
contra a autonomia dos municipios,
estudos e orientacoes a respeito da
aplicacao do Simples Nacional e apoio
a implementacdo do Programa Saude
Fiscal, do MPSC.

PROGRAMA

AGAO FISCAL

AMMV |

PROGRAMA AGUA LIMPA
SO COM ESGOTO TRATADO

“Quem previne, preserva. Agua limpa,
s6 com esgoto tratado”. Este é o tema
do programa desenvolvido pela AMMVI
e iniciado em setembro de 2015. O
objetivo é conscientizar a populacao
sobre a necessidade de manutencao
e limpeza peridodica dos sistemas
individuais de tratamento de esgoto
domiciliar, conhecido como fossa

séptica seguido de filtro anaerdbico.
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O assunto estd sendo trabalhado
em todos os municipios da regido
e foi tema de uma das Semanas da
Agua promovida pelo Comité do
Itajai. Além disso, material instrutivo
foram distribuidos aos cidadados a fim
de buscar o engajamento deles na
educacao ambiental e na importancia da
manutencao do sistema nas residéncias.

Um diagnéstico com o numero de
residéncias em situacao regular com a
obrigatoriedade da implementacao de
fossa e filtro anaerdbio foi realizado
em 12 municipios do Médio Vale.
A pesquisa foi feita em alguns
domicilios, em que os cidadaos também
foram orientados sobre a necessidade
da manutencao da limpeza periédica do
sistema.

PREMIO DE BOAS PRATICAS
TRIBUTARIAS

Em 2019, a Associacao condecorou
praticas bem-sucedidas na regiao.
Com o objetivo de identificar, valorizar,
compartilhar e difundir acoes exitosas
e experiéncias bem-sucedidas na area

tributaria dos municipios da regiao foi
instituido o 1° Prémio AMMVI de Boas
Praticas Tributdrias.

A premiacao aconteceu durante a
programacao do 1° Férum Regional das
Administracoes Tributarias do Médio
Vale do Itajai, na sede da Associacao,
em Blumenau, no dia 9 de dezembro. Os
trabalhos foram avaliados considerando
critérios como clareza da descricao da
pratica, potencial de utilizacao da pratica
como modelo de gestao tributaria por
outros municipios, menor investimento,
maior resultado efetivado, maior
resultado previsto e sustentabilidade da
pratica ao longo do tempo.

Unidade de Conciliacao de Pré-
executivos e Executivos Fiscais, da
prefeitura de Indaial, foi a experiéncia

vencedora. Em segundo lugar ficou
o trabalho de Pomerode intitulado
Observatério imobiliario: pratica do

levantamento de anuncios imobiliarios
para subsidiar o lancamento do ITBI
quanto ao valor de mercado. Ja na
terceira colocacao ficou Blumenau com
a pratica Valor Adicionado: auditoria
quadro 48 Dime versus conhecimento
de transporte eletronico.

—

12 PREMIO
AMMVI DE
BOAS PRATICAS
TRIBUTARIAS

D Regulamento
e inscrigio:
cLiQue
P Inscricées: 290

12 AGOSTO 2

308 W 5
il =

> Realizagio:

&) 50

P Parceria:

COLEGIADO DE
TRIBUTACAD

PApoio:

A5 Municirios
MEDIO VALE
¥4 DO TAIAT
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EIXO 1

ARTICULACAO POLITICA E
INSTITUCIONAL




Foram 707 oficios enviados em 2019, dos quais muitos pleitos foram atendidos,
e também foi possivel obter respostas a questionamentos feitos aos governos
federal e estadual.

GRAFICO 1: OFICIOS ENVIADOS

@ Solicitagdo de liberagdo de
servidores para participagdo em
reuniGes e eventos promovidos
pela Associagéo

@ Convite para eventos
promovidos pela Associagao

@ oOutros

Solicitagé@o de agendas com
Governos, Parlamentares e
orgdos de controle

@ Pleitos aos Governos,
Parlamentares e Entidades

Municipais
AGENDAS Mobilidade, da Fazenda, comandante

geral da Policia Militar;
Foram feitas reunides com: )
presidente da Celesc;
Goveu:nador do Estado de Santa procuradores do MPSC;
Catarina;

. presidente e técnicos do TCE/SC;
vice-governadora do Estado;

secretario do Desenvolvimento
da Infraestrutura do Ministério da
Economia;

secretdrios de Estado da Saude,
do Desenvolvimento Econdémico
Sustentdvel, da Infraestrutura e

Frente Parlamentar Catarinense.
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PREFEITOS

Em 2019, foram oito reunioes da
Diretoria Executiva e 10 assembleias
gerais, que geraram encaminhamentos
de demandas e também a aprovacao
de importantes projetos e parcerias.
Durante o ano, dentre os diversos temas
da administracao publica, os prefeitos
discutiram sobre regiao metropolitana,
mobilidade urbana, saneamento basico,
financas municipais, desenvolvimento
econdmico, saude publica e educacao.

COLEGIADO DE EXECUTIVOS

A AMMVI estda na coordenacao do
Colegiado de Secretarios Executivos
das Associacoes de Municipios de
Santa Catarina. Durante o ano,
foram promovidas cinco reunioes. As
principais pautas foram: padronizacao
de regulamentos de compras e pessoal;
prestacao de contas e transparéncia

MOBILIZACOES

A Associacao e os prefeitos participaram
de importantes mobilizacoes em prol
das pautas do movimento municipalista,
com destaque para a Marcha a Brasilia
em Defesa dos Municipios e o Congresso
de Prefeitos, como também encontros
e reunioes em prol da manutencao do
Programa Mais Médicos, das obras
de duplicacao da rodovia BR-470, da
Ferrovia da Integracao, dos repasses
para saude, educacdao e assisténcia
social.

das Associacoes; avaliacao da nova fase
do Sistema Fecam, com a integracao
das associacoes de municipios e dos
consoércios publicos; fortalecimento das
associacées de municipios, ampliacao
do portfélio de servicos, inovacao nos
processos, governanca; planejamento
para orientacoes sobre vedacoes do ano
eleitoral e final de mandato.
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AGRICULTURA @

Com a parceria dos secretarios
municipais de Agricultura, foram feitas
discussoes acerca do regimento para
as feiras livres municipais e ainda
continuou o trabalho pelo Projeto
Kochkase, o qual objetiva que o queijo
tipico da colonizacao alema na regido
do Vale do Itajai torne-se patrimonio
imaterial e obtenha o selo de Indicacao
Geogrifica, incentivando a pesquisa e a
regulamentacao para a comercializacao.
Além disso, o Colegiado de Agricultura
participou da Exposicao Técnica de

Horticultura, Cultivo Protegido e
Culturas Intensivas (Hortitec), em
Holambra/SP.

ASSISTENCIA SOCIALSY

A assessoria prestada pela AMMVI na
area da Assisténcia Social auxilia os
gestores na tomada de decisao, como
também orienta, fomenta, articula e
promove acoes relacionadas a esta
politica publica. Em 2019, a Associacao
prestou consultoria sobre o processo
de escolha dos conselheiros tutelares,
readequou o planejamento para o ano,
disponibilizou uma técnica na drea
para atendimento aos municipios e ao
Colegiado, como também atendeu as
demandas emergenciais dos gestores
de assisténcia social.
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Orientacoes e assessoria na elaboracao
deeditaisdelicitag6es e/ou em processos
de dispensa ou inexigibilidade, atas e
termos relacionados aos processos de
licitacdo, contratos para aquisicao de
materiais e servicos, bem como termos
aditivos ou termo de rescisao contratual.

COMPRAS, LICITACOES
E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

Assessoria em processamento e
julgamento de impugnacoes e recursos
administrativos ou judiciais, alteracao,
suspensao, revogacao ou anulacao de
licitacoes.

Orientacao sobre aplicacao da LC
n° 123/2007 na area de licitacoes
e contratos e assessoramento na
adaptacao legal de editais de licitacao
e regulamentacées de pregao e/ou
registro de precos.

U

000

COMUNICACAO 355
A Associacdo desenvolve acoes
de comunicacao institucional,
compreendendo atividades de

assessoria de imprensa, publicidade e
relacées publicas, bem como mantém
o arquivo das noticias relacionadas a
entidade e as bandeiras do movimento
municipalista e o banco de imagens
dos cursos, reunidoes, colegiados,
assembleias, eventos em geral e
atividades realizadas pela AMMVI.

O site institucional é também uma fonte
de pesquisa, em que estao publicadas
informacbes e noticias de interesse do
movimento municipalista e do trabalho
da entidade, auxiliando estudantes
na pesquisa, servidores publicos no
acesso aos materiais dos eventos e das
reunioes e os interessados em geral na
atualizacdo de contetdo a respeito das

pautas municipalistas. Em 2019, foram
publicadas 295 noticias da AMMVI e/ou
dos municipios. No menu Agenda foram
publicados 157 eventos relacionados
a Associacdao. O site atingiu 59.874
acessos.

A AMMVI mantém um arquivo das
noticias relacionadas a entidade e as
pautas do movimento municipalista,
bem como um banco de imagens das
reunioes e eventos que a entidade
participa. Além disso, desenvolve
anualmente o relatério de atividades
como uma das formas de prestacao de
contas a sociedade.

Durante o ano foi lancado ainda o video
institucional da entidade e elaborado
o livro de memodrias dos 50 anos da
AMMVI.

G
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CONTABILE
ORCAMENTARIO

A Assessoria Contabil e Orcamentaria
da AMMVI orienta os municipios nas
areas de orcamento, contabilidade e
controle interno, bem como auxilia na
prestacao de contas dos prefeitos e no
relacionamento entre os municipios e
os 6rgaos congéneres. Igualmente, tais
atividades também sdo desempenhadas
na Associacao e, quando necessario,
nos consaércios publicos.

Mais uma vez teve-se a aprovacao
das contas de todos os prefeitos dos
municipios associados pelo TCE/SC.
Isso é resultado do comprometimento
dos técnicos e dos gestores municipais,
como também da assessoria prestada
pela AMMVI aos municipios nas areas
contdbil e orcamentaria.

A Associacao participou das reunioes na
Camara Técnica de Normas Contabeis e
de Demonstrativos Fiscais da Federacao
(CTCONF) da STN. Foram prestadas
orientagbes quanto a classificacdo e
aplicacao de receitas, empenhamento
e liquidacao de despesas, elaboracao
e alteracao do PPA, LDO e LOA, bem
como suplementacao de dotacoes ou
abertura de créditos especiais.

(T MUNICiPIOS TE A
0S TEM AS
i) L CONTAS APROVADAS PELO TRIBUNAL

PUBLIC

AS 15:04

CONTROLE INTERNO @

Em 2019, foram emitidos:

188 documentos oficiais a AMMVI e
aos consorcios publicos relacionados
as normas aplicaveis. Dentre estes
documentos formalizados foram
emitidas notificacoes e orientacoes,
observando-se aprobidade, acorreta
e regular aplicacao dos recursos
publicos, dando cumprimento as
exigéncias legais aplicaveis;

pareceres de regularidade dos
documentos comprobatérios de
despesas dos recursos repassados
por meio de didria e adiantamentos.

O trabalho de controladoria interna
da AMMVI atuou com o TCE/SC na
coleta de dados dos municipios do
Médio Vale dos questionarios do IEGM,
obedecendo os prazos estabelecidos
pela Corte catarinense. Além disso,
houve forte atuacao nas iniciativas de
monitoramento dos Planos Municipais
de Educacao e as alteracoes do e-Sfinge
para 2020 dos mddulos tributario e
recursos humanos, como também
articulacao com o Tribunal no que tange
a resolucao de problemas técnicos no
sistema de fiscalizacado.

A AMMVI foi pioneira ainda em algumas
acoes relacionadas a transparéncia
e participou das discussoes iniciais
da Comissdo de Transparéncia do
Colegiado de Secretarios Executivos
das Associacées de Municipios sobre

as providéncias para atender as
recomendacoes do MPSC relativas
a transparéncia das associacoes
microrregionais, bem como na

formulacao dos regulamentos internos
de compras e pessoal.
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Grupo Técnico

O trabalho do Grupo Técnico de Estudos
de Controle Interno, iniciado em 2013,
promover acoes regionais de fomento
a transparéncia, firmar parcerias com
orgaos de controle externo e empresas
de informatica e ampliar o controle
social por parte dos cidadaos. Em 2019
este grupo continuou ativo e em prol
de acoes que possam aperfeicoar as
controladorias internas dos municipios.
@)

CULTURA 5
0 4

Na drea da Cultura, a AMMVI
busca incentivar e desenvolver as
manifestacoes artisticas e culturais no
Médio Vale, promover o intercambio
dos produtos culturais dos municipios,
divulgar as atracoes culturais, fomentar
a formacao de plateia, promover a
consolidacao da politica publica de
cultura e a organizacdo dos drgaos
gestores da pasta.

Os gestores municipais de cultura se
reinem periodicamente para discutir
assuntos do momento e propor
iniciativas em prol da formacao e do

fortalecimento da identidade cultural.
Neste ano, os gestores municipais
participaram de capacitacoes
promovidas pela AMMVI, pelo Cimvi e
pela Fecam. Além disso, realizaram uma
visita técnica a Fundacao Catarinense
de Cultura para troca de conhecimento
e experiéncias e aproximacao do
relacionamento.

Dentre as acoes na Cultura, os gestores
incentivaram os profissionais ou
amadores que fabricam produtos
através de um processo manual
para aderirem a Carteira Nacional
do Artesao. Além disso, planejaram
e, por meio do Cimvi, iniciaram o
processo de formatacao e revisao dos
Sistemas Municipais de Cultura, com a
contratacao de assessoria especializada
para elaboracao dos Planos, Conselhos
e Fundos Municipais de Cultura.

Foi feito ainda, por meio da gestao
de Cultura do Cimvi, um processo de
diagnéstico dos museus dos municipios
para, posteriormente, efetuar os
Planos Museoldgicos. O Colegiado teve
novamente destaque no Prémio de
Boas Praticas Culturais, da Fecam, em
que os municipios de Botuvera e Gaspar
foram premiados. Além disso, uma obra
de Brusque participou da exposicao
romena Raizes.

,_

S
D
p

i

[

| ¢
If
]r
]

=
2

([ISAS A i

610C - INMWYV S3AvdaiAlLy 3d Old01v13d

7




economiA ($)

A tabela abaixo apresenta o Valor
Adicionado (VA), a precos constantes,
dos 14 municipios que compdéem a

AMMVI.  Os

dados

correspondem

de 2010 a 2018, com seus valores

devidamente ajustadqs para dezembro
de 2018 através do Indice de Precos

ao Consumidor
0s municipios da AMMVI,

(IPCA).

Em 2018,
juntos,

representaram pouco mais de 10% do
total gerado na economia do Estado

ante os 11% ano anterior.

TABELA 1: VALOR ADICIONADO A PRECOS CONSTANTES

MUNICIPIOS
2010 2011 2012 2013 2014

Apitina 28425315529 30562187897 35522883363 43854436145  552.085.101,60
Ascura | 6064360866 7090592360 7769436354 0404164350  137.004.75440
Benedito Novo 10519146544  114.830620,42 11341394217  136.508.93860  154.277.076,90
Blumenau | 634347708820 687314337757 824231733575 866210038112 950776794400
Botuvera 7050438005 Q052747692 12772038467 14806483489 19335323950
Brusque 232915175026 259133251836 2739.246.361,32  3.008.996.77599 325328816800

Doutor Pedrinho 3346324399 2012811087 27.991274.08 30.449.024.36 53325440 58
Gaspar 996.828.20850 1.185.079.836,63 1.296.480.34515 143071059965 1.704627.41500
Guabiruba 34382643313  400.761908,87 42269011607 42540372880  486.539.999 30
indaiad | 999.013.609,72 1.128.04573581 125611435190 142400513771 1572.075950,00
Pomerode 85149705153 102345217568 100066614760 117362435745 142323284400
Rio dos Cedros 161189.74153 13965259810 159.363.879,37  160.973.269,18  170.608.84560
Rodeio 8473281714 7993017546 10746014164 11735018012  166.006.263.80
Timbé | 77765694339  860.96145343  929726.86118 100061105123 1.164.291.092,00
AMM-\}i ------ r 13450430405,?3' 14.911.37-’5.-790,59 7-5-5.945.123.33"3",-07 r 13."2"5-6373.234,11-1:? 20.539.47;}34,53

SANTA CATARINA

102.390.155.486,00

116.374.836.171,00

128.676.760.198,39

141.643.686.355,05

159.813.173.745,28

PARTICIPACA POSIGAO

MUNICIPIOS ONOVA NO
2015 2016 2017 2018 218 Estapo

Apitina 504.358.893,83  450.038.557,91 485.443.386,00 452.287.370,80 1,92

Ascurra 78.354.027,75  100.049.085 55 132.733.005,12 134.076.157,68 0,57

Benedito Novo 18012313403 198102927,13 202 642 835,42 213.105.844,71 0,91

Blumenau 905905011503 1042562692440  10.364.192.080,72  10.276.743.865,42 4364

Botuvera 18292498035  180.422.355,76 238.349.546,92 244.096.365,72 1,04

Brusque 319562608037 344846880976 3.810.883.803,19  3.866.838.141,04 16,42

Doutor Pedrinho 59.007.001 61 84.728.056,89 93.530.401,08 90.299.59836 0,38

Gaspar 1766.808.89303  2009.383189,03 2.333.057.542,15  2.351.384.71582 9,99

Guabiruba 42033162047  497.688.084,48 609.461.686,95 577.695.228,64 2,45

Indaial 167767090278 174794633235 187733858153 187503593581 7,96

Pomerode 1.399.370.557,13 145450029660 1.575.169.768,70 163851892553 6,96

Rio dos Cedros 174.306.261,41  190.430.399,05 268.410.838,26 238851.90920 1,01

Rodeio 149.028.36167  141.000.092,90 138.709.808,00 142.199680,79 060 182

Timb 118325674290 124910256319 1421.983.887,01 144552835456 614 28

AMMVI i 20.030.226.582,26 r 22.186.488.575,00 r 23.551.907.261,05 r 23.546.662.094,08 11,71 -

SANTA CATARINA

166.614.440.414,20

180.643.374.981,80

192.058.851.886,26

201.152.341.277,23

Fonte: AMMVI
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O Grafico 2 ilustra a participacao dos municipios na composicao do VA da Associacao

no ano base de 2018.

GRAFICO 2: PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS NO VALOR ADICIONADO DE 2018

Timbé 6.00%,

Benedito Novo 1.00%
Ascurra 1.00%_~
Apitina 2.00%
Rodeio 1.00%

Pomerode 7.00%,

Indaial 8.00%_|

Guabiruba 2.00%,/

Gaspar 10.00%~"

Doutor Pedrinho 0.00%

Brusque 16.00%

O Valor Adicionado da AMMVI diminuiu
0,16% em relacao ao ano anterior.
Desta forma, o indice ficou 10,90394%
para 2020. Mesmo considerando a
participacao no VA do Estado (11,71%),
significara um retorno menor de ICMS
para a regiao em 2020.

Os valores no Grafico 3 mostram a
evolucao dos valores oriundos do ICMS

‘/\Botuveré 1.00%

Fonte: AMMVI

para a regiao. As alteracoes feitas pelo
Estado nas normas da apuracao dos
indices de retorno do ICMS prejudicaram
a manutencdo frente as despesas das
prefeituras. Embora o fechamento seja
parcial do exercicio de 2019, a regiao
deve concluir um crescimento acima de
17%, que representa cerca de RS 100
milhoes.

GRAFICO 3: EVOLUGAO DA TRANSFERENCIA DO
ICMS PARA OS MUNICIPIOS DA AMMVI

VALORES ANUAIS DE RETORNO BRUTO DO ICMS - AMMVI

Valores corrigidos - IPCA
2015

A
/ \
\

2014
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017
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2005 2006 2007 2016

400.000.000,00
300.000.000,00

200.000.000,00

100.000.000,00

ICMS  e—

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

345.989.996,85 344.834.214,92 | 361.506.672,58 | 439.819.352,83 | 464.217.791,04 | 501.118.623,66 | 546.147.056,08 | 572.564.344,78

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

595.704.052,19 | 622.849.762,34 | 853.068.441,01 | 488.636.953,04 | 586.456.894,79 | 548.393.756,16 642.491.299,59

Fonte: AMMVI
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Banco de Dados

A AMMVI desenvolve banco de
dados econdmicos anualmente,
que compreende um apanhado de
informacées socioeconGmicas com
a finalidade de servir de apoio ao
Executivo Municipal na tomada de
decisdo. As atualizacbes sao periddicas
e as informacoes sao compiladas e
disponibilizadas através de um volume
impresso.

Coordenacao e Controle de
Notas Fiscais de Produtor
Rural

Ao final de 2019, a regidao possuia
24.114 propriedades cadastradas, das
quais 11.786 pertencem a proprietdrios
que produzem e emitem nota fiscal de
produtor rural. As producoes verificadas
em 2018 das propriedades agricolas
sao da ordem RS 188.608.214,76.

EDUCACAO %

A AMMVI presta assessoria na area
da Educaciao e, em conjunto com
os secretarios municipais, atua
pela melhoria da politica publica
de Educacdao. Em 2019, participou
das discussdes acerca do Curriculo
Base do Territério Catarinense. Além
disso, acompanhou os municipios nas
ferramentas e exigéncias dos drgaos
de controle para o monitoramento dos
Planos Municipais de Educacao (PME),
buscando alternativas que atendessem
as demandas das Secretarias Municipais
de Educacao.

O MEC cancelou a assessoria técnica que
realizava atividades de monitoramento
e avaliacao dos Planos. Atualmente,
algumas metas do PME vém sendo
fiscalizadas pelos 6rgaos externos de
controle e os municipios tém atendido a

inumeras diligéncias e notificacoes. Por
isso, o Colegiado assumiu este papel
de monitoramento e as secretarias de
Educacao tém acompanhado todos os
encontros de capacitacao promovidos
para este fim.

A Fecam, juntamente com a Undime/SC
e a Secretaria de Estado da Educacao,
fizeram reunioes para iniciar um grande
processo de desenvolvimento de acoes
emregime de colaboracao entre Estado e
Municipios em prol da educacdo publica
do estado. Entre os estudos, tem-se a
busca pela definicao de um sistema de
gestao do transporte escolar. A AMMVI
esta envolvida nesse processo.

Na drea da Educacdo, teve-se ainda a
discussao de outras pautas, tais como
formacoes continuadas nos municipios,
sistema de gestao escolar, hora-aula,
hora-atividade, educacao inclusiva e
regionalizacao do calendario escolar.

~ o N
GESTAO DE CONVENIOS fi\é?

A AMMVI presta assessoria aos
municipios na area de gestio de
convénios. Possui um colegiado
ativo e fortalecido para tratar da
realizacao dos atos e procedimentos
relativos a formalizacdao, execucao,
acompanhamento, prestacao de contas
e informacdes acerca de tomada
de contas especial dos convénios,
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contratos de repasse e termos de
parceria celebrados pela Uniao.

O Colegiado fortaleceu a integracao
dos gestores com os demais colegiados
da AMMVI e com o CEGMC/SC,

ampliando a atuacdo com as politicas
publicas financiadas com recursos de
transferéncias voluntarias das esferas
de governo e de outras fontes de
captacao de recursos.

A AMMVI fornece orientacoes técnicas
e elaboracao de pareceres sobre atos,
acoes, interpretacoes legais e demais
assuntos relacionados a administracao
publica, além da advocacia preventiva
e da defesa juridica da entidade e do
Ciaps.

A orientacdo juridica da AMMVI
enfatiza a importéncia da prevencao
e do planejamento nas acoes da
administracdo publica, bem como
assessora os agentes politicos
municipais quanto a materializacdo das
politicas publicas, a viabilizacao juridica
das licitacoes e dos contratos.

Sao elaborados pareceres juridicos para
as mais diversas areas da administracao

publica envolvendo consultas
relacionadas ao Direito Administrativo,
Constitucional, Tributario,
Previdenciario, Eleitoral, Trabalhista

ou Civil, bem como elaboracao de atos
administrativos e anteprojetos de leis
ordindrias ou complementares para
disciplinar situacoes e assuntos de
interesse especifico dos municipios
associados.

Em 2019, foram, em média, 13
atendimentos didrios online aos agentes
publicos para solucao de problemas e
duvidas latentes que exigem solucao
imediata e mais de 126 orientacoes
formais sobre procedimentos e atos
administrativos de rotina. Além disso, foi
prestado auxilio as procuradorias gerais
ou assessorias juridicas dos municipios,
quando solicitado, para opinar e/ou
auxiliar em processos judiciais, sem
atuacao direta nestes.

(- 3
2 50
AMMVI=: “Fnoe”

| De: ALEXANDRE CARVALHO BRIGIDO - OAB/SC 20.137 ASSESSORIA JURIDICA AMMVI

S0S
| para: MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS — DEPARTAMENTO DE RECUR ‘
UMANOS

sidas - Servidor efetivo eleito Prefeito ~ Periodo aquisitivo distinto -

jovida

Assunto: : Féri
I

DOS FATOS E FUNDAMENTOS:

O Municipio solicita parecer uri

peito de requerimento funcional que ploiteia pagamento
ferias d

de Prefeito.

o departamento de Recursos Humanos consultou a assessora
ondo a assessoria juridica municipal, manifestado. pare
nizages pleiteadas.

No requerimento admi
juridica daquele mur
parcialmente fave

dblicos
© fundamento legal invocado pelo requerente, previsto no Estatuto dos Senvidores P
Municipais de Rio dos Cedros, assim dispoe:

LC n° 01/91: (
o

“Art. 24. O afastamento do exercicio {0 & L\ : ;
Il - Exercicio de mandato eletivo na fpr A MMVI e \{n”o\/ ?s/ )

[De: AssEssomajumm=
| ORIA JURIDIGA A~ - - - -
Art. 61. Perdera o vencimento do caggo, | Para: mu IDICA Amnivi
| INICIPIOS pp REGIAO
II - Quando no exercicio de ‘mandatd e "o

DA AMmy;
de horério;

Art. 99. O funcionério recebera pof ¢
‘adicional de um tergo (1/3) da remyn

DA Desy
DECORRENY

COMPATIBIL Z,
ITE: ACAO
S DE PREVISAG (,MPQES,G fg) cQFasTA

At 138. O funcionério fard jus, anf e
ous'mucmuf,i Como INSTITUTOS

‘escala organizada pela Chefia Im

Parégrafo 1°. Em caso de neces|

méximo de dois (02) periodo;

.
o Stastaments & g
Poder econgm; o e

o o o 0
91t ou g, g 80
o

APIONA - ASCURRA - BENEDITO |
‘GASPAR- GUABIRUBA -1

biidade impropria-guq s resutta no
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PLANEJAMENTO URBANO Aentidaderealizalevantamentosatravés

A AMMVI elabora aos municipios
projetos de arquitetura, engenharia,
planejamento urbano e perspectivas 3D,
além de fornecer toda documentacao
técnica, como as estimativas de custos,
memoriais descritivos e calculo e
cronogramas fisico-financeiros.

Projetos

de medicoes in loco, ampliacoes, laudos,
pareceres, revitalizacao de espacos,
projetos de drenagem, pavimentacao e
assessora os municipios em seus Planos
Diretores e legislacao complementar.

Além disso, atua na regularizacdo e na
elaboracao de projetos de convénios
federal e estadual, atendendo as
portarias exigidas pela Caixa Economica
Federal.

Foram aproximadamente 120 mil metros quadrados em projetos de arquitetura,
engenharia, planejamento urbano e perspectivas 3D.

GRAFICO 4: DEMANDA DE TRABALHO DO SETOR

Revisao dos
planos diretores

120.000 "

100.000 -~

80.000 -

60.000 -

40.000 -

I

20.000 -

Reforma
amplificag]
da sede

— 4

L. 3

L. 2

L. 1
= ‘

or
2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019

[ | Técnicos 3 3 4 3 3

3 4 4 4 4 4

= Total em projetos 47 65 35 35 28

19 33 43 37 28 52

Area (m?) 80.793,50 59.601,93 | 33.867,52 22.537,40

29.137,84

5.655,04 10.821,11 15.427,49 46.601,52 89.595,88 119.423,45

Fonte: AMMVI

Somando as estimativas de custos e planilhas orcamentdrias prontas para licitacdo
realizadas em 2019, chega-se ao valor total de RS 8.341.848,49.

GRAFICO 5: TOTAL DE ORCAMENTOS REALIZADOS PELO SETOR

© 140.000,00 RS 10.000.000,00
S 120.000,00 -
35 100.000,00 - . R$ 7.500.000,00
o 80.000,00 -
3 )
g 60.000,00 ] L RS 5.000.000,00
] 40.000,00 - . R$ 2.500.000,00
=y 20.000,00 -
s 0,00 - L RS 0,00
1] 2017 2018 2019
mmmm ORCAMENTO (RS) R$9.492.511,27 RS 7.463.282,87 RS 8.341.848,49
— AREA (M2 ORCADO 19.725,24 50.759,05 68.761,07 £
= 3
— AREA (M?) TOTAL 46.601,52 89.595,88 119.423,45 O
— N°PROJETOS 37 28 60
TECNICOS 4 4 4

Fonte: AMMVI

7

610C - INMWYV S3AvdaiAlLy 3d Old01v13d

25)



Estimando o custo na elaboracao dos projetos realizados em 2019 pela AMMVI,
se 0s municipios optassem por terceirizar estes servicos, teriam despendido um
montante de mais de RS 2 milhoes. Considerando os ultimos trés anos, este valor
chegaria em mais de RS 4 milhoes.

GRAFICO 6: ESTIMATIVA DE CUSTOS DE SERVICOS
REALIZADOS PELO SETOR NOS ULTIMOS 3 ANOS

R$ 2.000.000

metragem quadrada (m?) x custos (RS)

120.000

= R$ 1.500.000

80.000

= R$ 1.000.000

40.000

= R$500.000

0 R$0
2017 2018 2019 Total
I Total em projetos 37 28 52 117
L Projetos (m?) 46.601,52 89.595,88 119.423,45 255.620,85
Custos (RS) RS 773.593,30 R$ 1.505.314,70 R$ 2.019.440,00 RS 4.298.348,00

Fonte: AMMVI

Alguns dos projetos feitos em 2019

la AMMVI Reforma da Biblioteca Municipal
pela

Dr. Fritz Muller e pequeno auditério
Edith Gartner, da Fundacao Cultural
de Blumenau: visita in loco, projeto
arquitetonico de reforma, memorial
descritivo, memorial de calculo e
orcamento. Recurso Caixa.

Levantamento técnico de
acessibilidade dos postos de
salude de Apiuna: levantamentos
in loco utilizando o checklist de
acessibilidade determinado pelo
MPSC nos postos de saude Centro,
Vargem Grande, Subida e Santa

U
Rosa. — ﬁ“u‘lﬂlﬂq.
: Wil__ q0gonne !-,ﬁ‘ .H

e T O
5 il

7

610C - INMWYV S3AvdaiAlLy 3d Old01v13d




Reforma do Arquivo Histdrico
Professor José Ferreira da Silva, de
Blumenau: visita in loco, projeto
arquitetonico de reforma, memorial

Revitalizacao e nova cobertura para
Pavilhao de Eventos Henry Paul, em
Timbd: anteprojeto arquitetonico,

imagens 3D.

descritivo, memorial de cdlculo e
orcamento. Recurso Caixa.

Exemplo de perspectiva de alguns dos
projetos realizados em 2019

Parque Municipal, em Doutor

Pedrinho: anteprojeto, imagens 3D,
estimativa de custo.

Relocacdao de edificacao existente
e novo uso: restaurante OCA,
em Benedito Novo: anteprojeto
arquitetdnico.

7

Unidade Chapeuzinho Vermelho, em
Doutor Pedrinho: projeto arquitetonico,
projetos complementares, orcamento,
memorial de cdlculo e memorial
descritivo.

610C - INMWYV S3AvdaiAlLy 3d Old01v13d

RegularmenteaAMMVlprestaassessoria
em projetos novos, regulamentacao
ou alteracoes pontuais na legislacao
funcional, como também em atos de
reclassificacdo de vencimentos ou
salarios, criacdo ou extincao de cargos
ou empregos, designacao, lotacao ou
remocao de servidores.

Ampliacdo de refeitério, cozinha e
administracao da escola Amadeu
da Luz, em Pomerode: anteprojeto
arquitetonico, imagens 3D.

®



Na gestao de recursos humanos,
a Associacao orienta ainda sobre
direitos sociais e trabalhistas, folha
de pagamento, rescisoes de efetivos
e comissionados, bem em processos
administrativos, sindicancias e
processos disciplinares.

SANEAMENTO E MEIO
AMBIENTE

A AMMVI assessora 0os municipios na
implementacao das obrigacoes legais
referentes as questées ambientais em
geral, principalmente no que diz respeito
ao saneamento bdsico que abrange
abastecimento de agua, esgotamento
sanitario, drenagem pluvial, residuos
sélidos e limpeza urbana.

A Associacao fez ainda o
acompanhamento da revisao dos Planos
Municipais de Saneamento Basico,
da elaboracao do Plano Municipal de
Conservacao e Recuperacao da Mata
Atlantica e a finalizacdao do diagndstico
dos sistemas individuais/locais para o
municipio de Gaspar.

Por meio de recurso obtido do Crea/
SC, no valor de RS 8.983,98, em 2019,
pelo projeto elaborado em parceria
com o Ceab e com o Comité do Itajai,
sera possivel, em 2020, a realizacao do
XIl Férum Permanente de Prevencao
aos Riscos de Desastres na Bacia
Hidrografica do Rio Itajai. O evento

tera como objetivo conhecer, analisar
e discutir o estudo sobre os efeitos
cumulativos e sinérgicos das obras
propostas pela Secretaria de Estado da
Defesa Civil (SDC) para a prevencao
de desastres hidroldgicos na Bacia
Hidrografica do Rio Itajai.

Foi prestado auxilio, a partir dos
diagnésticos realizados na regiao, na
elaboracaodaPropostan®035425/2019,
na Plataforma + Brasil, para obter
recurso financeiro para contemplar
1.320 domicilios rurais sem tratamento
de esgoto sanitario na regiao da AMMVI.
A proposta contemplou o valor de RS
1.650.000,00.

inscritos  dois

Foram projetos no

Programa de Acoes Transformadoras
(TAP), que visa melhorar os fluxos de
capital para cidades, vilas e regioes,
e fortalecer a capacidade de acessar
financiamento
investimentos.

climatico e atrair

7
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Estudo Técnico
Socioambiental

A concepcao e a estruturacao do
Estudo Técnico Socioambiental foi
fundamentada na Lei Federal n°
12.651/12, na Lei Federal 13.465, de
11/07/2017 e naLeiMunicipaldeJaragua
do Sul n° 7.235/16, nos enunciados de
delimitacao de APPs em areas urbanas
consolidadas elaborado pelo MPSC, no
Parecer Técnico n° 34/2014/GAM/CIP
que trata dos elementos que devem
compor referido diagnéstico, bem como
em cerca de 50 reunioes de trabalho
realizadas entre a equipe técnica da
AMMVI, técnicos das prefeituras e
integrantes do Ministério Publico.

O estudo é um documento norteador
para o municipio em relacdo a atuacao
de politicas urbanas que identificam os
Nucleos Urbanos (NUr) e os Nucleos
Urbanos Informais (NUI), as areas de
risco e as areas de relevante interesse
ecoldgico.

Em 2019, a AMMVI fez a entrega oficial
dos Estudos para Apiuna, Ascurra,
Benedito Novo, Botuvera, Brusque,
Doutor Pedrinho, Gaspar, Guabiruba,
Indaial, Pomerode, Rio dos Cedros,
Rodeio e Timbé.

Houve a aprovacao do Estudo nas
Camaras de Vereadores de Gaspar,
Pomerode e Rio dos Cedros, bem como
a elaboracdo de parecer a Promotoria
de Gaspar manifestando-se sobre as
divergéncias apontadas no documento.

Missao para Lisboa e Ponta
Delgada, em Portugal

AMMVI e Agir realizaram missao nas
cidades portuguesas de Lisboa e Ponta
Delgada. Na ocasido, participaram
do Semindrio de Gestio de Aguas
Residuais e Reutilizacdo de Agua em
Pequenos Agregados Populacionais,
momento em que a AMMVI apresentou
o trabalho Diagndstico dos Sistemas
Locais de Tratamento de Esgoto
Sanitario nos Municipios desenvolvido
pela Associacdo em 12 municipios.
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EIXO 3

DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS DOS
AGENTES PUBLICOS




Dentre os eixos de atuacao, a AMMVI
preza pela capacitacao dos agentes
publicos e, para tanto, promove
eventos de aperfeicoamento, discussao
e orientagcao, a fim de que gestores
e técnicos municipais estejam a par
da legislacao, das implicacoes nos
municipios e das politicas publicas
vigentes. Os eventos envolvem os
mais diferentes temas e trazem a tona
assuntos polémicos e de interesse dos
servidores publicos e da comunidade.

Em 2019, foram promovidas
capacitacées em diversas areas e cedido
apoio da Associacao a eventos que
contribuiram para uma gestdo publica
eficiente.

Dia de Avaliacao para Confeccao da
Carteira Nacional do Artesao
5 de fevereiro — Blumenau/SC

Curso Técnicas de Terraplanagem:
Projeto e Execucao

21 e 22 de fevereiro; 14 e 15 de
marco - Brusque/SC

Capacitacao sobre Insercao de
Documentos Técnicos no Siconv
19 e 25 de marco - Blumenau/SC

Workshop Tributacao e Fiscalizacao
do ISS de Instituicoes Financeiras -
3 edicoes

20 de marco, 30 de abril e 21 de
outubro - Blumenau/SC

Curso Como Conduzir Reunioes
Produtivas
3 de abril - Blumenau/SC

Capacitacao Ruralweb
9 de abril - Blumenau/SC

Programa de Desenvolvimento de
Liderancas

12 de abril a 9 de agosto — Blumenau/
SC

Curso Praticas em Gestao de
Residuos Sélidos Urbanos
15 de maio - Timbdé/SC

Encontros sobre Sistema G-Simples
- 2 edicoes

29 de maio e 6 de novembro -
Blumenau/SC

Curso Gestao Administrativa e
Financeira da Cultura Municipal
26 de junho - Blumenau/SC

Seminario Regional de Apoio ao
Planejamento da Infraestrutura do
Médio Vale do Itajai

26 de julho — Blumenau/SC

Curso Tutoria e Pratica do Mapa de
Valores Genéricos do Solo Urbano e
Definicao de Politicas Tributarias

5 de agosto a 27 de setembro -
Blumenau/SC

Féorum Regional de Fiscalizacao
Ambiental do Médio Vale do Itajai
4 de setembro - Blumenau/SC

Curso Incentivo a Producao de
Alimentos para Merenda Escolar
16 de setembro — Blumenau/SC

Curso Plataforma + Brasil: Siconv
- Médulo A - Atos Preparatoérios e
Execucao

2 e 3 de outubro — Blumenau/SC

Oficina Técnica das Vigilancias
sanitarias do Médio Vale do Itajai
11 de outubro — Blumenau/SC
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1° Férum Regional de Seguranca
Alimentar e Nutricional
15 de outubro — Blumenau/SC

Curso de Formacao de
Multiplicadores no Modelo de
Exceléncia das Transferéncias da
Uniao - MEG-Tr

16 a 18 de outubro — Blumenau/SC

Curso Fiscalizacao do Simples
Nacional com Enfase no Aumento
da Arrecadacao

29 e 30 de outubro - Pomerode/SC

Oficina sobre o Cadastro Estadual
de Usuarios de Recursos Hidricos
(CEURH)

6 de novembro — Blumenau/SC

Curso Formacao de Termo de
Referéncia

19 e 27 de novembro - Blumenau/
SC

Formacao sobre o Curriculo Base do
Territério Catarinense
20 de novembro — Blumenau/SC

Oficina Técnica de Apresentacao,
Discussao e Aprofundamento sobre
as Areas e Acdes Prioritirias nos
Planos Municipais da Mata Atlantica
26 de novembro — Blumenau/SC
Curso de Obras
Publicas

28 denovembro; 2,3 e4 dedezembro

— Blumenau/SC

Fiscalizacao

das
do

1° Forum Regional
Administracoes  Tributarias
Médio Vale do Itajai

9 de dezembro - Blumenau/SC

GRAFICO 7: NUMERO DE SERVIDORES
CAPACITADOS NOS EVENTOS

o o
° &

&

S

<>
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K9

Fonte: AMMVI
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Apoio a eventos

XXIl Marcha a Brasilia em Defesa
dos Municipios

8 a 11 de abril - Brasilia/DF
Palestra Mobilidade Urbana
Sustentavel

10 de maio — Blumenau/SC

4° Congresso Catarinense de
Cidades Digitais

22 e 22 de marco — Criciuma/SC

IX Féorum Catarinense de Gestores
Municipais de Cultura
8 a 10 de maio - Garopaba/SC

XIX Ciclo de Estudos de Controle
Publico da Administracdao Municipal
10 de julho - Itajai/SC

Il Seminario de Turismo e Cultura
do Vale Europeu
10 e 11 de julho - Timbé6/SC

Il Forum de Cidades Digitais do
Médio Vale do Itajai
18 de julho - Indaial/SC

2° Férum Brasileiro de Pepinos para
Conserva
14 de maio - Indaial/SC

X Seminario Estadual de Assisténcia
Social

29 a 31 de maio - Florianépolis/SC
1° Encontro sobre Mobilidade
Urbana Sustentavel

12 de setembro — Blumenau/SC

Congresso de Prefeitos
24 a 26 de setembro — Sdo José/SC

Semindrio de Educacdo - Inovacao
em Educacdo: do Curriculo as
Praticas Pedagdgicas

22 a 24 de outubro - Blumenau/SC
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COLEGIADOS

Como entidade de convergéncia dos
interesses dos municipios, a AMMVI
fomenta a integracao regional em

prol de iniciativas comuns. Para tanto,
alinha as acoes da entidade consoante
as demandas apontadas pelos prefeitos
e pelos Colegiados. Estes, que reinem
profissionais de cada segmento da

(o] [Ye =Te [0} Reunioes

~ Agricultura

Participacoes

gestao municipal, garantem a execucao
de acoes desempenhadas para suprir as
caréncias dos municipios e aprimoram
os servicos prestados a populacao,
primando pela troca de experiéncias
bem-sucedidas e resolucao conjunta
das problematicas comuns.

As atividades dos Colegiados podem
ser acompanhadas no site ammvi.org.br.

Principais pautas

Flexibilizacdo da carga hordria
do responsavel técnico nas
agroindustrias; regulamentacao
da atividade de inspecao e
comercializacao de produtos de
origem animal e vegetal para
estabelecimentos de pequeno
porte e agroindustria familiar

56

Adequacao das leis do Conselho
Tutelar; repasses de recursos;
Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social.

141

Compras e Licitacoes

[

Licitacao e compras de pecas
para veiculos; compra de
81 passagens aéreas; gestao
e fiscalizacao de contratos
administrativos.

Contadores Publicos e
Controladores Internos
Munig1ipais

IEGM; Portais da Transparéncia;
LAI; Programa Observador Social
Mirim; Siops; Siope; Siconfi;
Matriz de Saldos Contdbeis;
e-Sfinge; contas dos prefeitos.

150

7
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Colegiado

Reunioes

Participacoes

25

Principais pautas

Emendas parlamentares;
operacoes de crédito; contratos
de repasse e convénios;
Plataforma +Brasil; linhas de
crédito; MEG-Tr.

87

Sistema Municipal de Cultura
(Plano, Conselho e Fundo);
patriménio publico; gestao

administrativa e financeira; plano
de museus; plano de livro, leitura
e bibliotecas.

84

Resiliéncia e risco; Defesa Civil
nas escolas e Agente Mirim;
gestao municipal integrada de
riscos de inundacao; estruturacao
dos érgdos municipais; legislacdo
sobre produtos perigosos.

74

Legislagdo municipal dos
incentivos econémicos e
beneficios fiscais; empregos,
atividades econdmicas; sala do
empreendedor; parcerias.

271

Hora-atividade; educacao
inclusiva; formacao continuada;
PME; sistema de gestao escolar;

CBTC.

19

Campanha nota fiscal; receitas
municipais; contribuicdo de
melhoria; Reforma Tributdria.

15

Esclarecimento de duvidas sobre
sentencas na administracao
publica.

7
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Colegiado

Recursos Humanos

Reunioes

Participacoes

95

Principais pautas

Reforma da Previdéncia; e-Social;
reflexos da Lei n° 13.655/2018
no regime de pessoal, a
aposentadoria e a extingao do
vinculo funcional.

49

Estudo Técnico Socioambiental;
reajuste e revisao de residuos
sélidos; enquadramento
dos cursos d’agua na Bacia
Hidrografica do Rio Itajai;
estudo integrado das obras de
melhoramento fluvial.

114

Programa Saude Fiscal; boas
praticas tributdrias; fiscalizacdo
ISS bancos; contencioso
tributdrio; campanha Nota
Vale; ISS x Simples Nacional;
ISS software; Lei Liberdade
Econdmica; Planta de Valores
IPTU e ITBI.

7
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EIXO 4

APRIMORAMENTO DAS
COMPETENCIAS TECNICAS

E DA INFRAESTRUTURA DA
AMMVI




Aprimoramento de processos, estruturacdo de rotinas e modernizacao da
infraestrutura interna e de equipamentos sao periodicamente feitos pela equipe da
Associacao. Em 2019 foram feitas melhorias, tais como:

implantacao de ferramenta de gestao de documentos, transferindo o tramite
de varias documentacoes e processos para o meio digital, o que possibilitou
eficacia e celeridade nas rotinas administrativas e reducao no uso de papel;

implantacao de ferramenta para o gerenciamento de projetos, que possibilita
acompanhamento de tarefas, melhoria da visibilidade das atividades, prazos e
prioridades;

manutencao diaria da rede e suporte aos usuarios internos e dos consorcios
publicos;

inicio de renovacao do parque de maquinas, com aquisicao de novas estacoes
de trabalho e notebooks;

inicio de upgrades de hardware visando a atualizacao de sistema operacional do
parque de maquinas, com inicio de migracao de sistema operacional;

renovacao da infraestrutura audiovisual do Auditério Lino Grutzmacher, com a
instalacao de novos equipamentos;

apoio ao Cisamvi na disponibilizacdo de infraestrutura e ambiente para
implantacao e desenvolvimento de solucao de Bl;

os atos relacionados as compras e as contratacoes de bens e servigcos devem
ser conduzidos em observancia ao Regulamento de Compras e Contratacoes da
AMMVI, instituido em 2016 e destinado essencialmente a efetivar as aquisicoes
de servicos, bens e alienagcbes com boas praticas juridicas de direito privado
e respeitando os principios da impessoalidade, transparéncia, moralidade,
publicidade e economicidade. Em 2019, foram feitos 617 processos de compras
e contratacoes;

reserva e locacao dos espacos para eventos. Foram 319 reservas;

7
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GRAFICO 8: RESERVAS 2019

w Locagdes = Empréstimos = AMMVYI & consdrcdos

Fonte: AMMVI

reforma dos espacos comuns e para realizacao de eventos, como a Galeria do
Médio Vale, as salas de reunides e os auditdrios.

Vista interna do auditdrio Lino Griitzmacher, apds a aquisicio de
lumindrias no teto do palco e de retroprojetores no teto.
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EQUIPE

SECRETARIA EXECUTIVA E
ASSESSORIA CONTABIL E
ORCAMENTARIA

José Rafael Corréa

Diretor Executivo e Assessor Contabil

rafael@ammvi.org.br

ADMINISTRATIVO E INSTITUCIONAL

Giovana Peron
Secretdria Executiva
secretaria@ammvi.org.br

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
SOCIAL

Michele Prada
Assessora de Comunicacao
comunicacao@ammvi.org.br

FINANCEIRO E CONTABIL

Beatriz Padilha
Auxiliar Administrativa
beatriz@ammvi.org.br

Daiane Pedroso da Silva
Auxiliar Administrativa
rh@ammvi.org.br

Isabella Otaviano Furlan Sanada
Auxiliar Administrativa
isabella@ammvi.org.br

Larissa Umbelino
Auxiliar Administrativa
larissa@ammvi.org.br

Lucas Cirilo
Auxiliar Administrativo
lucas@ammvi.org.br

Luiza Sens Weise
Auxiliar Administrativa
rh@ammvi.org.br

Nair Teodoro Machado
Auxiliar Contabil
nair@ammvi.org.br

Valdete Korz Marques
Contadora
valdete@ammvi.org.br

Wilson de Souza
Estagiario
wilson@ammvi.org.br

OPERACIONAL E DE CONTROLE

Sabrina Furlani
Agente de Controle Interno
sabrina@ammvi.org.br

ASSESSORIA ECONOMICA E
FAZENDARIA

Célio Francisco Simao
Assessor Econémico
celio@ammvi.org.br

ASSESSORIA JURIDICA

Alexandre Carvalho Brigido
Advogado
alexandre@ammvi.org.br

Camila Vieira Scher
Estagiaria
camila@ammvi.org.br

Artur Helder Lima Duarte
Estagiario
estagiario.juridico@ammvi.org.br
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ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
URBANO, ARQUITETURA E
ENGENHARIA

Alfredo Tasca Puel
Estagiario
alfredo@ammvi.org.br

Aline Luiza Campos
Estagiaria
Aline.campos@ammvi.org.br

Anisio Fantini
Engenheiro Civil
anisio@ammvi.org.br

Isadora Reis
Arquiteta e Urbanista
isadora@ammvi.org.br

Jaqueline Mota Franca
Estagiaria
jaqueline@ammvi.org.br

Richard Buchinski
Arquiteto e Urbanista
richard@ammvi.org.br

Vanessa Cristina de Sousa
Engenheira Civil
vanessa@ammvi.org.br

ASSESSORIA DE SANEAMENTO E
MEIO AMBIENTE

Lucca Pazini Moratelli
Estagiario
lucca.pazini@ammvi.org.br

Patricia Scaburri
Estagiaria
patricia.scaburri@ammvi.org.br

Simone Gomes Traleski
Assessora de Saneamento
e Meio Ambiente
simone@ammvi.org.br

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Miguel Angelo Cavalcante Ferreira
- Técnico de Apoio ao Usudrio de
Informatica

miguel@ammvi.org.br
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CONHECA 0OS MUNICIPIOS ASSOCIADOS

APIUNA
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Populacao: 10.743

BENEDITO NOVO

Populacao: 5.246

ASCURRA

Populacao: 7.934

BLUMENAU

Populagao: 357.199

BRUSQUE

Populacao: 134.723

~\
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CONHECA OS MUNICIPIOS ASSOCIADOS

DOUTOR PEDRINHO GASPAR

Populacao: 11.551 Populacao: 44.238

610C - INMWYV S3AvdaiAlLy 3d Old01v13d




EXPEDIENTE

RELATORIO DE ATIVIDADES E BALANCO SOCIAL DA
ASSOCIACAO DOS MUNICiPIOS DO MEDIO VALE

DO ITAJAI - AMMVI 2019

SUPERVISAO GERAL

José Rafael Corréa

COORDENACAO
Michele Prada

PRODUCAO DE CONTEUDO

Alexandre Carvalho Brigido
Beatriz Padilha

Célio Francisco Simao
Giovana Peron

Isadora Reis

José Rafael Corréa

Lucca Pazini Moratelli
Marcia Zila Longen

Marise Teresinha Heinig
Michele Prada

Miguel Angelo Cavalcante Ferreira

Nair Teodoro Machado

Richard Buchinski
Sabrina Furlani
Simone Gomes

Vanessa Cristina de Sousa

PROJETO GRAFICO E DIAGRAMACAO

Samara Telma Martins
FOTOS

Aline Luiza Campos
Gilberto Viegas

Isadora Reis

Jaqueline Mota Franca
Lucca Pazini Moratelli
Michele Prada

Nair Teodoro Machado
Vanessa Cristina de Sousa
2AE

Michel Amilton

Janeiro 2020
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