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DECRETO N. 1.109/2020

ADOTA MEDIDAS ADMINISTRATIVAS NO
AMBITO DO MUNICIPIO EM CUMPRIMENTO AS
ACOES EM SAUDE PUBLICA EMANADAS DOS
GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL VOLTADAS
AO ENFRENTAMENTO E A ELIMINACAO DOS
RISCOS DE DISSEMINACAO E CONTAGIO DO
CORONAVIRUS (COVID-19), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MATIAS KOHLER, Prefeito do Municipio de Guabiruba, no uso das atribuigoes
que lhe conferem a Lei Organica Municipal, e com fundamento na Lei Federal n° 13.979, de 6
de fevereiro 2020,

CONSIDERANDO que a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugao do risco de doenga e de outros
agravos € ao acesso universal e igualitario as agcdes € servigos para sua promogao, protecao
e recuperacdo, na forma do artigo 196 da Constitui¢ao da Republica;

CONSIDERANDO que a Organizagao Mundial de Satde (OMS), no dia 11 de
marco do corrente ano, atribuiu a epidemia causada pelo novo CORONAVIRUS (COVID-
19) o status de pandemia;

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Internacional pela Organizagdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020,
em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo CORONAVIRUS (com piiblico superior a
cem pessoas);

CONSIDERANDO a Portaria n. 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que
Declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia
da Infeccado Humana pelo novo COVID-19;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020,
que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de satde publica de
importancia internacional de corrente do coronavirus;
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CONSIDERANDO o disposto nos Decretos Estaduais 515, de 17 de margo de
2020, 521, de 19 de margo de 2020 ¢ 0 525, de 23 de margo de 2020;

CONSIDERANDO o disposto no Prejulgado n° 1664 do TCE/SC;

CONSIDERANDO que estudos recentes demostram a eficacia das medidas de
afastamento social precoce para contencdo da disseminagdo da COVID-19;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 1.102, de 18 de margo
de 2020, que decretou situacdo de emergéncia em saude publica e adotou medidas para
combate a pandemia do coronavirus, bem como o disposto no Decreto Municipal n. 1.105,
de 24 de marco de 2020, e alteragdes posteriores,

DECRETA:

Art. 1°. Os servidores publicos municipais afastados das atividades em
decorréncia das disposi¢des estabelecidas no Decreto Municipal n° 1.102, de 18 de margo
de 2020, que decretou situacdo de emergéncia em saude publica e adotou medidas para
combate a pandemia do coronavirus, ficam sujeitos a concessdo das seguintes medidas
administrativas:

I - Concessdo de férias normais aos servidores efetivos € comissionados com
direito a fruigdo, a contar da data do respectivo ato administrativo de concessao;

IT — Concessdo de férias antecipadas, aos servidores efetivos e comissionados
com periodo aquisitivo incompleto, a contar da data do respectivo ato administrativo de
concessdo, ou cujo periodo adquirido acabe enquanto perdurarem as medidas de
afastamento.

§ 1° Os servidores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus (COVID-
19), de acordo com a referéncia normativa do Ministério da Saude, serdo priorizados para o
gozo de férias, individuais ou coletivas, nos termos do disposto neste Decreto.

§ 2° Ficam excluidos das hipoteses elencadas nos incisos do caput deste artigo:

I - os servidores em gozo de beneficio de auxilio doenca ou licenga para
tratamento de saude;

IT - os servidores que prestam servigos considerados essenciais, nos termos do
art. 4°, §3°, do Decreto Municipal n° 1.102, de 18 de margo de 2020;

IIT - os servidores que estdo executando atividades em regime de teletrabalho
ou que forem excepcionalmente convocados para realizacdo de servico presencial
necessario a continuidade das atividades da administragao;
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§ 3°0 afastamento dos profissionais da educagdo serda objeto de
regulamentacao propria.

§ 4° O pagamento da remuneracdo das férias, sejam elas individuais normais ou
antecipadas, concedidas durante a vigéncia da situacdo de emergéncia, acrescida do
adicional de férias, podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao da
respectiva fruicdo, facultado ao Municipio efetuar o pagamento do ter¢o constitucional até
o dia 20 de dezembro de 2020.

§ 5°0 rompimento do vinculo juridico, antes do implemento integral do
periodo aquisitivo de férias, autoriza o Municipio a compensar/descontar das verbas
rescisorias o valor equivalente aos dias de férias que foram eventualmente antecipadas ao
servidor.

§ 6° As férias individuais normais e as antecipadas poderdao ser suspensas, a
qualquer tempo, por iniciativa do Poder Executivo Municipal, no interesse do servigo
publico ou em decorréncia da revogacao da situagdo de emergéncia.

Art. 2° Os servidores publicos municipais cujas atividades sejam passiveis de
execuc¢do fora do ambiente de trabalho ¢ tenham uma demanda minima de trabalho, ficam
submetidos ao Teletrabalho (home office).

§ 1° Considera-se Teletrabalho, as atividades realizadas pelo servidor fora do
seu local de trabalho, com a utilizagdo de tecnologias da informagdo e comunicagio que,
por sua natureza, nao configurem trabalho externo.

§ 2° O servidor submetido a modalidade de Teletrabalho devera observar a
carga horaria e a jornada do seu respectivo cargo, bem como apresentar relatorio
circunstanciado semanal das atividades desenvolvidas, preferencialmente as sextas-feiras.

§ 3° O Teletrabalho sera priorizado aos servidores que pertengam ao grupo de
risco do coronavirus (COVID-19), de acordo com a referéncia normativa do Ministério da
Saude.

§ 4° A alteracao da modalidade de Teletrabalho para a modalidade presencial
podera ocorrer a qualquer tempo, justificado o interesse publico.

§ 5° O Teletrabalho referenciado neste artigo ndo se aplica aos profissionais
técnicos da Secretaria de Satude, aos Secretarios Municipais, a Vigilancia Sanitdria e ainda
profissionais cujas atividades ndo puderem ser executadas fora do ambiente de trabalho;

§ 6° As Secretarias Municipais deverdo apresentar ao Setor de Recursos
Humanos até o dia 1° de abril de 2020, a relagao dos servidores sujeitos a modalidade de
Teletrabalho.
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§ 7° A alteracdo de que trata o caput sera notificada ao servidor publico
municipal com antecedéncia por escrito ou por meio eletronico.

§ 8° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagdo fora da
jornada de trabalho normal do servidor ndo constitui tempo a disposi¢do, regime de
prontiddo ou de sobreaviso.

§ 9° Os servidores municipais submetidos ao Teletrabalho poderao ser
convocados para trabalharem presencialmente a qualquer tempo, por iniciativa do
secretario da pasta, no interesse do servigo publico ou em decorréncia da decretagdo do fim
da situagdo de emergéncia.

Art. 3°. Havendo justificada necessidade de ampliacio do contingente de
pessoal para dar conta ao enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus (COVID-
19), fica facultado ao Municipio:

I - designar servidores para atuar em Secretarias diversas daquelas onde se
encontram lotados, desde que para o desempenho de atribui¢des equivalentes ou afins as do
cargo ocupado;

IT - contratar pessoal por tempo determinado, priorizando os que tenham sido
aprovados em processo seletivo vigente, autorizada a contratagao prescindindo de processo
seletivo quando inexistentes candidatos classificados ou esteja esgotada lista classificatoria.

Art. 4°. Para os servidores publicos em atividade que apresentarem atestados
médicos relacionados a Sindrome Gripal, fica estabelecido que as pericias deverdo ser
agendadas como pericia documental.

§ 1° O agendamento deverd ser realizado por telefone pelas chefias imediatas
dos servidores e, na sequéncia, encaminhar por meio eletronico para o e-mail
<rh@guabiruba.sc.gov.br> a copia do atestado, somente nos casos de sindromes gripais
(ndo sendo necessario o original), acrescido do nome, matricula, lotagdo e Secretaria a que
esta vinculado.

§ 2° O atestado médico deverd conter: nome completo do servidor, data de
emissao, periodo de afastamento, carimbo e assinatura do profissional médico.

§3° O servidor devera observar o prazo maximo de 48 horas do afastamento ao
trabalho para enviar o mesmo.

Art. 5°. O periodo de suspensdo das atividades compreendido entre as datas de
19 de margo de 2020 até a data de entrada em vigor deste Decreto ¢ considerado como
ponto facultativo. O periodo de férias serd contado a partir do dia 02/04/2020 a 12/04/2020.
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Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Guabiruba/SC, em 01 de abril de 2020.

MATIAS KOHLER
Prefeito Municipal

ALINE ZEM
Secretaria de Adm. e Finangas

BRUNELLE STEDILE DE ASSIS
Procuradora-Geral do Municipio

Registrado e Publicado no mural desta Prefeitura Municipal, no primeiro (1°) dia do més de abril
(04) de dois mil e vinte (2020).

EDIMAR MARCOS ALBINO
Chefe de Gabinete



