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DECRETO N° 9.316, DE 24 DEMARCO DE2020. DI SPOE SOBRE NOVAS MEDI DAS PARA ADOCAO PROGRESSI VA
DE PREVENGCAOQ E COMBATE AO CONTAGI O PELO CORONAVI RUS (COVID-19) NA ADMI NI STRA(;AO PUBLICA
MUNI Cl PAL DI RETA E | NDI RETA E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCI AS.

Fublicacdo N° 2418288

DECRETO N° 9.316, DE 24 DE MARCO DE 2020.
DISPOE SOBRE NOVAS MEDIDAS PARA ADOCAO PROGRESSI VA DE PREVENGAQ E COMBATE AO CIH\IT%GI O PELO CORONAVIRUS (CO-
WVID-19) NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIFAL DIRETA E INDIRETA E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

KLEBER EDSON WAN-DALL, Prefeito do Municipio de Gaspar, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente as estabelecidas no artigo
72, incisos IV e V da Lei Organica do Municipio de Gaspar,

Considerando que a sadde & direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas gue visem a reducio do
risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acbes e servigos para sua promocao, protecido e recuperacdo, na
forma do artigo 196 da Constituicdo da Repablica Federativa do Brasil de 1988;

Considerando a Declaracdo de Emergéncia em Salde Pablica de Importdnaa Internacional pela Organizacdo Mundial da Sadde em 30 de
Janeiro de 2020, em decorréncia da infeccdo humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

Considerando a Portaria n® 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude/ Gabinete do Ministro, que Declara Emergéncia em Salde
Flblica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV);

Considerando que na data de 11 de marco de 2020, a Organizacdo Mundial da Sadude declarou que o coronavirus (COVID-19) € uma pan-
demig;

Considerando a recomendacdo do Ministério da Salde, para que, durante o periodo de emergéncia na salde plblica, fossem adiados ou
cancelados eventos de massa governamentais, esportivas, culturais e/ou politicos;

Considerando a Lei Federal n® 8.078, 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor), especialmente os artigo 67, | e V artigo
39, V artigo 51, IV §1°, bem como artigo 38, |ll, da Lei Federal n* 12 529, 30 de novembro de 2011, que versa sobre dentre outros a
repressao as infracdes contra a ordem econdmica;

Considerando a Lei federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

Considerando o Decreto Federal n® 10.282, de 20 de marco de 2020, que regulamenta a Lel Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
para definir os servicos publicos e as atividades essenciais;

Considerando o Decreto Federal n® 10.212, de 30 de janeiro de 2020, que promulga o texto revisado do Regulamento Sanitario Internacio-
nal, acordado na 582 Assembleia Geral da Organizacdo Mundial de Salde, em 23 de maio de 2005;

Considerando que estudos recentes demostram a eficacia das medidas de afastamento social precoce para contencBo da disseminacdo do
coronavirus (COVID-19);

Considerando que todas as acdes nacessarias a combater o coronavirus (COVID-19), que é contagioso, dependerdo do incondicional apoio
e da solidariedade da prdpria populacdo, ja que para a prevencao e até mesmo o combate sera necessaria a restricdo de direitos visando o
bem comum de todos, que é a salde publica;

Considerando que para a execucdo das acfies necessarias a combater o coronavirus (COVID-19) dependerdo de profissionais qualificados
do quadro funcional j& existe, & possivelmente de novas contrataciies por Concurso Publico efou Processos Seletivos;

Considerando o teor do Oficio n® 148-2020 — Circular da Secretaria de Estado da Salde de Santa Catarina, que traz determinacdes para
toda a rede hospitalar;

Considerando o teor do Comunicado do Centro de Integracio Empresa Escola do Estado de Santa Catarina - CIEE/SC, no gual recomenda
a suspensdo das atividades praticas dos estagiarios, ressalvada a possibilidade da realizac8o da atividade remota por parte dos estagiarios,
desde que garantida a orientacdo e supervisdo dos jovens;

Considerando o teor do Oficio Circular n® 2, de 19 de marco de 2020, do Ministério do Desenvolvimento Regional - Secretaria Nacional de
Protecdo e Defesa Civil - Gabinete da Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil;

Considerando que as medidas adotadas por todas as esferas de governo para o enfrentamento da crise gerada pela proliferacdo da doenca
sdo severas, gerando significativos impactos de ordem social & econdmica;

Considerando que, certamente havera reducdo no fluxo de receitas prdprias e oriundas de repasses da Unio e do Estado, o que impde o
imediato contingenciamento de despesas por parte do municipio;

Considerando o teor do Decreto Estadual n® 515, de 17 de marco de 2020 e do Decreto Estadual n® 525, de 23 de marco de 2020, ambos
da lavra do Governador do Estado de Santa Cataring;

Considerando o teor do Decreto Municipal n® 9.308, de 16 de marco de 2020, Decreto Municipal n® 9.310, de 17 de marco de 2020 e do
Decreto Municipal n® 9.311, de 19 de marco de 2020, que possuiam como objetivo tracar medidas de prevencdo contra o coronavirus (CO-
VID-19), mas por se tratar de situacdo epidemioldgica dindmica, novas deliberacies se tornam necessarias adotar;

DECRETA:

Art. 12 Fica decretada Situacdo de Emergéncia no Municipio de Gaspar, para enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus (CO-
VID-19), de importéncia internacional.

Art. 29 Para o enfrentamento da situacdo de emergéncia ora declarada, ficam estabelecidas as seguintes medidas:

I - Poderdo ser requisitados bens e servicos de pessoas naturais e juridicas, hipdtese em que serd garantido o pagamento posterior de
indenizacdo justa;

IT - Nos termos do artigo 24, IV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, fica autorizada a dispensa de licitacdo para aguisicdo de
bens e servicos destinados ao enfrentamento da emergéncia;

Art. 32 Com o objetivo de garantir prevencdo a populacdo em face do coronavirus (COVID-19) ficam determinadas novas medidas:

I — Suspensdo das aulas na rede municipal de ensino (educacdo infantil, ensino fundamental e educacio de jovens e adultos - EJA), por 30
(trinta) dias, a partir de 19 de marco de 2020, correspondendo os primeiros 15 (guinze) dias a antecipacdo do recesso escolar;

IT — Suspens&o do vale-transporte estudantil para uso em transporte coletivo urbano durante o periodo em que as aulas estiverem suspen-
sas por forca deste Decreto;
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III — Suspensdo por 30 (trinta) dias, a partir de 19 de marco de 2020, das atividades:

a) da Biblioteca Publica Municipal Dom Daniel Hostin;

b) da Casa da Mulher;

c) do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Maria Hendricks;

d) do Centro de Convivéncia do Idoso;

e) do calendario de eventos esportivos organizados pela Fundac8o Municipal de Esportes e Lazer;

f) da Praca CEU (Centro de Artes e Esportes Unificados) Dra. Zilda Arns Neumann;

g) Casa das Oficinas Dagobert G-nther;

IV — Suspensdo por 30 (trinta) dias, a partir de 19 de marco de 2020, de todos os procedimentos cirdrgicos eletivos, a fim de reduzir a
circulacdo de pessoas em ambiente hospitalar, excetuadas as cirurgias tempo sensivel que importem no severo agravamento do estado de
salude do paciente;

V - Suspensdo, salvo autorizacBo excepcional do Secretario responsavel ou dirigente, e mediante justificativa formal prévia acerca da neces-
sidade, as viagens de servidores municipais a servico do Municipio de Gaspar;

VI — Suspensdo, por 14 (quatorze) dias, a partir de 18 de marco de 2020, no ambito do Municipio de Gaspar:

a) das atividades e dos servicos publicos ndo essenciais no ambito municipal, que ndo puderem ser realizados por meio digital ou mediante
trabalho remoto;

b) a circulacdo de veiculos de transporte coletivo urbano municipal;

c) dos prazos dos processos administrativos, bem como o pagamento dos tributos municipais, ndo havendo a incidéncia de juros ou multas;
d) das diarias dos veiculos que se encontram no patio da AC Kar Transporte de Cargas e Descargas Ltda, que possui contrato de prestacio
de servicos de remocdo por guincho, depdsito e guarda de veiculos, decorrentes de infracfies de transito com o Municipio de Gaspar.

VII — Suspensdo, por 14 (quatorze) dias, a partir de 18 de marco de 2020, no dmbito do Poder Executivo Municipal, das atividades praticas
dos estagidrios, ressalvada a possibilidade da realizacio da atividade remota por parte dos estagidrios, desde que garantida a orientacio e
supervisao dos jovens;

VIII — Vedacdo das concessdes de licencas ou alvaras para realizacdo de eventos privados, de natureza governamental, esportiva, artistica,
cultural, politica, cientifica, comercial e religioso, durante a vigéncia deste Decreto;

IX — Recomendacdo quanto & suspensido de visitas nas instituicdes de longa permanéncia para idosos & congéneres enquanto perdurar a
declaracdo de pandemia;

X - Recomendacdo, por tempo indeterminado, que as pessoas com mais de 60 (sessenta) anos restrinjam seus deslocamentos as atividades
estritamente necessarias;

XI — Recomendac8o quanto & suspensdo de visitas no Hospital Nossa Senhora do Perpétuo Socorro enquanto perdurar a declaracdo de
pandemia;

XII — Recomendacio de restricio de lotacio maxima de 10 (dez) pessoas por veldrio na Capela Mortuaria Bom Pastor enguanto perdurar
a declaracdo de pandemia;

XIII — Recomendacdo a populacdo com viagem marcada que posterguem os periodos de deslocamento at€ o controle da pandemia, devi-
damente reconhecido pelos drgdos competentes;

XIV - Recomendac8o a pacientes com sintomas respiratdrios figuem restritos ao domicilio e gue pessoas idosas e pacientes de doencas
cronicas evitem sua circulacio em ambientes com aglomeracdo de pessoas;

XV — Monitoramento de todas as feiras publicas pela Vigilancia em Salde Municipal, a quem competira expedir normas de orientacdo para
se evitar aglomeracies assim como procedimentos de higienizaco de alimentos ali comercializados;

XVI — Apds a suspensdo, por 14 (guatorze) dias de gue trata o inciso VI do caput deste artigo, atendimento na Praca do Cidad&o, localizada
no Paco Municipal, realizada preferencialmente madiante meio eletrdnico quando possivel e nos casos de impossibilidade, o cidadéo devera
agendar previamente o atendimento pelo telefone ou presencialmente.

§1° Ndo havera prejuizo de contelido nem frequéncia aos alunos que se ausentarem das aulas na rede municipal de ensino a partir de 17 de
marco de 2020, ficando recomendado as pessoas que tiverem condicdes para tanto que ndo enviem os alunos para as instituicdes de ensino.
§29 Ato da Secretaria Municipal de Educaco dispora sobre o calendario de reposicio ef/ou compensacdo das aulas na Rede Municipal de
Ensino.

§3° Para fins do inciso VI do caput deste artigo, no ambito do Poder Executivo Municipal, consideram-se servicos publicos essenciais, as
atividades finalisticas do(a)(e):

I — Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Gaspar — Samae referente ao tratamento e abastecimento de 4gua, e captacdo e
tratamento de esgoto e coleta e destinacdo do lixo;

II — Secretaria Municipal de Salde;

III — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e atendimento & populacdo em estado de vulnerabilidade, em especial Centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social (CREAS) e Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

IV — Conselho Tutelar em regime de planto;

V — Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos em regime de plantdo;

VI — Atividades de procuradores e contadores que ndo puderem ser prestadas por meio de trabalho remoto;

VII — Superintendéncia da Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor — Procon, referente a fiscalizacdo necessaria;

VIII — Servicos de fiscalizacdo;

IX — Servicos de engenharia;

X — Servicos de licitacdo;

XI — Servicos relacionados ao andamento do Concurso Plblico e Processos Seletivos;

XII — Servicos relacionados a medicina do trabalho;

XIII — Superintendéncia de Comunicacio;

XIV — Agentes Municipais de Trénsito;

XV - Superintendéncia de Defesa Civil;

XVI — Servicos funerarios;

XVII — Processamento de dados ligados a servicos essenciais;

XVIII - Aqueles imprescindiveis para a garantia e manutencio dos direitos fundamentais da sociedade, notadamente para a manutencdo
das atividades dispostas nos incisos I a XVII deste paragrafo.
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§4° Os drgéos licenciadores municipais dever&o suspender as licencas ja concedidas para eventos programados para ocorrerem durante a
vigéncia deste Decreto, a partir de 19 de marco de 2020.

§5° Ato do Secretario Municipal de cada pasta podera suspender as férias e afastamentos/licencas autorizados dos servidores vinculados
& respectiva Secretaria Municipal, tendo em vista a necessidade de reforgo no atendimento a populacio durante o periodo de vigéncia da
situac&o de emergéncia.

§6° Ficam autorizados o atendimento ao publico e a operacg&o nos servigos publicos e nas atividades essenciais, devendo ser tomadas as
medidas internas, especialmente as relacionadas & salde no trabalho, necessarias para evitar a transmissao do coronavirus no ambiente de
trabalho e no atendimento ao publico.

§7° Ficam excetuados da suspenséo de que trata o inciso VI alinea “c” do caput deste artigo, a partir de 25 de marco de 2020, os prazos
recursais e processos de licitagdo, Concurso Publico e Processos Seletivos.

Art. 4° Aps agentes publicos que tenham regressado, nos Ultimos 14 (quatorze) dias, ou que venham a regressar, durante a vigéncia deste
Decreto, de localidades em que ha transmissao comunitaria do coraonavirus (COVID-19), bem como aqueles que tenham contato ou convivio
direto com caso suspeito ou con/rmado ou apresentarem os sintomas descritos no paragrafo Unico, deverdo comunicar sua cheja imediata
e ser aplicadas as seguintes medidas:

| — Os que apresentarem sintomas de contaminac&o pelo coronavirus (COVID-19) (sintomaticos) deveré&o ser afastados do trabalho, pelo
periodo minimo de 14 (quatorze) dias, contados do retorno da viagem ou contato, conforme determinac&o medica; e

Il — Os gue n&o apresentarem sintomas de contaminacio pelo coronavirus (COVID-19) (assintoméaticos) dever&o desempenhar, em domi-
cilio, em regime excepcional de trabalho remoto, as fungdes determinadas pela chega imediata, pelo prazo de 7 (sete) dias, a contar do
retorno da viagem ou contato, vedada a sua participacéo em reunifes presenciais ou a realizacio de tarefas no ambito dos 6rgéos e das
entidades da Administrac&o Pablica Municipal.

§1° Consideram-se sintomas de contaminacéo pelo coronavirus (COVID-19), para os ¢ns do disposto neste Decreto, a apresentacéo de fe-
bre, tosse, dijculdade para respirar, producéo de escarro, congest&o nasal ou conjuntival, digculdade para deglutir, dor de garganta, coriza,
saturacio de O2 < 95%, sinais de cianose, batimento de asa de nariz, tiragem intercostal e dispneia.

§2° O servidor gue n&o apresentar sintomas ao término do periodo de afastamento devera retarnar as suas atividades progssionais normail-
mente, devendo procurar nova avaliacio médica apenas se 0s sintomas persistirem.

Art. 5° Os orgéos da Administracio Publica Municipal direta e indireta poder&o implementar, apas a suspensao por 14 (quatorze) dias de
que trata o inciso VI do artigo 3° e enquanto perdurar a vigéncia deste Decreto, de acordo com critério interno e praprio, atendendo as
suas especi¢cidades, regime de trabalho remoto, equilibrando a restricio de convivio social com o atendimento ao publico externo ou o
desenvolvimento das funcdes institucionais.

§1° Devera ser assegurada a presenca diaria de servidores, em numero minimo, porém suéciente, para a continuidade da prestacéo dos
servicos publicos, e atendimento aos ¢ns do disposto no caput deste artigo.

§2° Os servidores gue nao estiverem /sicamente, & momentaneamente, na sede dos respectivos orgéos, desenvolverao as suas atividades
em regime de trabalho remoto, sendo que a presenca fisica dispensada n&o exime o cumprimento das suas competéncias funcionais.

§3. Os servidores poderao ser convocados a qualquer tempo para comparecer ao local de trabalho em caso de necessidade, devendo man-
ter-se disponiveis por canais de comunicacio proprios para que néo haja prejuizo ao desenvolvimento escorreito das atividades.

§4° Os servidores em funcdes graticadas de chegia e os pravidos em cargos comissionados de direcéo ou chega, monitoraréo os servidores
em regime de trabalho remoto, para &ns do cumprimento das suas respectivas atribuicbes.

§5° No caso de impossibilidade de realizacéo de trabalho remoto, a autoridade administrativa responsavel podera conceder antecipacio de
ferias ou .ﬁ"exibilizac;éo da jornada de trabalho, com efetiva compensac&o.

Art. 6% O trabalho remaoto deve observar as seguintes diretrizes:

| — N&o constitui direito subjetivo do servidor, sendo necessaria a autorizacio de chega, e pode ser revogado a qualguer tempo;

Il — N&o gera qualquer tipo de ressarcimento ou indenizacéo ao servidor,;

|11 — Preenchimento, pelo servidor gue teve deferido o trabalho remoto, do Relatdrio de Teletrabalho anexo a este Decreto, o qual também
devera ser assinado pela cheja;

IV — Néo sera efetuado pagamenta de auxilio-transporte nos dias em gue o servidor estiver exercendo trabalho remoto;

V' - Para exercer a modalidade de trabalho remoto, o servidor, as suas expensas, devera dispor de infraestrutura fisica e tecnologica ne-
cessaria e adequadas a realizacko dos trabalhos de maneira segura e tempestiva, conforme as especigcacdes regueridas pelos sistemas,
inclusive permisséo para instalacéo de software a seu critério, eximindo-se a instituicéo de qualquer responsabilidade acerca de providéncias
relacionadas a resolucdes de problemas técnicos ou de infraestrutura fisica, n&o havendo ressarcimento de eventuais despesas, de nenhuma
espécie, para o servidor

Art. 7° S&o deveres dos servidores em trabalho remoto:

| — Estar acessivel durante o horario de expediente administrativo, manter e-mail e telefones de contato atualizados e ativos, a ;jm de ga-
rantir a comunicacéo e¢ciente e imediata, devendo comparecer ao local de trabalho quando solicitado;

Il — Dar ciéncia sobre os trabalhos realizados, bem como apontar eventuais dijculdades, davidas ou intercorréncias que possam afetar o
cumprimento;

Il — Seguir as recomendacdes para evitar sair de casa, principalmente em locais com muito Auxo de pessoas:

IV — Apresentar a justijcativa: “trabalho remoto — Decreto 9.316/2020", no controle de frequéncia;

V — Preservar a integridade e o sigilo das informacdes pro/ssionais acessadas remotamente.

Paragrafo anico. Caso ocorra inobservéancia dos deveres enumerados neste artigo, a autoridade administrativa responsavel devera adotar as
medidas pertinentes para apurar responsabilidade funcional do servidor.

Art. 8% A chegja do servidor em regime de trabalho remoto cabe:

| — Explicar aos servidores o funcionamento € as regras de trabalho remaoto, incluindo aspectos referentes aos equipamentos, meios de
comunicacéo, programas de informatica e demais elementos que permeiam essa modalidade de trabalho;

Il — Solicitar a Diretoria Geral de Tecnologia de Informacéo o acesso remoto por VPN (Virtual Private Network), quando necessério;

111 = Degnir com o servidor os trabalhos que devem ser realizados remotamente, de/nindo entregas diarias que devem ser executadas e
apresentadas.

Art. 9° Todos os veiculos ojciais, bem como 0s servidores ocupantes do cargo de motorista ou com autorizacio para tal, quando requisita-
dos por autoridade superior, dever&o dar apoio garantir e o transporte de gue necessitar os servigos publicos essenciais, assim reconhecidos
no artigo 3°, §3°, deste Decreto.
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Art. 10 Os servidores de outras Secretarias, deverdo se apresentar na sede dos servicos publicos essenciais, assim reconhecidos no artigo
32, §3°, deste Decreto, quando requisitados.

Paragrafo Gnico. Os servidores que nao se apresentarem poderao responder processo administrativo disciplinar.

Art. 11 Considerando a natureza das atividades e o tipo de servico executado pelos servidores, as secretarias, autarquia e fundacao poderao
editar regulamentacdes complementares ao disposto neste Decreto.

Art. 12 Durante a vigéncia do presente Decreto ndo sera exigido o comparecimento pessoal para a entrega de atestados medicos a Diretoria
Geral de Gest@o de Pessoas, em especial daqueles que forem diagnosticados como casos suspeitos ou confirmados de contaminac@o pelo
coronavirus (COVID-19).

Paragrafo Unico. Na hipotese do caput deste artigo, o servidor sera avaliado de forma documental, ou seja, cabendo apenas o encaminha-
mento da documentacao méedica por meio digital a Diretoria Geral de Gestao de Pessoas, devendo apds a vigéncia desse Decreto apresentar
a via original na Diretoria.

Art. 13 Fica criado o Comité de Gerenciamento de Crise, com a incumbeéncia de operacionalizar, menitorar e articular acoes para o enfrenta-
mento e resposta imediata a emergéncia de salde publica, coronavirus (COVID-19), com incumbéncia de deliberar sobre os casos omissos,
bem como as regulamentactes necessarias ao cumprimento do presente Decreto.

Art. 14 Os gestores dos contratos de prestacgo de servico deverdo notificar as empresas contratadas quanto a responsabilidade destes em
adotar todos 0s meios necessarios para conscientizar os seus funcionarios quanto aos riscos do coronavirus (COVID-19), estando as empre-
sas passiveis de responsabilizacdo contratual em caso de omissdo que resulte em prejuizo & Administracgo Publica Municipal.

Art. 15 No caso especifico de aumento injustificado de precos de produtos de combate e protecao ao coronavirus (Doenca Respiratoria de
2019-nCoV), sera cassado, como medida cautelar prevista no paragrafo Unico do artigo 56, da Lei Federal n 8.078, 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor), o Alvara de Funcionamento do estabelecimento que incorrer em pratica abusiva ao direito do consumi-
dor, previamente constatado pela Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor (Procon).

Paragrafo Unico. A penalidade prescrita no caput deste artigo sera imposta sem embargo de outras previstas na legislaczo.

Art. 16 Fica autorizada a realizacdo de despesas, inclusive com dispensa de licitacdo e deflagracao de selecdo emergencial, para o cum-
primento deste Decreto, tais como a aquisicao de medicamentos e outros insumos e a contratacao de profissionais da area da salde, na
hipotese de necessidade emergencial, mediante prévia justificativa da area competente ratificada por ato do Secretario de Municipal res-
ponsavel.

Paragrafo Unico. Na contratacdo de bens ou servicos para tratamento, prevencdo, isolamento ou quarentena, em caso de dispensa de lici-
tacao, devera ser observado as hipoteses previstas nos artigos 24 e 25 da Lei Federal n© 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como instruir
o processo com justificativa e parecer juridico emitidos pela Procuradoria, conforme estabelece o artigo 38 da Lei Federal n® 8.666, de 21
de junho de 1993,

Art. 17 Ficam suspensas as despesas publicas decorrentes das seguintes atividades, gue somente serdo autorizadas mediante aprovacao do
Grupo Gestor de Reducao de Despesas, criado pelo Decreto n® 7.354, de 10 de fevereiro de 2017:

I - Celebracdo de novos contratos de locacdo de imoveis e de locacdo de veiculos e terceirizacdo de servicos de transporte;

1I - Aditamento de objeto dos contratos de prestacdo de servicos e de aguisicao de bens que implique no acréscimo de despesa;

III - Aditamento de objeto dos contratos de locacdo de imoveis e de veiculos;

IV - Aquisicao de imoveis e de veiculos;

\ - Contratacdo de consultoria e renovacao dos contratos existentes;

VI - Assinatura de jornais e revistas;

VII - Contratacdo de cursos, seminarios, congressos, simposios e outras formas de capacitacgo e treinamento de servidores publicos, que
demandem o pagamento de inscricdo, aquisicdo de passagem aérea, nacional e internacional, concessao de diarias e verba de desloca-
mento;

VIII - Aquisicao de moveis, equipamentos e outros materiais permanentes, ressalvados agqueles destinados a instalacao e a manutencéo de
servicos essenciais e inadiaveis;

IX - Aquisicao de materiais de consumo, excetuando-se agueles destinados ao desenvolvimento das atividades essenciais das unidades.
Art. 18 O Grupo Gestor de Reducdo de Despesas realizara avaliacao dos pedidos de contratactes de Estagiarios e Servidores (efetivos,
temporarios e comissionados) bem como a concessao de licencas prémio, gratificacdes para o exercicio de funcao e demais atos de pessoal
que importem em acréscimo de despesa.

Art. 19 Os Orgaos e entidades do Poder Executivo Municipal de imediato deverao adotar medidas visando atingir as seguintes metas:

I - Reducgo de 15% (quinze por cento) do objeto dos contratos de prestacdo de servicos continuados e de terceirizacao, prevalecendo o
que resultar em maior reducao do gasto entre o quantitativo atualizado ou o valor contratado;

1I - Reducdo de 20% (vinte por cento) dos servicos de postagem;

III - Reducgo de 20 % (vinte por cento) dos servicos de reprografia;

IV - Reducao de 10% (dez por cento) do consumo de agua, energia elétrica, telefonia e internet;

V - Reducao de 25% (vinte e cinco por cento) da despesa com viagem, nacional e internacional, para servidores a servico do Poder Execu-
tivo, abrangendo a concessao de diarias e verba de adiantamento para deslocamento.

Paragrafo Unico. Para o calculo das reducdes de despesa e de consumo previstas neste Decreto, deverao ser considerados a despesa e o
consumo relativos ao periodo compreendido entre marco e maio do ano de 2019.

Art. 20 As medidas previstas neste Decreto poderdo ser reavaliadas a qualguer momento, de acordo com a situacao epidemioldgica do
municipio.

Art. 21 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, com prazo de vigéncia limitado ao disposto no artigo 19, §20 e §3° e no ar-
tigo 80 da Lei federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, revogando disposicGes em contrario, em especial o Decreto Municipal n® 9.308,
de 16 de marco de 2020, o Decreto Municipal n© 9.310, de 17 de mar¢o de 2020 e o Decreto Municipal n® 9.311, de 19 de marco de 2020.

Gaspar, 24 de marco de 2020.
KLEBER EDSON WAN-DALL
Prefeito do Municipio de Gaspar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GASPAR - RELATORIO DE TELETRABALHO

SeCretaria: .o Setor de trabalho: ..o
NOME A0 SENVIHOI Lot e ee e e e e e e e e e e e e e e et en s senseeseeeeaeneenes Cadastro: ..oevveiiieee,
L= o OSSOSO
Chefia Imediata: (NOME & CAIG0) ..o ieeee e e e e e e e eea e e e s eama s e e eeeen L= o o
Periodo do teletrabalho: Semanal ( ) Mensal () De: ....... Y [evornnnn. BEE T I

ATIVIDADE REALIZADA OBSERVACE)ES (DIFICULDA-
DATA ATIVIDADE PROGRAMADA SIM NEO DES/FACILIDADES)

Informo que a realizacao das atividades mencionadas acima atende ( ) nao atende ( ) a programacao de atividades definidas para o servidor.

Assinatura do Servidor Assinatura da Chefia

- A inclusgo na modalidade de teletrabalho ndo constitui direito e podera ser revertida por decisgo dos Secretarios Municipais ou dirigentes
dos orgaos (SAMAE e FMEL) ou em funcdo da conveniéncia da Administracgo, por inadequacao do servidor, desempenho inferior as metas
estabelecidas ou necessidade presencial aos servicos.

- A realizacao do teletrabalho pelo servidor depende, obrigatoriamente, da aprovacao do gestor da unidade a qual estiver vinculada a pres-
tacdo dos servicos e anuéncia do Secretario ou dirigente do orgao.

- Os servidores e gestores declaram estar cientes dos principios da administracao publica, o estatuto e demais normativos vigentes legais
e regulamentares.

- O teletrabalho ficara restrito a tarefas que por sua natureza, complexidade e dimensao, possibilitem mensuracao do desempenho do servi-
dor; demandem maior esforco individual e menor interag@o com outros servidores e que a presenca fisica nao seja estritamente necessaria.
- Serao realizadas avaliacOes periodicas de acompanhamento de resultados para a manutencao ou nao da autorizacao concedida.

- Sera realizado o controle de assiduidade e afericdo do ponto manual ou eletronicamente registrado via web, sendo que o acesso aos di-
versos servicos disponibilizados remotamente sera realizado por meio eletronico ou rede virtual privada (VPN).

- O servidor deve estar a disposicgo durante seu horario de expediente e, em caso de necessidade aferida pelo gestor da unidade na qual
lotado, ainda que afastado para exercicio do teletrabalho, devera comparecer ao seu local de lotac@o, devendo utilizar-se do e-mail insti-
tucional para manté-lo atualizado acerca da evolucao dos trabalhos, o qual deve ser consultado periodicamente, disponibilizando telefone
para contato em caso de necessidade. Caso nao esteja disponivel - durante seu horario de expediente - quando contatado sera efetivado
seu desligamento da modalidade.

- E permitido ao servidor retirar documento ou expediente fisico imprescindivel para o desempenho de seu trabalho, devendo assinar livio
proprio de carga, onde constara seu nome completo, matricula, cargo, lotacdo, dia e hora da retirada.

- Todo e qualquer afastamento do trabalho por servidor participante da modalidade teletrabalho devera ser comunicado e requerido imedia-
tamente ao seu superior hierarquico, na forma da legislacdo vigente, para a adocgo das eventuais providéncias.

- Sera excluido o pagamento de auxilio-transporte no periodo de teletrabalho.

- Para participar da modalidade de teletrabalho, o servidor, as suas expensas, devera dispor de infraestrutura fisica e tecnologica necessaria
e adequadas a realizacao dos trabalhos de maneira segura e tempestiva, conforme as especificacoes requeridas pelos sistemas, inclusive
permissao para instalacao de software a seu critério, eximindo-se a InstituicBo de qualquer responsabilidade acerca de providéncias rela-
cionadas a resolucoes de problemas técnicos ou de infraestrutura fisica, termos que deverao constar de declaracao firmada nesse sentido,
nao havendo ressarcimento de eventuais despesas, de nenhuma espécie, para o servidor.

- Além das especificactes de infraestrutura fisica e tecnologica necessarias e adequadas a realizacao dos trabalhos de maneira segura e
tempestiva elencadas no presente Manual, o servidor devera se comprometer a observar outras especificacoes técnicas dispostas na legis-
lacgo pertinente.

- 0 servidor que ndo possuir ou nao se comprometer a adequar a estrutura fisica e tecnologica aos parametros exigidos pela Instituicdo ou
pela legislacao vigente nao podera participar da modalidade de teletrabalho.

Ciente do servidor: Ciente do Gestor Anuéncia do dirigente
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