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Ascurra

PREFEITURA

DECRETO 3539
Publicacdo N° 2430812

DECRETO N. 3.539 DE 30 DE MARCO DE 2020

PRORROGA 0S PRAZOS DAS MEDI DAS DE PREVENCAQ E COMBATE AO CONTAGI O PELO CORONAVIRUS (COVID-19) NOS ORGACS E NAS
ENTIDADES DA ADMI NI STRAGAO PUBLICA E DA OUTRAS DI SPOSICOES.

LAIRTOMN ANTONI O POSSAMA] | Prefeito do Municipio de Ascurra, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, com funda-
mento no artigo 72, incisos |V e | da Lel Organica Municipal,

Considerando o disposto na Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergénaa de
salde publica de importancia internacional de corrente do coronavirus;

CONSIDERANDO o teor do Decreto n. 3.533 de 16 de marco de 2020, em gue decretou-se situacdo de emergéncia no Municipio de Ascurra
em razdo da pandemia de Coronavirus;

CONSIDERANDO a suspensdo nos atendimentos presenciais da administracdo direta e indireta, bem como a adocdo de regime de trabalho
em home oZ ce pelo Decreto n. 3.533/2020 e prorrogado pela Decreto n. 3. 536/2020;

CONSIDERANDO os Decretos Estaduais n. 515, 525 2 535, todos de 2020, em que vigora a suspensdo de atividades ndo essenciais no
Estado de Santa Catarina, este (ltimo publicado em 30 de marco de 2020, prorrogando por mais 07 (sete) dias o regime de quarentena
em todo o estado;

Considerando que estudos recentes demostram a e;cacia das medidas de afastamento sodial precoce para contencdo da disseminacio da
COVID-19;

DECRETA:

Art. 12 Fica prorrogado pelo periodo de 07 (sete) dias a suspensdo das atividades e dos servicos publicos ndo essenciais que ndo puderem
ser realizados por meio digital ou regime de trabalho remoto e a circulacdo do servico publico de transporte coletivo urbano municipal,
devendo ser adotadas as medidas ndo farmacoldgicas de prevencdo ao contdgio do virus previsto anteriorments e na legislacdo faderal e
estadual.

Art. 29 Fica concedido férias individuais de 15 (quinze) dias aos seguintes servidores piblicos: MURILO LUIZ MERINI, OTAVIO AVELINO
DA ROCHA, ERVIM POSSAMAIL, FLAVIO DEGRACIA e FRANCISCO VALDECIR, FERNANDO DOS SANTOS, MERY MOSER PACHECO, SALETE
APARECIDA DE LIMA, ROBERTO MOSER e SUZANA PAUL.

Art. 39 Fica concedido férias individuais de 20 (vinte) dias aos servidores CLEBER LUIS DAMAS, GABRIELA WEISS, IVANA DORLEGTE DALLA-
BONA e CRISTIANO LUIZ DALFOVO.

Art. 42 Fica concedido férias antecipadas de 30 (trinta) dias, aos seguintes servidores com perfodo aquisitivo incompleto: ADILSON PEREI-
RA, CACILDA VENANCIO, EDENESIO GADOTTI, MARTHA LORENA ENDRES, NELTI TEREZINHA COELHO e ROSIANE MIRANDA PERES.

Art. 59 Fica concedido férias antecipadas de 15 (quinze) dias, aos seguintes servidores com periodo aguisitivo incompleto: CAROLINA HON-
GEN HUCK e CLAUDINEIA TAMBANIL.

Art. 62 Fica concedido férias individuais de 30 (trinta) dias aos seguintes servidores: ALLINE SOUZA AUGUSTO FIGUEREDQ, ANGELA CLAU-
DINO JUNCKES, JULTANA MALKOWSKI e LUIS CARLOS VILLAGRAN.

Art. 72 Fica concedido férias individuais pelo periodo de 14 (guatorze) dias para o servidor BRUNO ALETXO VENTURI.

Art. 8° Ficam em regime de teletrabalho os seguintes servidores: ANGELA MARIA MOSER, ELIOSMAR DE MOURA, DANIEL SANTANA,
CLAUDIA DALFOVO, CAROLIMNA BADALOTTI FIAMOMNCINI, ANTONIO JAIME VENDRAMI ANDREANI JUNIOR, MIGUEL ANGELO SOAR, LU[SE
PETRY, SOLANGE MARIA LOURENCO, ENIO EBOLD, VOLNEI JOSE FAVERO JUNIOR, CINTIA POFFO, QUEZL& DIAS RODOLFO, SISLAINE
OLGA DALFOVQO BAGATOLLI, ADRIANA DOS SANTOS RODRIGUES, EVANDRO BOGO e professores da rede municipal de educacio.

Art. 99 Retornam ao trabalhcr com atendimento a ser realizado mediante agendamento os seguintes servidores: VANESSA MUNIQUE FAVA,
ADRIAN JORDY PEDRO MOSER MASS e JESSICA CRISTINA RACHADEL.

Art. 10 Trabalhardo em jornada especial das 05h as 11:00h, 06 (seis) dias por semana, cuja escala sera realizada pelo secretario da pasta,
os seguintes servidores: CRISTIANO DE SOUZA, JORGE LUIZ PESSOTTI, JOAO PAULO FLORIANO DA COSTA e CLEITON STEINHAUSER.
Paragrafo Gnico. Em jornada especial das 06:30h as 11:30h e das 13:00h as 16:45h, com intervalo de 30 e 15 minutos respectivaments, os
servidores Gilmar Ferrari e DEcassio Serpa.

Art. 11. Fica mantido em regime de escala 12x36h os servidores SERGIO POSSAMAI e LUIZ EDUARDO VERGIL.

Art. 12. O art. 1° do Decreto n. 3.534/2020 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 1° Com excecdo dos professores, 0s progssionais lotados na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Promocio Social
permanecerdo afastados pelo periodo de 13 (treze) dias, a contar de 19 de marco de 2020, e os demais 17 (dezessete) dias usufruirdo de
férias coletivas, a partir de 01 de abril de 2020.

Art. 13. Os servidores ndo elencados no presente decreto gozardo de férias coletivas de 10 (dez) dias.

Art. 14. O inicio das férias coletivas & individuais elencadas neste decreto se dara em 01/04/2020 e poderdo ser prorrogadas mediante novo
decreto

Art. 15. O pagamento da remuneracdo das férias, sejam elas coletivas ou individuais normais ou antecipadas, concedidas durante a vigéncia
da situacdo de emergéncia, acrescida do adicional de férias, podera ser efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente ao da respectiva
fruicdo, facultado ao Municipio efetuar o pagamento do terco constitucional até o dia 20 de dezembro de 2020.

Paragrafo dnico. O rompimento do vinculo juridico, antes do implemento integral do periodo aquisitivo de férias, autoriza o Municipio a
compensar/descontar das verbas rescisdrias o valor equivalente aos dias de férias que foram eventualmeante antecipadas ao servidor,

Art, 16. As férias coletivas ou individuais poderdo ser suspensas, a qualguer tempo, por iniciativa do Poder Executivo Municipal, no interesse
do servico publico ou em decorréncia da revogacdo da situacdo de emergéncia, podendo ser adotado o regime de teletrabalho preferen-
cialmente ou presencial

Art. 17. Na hipdtese de o servidor publico municipal ndo possuir os equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria e adequada a
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prestacdo do teletrabalho:

1 — o Poder Executivo Municipal podera fornecer os eguipamentos em regime de comodato, mediante termo de autorizacdo de uso, que
podera ser encaminhado digitalmente, e pagar por servicos de infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de natureza vencimental; ou
11 - na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso I, o periodo da jornada normal de trabalho serd com-
putado como tempo de trabalho a disposicdo da Administracdo Piblica Municipal.

§ 19 O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacdo fora da jornada de trabalho normal do servidor ndo constitui tempo a
disposicao, regime de prontiddo ou de sobreaviso.

§ 29 Os servidores municipais submetidos ao Teletrabalho poderdo ser convocados, a qualquer tempo, por iniciativa do secretario da pasta,
nao interesse do servico publico ou em decorréncia da decretacdo do fim da situacio de emergéncia.

Art. 18. Havendo justificada necessidade de ampliacdo do contingente de pessoal para dar conta ao enfrentamento da pandemia decorrente
do coronavirus (COVID-19), fica facultado ao Municipio designar servidores para atuar em Secretarias diversas daquelas onde se encontram
lotados, desde que para o desempenho de atribuices equivalentes ou afins as do cargo ocupado.

Art. 19. O atendimento do Conselho Tutelar permanece como disposto no Decreto n. 3.534/20.

Art. 20. Permanecerdo trabalhando no local de trabalho, fazendo uso das medidas ndo farmacoldgicas de prevencdo a contaminacdo os
servidores das Unidades Basicas de Saide e da Epidemiologia.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Ascurra, 30 de marco de 2020.

LAIRTON ANTONIO POSSAMAIL

Prefeito Municipal

DECRETO 3540
Publicacio N2 2430813

DECRETO N. 3.540 DE 30 DE MARCO DE 2020

Dispiie sobre o regime especial de atividades escolares ndo presenciais no Sistema Municipal de Educacdo de Ascurra para fins de cumpri-
mento do calendario letivo do ano de 2020 como medida de prevencdo e combate ao contdgio do Coronavirus (COVID-19).

LAIRTON ANTONIO POSSAMAI, Prefeito do Municipio de Ascurra, Estado de Santa Catarinag, no uso de suas atribuicdes legais, com funda-
mento no artigo 72, incisos IV e T da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o teor do Decreto n. 3.533 de 16 de marco de 2020, em que decretou-se situacdo de emergéncia no Municipio de Ascurra
2m razdo da pandemia de Coronavirus;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n. 509/2020 gue suspendeu as aulas na rede publica e priva de educacdo em todo o estado;
CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo do COMED N2 001, de 30 de marco de 2020.

DECRETA:

Art, 12 Fica estabelecido o regime especial de atividades escolares ndo presenciais, para fins de cumprimento do calendario letivo do ano de
2020, definido essencialmente pela manutencio das atividades pedagdgicas sem a presenca de estudantes e professores nas dependéncias
escolares, no ambito de todas as instituicdes ou redes de ensino publicas municipais e educac8o infantil privadas, da Educacdo Basica,
Profissional pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Ascurra.

Art. 22 O regime especial de atividades escolares ndo presenciais sera estabelecido por 30 (trinta) dias, sendo os primeiras 07 dias conside-
rados recesso, a partir de 19 de marco de 2020, podendo ser alterado de acordo com as orientacfes das autoridades estaduais e sanitarias.
Paragrafo tinico. O prazo fixado no art. 39, §29 do Decreto n. 3536/2020 para inicio das atividades ndo presenciais fica alterado para 31 de
marco de 2020, ficando revogado o recesso escolar que vigeria de 31/03/2020 a 02/04/2020.

Art. 39 Para atender as demandas do atual cenario, que exige medidas severas de prevencdo 3 disseminacio do virus, os gestores das
instituicies ou redes de ensino terfo as seguintes atribuicies para execucdo do regime especial de atividades escolares ndo presenciais:

1 —planejar e elaborar, com a colaboracdo e, executadas pelo corpo docente, (art. 132 LDB paragrafo 11}, as actes pedagdgicas e adminis-
trativas a serem desenvolvidas durante o periodo em que as aulas presenciais estiverem suspensas, com o objetivo de viabilizar material de
estudo e aprendizagem de facil acesso, divulgacdo e compreensio por parte dos estudantes e familiares;

11 — divulgar o referido planejamento entre os membros da comunidade escolar;

111 — propor matenal especifico para cada etapa & modalidade de ensino, com facilidade de execucdo e compartilhamento, como: videoaulas,
conteiidos organizados em plataformas virtuais de ensino e aprendizagem, redes sociais, correio eletréinico e outros meios digitais ou ndo
que viabilizem a realizacdo das atividades por parte dos estudantes, contendo, inclusive, indicac@o de sites e links para pesquisa.

IV — incluir, nos materiais para cada etapa e modalidade de ensino, instrucdes para que os estudantes e as familias trabalhem as medidas
preventivas & higiénicas contra a disseminacio do virus, com reforco nas medidas de isolamento sodial durante o periodo de suspensio das
aulas presencias;

V — zelar pelo registro da frequéncia dos estudantes, por meio de relatdrios & acompanhamento da evolucdo nas atividades propostas, que
computardo como aula, para fins de cumprimento do ano letivo de 2020;

VI — o contelido estudado nas atividades escolares ndo presenciais poderd compor, a critério de cada instituicdo ou rede de ensino, nota ou
conceito para o boletim escolar,

VII - As direcfes e coordenacio pedagogica apresentardo seus planos de acdo, para a Secretaria Municipal de Educacdo, que, como drgdo
gestor da educacdo , tera o papel de avaliar e deliberar sobre a pertinéncia e viabilidade dos planos de acBo propostos, em decisdo com-
partilhada com o Conselho Municipal de Educacio.

§ 12 A avaliacdo do contelido estudado nas atividades escolares ndo presenciais ficara a critério do planejamento elaborado pelo docente,
podendo ser objeto de avaliacdo presencial posterior, bem como ser atribuida nota ou conceito 4 atividade especifica realizada no periodo
ndao presencial.

§ 20 Quanto a etapa da educacdo infantil a avaliacdo obedecera caput do art. 319 da LDB que define como meta o acompanhamento e
registro do desenvolvimento das criancas, sem o objetivo de promocdo, mesmo para o acesso ao ensino fundamental; devera ser garantido
nas atividades que possam serem desenvolvidas para esta etapa que obedecam as propostas do Curriculo municipal & o Curriculo Base do
do Territdric Catarinense garantido os |, direitos de aprendizagem e de desenvolvimento desta faixa etaria.

§ 39 As atividades que eventualmente ndo puderem, sem prejuizo pedagdgico, ser realizadas por meio de atividades ndo presenciais no
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