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SUSPENSAOD da Sess3o Publica designada para o dia 15/04/2020 as 14:35 horas.

Timbo, 09/04/2020
VAR A ANGELICA FAGGIANI
Secretaria da Fazenda e Administracio

1

DECRETO N° 5561 DE 08 DE ABRIL DE 2020
Publicacio N* 2435642

DECRETO N° 5561 DE 08 DE ABRIL DE 2020

Estabelece medidas administrativas para retomada dos servicos da administrac@o pablica municipal durante o pericdo em que perdurar a
situacdo de emergéncia no Estado de Santa Catarina & no Municipio de Timbd, por forca da pandemia COVID-19

O Prefeito de Timbd, no uso das atribuiches que Ihe s8o conferidas pelo art. 50, incisos 11, V VI e XVl c/cart. 70, alinea “n” da Lei Orga-
nica do Municipio e demais atinentes a especie,

CONSIDERANDO a situacdo de Emergéncia e as demais medidas estabelecidas pelo Municipio de Timb6 atraves dos Decretos n? 5.537
de 16/03/2020, n®. 5539 de 18/03/2020, n®. 5541 de 19/03/2020, n® 5546 de 24/03/2020, n°. 5548 de 27/03/2020, n®. 5551 de
31/03/2020 e n® 5.560 de 08/04/2020, em consonancia com as definidas pelo Estado de Santa Catarina através dos Decreto Estaduais n®
515 de 17/03/2020, n©. 521 de 19/03/2020, n®. 525 de 23/03/2020, n°. 534 de 26/03/2020, n®. 535 de 30/03/2020, n° 547, de 02/04/2020
& n® 550 de 07/04/2020;

CONSIDERANDO que embora perdure a situacdo de emergéncia em todo territdrio catarinense & necessaria, conforme recomendacdo e
postura adotadas pelos demais entes federados, a retomada gradativa das atividades ndo essenciais, a partir de 13/04/2020, porém, sob
observancia das normas gue respeitem as limitacdes sanitdrias de modo a minimizar o risco de contagio e proliferacdo do virus;

DECRETA:
Art. 19, A partir de 13 de abnil de 2020 retornam gradativamente todos os servicos prestados pelo municipio de Timbd, nos moldes esta-
belecidos neste decreto.

§19 Deverdo ser adotadas medidas no sentido de priorizar a execucdo dos atendimentos via on-ling/video-chamada, sendo o presandial
apenas na impossibilidade de execucdo destes Gltimos.

§2° Os drgdos que prestam atendimento presencial deverdo disponibilizar material para higienizacdo na entrada, organizar o espaco de
modo a garantir a presenca minima de pessoas no mesmo ambiente fechado, respeitar os espacamentos entre individuos e demais condi-
cdes recomendadas pelos drgdos de salde.

§3° Na eventual prorrogacdo e/ou nova instituicdo de quarentena, serfo suspensos os atendimentos presencials para 0s servicos conside-
rados ndo essenciais, mantendo-se as atividades internas nos moldes previstos no art. 2 deste Decreto.

Art. 22 Os departamentos e drgdos da administracio direta e indireta deverdo adotar, conforme a peculiaridade de cada caso, medidas de
modo a reduzir o fluxo de servidores e publico em geral em mais de 50% de sua capacidade, nos ambientes de suas reparticdes.

§19 Dentre as medidas estabelecidas, ficam autorizados:

1. Aplicar Regime Excepcional de Trabalho Remoto;

11. Regime de escala de trabalho em revezamento;

I11. Férias individuais efou caletivas;

IV. Concessdo de Licenca Prémio;

V. Deducdo ou compensacdo futura através do Banco de Horas.

§29 Considera-se o Regime Excepcional de Trabalho Remoto previsto no inciso I, durante o periodo que perdurar a situacio de emergéndia,
aquele em que determinadas funcées do cargo e do drg8o a que esteja vinculado admitam o desempenho em seu domicilio, por intermédio
do uso de tecnologia da informacdo e de comunicacio, idealments no mesmo horario em que estaria trabalhando presencialments, obser-
vado o seguinte:

1. Cabera a chefia imediata, conforme as atribuicdes do drgdo e do cargo do servidor, designar o desempenho de fungdes para exercicio em
regime excepcional de trabalho remoto.

11. O Agente em exercicio de atividade remota ndo poderd deslocar-se de seu domicilio, devendo:

a) Desempenhar as atividades durants o hordrio de expedients normal do respectivo drgéo;

b) Consultar diariamente a conta de e-mail institucional, respondendo tempestivamente aos expedientes recebidos pela via adequada;

c) Atender prontamente via meio de comunicacdo adequado (telefone/WhatsApp, etc) ao pablico interno e externo;

d) Permanecer a disposicdo do drgdo durante o horario de expedients normal, em regime de sobreaviso, para comparecimento presendial
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na unidade de lotacdo, caso necessario.

2) Apresentar mensalmente, conforme definido por ato da Secretaria da Fazenda e Administracio, relatdrio descritivo das demandas remo-
tamente atendidas, para fins de confirmacio de efetividade;

) Considerar-se-a atividade laboral remota a participacio do servidor em cursos de capacitacdo on-line.

1II. A atividade em regime excepcional de trabalho remoto ndo implica em prejuizo funcional, remuneratdrio e previdenciario, nem admite
pagamento de gratificacdo de horas extras ou a formacdo de banco de horas.

IV. Para viabilizar a execucdo das atividades em regime excepcional de trabalho remoto os agentes publicos deverdo providenciar computa-
dor com acesso & internst em sua residéncia.

V. Nas hipéteses em que o agente publico ndo dispuser de computador com acesso a internet &/ou mobilidrio ergondmico em sua residéncia
para a execucdo das atividades laborais, fica autorizada a movimentacio temporaria dos equipamentos e do mobiliario de propriedade do
argdo municipal a que esteja vinculado para o imovel ocupado pelo agente publico, mediante a assinatura do termo de responsabilidade,
que devera ser entregue ao gestor patrimonial da unidade de lotacdo dos bens mdveis.

VI. Nos casos previstos no inciso VI acima, o agente publico ficara responsavel pela guarda e devolucio dos bens mdveis do drgdo, livre
de danos ou avarias, quando do retorno as atividades presenciais, devendo ressarcir de imediato qualquer prejuizo causado ao patrimdnio
publico.

§39 Para os servidores integrantes do grupo de risco sera obrigatdria a adocio do regime excepcional de Trabalho Remoto.

§4° As situacfies concernentes aos agentes que exscutam atividades incompativeis com o regime excepcional de trabalho remoto ou que
nao possuem acesso a internet em sua residéncia podem ser relativizadas pela chefia imediata, levando-se em consideracio as peculiari-
dades do caso concreto.

§5% S30 considerados integrantes do grupo de risco de contagio da COVID-19 os servidores que se enquadrem em uma das seguintes
hipdteses:

1. Que apresentam doencas crinicas ou comorbidades, tais como:

a. Pneumopatias (inclusive asma);

b. Tuberculose de todas as formas;

c. Cardiovasculopatias;

d. Hipertensos;

e, Nefropatias;

f. Hepatopatias;

g. Doencas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme);

h. Transtornos Neuroldgicos ou do desenvolvimento que possam comprometer a funcdo respiratdria ou aumentar o risco de aspiracao
(disfuncéo cognitiva, leséies medulares, epilepsia, paralisia cerebral, Sindrome de Down, atraso de desenvolvimento, AVC ou doencas neu-
romusculares)

i. Imunossupressao associada a medicamentos (corticoide menor ou igual a20Mg/dia por mais de duas semanas, quimioterapicos, inibidores
de TNF-ALFA);

j. Obesidade (especialmente agueles com indice de massa corporal — IMC maior ou igual a 40).

k. Individuos menores de 19 anos de idade em uso prolongado com dcido acetilsalicilico (risco de Sindrome de Reye).

|. Neoplasias, HIV/AIDS;

m. Disturbios Metabdlicos (incluindo diabetes melitos).

11. Com idade igual ou superior a 60;

111, Gestantes e lactante.

§62 Os agentes publicos que possusm filho(s), enteado(s) ou menor(es) sob guarda em idade maxima de 05 (cinco) anos g/ou aqueles
que comprovadamente coabitam com idosos que apresentam as doencas cronicas ou comorbidades terdo prioridade de adesdo ao regime

axcepcional de trabalho remoto de que trata esse artigo.

§72 O rompimento do vinculo juridico antes do implemento integral do periodo aguisitivo de férias, autoriza o Municipio a compensar/des-
contar das verbas rescisdrias o valor equivalente aos dias de férias que foram eventualmente antecipadas ao servidor.

§89 A licenca prémio, férias coletivas ou individuais normais e as antecipadas podero ser suspensas, a qualquer tempo, por iniciativa do
Poder Executivo Municipal, no interesse do servico piblico ou em decorréncia da revogacdo da situacio de emergéncia.

§9° Os agentes publicos dos servicos essenciais que infegram o grupe de risco definido neste artigo poderdo, em comum acordo com o
Secretario a que esteja subordinado e observado o interesse plblico, permanecer na execucio presencial de suas atividades mediante
subscricdo de Termo de Responsabilidade.

§ 10° A comprovacio de que o servidor compde o grupo de risco de que trata o §5° se dara através de declaracdo e/ou atestado médico.

Art, 39 Ressalvada as hipdteses elencadas nos §3° e §9° do artigo anterior, permanecem em regime integral e regular de execucdo os ser-
vigos plblicos municipais considerados essenciais.
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§19 S0 considerados servicos publicos municipais essenciais para fins desse decreto os:
1. Prestados pela Secretaria de Salde e Assisténcia Social e seus respectivos servidores;
11. De competéncia do Conselho Tutelar;

111. De fiscalizacdo e sinalizacdo de Transito executados pela Secretaria de Plangjamento, Transito, Meio Ambiente, Industria, Comércio e
Servicos;

IV. De competéncia da Defesa Civil

V. De campo realizado pelo SAMAE de Timb6, notadamente os de tratamento, manutencio e distribuicio de agua potavel bem como os de
coleta e disposicdo final de residuos sdlidos

VI, De manutencdo e implementacdo de infraestrutura urbana e de apoio ao agricultor realizados pela Secretaria de Obras e Servicos Ur-
banos e Agricolas.

§29 Na exscucio dos servicos essenciais deverdo ser adotadas todas as medidas de seguranca e higiene, evitando a aglomeracdo de indi-
viduos.

§39 Poderd, ao bem do servico publico essencial e desde que ndo prejudique sua execucdo, ser adotada aos servidores de atividades meio
dos drgdos e/ou entidades as regra do art. 29,

Art. 49, fos servicos prestados pela Secretaria Municipal de Educacdo serdo executados por seus servidores nos moldes estabelecidos em
resolucio propria da secretaria, de modo a garantir a producdo e manutencdo do Ensino a distdndia, entrega de materiais didaticos e pe-
dagdgicos para alunos sem acesso a internet ou telefonia.

Art. 52, As medidas estabelecidas neste Decreto, além de complementarem e retificarem as estabelecidas nos Decretos n? 5.537 de
16/03/2020, n°. 5.539 de 18/03/2020, n9. 5.541 de 19/03/2020, n%. 5.546 de 24/03/2020, n°. 5.548 de 27/03/2020 e no. 5.551 de
31/03/2020, vigorardo enguanto perdurar a situacdo de emergéncia e poderdo ser modificadas a qualguer momento conforme superveni-
&ncia dos fatos e normas aplicaveis ao caso.

Art. 69, Fica revogado a contar de 13 de abril de 2020 o art. 12 do Decreto 5.539 de 18/03/2020.

Art. 79, Revoga o art. 52, do Decreto 5.539 de 18/03/2020 £ o art. 49 do Decreto n®. 5.546 de 23/03/2020.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua validade a publicagdo no DOM/SC, nos termos do Paragrafo
Unico do art. 3%, do Decreto n® 2.128, de 28 de outubro de 2010.

MUNICIPIO DE TIMBO, em 08 de abril de 2020; 1500 ano de Fundacio; 860 ano de Emancipacgo Politica.

JORGE AUGUSTO KRUGER
Prefeito de Timba/SC

EXTRATO CONTRATO 55.2020 PMT
Publicacdo M? 2435769

MUNICIPIO DE TIMBO .
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO M. 55/2020

AUTORIZANTE: Municipio de Timbd, através da Secretaria Municipal da Fazenda e Administracdo.

AUTORIZADO: GENTE SEGURADORA S.A.

OBJETO: Contratacdo de companhia seguradora para a prestacdo de servicos de cobertura, por meio de seguro, dos bens imdveis perten-
centes a0 municipio de timbd (administracdo direta e indireta), de acordo com as especificacdes constantes do Edital de Pregdo Presancial
n2 21/2020 PMT.

VALOR TOTAL: R% 130.000,00 (cento e trinta mil reais).

DATA DA ASSINATURA: 08/04/2020

MARIA ANGELICA FAGGIANI
Secretaria da Fazenda e Administracdo
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