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RESOLUCAOQO N2 09/2020

MATIAS KOHLER, Presidente da Associacdo dos Municipios do Médio Vale do ltajai —
AMMVI, no uso de suas atribuigdes, conferidas pelo Estatuto Social da AMMVI e

CONSIDERANDO a pandemia da doenca COVID-19, causada pelo novo coronavirus, assim
como as recomendacgbes emitidas pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) sobre a adocéo
de mecanismos de prevencao, informacao e combate eficaz a doenca;

CONSIDERANDO o previsto na Lei federal n. 13.979, de 6 de fevereiro de 2020; e o no
Decreto federal n. 10.282, de 20 de margo de 2020;

CONSIDERANDO os termos do Decreto estadual n. 554, de 11 de abril de 2020, que dispbe
sobre novas medidas para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus;

CONSIDERANDO as recomendacdes e determinagbes advindas dos 6rgdos de saude das
esferas municipal, estadual e federal;

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam retomadas as atividades administrativas na sede da AMMVI, a partir do dia 14 de
abril de 2020, da seguinte forma:

| — cumprimento da jornada de trabalho dos colaboradores mediante:

a) turnos diferentes de funcionamento da AMMVI, sendo o primeiro das 7h as 13h e o segunda
das 13h15 as 19h15;

b) regime de teletrabalho (home office), que abranja a totalidade ou percentual das atividades
desenvolvidas pelos colaboradores;

Il — melhor distribuicdo fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a
concentracao e proximidade de pessoas no ambiente de trabalho.

§ 1° A adocido de quaisquer das medidas previstas no caput ocorrera sem a necessidade de
compensacao de jornada e sem prejuizo do salario.
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§ 2° Considera-se teletrabalho (home office) o regime de trabalho passivel de execugcdo remota
e eletrénica, fora das dependéncias da AMMVI, por meio de recursos tecnolégicos de
informagdo e comunicagao adotados pela entidade (SPARK, 1Doc, entre outros).

§ 3° Competira a cada colaborador entregar, semanalmente, Relatdrio de Atividades ao Diretor
Executivo da AMMVI, no qual consta as acbes e atividades desenvolvidas pelo colaborador ao
longo da semana.

§ 4° O Relatorio de Atividades mencionado no paragrafo anterior devera ser entregue pelo
colaborador ao Diretor Executivo através da ferramenta 1Doc, no primeiro dia util subsequente
ao encerramento da semana de trabalho.

Art. 2° Serdo submetidos ao regime de teletrabalho (home office) os colaboradores que
pertencam ao grupo de risco do coronavirus (COVID-19), entre os quais se incluem:

| — colaboradores com sessenta anos ou mais;

Il — colaboradores com imunodeficiéncias ou com doencas preexistentes crénicas ou graves,
relacionadas em ato do Ministério da Saude;

Ill — colaboradores responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou
confirmagé&o de diagndstico de infeccdo por COVID-19, desde que haja coabitagcao;

IV — colaboradores que apresentem sinais e sintomas gripais, enquanto perdurar essa
condicio; e

V — colaboradoras gestantes ou lactantes.

§1° A comprovagdo das condigcbes de que tratam os incisos I, Ill e IV do caput ocorrera
mediante autodeclaracdo do colaborador, encaminhada aos cuidados do Diretor Executivo da
AMMVI, através do e-mail rafael@ammvi.org.br.

§2° A prestacao de informacgé&o falsa sujeitara o colaborador a sangbes penais e administrativas
previstas em lei.

Art. 32 Os colaboradores que possuam filhos em idade escolar ou inferior, 0s quais necessitem
da assisténcia de um dos pais, poderdo executar suas atribuicées em regime de teletrabalho,
enquanto permanecerem suspensas as atividades escolares no Municipio.

§ 12 A comprovacgao das condicées de que trata este artigo ocorrera mediante autodeclaracao
do colaborador, encaminhada aos cuidados do Diretor Executivo da AMMVI, através do e-mail
rafael@ammvi.org.br.
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§ 29 A prestacdo de informacdo falsa sujeitara o colaborador a sancées penais e
administrativas previstas em lei.

Art. 4° Os colaboradores e estagiarios que dependerem do transporte publico para locomogéo
até a sede do AMMVI e ndo dispuserem de meios prdprios de deslocamento, executarao
teletrabalho (home office).

Art. 5° A Diretoria Executiva, em ato exclusivo, podera definir o regime de teletrabalho
temporario para qualquer dos colaboradores da AMMVI, se necessario for para respeitar o
aglomero de pessoas no ambiente de trabalho.

Art. 6°. Todos os colaboradores e estagiarios deverdo sequir as sequintes obrigacoes:

| - higienizar as mdos, no minimo, no inicio e término da jornada de trabalho;

Il - manter as atividades com o0s cuidados de higienizacdo das maos, uso de alcool gel,
distanciamento, etiqueta da tosse, limpeza e ventilagdo dos ambientes;

Il - avisar imediatamente ao Departamento de Recursos Humanos, se apresentar sintomas de
contaminacéo pela COVID-19;

IV - limpar duas vezes ao dia com alcool gel sua bancada de trabalho, antes de iniciar o
expediente e ao seu término. Art. 7° A AMMVI fornecera os equipamentos tecnolégicos
imprescindiveis a execuc¢do do teletrabalho ao colaborador que nao os possuir.

Paragrafo unico. Os equipamentos referidos no caput serdo fornecidos em regime de
comodato, mediante termo de autorizacdo de uso a ser encaminhado ao e-mail funcional do
colaborador.

Art. 82 O tempo de uso de aparelhos eletrénicos, aplicativos e programas de comunicacao fora
da jornada de trabalho normal do colaborador ndo configura prestacdo de servico
extraordinario tampouco regime de prontidao ou sobreaviso.

Art. 92 Competira ao Diretor Executivo expedir relacdo dos colaboradores que trabalharam em
primeiro (das 7h as 13h) ou segundo turno (das 13h15 as 19h15) na AMMVI, assim como
definir aqueles que trabalhardo mediante teletrabalho (home office).

Art. 10. O refeitorio da AMMVI devera ser utilizado preferencialmente pelos colaboradores
ligados aos setores de copa, cozinha e recepgdo, sendo terminantemente proibida a
acumulacdo de pessoas e seu uso fora das especificagbes constantes das autoridades de
saude.
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Art. 11. Esta resolugao entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir de 14 de
abril de 2020 e duracdo enquanto vigentes as medidas restritivas impostas pelas autoridades

publicas de saude, relativas ao enfrentamento ao COVID-19.

Blumenau/SC, 14 de abril de 2020.

MATIAS KOHLER
Presidente da AMMVI
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