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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNIOR G DEAPIUNA
ONPIN®: 79.373.767/ 0001-16

Apitina, 10 de marco de 2020.

MARCELO DOUTEL DA SILVA
MUNICIPIO DE APIUNA
Prefeito de Apidna em exercicio
CONTRATANTE

EMPRESA:

COMERCIAL AMARILDO MATERIAIS DE CONSTRUCAD EIRELI - EPP
SAMUEL POSSAMAI
Contratada

ALFASIGMA CONSTRUTORA EIRELI ME
LUAMNA SELHORST
Contratada

DECRETO NO 3483/2020
Publicacdo N2 2438388

DECRETO NO 3483/2020
De 13 de abril de 2020

ADOTA MEDIDAS ADMINISTRATIVAS RELATIVAS AQ CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNI-
CIPIO DE APIUNA ENQUANTO VIGORAR O DECRETO NO 3466/2020, DE 18 DE MARCO DE 2020, QUE “"DECLARA SITUACAO DE EMERGEN-
CIA NO MUNICIPIO DE APIUNA NOS TERMOS DO COBRADE N© 1.5.1.1.0 — DOENCAS INFECCIOSAS VIRAIS E DEFINE OUTRAS MEDIDAS
PARA O ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19)."

JOSE GERSON GONCALVES, Prefeito Municipal de Apitina, no uso das atribuices que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, e:
CONSIDERANDO o disposto no Decreto no 3466/2020, de 18de marco de 2020, que "Declara Situacdo de Emergéneia no Municipio de
Apitina nos Termos do Cobrade n® 1.5.1.1.0 — Doencas Infecciosas Virais e Define outras Madidas para o Enfrentamento da Pandemia De-
corrente do Coronavirus (COVID-19).";

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia e da continuidade na prestacdo de servicos publicos;

CONSIDERANDO o pravisto na Lei federal n. 13.979, de 6 de fevereiro de 2020; e o no Decreto federal n. 10.282, de 20 de marco de 2020;
CONSIDERANDO as recomendacies e determinacdes advindas dos drgdos de salde das esferas municipal, estadual e federal;

DECRETA:

Art. 12 Enquanto perdurar a situacdo de emergéncia declarada no Municipio pelo Decreto no 3466/2020, de 18 de marco de 2020, os titu-
lares dos drgdos e das entidades municipais poderdo adotar uma ou mais das seguintes medidas administrativas:

I — cumprimento da jornada de trabalho dos servidores publicos mediante:

a) turnos alternados de revezamento;

b) regime de teletrabalho, que abranja a totalidade ou percentual das atividades desenvolvidas pelos servidores do érgdo ou da entidade;
11 — melhor distribuicdo fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a concentracdo e proximidade de pessoas no
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ambiente de trabalho;

111 — flexibilizacdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive dos intervalos intrajornada, observada a carga horéaria
semanal fixada em lei.

§12 A adocdo de quaisquer das medidas previstas no caput ocorrera sem a necessidade de compensacdo de jornada e sem prejuizo da
remuneracao.

§2°9 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos servidores em atividades nas areas de seguranca patrimonial, saldde, ou em outras
consideradas essenciais pelo titular do érgéo ou da entidade.

§3° Considera-se teletrabalho o regime de trabalho passivel de execucdo remota e eletrénica, fora das dependéncias da reparticdo publica,
por meio de recursos tecnoldgicos de informagio e comunicaco.

Art. 29 Serdo submetidos ao regime de teletrabalho (home office) os servidores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus (CO-
VID-19), entre os quais se incluem:

1 — servidores com sessenta anos ou mais;

11 — servidores com imunodeficiéncias ou com doencas preexistentss cronicas ou graves, relacionadas em ato do Ministério da Satde;

111 — servidores responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacdo de diagndstico de infeccdo por COVID-19,
desde que haja coabitacio;

IV — servidores que apresentem sinais e sintomas gripais, enguanto perdurar essa condicdo;

V — servidoras gestantes ou lactantes.

§1° A comprovacdo das condices de que tratam os incisos II, IIT e IV do caput ocorrera madiante autodeclaracio do servidor, encaminhada
para o e-mail institucional da chefia imediata.

§29 A prestacdo de informac8o falsa sujeitara o servidor a sancfes penais e administrativas previstas em lai.

§39 Nos servicos essendiais, fica facultado ao titular do drg8o ou da entidade estabelecer critérios e procedimentos especificos para defini-
c8o da necessidade de afastamento ou autorizacdo para o regime de teletrabalho dos servidores referidos nos incisos II, IV e V do caput.
Art. 39 Os titulares dos drgdos e das entidades municipais poderdo autorizar os servidores publicos que possuam filhos em idade escolar ou
inferior, 0s quais necessitem da assisténcia de um dos pais, a executarem suas atribuicdes em regime de teletrabalho, enquanto permane-
cerem suspensas as atividades escolares no Municipio.

§19 Caso ambos os pais sejam servidores, a hipdtese do caput sera aplicavel a apenas um deles.

§22 A comprovacao do preenchimento dos requisitos previstos no caput € no §1° deste artigo ocorrera mediants autodeclaraco do servidor,
encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata.

§39 A prestacdo de informac8o falsa sujeitara o servidor a sancdes penais & administrativas previstas em lei.

Art. 49 Poderd ter a frequéncia abonada o servidor que, em razdo da natureza das suas atribuicdes, ndo puder executd-las em regime de
teletrabalho:

1 — nas hipdteses dos arts. 2% e 32 & dos §§ 1% & 29 do art. 10 deste Decreto;

11 — quando houver o fechamento da reparticdo plblica do drgdo ou da entidade municipal, por decisdo da autoridade maxima, em decor-
réncia da adocdo de regime de teletrabalho que abranja a totalidade das atividades desenvolvidas pelos servidores.

Paragrafo Unico. Compete 3 chefia imediata do servidor avaliar a compatibilidade, ou ndo, entre as atividades por ele desempenhadas e o
regime de teletrabalho.

Art. 52 Os titulares dos drg3os e das entidades municipais deverdo apresentar mensalmente ao respectivo drgdo de pessoal relacio atuali-
zada dos servidores sujeitos as medidas administrativas de que trata este Decreto.

Art. 69 E dever do servidor em regime de teletrabalho:

1 — cumprir integralmente a sua carga horaria semanal;

11 — permanecer comunicavel, por meios telefénicos e telematicos, durants a jornada de trabalho;

111 — encaminhar & chefia imediata relatdrio semanal circunstanciado das atividades desenvolvidas;

IV — apresentar-se & reparticio piblica, durante a sua jormmada de trabalho, sempre que convocado pela chefia imediata, no interesse do
SErvico.

Art. 79 O Municipio, sempre que possivel, fomecera os equipamentos tecnoldgicos imprescindiveis a execucdo do teletrabalho ao servidor
gue ndo 0s possuir.

Paragrafo unico. Os equipamentos referidos no caput serdo fornecidos em regime de comodato, mediante termo de autorizacdo de uso a
ser encaminhado ao e-mail funcional do servidor.

Art. 82 O tempo de uso de aparelhos eletrénicos, aplicativos e programas de comunicacdo fora da jornada de trabalho normal do servidor
nao configura prestacdo de servico extraordinario tampouco regime de prontiddo ou sobreaviso.

Art. 92 Cabera ao titular do drgdo ou da entidade municipal, em conjunto com o drgdo de pessoal, assegurar a preservacdo e o funciona-
mento das atividades administrativas e dos servicos considerados essenciais ou estratégicos, utilizando com razoabilidade os instrumentos
previstos nos arts. 29 e 32 deste Decreto, a fim de preservar a continuidade da prestacdo do servico piblico.

Art. 10. Os drgéos e entidades municipais deverdo reavaliar criteriosamente a necessidade de realizacdo de viagens a servico enquanto
perdurar a situacdo de emergéncia declarada no Municipio pelo Decreto no 3466/2020, de 18 de marco de 2020.

§19 Os servidores que realizarem viagens, a servico ou privadas, e apresentarem sintomas associados ao coronavirus (COVID-19), conforme
estabelecido pelo Ministério da Salde, devero executar suas atividades em regime de teletrabalho at€ o décimo guarto dia contado da data
do seu retorno ao Municipio.

§2¢ Os servidores que realizarem viagens, a servico ou privadas, ainda que ndo apresentem sintomas associados ao coronavirus (CO-
VID-19), conforme estabelecido pelo Ministério da Salde, deverfo exscutar suas atividades em regime de teletrabalho até o sétimo dia
contado da data do seu retorno ao Pais.

Art. 11. Os drgdos e entidades municipais suspenderdo a realizacdo de eventos e reunifies com elevado nimero de participantes enquanto
perdurar a situacdo de emergéndia declarada no Municipio pelo no 3466/2020, de 18 de marco de 2020.

§19 Para cumprimento do disposto no caput, o drgdo ou entidade avaliara a possibilidade de adiamento ou de realizacdo do evento ou da
reunido por meio de videoconferéncia ou de outro meio eletrdnico.

§29 O titular do drgdo ou da entidade podera autorizar a realizacio de evento ou reunido presencial no periodo de que trata o caput, me-
diante justificativa individualizada.
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Art. 12. A inobservancia do disposto neste Decreto implica descumprimento de dever funcional, sujeitando o infrator as penalidades disci-
plinares previstas na legislacdo municipal.

Art, 13. A partir de 13 de abril de 2020 a Prefeitura Municipal retornara parcialmente as atividades de atendimento presencial ao cidadao,
para fins exclusivamente do atendimento de assuntos que ndo puderem ser resolvidos através do Portal da Prefeitura na internet ou atraves
do telefone de atendimento ao cidado.

Paragrafo Unico. Os setores de atendimento aos cidadios deverdo adotar todas as medidas e recomendacfes das autoridades municipais,
estaduais & federais de salide no que toca & constante higienizacdo dos equipamentos, maos e ndo aglomeracdo das pessoas da sequints
forma:

1. Ter cartazes informativos dos cuidados nos seus ambientes sobre: higienizacio de maos, uso do alcool 70%, uso de mascaras, distancia-
mento entre as pessoas, limpeza de superficies, ventilagdo e limpeza dos ambientes,

11. Realizar diariaments procedimentos que garantam a higienizacdo do ambiente de trabalho, intensificando a limpeza com desinfetantes
préprios para a finalidade, bem como, a desinfeccdo com alcool 70% de macanetas, corrimaas, interruptores, barreiras fisicas usadas como
equipamentos de protecio coletiva como placas transparentes, maguinas de cartdo, balcdes, entre outros;

111. Devera ser disponibilizado alcool gel 70% em cada posto de trabalho, devendo ser orientada e estimulada a sua utilizac8o pelos traba-
lhadores e usuarios;

IV, Capacitar os servidares, disponibilizar e exigir o uso dos EPIs apropriados para a realizacdo das atividades, dentre as quais, mascaras de
fabricacdo doméstica que deverdo ser obrigatoriamente utilizadas por todos os servidores;

V. Caso 3 atividade a ser desenvolvida necessite de mais de um servidor ao mesmo tempo em cada ambiente, manter a distdncia minima
entre eles de 1,5 metros (um metro e cinguenta cantimetros);

V1. Recomendar que os servidores ndo retornem as suas casas diariamente com suas roupas de trabalho quando estes utilizarem uniforme;
VIIL. Os locais para refeicdo, quando presentes, poderdo ser utilizados com apenas 1/3 (um terco) da sua capacidade (por vez). Deverdo
arganizar cronograma para sua utilizacdo de forma a evitar aglomeracdes e cruzamento entre os servidores (fluxos internos & de entradas
2 saldas), além de garantir a manutencdo da distdncia minima de 1,5 metros (um metro e cinquenta centimetros);

VIIL. Os lavatdrios dos locais para refeico e sanitarios deverdo estar providos de sabonete liguido e toalha de papel;

IX. Se algum dos servidores apresentarem sintomas de contaminacdo pelo COVID-19, deverdo buscar orientacfes médicas, bem como
serem afastados do trabalho, pelo periodo minimo de 14 (quatorze) dias, ou conforme determinacdo medica, sendo gue as autoridades de
salude devem ser imediatamente informadas desta situacio.

Paragrafo Unico. As regras aqui definidas ndo se aplicam aos servidores da salde e de outras areas consideradas essenciais que devem
sequir os padriies sanitarios fixados pelos respectivos drgdos de regulaco.

Art. 14. O disposto neste Decreto vigorara enquanto perdurar a situacdo de emergéncia declarada no Municipio pelo Decreto no 3466/2020,
de 18 de marco de 2020.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.

Apitna, 13 de abril de 2020.

JOSE GERSON GONCALVES
Prefeito Municipal

DECRETO N© 3480
Publicacdo N2 2438431

DECRETO Ne 3480/2020

de 07/04/2020 . )
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E CRIA CREDITO ESPECIAL NO ORCAMENTO VIGENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA
UTILIZANDO O SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO NO EXERCICIO DE 2019.

JOSE GERSON GONCALVES, Prefeito Municipal de Apitina, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Art. 64, VI da Lei Orgénica,
e de acordo com a Lei n® 930/2020 de 30/03/2020:

DECRETA

Art. 12 - Fica suplementado e criado crédito especial no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de Apilna o valor de R$ 20.172,39 (Vinte
mil, cento & setenta e dois Reais e trinta & novo centavos) na seguinte classificacdo orcamentaria:

03 Secretaria de Administrac3o e Finangas

001 Secretaria de Administracdo e Financas

0006.0181.0302.2032 Apoio a Polica Militar

40000000000 Despesas de Capital

44000000000 Investimentos

44300000000 Transferéncia a Estado e 3o Distrito Federal

30.000 Recursos Ordindrios 20.172,39
TOTAL 20.172,39

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacio.
Prefeitura Municipal de Apitina, em 07 de Abril de 2020.

JOSE GERSON GONCALVES
Prefeito Municipal
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