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Doutor Pedrinho

PREFEITURA

DECRETO N¢ 027/2020
Publicacio N° 2438291

DECRETO N. 27, DE 13 DE ABRIL DE 2020.

Adota medidas administrativas relativas ac cumprimento da jornada de trabalho dos servidores pdblicos do municipio enquanto vigorar o
decreto n. 15, de 18 de marco de 2020, que declarou Situacio de Emergéncia no municipio de Doutor Pedrinho e definiu outras medidas
para o enfrentamento da pandemia deccrrente do coronavirus.

SIMONI MERCIA MESCH NONES, Prefeita de Doutor Pedrinho/ SC, Estado de Santa Catarina, no uso da competéncia privativa que |he con-
fere o artigo 52, da Leil Organica do Municipio, promulgada em 04 de abril de 1.980 e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n. 15, de 18 de marco de 2020, que declarou Situacdo de Emergéncia no Municipio de Doutor Pe-
drinho e definiv medidas de enfrentamento da pandemia decorrente da coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDDO os principios da eficiéncia e da continuidade na prestacdo de servicos publicos;

CONSIDERANDO o previsto na Lei Federal n. 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e no Decreto Federal n. 10.282, de 20 de marco de 2020:
CONSI DERANDO as recomendactes e determinagbes advindas dos érgdos de salde das esferas municipal, estadual e federal;

DECRETA

Art. 1° Enquanto perdurar a Situacio de Emergéncia declarada no Municipio pelo Decreto n. 15, de 18 de marco de 2020, os titulares dos
érgaos e das entidades municipais poderdo adotar uma ou mais das seguintes medidas administrativas:

| — cumprimento da jornada de trabalho dos servidores publicos mediante:

a) turnos alternados de revezamento;

b) regime de teletrabalho (home office), que abranja a totalidade ou percentual das atividades desenvolvidas pelos servidores do drgdo ou
da entidade;

Il — melhor distribuicdo fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a concentracdo e proximidade de pessoas no am-
biente de trabalho, observando-se sempre que possivel, o afastamento de 1,5 metro entre as pessoas;

111 — flexibilizacdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive dos intervalos intrajormada, observada a carga horaria
semanal fixada em lei.

5§19 A adocdo de quaisquer das medidas previstas no caput ocorrera sem a necessidade de compensacdo de jornada e sem prejuize da
remuneracio.

§2°9 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos servidores em atividades da area de salde consideradas essenciais pelo titular da
Secretaria Municipal de Salide e Assisténcia Social

§32 Considera-se teletrabalho (home office) o regime de trabalho passivel de execucdo remota e eletrbnica, fora das dependéncias da re-
partic3o pablica, por meio de recursos tecnologicos de informacio e comunicacdo.

Art. 29 Serdo submetidos ao regime de teletrabalho (home office) os servidores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus (CO-
VID-19), entre 0s quais se incluem:

| — =ervidores com sessenta anocs ou mais;

11 — servidores com imunodeficiéncias ou com doencas preexistentes crinicas ou graves, relacionadas em ato do Ministério da Salde, me-
diante apresentacdo de atestado ou declaracdo médica determinando o afastamento;

111 — servidores responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacdo de diagndstico de infeccdo por COVID-19,
desde que haja coabitacdo;

IV — servidores que apresentem sinals e sintomas gripais, enguanto perdurar essa condicdo;
V — servidoras gestantes ou lactantes;

§1° A comprovacdo das condicdes de que tratam os incisos, |11, 1V e V do caput ocorrera mediante autodeclaracdo do servidor, encaminhada
para o e-mail institucional da chefia imediata.
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§29 A prestacdo de informacdo falsa sujeitara o servidor a sancfes penais & administrativas previstas em lai.

Art, 39 Os titulares dos drgdos e das entidades munidipais poderdo autorizar os servidores publicos gue possuam filhos em idade escolar
ou inferior, 0s quais necessitem da assisténcia de um dos pais, a executarem suas atribuicies em regime de teletrabalho, ou ainda aplicar
a flexibilizacBo de jornada, enquanto permanecerem suspensas as atividades escolares no Municipio.

§19 Caso ambos os pais sejam servidores, a hipdtese do caput sera aplicavel a apenas um deles.

§20 A comprovacao do preenchimento dos requisitos previstos no caput € no §19 deste artigo ocorrera mediants autodeclaracdo do servidor,
encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata.

§3° A prestacdo de informacio falsa sujeitara o servidor a sancies penais & administrativas previstas em lei.
§49 O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores vinculados & Secretaria Municipal de Sadde que realizem atividades essenciais.

Art. 49 Poderd ter a frequéncia abonada o servidor que, em razdo da natureza das suas atribuicdes, ndo puder executd-las em regime de
teletrabalho:

I — nas hipdteses dos artigos. 2% e 3° e dos §§ 19 e 29 do art. 10 deste Decreto;

11 — quando houver o fechamento da reparticdo publica do drgdo ou da entidade municipal, por decisdo da autoridade maxima, em decor-
réncia da adocio de regime de teletrabalho que abranja a totalidade das atividades desenvolvidas pelos servidores.

Paragrafo Unico. Compete & chefia imediata do servidor avaliar a compatibilidade, ou ndo, entre as atividades por ele desempenhadas e o
regime de teletrabalho.

Art. 59 E dever do servidor em regime de teletrabalho:

1 — cumprir integralmente a sua carga horaria semanal;

11 — permanecer comunicavel, por meios telefénicos e telematicos, durante a jornada de trabalho;

111 — encaminhar a chefia imediata relatdrio semanal circunstanciado das atividades desenvolvidas, sempre as segundas-feiras;

IV — apresentar-se & reparticdo plblica, durante a sua jornada de trabalho, sempre que convocado pela chefia imediata, no interesse do
servico.

Art. 62 O Municipio, suas Autarguias e Fundacfies fornecerdo os equipamentos tecnoldgicos imprescindivels & execucdo do teletrabalho ao
servidor que ndo os possuir.

Paragrafo Unico. Os equipamentos referidos no caput serfo fornecidos em regime de comodato, mediante termo de autorizacdo de uso a
ser encaminhado ao e-mail funcional do servidor.

Art. 82 O tempo de uso de aparelhos eletrénicos, aplicativos e programas de comunicacdo fora da jornada de trabalho normal do servidor
ndo configura prestacdo de servico extraordinario tampouco regime de prontiddo ou sobreaviso.

Art. 92 Cabera ao titular do drgdo ou da entidade municipal, em conjunto com o respectivo Grgdo de pessoal, assegurar a preservacdo e o
funcionamento das atividades administrativas e dos servicos considerados essenciais ou estratégicos, utilizando com razoabilidade os instru-
mentos previstos nos arts. 29 e 3¢ deste Dacreto, a fim de preservar a continuidade da prestacBo do servico publico.

Art, 10. Os drgos e entidades municipais deverdo reavaliar criteriosamente a necessidade de realizacio de viagens a servico enquanto
perdurar a situacdo de emergéncia declarada no Municipio pelo Decreto n. 15, de marco de 2020.

§19 Os servidores que realizarem viagens, a servico ou privadas, e apresentarem sintomas associados ao coronavirus (COVID-19), conforme
estabelecido pelo Ministério da Salde, deverdo executar suas atividades em regime de teletrabalho até o décimo quarto dia contado da data
do seu retorno ao Municipio.

§29 Os servidores que realizarem viagens internacionais, a servigo ou privadas, ainda gue ndo apresentem sintomas associados ao coronavi-
rus (COVID-19), conforme estabelecido pelo Ministério da Satde, deverfo executar suas atividades em regime de teletrabalho até o sétimo
dia contado da data do seu retorno zo pais.

Art. 11. Os drgdos e entidades municipais suspenderdo a realizacio de eventos e reunides com elevado nimero de participantes enquanto
perdurar a situacdo de emergéncia declarada no Municipio pelo Decreto n. 15, de 18 de margo de 2020.

§19 Para cumprimento do disposto no caput, o drgdo ou entidade avaliara a possibilidade de adiamento ou de realizacdo do evento ou da
reunido por meio de videoconferéncia ou de outro meio eletronico.

§29 O titular do drgdo ou da entidade podera autorizar a realizacio de evento ou reunido presencial no periodo de que trata o caput, me-
diante justificativa individualizada.
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Art. 12. A inobservancia do disposto neste Decreto implica descumprimento de dever funcional, sujeitando o infrator as penalidades disci-
plinares previstas na legislacdo municipal.

Art. 13. A partir de 14 de abril de 2020, retormario parcialmente as atividades de atendimento presencial ao cidadio, exclusivamente para
assuntos que ndo puderem ser resolvidos através do Portal da Prefeitura Municipal na internet, por e-mail ou telefone.

§ 19 Os servidores que efetuarem atendimento presencial ao cidadfo deverdo observar ao disposto:

1 — Priorizar as formas de atendimento estabelzcidas no caput;

11 - adotar todas as medidas e recomendacies das autoridades municipais, estaduais e federais de salde no que toca a constante higieni-
zacdo das mdos e dos eguipamentos utilizados;

111 — Evitar a aglomeracdo de pessoas, agendando os atendimentos, que deverZo ser realizados individualmente e 3 disténcia de no minimo
1,5 metro, mediante a utilizacio obrigatdria de mascara pelo cidadao;

IV — Utilizar mascara de protecdo durante toda jornada de trabalho presencial.

Art. 14. O disposto neste Decreto vigorara enguanto perdurar a situacio de emergéncia declarada no Municipio pelo Decreto n. 15, de 18
de marco de 2020, & ndo abrange os professores da rede de ensino.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicdes em contrario.

MUNICIPIO DE DOUTOR PEDRINHO, em 13 de abril de 2020; 32° ano de Fundacdo; 30° ano de Emancipacdo Politica.
SIMONI MERCIA MESCH NONES

Prefeita de Doutor Pedrinho

O presente decreto foi devidamente registrado e publicado na forma determinada pela legislacio vigente.

TARCISIO LENZI
Chefe de Gabinete.
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