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Prefeitura

DECRETQ N® 2167/ 2020
Publicacdo N® 2436855

. DECRETO Ne 2167/20
De 13 de abril de 2020 ) )
DESIGNA GESTOR FIA — FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA — MATUSALEM BARCH QS MACHADO

André Luiz Moser, Prefeito do Municipio de Indaial, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo coma artigo 92, inciso V111 da Lei Organica
do Municipio & demais dispositivos legais em vigor,

DECRETA:

Art. 1?2 - Designa MATUSALEM BARCELOS MACHADO, inscrito no CPF sob o n® 221.440.139-34, Secretario de Desenvolvimento Sodal, a
partir de 01 de abril de 2020, come Gestor do FIA — Fundo Para Infanda e Adolescéncia e ordenador das despesas bem como para atendi-
mento as demais atribuicdes previstas no artige 14, Paragrafo 2° da Leli 4 321/2011 e alteracdes.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 01 de abril de 2020.

Municipio de Indaial, em 13 de abril de 2020.
André Luiz Moser

Prefeito

Publique-se na Forma da Lel

DECRETO N® 2168/ 2020
Publicacio N° 2436955

- DECRETO N° 2168/20
 De 13 de abril de 2020 _ _ ,
EXTINGAQ DE TODOS OS CONTRATOS DOS ESTAGI OS DE NIVEL MEDIO.

André Luiz Moser, Prefeito do Municipio de Indaial, no uso de suas atribuicbes legais, de acorde com artigo 92, incisos |, M1, Xl e Xl da
Lei Organica do Municipio, demais dispositivos legais em vigor e,

CONSIDERANDO que a salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante Politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo
do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos para sua promogdo, protecdo e recuperacio,
na forma do artigo 196 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO a dedaracio de pandemia da Organizacao Mundial da Satide em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da |nfeccdo Hu-
mana pelo novo corona virus, que conggura emergéncia em 3alde Fiblica de Importancia I nternacional;

CONSIDERANDO a Portaria n. 188/ GWMS, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara Emergéncia em Satde Piblica de Importancia Nacional
(ESPIN), em decorrénada da Infeccdo Humana pelo novo COVID-19;

CONSIDERANDO que estudos recentes demonstram a ejcacia das medidas de afastamento social precoce para contencdo da disseminacdo
da COVID-19;

CONSI DERANDO a ampla velocidade do supracitado virus em gerar pacientes graves, levando os sistemas de salde a receber uma demanda
muito acima de sua capacdade de atendimento adequado;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n. 13979, de 6 de feverairo de 2020, que “dispfe sobre as medidas para o enfrentamento da emergéncia
de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus;

CONSEDERANDO que a Organizacdo Mundial de Satde (OMS) dedarou, em 11 de marco de 2020, que a disseminacdo comunitaria do CO-
VID-19 em todos os Continentes caracteriza pandemia;

CONSIDERANDO, ainda, a Fortaria n® 356, de 11 de margo de 2020 do Ministério da Salde, que estabelece as medidas para enfrentamento
da emergéncia de saldde plblica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19) no Brasil;

CONSIDERANDO que o Presidente da Replblica, em 18 de marco de 2020, através da Mensagem n. 93, encaminhou requerimento de re-
conhecimento de calamidade plblica com efeitos até o dia 31 de dezembro de 2020, em decorréncia da pandemia de COVID-19 declarada
pela Organizacdo Mundial de Sadde;
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CONSIDERANDO, os impactos sobre a atividade econdmica do Municipio causados pelas medidas de prevencdo e enfrentamento do CO-
VID-19, o que podera acarretar uma diminuicdo na arrecadacdo dos tributos estaduais e municipais, até o final do ano, no montante de
R% 20.000.000,00 (vinte milhSes de reais), exigindo a adocdo de medidas emergenciais para garantir a manutencdo dos servicos publicos
essenciais;

CONSIDERANDO, por fim, que O Comité Gestor de Governanca e Transparéncia se reuniu no dia 08 de abril de 2020, encaminhando ao
Chefe do Executivo Municipal uma série de medidas que devem ser tomadas para enfrentamento da crise financeira instalada em razdo do
COVID-19, dentre elas, a extingdo dos contratos referente aos estagios de Nivel Médio,

DECRETA:
Art. 12, Ficam extintos todos os contratos referente aos Estagios de Nivel Médio.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Municipio de Indaial, em 13 de abril de 2020.
André Luiz Moser

Prefeito

Publique-se na Forma da Lei.

Rodrigo Koenig Franca Manoel Felipe Boaventura
Procurador-Geral do Municipio Secretario de Governo

Silvio Cesar da Silva
Secretario de Administracdo e Financas

DECRETO N° 2169/2020
Publicacdo M2 2437132

. DECRETO NO 2169/20

. De 13 de abnl de 2020

Dispiie a aplicabilidade automatica dos Decretos & Regulamentos editados pelo Governo do Estado de Santa Catarina, com vistas a esta-
belecer medidas de enfrentamento e contencdo do contagio da pandemia do novo coronavirus (COVID-19), disciplinag o uso de mascaras
domésticas pela populacio, estabelece regras para o funcionamento dos servicos publicos, e da outras providéncias.

André Luiz Moser, Prefeito do Municipio de Indaial, no uso de suas atribuicfies legais, de acordo com artigo 92, incisos I, VIII, XI & XII da
Lei Organica do Municipio, demais dispositivos legais em vigor g,

CONSIDERANDD a necessidade de complementaco das acdes fixadas por meio do Decreto n. 2.128/2020, que implementava acdes, no
ambito do Municipio de Indaial, para dar cumprimento ao disposto nos Decretos n. 525, de 24 de marco de 2020;

CONSIDERANDQ, gue no dia 11 de abril de 2020, o Governador do Estado de Santa Catarina promulgou o Decreto n. 554, por meio do qual
dispds sobre novas medidas para o enfrentamento da situac8o de emergéncia em salde publica;

CONSIDERANDO o teor do art. 49 do Decreto n. 554, de 11 de abril de 2020, e a decisdo cautzlar proferida pelo Ministro Alexandre de
Moraes nos autos da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n. 672;

CONSIDERANDO a necessidade de adocdo de medidas para preservar e assegurar a manutencio da salde e da seguranca & populacgo
que precisa deixar, masmo que momentansamente, o isolamento social para desenvolver atividades essenciais ou adquirir bens de primeira
necessidade;

CONSIDERANDO que o uso de qualquer tipo de mascara, mesmo as feitas em domicilio, associada a lavagem de maos, etigusta respiratoria,
uso de alcool gel e distanciamento social, aumentam, significativamente, a protecBo da populacdo em geral contra a COVID-19, servindo
como barreira parcial para a transmissdo do virus e impedindo a disseminac8o pelo contato com goticulas infectantes;

CONSIDERANDO o teor da nota de esclarecimento expedida pela Sociedade Brasileira e Infectologia em 03 de abril de 2020, bem como a
Mota Técnica GVIMS/CGTES/ANVISA N. 04/2020, de 31 de marco de 2020, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, as quais dispiem
sobre a utilizacdo de mascaras como forma de evitar a disseminacdo da pandemia do Novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Nota Informativa N2 3/2020-CGGAP/DESF/SAPS/MS, do Ministério da Salde, a qual dispde sobre critérios a serem ob-
servados para a producdo de mascaras caseiras;

DECRETA:

Art.1° Terdo vigéncia automatica, no ambito do Municipio de Indaial, os Decretos emitidos pelo Governo do Estado de Santa Catarina, bem
como as regulamentacdes da Secretaria de Estado da Salde de Santa Catarina, contendo medidas para o enfrentamento da infeccio hu-
mana pelo novo coronavirus (COVID-19), independentemente de ato administrativo municipal.

Paragrafo Unico. A clausula de vigéncia automatica ndo se aplica nas hipdteses em que a autoridade municipal, por ato normativo prdprio,
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entender que devam ser adotadas medidas mais restritivas de contencio e de enfrentamento 3 pandamia em ambito local,

Art, 22, Com o fim do perfodo de quarentena fixado pelo Executivo Estadual, serfo gradualments retomados os servigos publicos prestados
pelos orgdos da Administracdo Publica Direta e Indireta.

§ 19. Em relac8o aos servicos considerados ndo-essenciais, nos termos do Decreto Municipal n. 2.128 de 24 de marco de 2020 e Decreto
Estadual n. 525, de 25 de marco de 2020, podera ser instituida jornada de trabalho reduzida e escalas de trabalho diferenciadas, a fim de
reduzir o numero de servidores em exercicio nas instalactes dos respectivos drgdos, por ato proprio de cada Secretario Municipal.

§ 29. O atendimento ao plblico externo devera ser reduzido as demandas que ndo poderdo ser resolvidas através de outros meios ndo-pre-
senciais, podendo ainda ser disponibilizado mecanismo de agendamento aos cidaddos (por telefone ou outro meio eletrénico).

§ 3%, As aulas nas unidades de ensino da rede publica municipal permanecem suspensas ate o dia 31 de maio de 2020, nos termos do art.
19 do Decreto Estadual n. 554, de 11 de abril de 2020.

Art. 39, A critério do responsavel por cada Secretaria e drgdo municipal, podera ser mantido o regime de teletrabalho em relacéo aos ser-
vidores da respectiva pasta, nos termos do Decreto Municipal n. 2.128 de 24 de marco de 2020.

Art. 42 Os servidores publicos incluidos no chamado grupo de risco do coronavirus deverfio permanecer afastados das atividades laborativas
presenciais.

§ 19 Incluem-se entre os servidores integrantes do grupo de risco os servidores com idade acdma de 60 (sessenta) anos, hipertensos, diabé-
ticos, gestantes e imunodeprimidos ou portadores de doencas crinicas que também justifiquem o afastamento, nos termos das orientaciies
fixadas pelo Ministério da Sadde.

§ 2¢ Os servidores impedidos de retornar as atividades presenciais deverdo manter o exercicio de atividades laborais na modalidade de
teletrabalho ou trabalho remoto &, na impossibilidade desta, a chefia imediata podera concader férias, antecipacio de férias ou flexibilizacio
de jornada de trabalho, ao que, na impossibilidade de adocdo de qualquer medida mitigatdria, deverdo ter sua falta abonada nos termos do
art. 39, § 39, da Lei n. 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

§ 39 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos servidores dos servicos publicos qualificados como essencials e para aqueles que
exercem cargos comissionados e funcdes gratificadas qualificadas, pelos respectivos gestores, como imprescindiveis ao funcionamento da
administracdo publica municipal.

Art. 59, A autorizacdo para o teletrabalho ou trabalho remoto ou adocdo de qualguer medida mitigatdria devera ser informada ao Departa-
mento de Gestdo de Pessoas, juntamente com a documentacio comprobatdria da motivacio, para fins de controle da Administracio Plblica.

Art. 69, Os drgdos publicos que retornarem as suas atividades deverdo adotar as seguintes providéncias:

1. ter cartazes informativos dos cuidados nos seus ambientes sobre: higienizac8o de maos, uso do alcool 70%, uso de mascaras, distancia-
mento entre as pessoas, limpeza de superficies, ventilacio e limpeza dos ambientes,

11. Realizar diariaments procedimentos que garantam a higienizacdo do ambiente de trabalho, intensificando a limpeza com desinfetantes
préprios para a finalidade, bem como, a desinfeccio com alcool 70% de macganetas, corrimaos, interruptores, barreiras fisicas usadas como
equipamentos de protecdo coletiva como placas transparentes, maquinas de cartdo, balcdes, entre outros;

111. Devera ser disponibilizado alcool gel 70% em cada posto de trabalho, devendo ser orientada e estimulada a sua utilizac8o pelos traba-
lhadores e usuarios;

IV. Capacitar os servidores, disponibilizar e exigir o uso dos EPIs apropriados para a realizacdo das atividades, dentre as quais, mascaras de
fabricacdo doméstica que deverdo ser obrigatoriamente utilizadas por todos os servidores;

V. Caso a atividade a ser desenvolvida necessite de mais de um servidor ao mesmo tempo em cada ambiente, manter a distdncia minima
entre eles de 1,5 metros (um metro e cinguenta centimetros);

VI. Recomendar que os servidores ndo retornem as suas casas diariamente com suas roupas de trabalho guando estes utilizarem uniforme;
VIL. Os locais para refeicdo, guando presentes, poderdo ser utilizados com apenas 1/3 (um terco) da sua capacidade (por vez). Deverao
organizar cronograma para sua utilizacdo de forma a evitar aglomeracdies e cruzamento entre os servidores (fluxos internos e de entradas
= saldas), além de garantir a manutencdo da distdncia minima de 1,5 metros (um metro e cinquenta centimetros);

VIIL. Os lavatdrios dos locais para refeico e sanitarios deverdo estar providos de sabonete liguido e toalha de papel;

IX. Se algum dos servidores apresentarem sintomas de contaminacio pelo COVID-19, deverfo buscar orientacfes médicas, bem como
serem afastados do trabalho, pelo periodo minimo de 14 (quatorze) dias, ou conforme determinacdo medica, sendo gue as autoridades de
salude devem ser imediatamente informadas desta situacio.

Paragrafo Gnico. As regras definidas ndo se aplicam as servidores da satde e de outras areas consideradas essenciais gue devem sequir os
padrdes sanitarios fixados pelos respectivos drgdos de regulaco.

Art. 79 Fica recomendada a toda a populacdo, no territério do Municipio de Indaial, a utilizacdo de mascaras domésticas de protecio, em
especial guando houver necessidade de contato com outras pessoas e/ou deslocamento em vias publicas ou de outra medida que interrom-
pa, provisoriamente, o isolamento social.

Paragrafo Gnico. Recomenda-se que a populacio observe o uso de méascaras domésticas de protecdo, na forma do caput deste artigo, ade-
rindo de forma plena tal pratica e se mantendo assim, enguanto perdurar a pandemia.

Art, 89 As mascaras de uso profissional deverdo ser utilizadas apenas por profissionais de satide, por profissionais de apoio que prestarem
assisténcia a0 paciente suspeito ou confirmado de COVID-19 e por pacientes nas hipdteses recomendadas pelo Ministério da Satde, sendo
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vedadas, nestes casos, a utilizacBo de mascaras domésticas.

Art, 99 A utilizacdo de mascaras de protecdo ndo importara em prejuizo a observancia das demais recomendacdes profilaticas e de isola-
mento social expedidas pelas autoridades pulblicas.

Art. 10. Fica recomendado aos municipes que ndo realizem nem permanecam em aglomeracies de pessoas, nos espaces publicos, tais como
pracas, parques, calcaddes e assemelhados, sendo aceitaveis, apenas, as movimentacdes de natureza transitdria.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, com prazo de vigéncia limitado ao disposto nos §§ 2% e 3% do art. 1% e no
art. 89 da Lei federal n® 13.979, de & de feversiro de 2020.

Municipio de Indaial, em 13 de abril de 2020.
André Luiz Moser

Prefeita

Publique-se na Forma da Lel.

Rodrigo Koenig Franca
Procurador-Geral do Municipio

Silvio Cesar da Silva
Secretario de Administracdo e Financas

DECRETO N° 2170/2020
Publicacdo N2 2437258

. DECRETO No@ 2170/20

. De 13 de abril de 2020

Dispdes sobre a concessdo de Férias Coletivas a partir de 16/04/2020 aos servidores Efetivos e Comissionados da Secretaria de Desenvol-
vimento Social.

André Luiz Moser, Prefeito do Municipio de Indaial, no uso de suas atribuicbes legais, de acordo com artigo 92, incisos I, VIII, XI e XII da
Lei Organica do Municipio, Decreto n® 2128/2020 e Decreto n® 2146/2020 & demais dispositivos legais em vigar g,

Considerando a necessidade de reduzir o risco de contagio da populacio;

Considerando a necessidade de se manter os servicos da Administracdo Publica Municipal e reduzir a possibilidade de contaminacio pelo
Coronavirus causador da COVID-19;

Considerando o Decreto Municipal 2146/2020;

DECRETA:

Art, 12 - Fica estabelecido periodo de 30 (trinta) dias de Férias Coletivas aos Servidores Efetivos e Comissionados da Secretaria de Desen-
volvimento Social, a partir de 16 de abril de 2020.

§ 19 - Os Servidores em gozo das férias coletivas terdo 30 (trinta) dias descontados do respectivo periodo aquisitivo de férias.

§ 29 - O servidor que for convocado nos termos do § 79 do artigo 93 da Lel Complementar 105/10, devera cumprr sua carga horaria de
trabalho no dia, e usufruir o dia trabalhado no primeiro dia dtil imediatamente ao término do periodo definido para as férias.

§ 32 - O Municipio ira efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias apds sua concessio, preferencialmente quando do vencimento
do periodo aquisitivo gozado por conta do presente Decreto.

Art. 29 - Deverd ser comunicado ao Departamento de Gestdo de Pessoal, o nome dos servidores que excepcionalmente, trabalharam no
periodo das férias, para atendimento aos servigos essenciais, ficando o saldo para usufruir em €poca oportuna.

§ 1° - Fica determinado ao servidor que estiver trabalhando no periodo de férias coletivas o cumprimento da carga horaria de trabalho
estabelecida em lei & a permanéncia junto ao setor, sendo obrigatdrio o registro do ponto, para o efetivo controle dos dias trabalhados, ndo
sendo permitido revezamento de trabalho entre os servidores.

Art. 39 - Aos servidores que ndo tiverem saldo de dias de férias vencidos, serdo concedidos os 30(trinta) dias a titulo de antecipacdo de
férias.

Art. 49 - Periodo de férias concedido por este Decreto podera ser revisto de acordo com a prorrogacdo do COVID-19.

Art. 52 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgo, com efeitos a partir de 16 de abril de 2020,
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Municipio de Indaial, em 13 de abril de 2020.
André Luiz Moser

Prefeito

Publique-se na Forma da Lei.

Rodrigo Koenig Franca
Procurador-Geral do Municipio

Silvio Cesar da Silva
Secretario de Administraco e Finangas

Matusalem Barcelos Machado
Secretario de Desenvolvimento Social

DECRETO N° 2171/2020
Publicacdo N2 2437259

. DECRETO N© 2171/20

. De 13 de abril de 2020

Dispdes sobre a concessdo de Férias Coletivas a partir de 16/04/2020 aos servidores Efetivos & Comissionados da Secretaria de Planeja-
mento.

André Luiz Moser, Prefeito do Municipio de Indaial, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com artigo 92, incisos I, VIII, XI e XII da
Lei Organica do Municipio, Decreto n® 2128/2020 e Decreto n® 2146/2020 e demais dispositivos legais em vigor g,

Considerando a necessidade de reduzir o risco de contagio da populacio;

Considerando a necessidade de se manter os servicos da Administracdo Plblica Municipal e reduzir a possibilidade de contaminacio pelo
Coronavirus causador da COVID-19;

Considerando o Decreto Municipal 2146/2020;

DECRETA:
Art. 19 - Fica estabelecido perfodo de 30 (trinta) dias de Férias Coletivas aos Servidores Efetivos e Comissionados da Secretaria de Planeja-
mentao, a partir de 16 de abril de 2020.

§ 1% - Os Servidores em gozo das férias coletivas terdo 30 (trinta) dias descontados do respectivo periodo aquisitivo de férias.

§ 29 - O servidor que for convocado nos termos do § 79 do artigo 93 da Lei Complementar 105/10, devera cumprir sua carga horaria de
trabalho no dia, e usufruir o dia trabalhado no primeiro dia dtil imediatamente ao término do periodo definido para as férias.

§ 32 - O Municipio ira efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias apds sua concessdo, preferencialmente quando do vencimento
do periodo aguisitivo gozado por conta do presente Decreto.

Art. 29 - Deverd ser comunicado ao Departamento de Gestdo de Pessoal, o nome dos servidores que excepcionalmente, trabalharem no
periodo das férias, para atendimento aos servicos essenciais, ficando o saldo para usufruir em €poca oportuna.

§ 19 - Fica determinado ao servidor que estiver trabalhando no periodo de férias coletivas o cumprimento da carga horaria de trabalho
estabelecida em lei & a permanéncia junto ao setor, sendo obrigatdrio o registro do ponto, para o efetivo controle dos dias trabalhados, ndo
sendo permitido revezamento de trabalho entre os servidores.

Art. 39 - Aops servidores que no tiverem saldo de dias de férias vencidos, serdo concedidos os 30(trinta) dias a titulo de antecipacdo de
férias.

Art. 49 - Periodo de férias concedido por este Decreto podera ser revisto de acordo com a prorrogacao do COVID-19.

Art. 59 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos a partir de 16 de abril de 2020,

Municipio de Indaial, em 13 de abril de 2020.
André Luiz Moser

Prefeito

Publique-se na Forma da Lei.

Rodrigo Koenig Franca
Procurador-Geral do Municipio

Silvio Cesar da Silva
Secretario de Administracdo e Financas
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Fabiano dos Santos
Secretario de Plansjamento
Secretario Interino Obras

DECRETO N° 2172/2020
Publicacdo N2 2437771

. DECRETO N© 2172/20
. De 13 de abril de 2020
Dispées sobre a concessdo de Férias Escalonadas aos servidores Efetivos & Comissionados da Secretaria de Administracdo e Financas.

André Luiz Moser, Prefeito do Municipio de Indaial, no uso de suas atribuicfes legais, de acordo com artigo 92, incisos I, VIII, XI e XII da
Lei Organica do Municipio, Decreto n® 2128/2020 e Decreto n? 2146/2020 e demais dispositivos legais em vigor g,

Considerando a necessidade de reduzir o risco de contagio da populacio;

Considerando a necessidade de se manter os servicos da Administracdo Publica Municipal e reduzir a possibilidade de contaminacio pelo
Coronavirus causador da COVID-19;

Considerando o Decreto Municipal 2146/2020;

DECRETA:
Art. 19 - Fica estabelecido Férias Escalonadas aos Servidores Efetivos & Comissionados da Secretaria de Administracdo e Financas de acordo
com a determinacdo da Chefia imadiata.

§ 12 - Os Servidores em gozo das férias escalonadas terdo os dias descontados do respectivo periodo aquisitivo de férias.

§ 29 - O servidor que for convocado nos termos do § 79 do artige 93 da Lei Complementar 105/10, devera cumprir sua carga horaria de
trabalho no dia, e usufruir o dia trabalhado no primeiro dia Gtil imediatamente ao término do periodo definido para as férias.

§ 32 - O Municipio ira efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias apds sua concessdo, preferencialmente quando do vencimento
do periodo aquisitivo gozado por conta do presente Decreto.

Art. 29 - Devera ser comunicado ao Departamento de Gestdo de Pessoal, o nome dos servidores que excepcionalments, trabalharem no
periodo das férias, para atendimento aos servicos essenciais, ficando o saldo para usufruir em £poca oportuna.

§ 19 - Fica determinado ao servidor que estiver trabalhando no periodo de férias coletivas o cumprimento da carga horaria de trabalho
estabelecida em lei & a permanéncia junto ao s=tor, s2ndo obrigatdrio o reqistro do ponto, para o efetivo controle dos dias trabalhados, ndo
sendo permitido revezamento de trabalho entre os servidores.

Art. 32 - Aos servidores que nfo tiverem saldo de dias de férias vencidos, serdo concedidos os dias a titulo de antecipacdo de férias,
Art. 42 - Periodo de férias concedido pela Chefia imediata podera ser revisto de acordo com a prorrogacao do COVID-19,
Art. 52 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Municipio de Indaial, em 13 de abril de 2020.
André Luiz Moser

Prefeito

Publique-se na Forma da Lel.

Rodrigo Koenig Franca
Procurador-Geral do Municipio

Silvio Cesar da Silva
Secretario de Administracdo e Financas

DECRETO N© 2173/2020
Publicacdo N® 2437774

. DECRETO N° 2173/20
. De 13 de abril de 2020
Suspende temporariamente o Sistema de MutirBo, e da outras providéncias.

André Luiz Moser, Prefeito do Municipio de Indaial, no uso de suas atribuictes legais, de acordo com artigo 92, incisos I, VIII, XI e XII da
Lei Organica do Municipio, demais dispositivos legais em vigor &,

CONSIDERANDC que a saude € direito de todos e dever do Estado, garantido mediante Politicas sociais e econdmicas que visem a reducio
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do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acfes e servicos para sua promocdo, protecdo 2 recuperacao,
na forma do artigo 196 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO a dedaracdo de pandemia da Organizacdo Mundial da Satde em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccdo Hu-
mana pelo novo corona virus, que configura emergéncia em Salide Piblica de Importancia Internacional;

CONSIDERANDO a Portaria n. 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara Emergéncia em Salide Plblica de Importancia Nacional
{ESPIN), em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo COVID-19;

CONSIDERANDO que estudos recentes demonstram a eficacia das medidas de afastamento social precoce para contencio da disseminacdo
da COVID-19;

CONSIDERANDC a ampla velocidade do supracitado virus em gerar pacientes graves, levando os sistemas de sadde a receber uma demanda
muito acima de sua capacidade de atendimento adequado;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n. 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que “dispde sobre as medidas para o enfrentamento da emergénda
de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus;

CONSIDERANDO que a Organizacgo Mundial de Saude (OMS) declarou, em 11 de marco de 2020, que a disseminacdo comunitaria do CO-
VID-19 em todos os Continentes caracteriza pandemia;

CONSIDERANDD, ainda, a Portaria n?® 356, de 11 de marco de 2020 do Ministério da Salde, que estabelace as medidas para enfrentamento
da emergéncia de salide plblica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19) no Brasil;

CONSIDERANDO que o Presidente da Repdblica, em 18 de marco de 2020, através da Mensagem n. 93, encaminhou requerimento de re-
conhecimento de calamidade publica com efeitos até o dia 31 de dezembro de 2020, em decorréncia da pandemia de COVID-19 declarada
pela Organizacdo Mundial de Saide;

CONSIDERANDO, os impactos sobre 3 atividade econdmica do Municipio causados pelas medidas de prevencio e enfrentamento do CO-
VID-19, o que poderd acarretar uma diminuicdo na arrecadacdo dos tributos estaduais & municipais, até o final do ane, no montante de
RS 20.000.000,00 (vinte milhdies de reais), exigindo a adocdo de medidas emergenciais para garantir a manutencio dos servicos publicos
essenciais;

CONSIDERANDQ, por fim, que O Comité Gestor de Governanca e Transparéncia se reuniu no dia 8 de abril de 2020, encaminhando ao
Chefe do Executivo Municipal uma série de medidas que devem ser tomadas para enfrentamento da crise financeira instalada em razdo do
COVID-19, dentre elas, a suspensio temporaria do Sistema de Mutirdo.

DECRETA:
Art. 19, Ficam suspensos, por prazo indeterminadao, as atividades em tramitacdo do Sistema de MutirSio, com excecdo das obras ja iniciadas.

Art. 29, As medidas previstas neste Decreto poderdo ser reavaliadas a qualguer momento, de acordo com o agravamento da situacio eco-
ndmica decorrente das medidas de prevencdo e combate ao contagio pelo coronavirus — COVID-19.

Art, 39 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Municipio de Indaial, em 13 de abril de 2020.
André Luiz Moser

Prefeito

Publique-se na Forma da Lel.

Rodrigo Koenig Franca
Procurador-Geral do Municipio

Silvio Cesar da Silva

Secretario de Administracdo e Financas

DECRETO N° 2174/2020
Publicacio N2 2437775

. DECRETO N© 2174/20
. De 13 de abril de 2020
Dispdes sobre a concessio de Férias Escalonadas aos servidores Efetivos & Comissionados da Secretaria de Governo.

André Luiz Moser, Prefeito do Municipio de Indaial, no uso de suas atribuicfes legais, de acordo com artigo 92, incisos I, VIII, XI e XII da
Lei Organica do Municipio, Decreto n® 2128/2020 e Decreto n® 2146/2020 e demais dispositivos legais em vigor g,

Considerando a necessidade de reduzir o risco de contagio da populacio;
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Considerando a necessidade de se manter os servicos da Administracdo Publica Municipal e reduzir a possibilidade de contaminacdo pelo
Coronavirus causador da COVID-19;

Considerando o Decreto Municipal 2146/2020;

DECRETA:
Art. 19 - Fica estabelecido Férias Escalonadas aos Servidores Efetivos e Comissionados da Secretana de Governo nos Setores de: Captaco,
Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Eventos e Comunicacio, de acordo com a determinacdo da Chefia imediata.

§ 19 - Os Servidores em gozo das férias escalonadas terdo os dias descontados do respectivo periodo aquisitivo de férias.

§ 29 - O servidor que for convocado nos termos do § 79 do artigo 93 da Lei Complementar 105/10, devera cumprir sua carga horaria de
trabalho no dia, e usufruir o dia trabalhado no primeiro dia dtil imediatamente ao término do periodo definido para as férias.

§ 32 - O Municipio iré efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias apds sua concessdo, preferencialmente quando do vencimento
do periodo aquisitivo gozado por conta do presente Decrefo.

Art. 29 - Devera ser comunicado ao Departamento de Gestio de Pessoal, o nome dos servidores que excepcionalmente, trabalharem no
periodo das férias, para atendimento aos servicos essenciais, ficando o saldo para usufruir em £poca oportuna.

§ 19 - Fica determinado ao servidor que estiver trabalhando no periodo de férias coletivas o cumprimento da carga horaria de trabalho
estabelecida em lei & a permanéncia junto ao s=tor, s2ndo obrigatdrio o reqistro do ponto, para o efetivo controle dos dias trabalhados, nao
sendo permitido revezamento de trabalho entre os servidores.

Art. 39 - Aos servidores gue ndo tiverem saldo de dias de férias vencidos, serdo concedidos os dias a titulo de antecipacio de fénas.
Art. 42 - Periodo de férias concedido pela Chefia imediata podera ser revisto de acordo com a prorrogacdo do COVID-19,
Art, 52 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Municipio de Indaial, em 13 de abril de 2020.
André Luiz Moser

Prefeita

Publique-se na Forma da Lei.

Rodrigo Koenig Franca
Procurador-Geral do Municipio

Silvio Cesar da Silva
Secretario de Administracdo e Financas

André Luiz Moser
Prefeito
Publique-se na Forma da Lei

PORTARIA N° 328/20
Publicacdo N2 2436774

PORTARIA N© 328/20
De 05 de margo de 2020
Exonera

Ménica Dias Olmedo

ANDRE LUIZ MOSER, Prefeito do Municipio de Indaial, no uso de suas atribuicées legais, de acordo com artigo 92, inciso VIII da Lei Orgénica
do Municipio, Lei Complementar n?® 105/10, artigo 37, inciso I e demais dispositivos legais em vigor e considerando pedido confeccionado
pela servidora em 10 de fevereiro de 2020, RESOLVE:

Exonerar a padido, a partir de 10 de Fevereiro de 2020 a servidora Ménica Dias Olmedo, ocupante do cargo de Instrutora de Trabalho
Manuais, para ser empossada no cargo a gue foi nomeada de Monitora Social, do quadro de pessoal desta Prefeitura, a partir de 11 de
Fevereiro de 2020.

Prefeitura Municipal de Indaial, em 05 de margo de 2020.
ANDRE LUTZ MOSER
Prefeito

KATIUSCIA SIMONE HARBS
Secretaria de Desenvolvimento Social
JOSILENE DARUGNA

Diretora de Gestdo de Pessoal
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