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PREFEITURA

DECRETO N° 2493-2020 - REGULAMENTO REGIME DE TRABALHO PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Publicacdo N° 24565329

DECRETO N° 2493, DE 5 DE MAIO DE 2020.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAC DO REG ME DE TRABALHO A SER DESENVOLVIDO PELOS PROFI SSIONAIS DO MAGISTERIO E DA
EDUCACAD, TANTO DOS SERVIDORES EFETIVOS COMO DOS SERVIDORES TEMPORARIOS (ACTS), BEM COMO, DOS ESTAG AR OS VIN-
CULADOS A SECRETARIA MUNICl PAL DE EDUCACAD EM DECORRENCI A DA S TUACAO EMERGENCI AL CARACTERI ZADA PELA SUSPENSAD
DAS AULAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL COMO MEDIDA DE ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA (COVID-19), E DA OUTRAS PROVI DEN-
ClAS

JOSE LUIZ COLOMBI, Prefeito do Municipio de Botuvera, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuictes,

CONSIDERANDO que a Organizacao Mundial de Satde (OMS), no dia 11 de marco do corrente ano, atribuiu a epidemia causada pelo novo
CORONAVIRUS (COV1D-19) o status de pandemia;

CONSIDERANDO a Portaria n. 188/ GWMS, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara Emergéncia em Sadde Riblica de Importancia Nacional
(ESPIN), em decorrénada da |nfeccdo Humana pelo novo COMID-19;

CONSIDERANDO a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispte sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus;

CONSIDERANDO a edicdo da MPn. 934, de 1? de abril de 2020, que estabelece normas excepcionais sobre o ano letivo da educacdo basica
e do ensino superior decorrentes das medidas para enfrentamento da situacdo de emergéncia de saide plblica de que trata a Lei n® 13.979,
de B de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO o disposto nos Decretos Estaduais 515, de 17 de marco de 2020, 521, de 19 de marco de 2020 e o 525, de 23 de marco
de 2020 gue dispdem sobre a adocdo de medidas voltadas ao enfrentamento da situacdo de emergéncia em salde publica em todo o ter-
ritrio catarinense;

CONSIDERANDO o disposto nos Decretos Municipais n®. 2471, 2472 e 2475/2020, que dentre outras providéncias decretou situacioc de
emergéncia em salde pablica e adotou varias medidas para combate & pandemia do coronavirus,

DECRETA _
TITULO | — NORVAS INTRODUTORIAS

Art. 12, As regras definidas no presente decreto aplicam-se exclusivamente aos servidores e contratados vinculados a Secretaria Municipal
de Educacdo do Municipio de Botuvera cujas atividades regulares foram paralisadas em razio da promulgacdo do Decreto Estadual n. 509,
de 17 de marco de 2020, n. 554, de 11 de abril de 2020 e n. 587, de 30 de abril de 2020.

Art. 29 O regime especial de atividades ndo-presendais implementado na Rede Municipal de Ensino de Botuvera envolvera o desenvol-
vimento de atividades remotas e hibridas cujo aproveitamento para fins do disposto no inc. T do art. 24 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996), Parecer CNE/CP n® 5/2020, aprovado em 28 de abril de 2020 e demais deliberagbes
do Conselho Nacional de Educacdo — CNE e Ministério da Educacdo, bem como posterior regulamentacio pelo Conselho Municipal de Edu-
cacdo — CME

Art. 3°. Durante ¢ periodo em gue forem suspensas as atividades escolares na rede municipal de ensino, servidores efetivos vinculados a
Secretaria Municipal de Educacdo deverdo desenvolver suas atividades por meio de um dos seguintes regimes de trabalho:

| — expediente regular integral, com cumprimento integral das atividades de forma presencial em unidade vinculada a Secretaria Municipal
de Educacdo; ou cumprimento regular de sua jornada de trabalho em outro drgao da administracdo pablica municipal, mediante lotacdo
provisoria,

Il —expediente regular integrado, com cumprimento de jornada parcial das atividades de forma presencial e o restante em trabalho remoto,
conforme horas contratuais, em unidade vinculada a Secretaria Municpal de Educacio;

11l —trabalho remoto, com cumprimento de jornada de trabalho com a realizacdo de atividades ndo-presenciais.

IV — banco de horas, mediante a suspensio da realizacdo de atividades com formac2o de banco de horas para compensacdo futura, quande
for retomada a realizacdo do ensinc com atividades presenciais.

§ 19. A definicBo do regime de trabalho previsto nos incises I, II, IT1, e IV devera ser detalhado em Plano de Trabalho Individual, a ser fixado
pela Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 29, O Plano de Trabalho Individual poderd fixar regime hibrido que preveja o cumprimento de jornada de trabalho do profissional em mais
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de uma das modalidades de trabalho definidas nos incisos I, II, III e IV deste artigo.

§ 39, Aos servidores temporarios (ACTs) vinculados a Secretaria Municipal de Educacio, aplicam-se as mesmas regras definidas no Titulo
I, I, III & 1V, deste decreto.

§ 49, Aos estagiarios aplicam-se as regras definidas em todos os Titulos acima citados, conforme necessidade da Secretaria Municipal de
Educacdo.

TITULO I1 - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PROFISSIONAIS DE
MAGISTERIO E DA EDUCACAO

Art, 49, Enguanto as atividades regulares nas unidades de ensino estiverem suspensas independentemente do regime de trabalho a que
estiver submetido o servidor publico, seréd mantida a percepcio do auxilio alimentacdo para aqueles que estiverem cumprindo regularments
sua jornada de trabalho.

Art. 59, Quando do retorno das atividades presenciais, havendo determinacio dos drgdos sanitarios para manutencio do afastamento dos
professores e demais profissionais da educacdo integrantes do grupo de risco, a estes sera garantido desempenhao de atividades em regime
diferendado a ser fixado pela Secretaria Municipal de Educacio.

TITULO TII — DOS REGIMES DE TRABALHO PARA 0S SERVIDORES EFETIVOS

CAPITULO I: DO REGIME DE TRABALHO REMOTO

Art. 69, As atividades ndo-presenciais que integram o regime de trabalho remoto incluem, entre outras:

1 — Planejamento, adequacio e preparacio de atividades de intervencio docente ndo presencial;

11 — Participacdo em reunides pedagdgicas remotas;

11T — Participacdo de atividades de formacfo continuada;

IV — Producio de conteldo e de estratégias didaticas para diferentes modalidades de ensino por meio de estratégias de intervencio diversas
do método presencial;

V — Elaboracdo de material didatico para ser disponibilizado em versdo impressa ou digital, guando necessario;
VI — Participacdo e interacdo com os pais ou conviventes, nos diferentes grupos das redes sociais oficiais das unidades escolares;

Paragrafo Unico: As atividades deverdo ser definidas em consonancia com o Plano de Intervencdo Emergencial a ser regulamentado pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 792, O Relatdrio de Trabalho Individual devera espacificar as atividades realizadas de forma proporcional & carga horaria de trabalho do
servidor,

§ 19, A comunicacdo &/ou interacdo de professores com alunos, pais, familiares e/ou responsaveis, dar-s=-3 exclusivamente dentro do hora-
rio de trabalho do professor, sendo que qualquer atividade realizada fora do horario normal de trabalho, serd considerada mera liberalidade,
sendo vedado o pagamento de hora extraordinaria.

§ 29, A execucdo das atividades ndo-presenciais correspondera a totalidade da carga hordria do regime de contratacdo, incluindo ndo so-

mente as horas de interacdo com alunos (em sala de aula), quanto as chamadas horas-atividade (art. 29, § 4° da Lein. 11.738, de 16 de
julho de 2008).

§ 39. O Relatdrio de Trabalho Individual do profissional do Magistério e da Educacio devera estar em consonancia com o Plano de Interven-
cfo Emergencial de Educaco adotado pelo Municipio.

Art. 89. O Municipio devera prover recursos materiais para gue as atividades sejam desenvolvidas pelos Profissionais do Magistério e da
Educagio, em sua residéncia ou na unidade escolar de ensino, nos termos do Plano de Intervencdo Emergencial a aprovado pelo Municipio.

Art. 99, A regulamentac8o das atividades prevista neste Decreto estard regulamentada no Plano de Intervencdo Emergencial e aprovado
por ato normativo do CME 03/2020.

§ 19, O regulamento devera tratar sobre sistematica para o cumprimento de jornada de trabalho, para o controle de atividade pedagdgica
e educacional e sobre a supervisdo ou coordenacdo pedagdgica das atividades.

§ 29, Os efeitos juridicos do regime de trabalho remoto se equiparam aqueles decorrentes da atividade exercida mediante subordinacio
pessoal e direta nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacio.

CAPITULO II: DA LOTACAO PROVISORIA EM OUTRO ORGAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
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Art. 10. Fica autonizado o Chefe do Poder Executivo determinar a lotacdo provisdria de servidores vinculados 3 Secretaria Municipal de Edu-
cacdo, para o exercicio em outro drgdo da Administracdo Publica, nos termos definidos no art. 39, inc. 11, deste decreto.

Paragrafo Unico: O servidor publico s6 devera exercer suas atribuicdes no local da lotac8o provisdria quando as funcies por ele desempe-
nhadas sejam compativeis com as atribuicdes do cargo de provimento efetivo ou temporario, desde que respeitada a habilitacdo exigida
o mesmo nivel de escolaridade na funcio correspondente.

Art, 11. O ato da lotacdo provisdria do servidor devera ocorrer sem prejuizo de seus vencimentos e devera ser efetivado, independentemen-
te de sua anuéncia prévia, exigindo sua comunicacdo com pelo menos 2 (dois) dias de antecedéncia.

Art. 12. O ato de lotacdo provisdria do servidor plblico municipal se concretizara com a publicacio da portaria no Diario Oficial dos Munici-
pios e estara sob responsabilidade do setor de Recursos Humanos do Executivo Municipal.

§ 19. O ato de lotacdo provisoria devera prever seu termo final, que sera por prazo certo ou pelo adimplemento de condicdo resolutiva.
§ 29. A lotacdo provisdria poderd ser suspensa a qualquer tempo por ato unilateral do Secretario Municipal de Educacéo.

TITULO IV — DOS SERVIDORES CONTRATADOS POR
PRAZO DETERMINADO (ACT's)

Art. 13. A fim de dar cumprimento ao Plano de Intervencdo Emergencial de Educacdo implementado no dmbito do Municipio de Botuvera,
em relacio aos servidores contratados por prazo determinado, a Secretaria Municipal de Educacdo poderd determinar:

1 — a continuidade do exercicio de suas atividades, sem qualquer prejuizo na remuneracdo contratada, em regime de trabalho:
a) de expadiente regular, nos termos do art. 32, inc. 1 e IT;
b) de trabalho remota, nos termos do art. 39, inc. III;

c) em regime de trabalho hibrido, nos termos do art, 3°, § 29,

11 — a suspenséo do contrato de trabalho por determinacio do Executivo Municipal, apds esgotadas as possibilidades financeiras de manu-
tencdo do vinculo;

111 — a alteracdo unilateral do contrato de trabalho, para exercicio extraordinario em lotacio diversa;

IV — a rescisdo unilateral do contrato de trabalho, em razdo da situacdo de emergéncia (calamidade plblica) reconhecida no dmbito do
Municipio de Botuvera.

Art. 14, Aos servidores temporaros que continuarem a desenvolver suas atividades na forma definida no inciso I do artigo 20, aplicam-se
integralmente as regras definidas no titulo III que trata dos servidores efetivos.

Art. 15. Os servidores temporarios gue tiverem seus contratos de trabalho suspensos, nos termos do incido 11 do artigo 13, serd assegurado
recebimento de um percentual de 50% (cingquenta por cento) de sua remuneracdo contratada.

§ 19. Aos servidores temporarios, mesmo diant2 de suspensdo do contrato, deverdo cumprir regras referentes a formacdo continuada pre-
vista no artigo 69, ingso III deste Decreto.

§ 29. A suspensdo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada por acordo individual escrito entre a Executive Municipal e o contrata-
do, que sera encaminhado ao contratado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos.

§ 39, Durante o periodo de suspensZo temporaria do contrato, fica mantida a contribuicZo ao Regime Geral de Previdéncia Social, com a
reducdo proporcional & reducdo experimentada em sua remuneracio.

§ 49. O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados:
1 — da cessacdo da medida restritiva que determinou a suspensio das aulas na rede municipal de ensino;

11 — da data da comunicacdo da Secretaria Municipal de Educacio/ Poder Executivo Municipal que notifigue ao contratado sobre a sua deci-
sdo0 de antecipacdo da suspensdo para que o contratado possa desenvolver uma das modalidades de regime de trabalho.

§ 59. O contrato de trabalho suspenso poderd ser rescindido unilateralmente pela Administracdo, de acordo com o disposto no art. 13,
Inciso IV

Art. 16. O servidor temporario vinculado & Educacdo, que nfo possa ser aproveitado na execucdo de atividades em regime de expedients
normal ou de trabalho remoto, poderd ter seu contrato de trabalho unilateralmente alterado para exercicio temporério em outro drgdo de
lotacdo, observados os seguintes requisitos:

1 — O exercicio de atribuicies para a qual foi contratado, respeitadas a habilitacdo exigida e o mesmo nivel de escolaridade na funcdo cor-
respondente;
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11 — & demonstracdo de que ha necessidade temporaria de excepcional interesse plblico a justificar a alteracdo unilateral do local de reali-
zacdo da funcdo temporaria;

111 — a assinatura de termo de alteracdo da contratacdo por prazo indeterminado por ambas as partes.

Art. 17. Os servidores contratados por prazo determinado poderdio ter seu contrato de trabalho extinto unilateralments, assequrada a per-
cepcdo de verba indenizatdria prevista em lel.

§ 19, A extincdo do contrato sera comunicada com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 29, Na superveniéncia de situacdo ndo prevista no Plano de Intervencio Emergencial de Educacio que configure manifesta necessidade
de servigo, os contratos rescindidos poderfo ser reestabelecidos, apds manifestacio prévia dos interessados.

Art. 18. Na hipdtese de o servidor temporario requerer a rescisdo antecipada de ssu contrato, serfio deduzidas das verbas indenizatdrias os
valores remuneratdrios que lhe foram antecipados 3 titulo de férias, ou ainda, durante a vigéncia da suspensio de seu contrato de trabalho.

Art. 19, Os contratos de trabalho por prazo determinado poderfio ter sua vigéncdia prorrogada a fim de gue sejam adequados ao novo ca-
lendario escolar relativo ao ano letivo 2020, mesmo gue este possa adentar no ano civil de 2021,

Paragrafo Gnico: Os contratos por prazo determinado cujo termo final de vigéncia expire durante o periodo em que as atividades escolares
estiverem suspensas, poderdo ser prorrogados, desde que demonstrada a necessidade de sua manutencdo.

TITULO V — DOS TERMOS DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ

Art. 20. A fim de dar cumprimento ac Plano de Intervencdo Emergencial de Educacdo a ser implementado no dmbito do Municipio, em
relacdo aos Termos de Compromisso de Estagio em vigor, o Secretario de Educacio Municipal podera determinar:

1 —a continuidade do exercicio de suas atividades, sem gualquer prejuizo na remunaracio contratada, em regime de trabalho de expedients
regular ou de trabalho remoto, nos termos do artigo 39, incisos. I e II deste Decreto.

11 — a suspensdo do termo de compromisso de estagio, sem percepcao da respectiva bolsa de estagio;

111 — a rescisdo unilateral do termo de compromisso de estagio, em razdo da situacdo de emergéncia/calamidade publica reconhecida no
ambito municipal.

§ 1°, Os atos relacionados ao disposto nos incisos II e 11T serdo notificados ao estagidrio com antecedéncia de, no minimao, 48 (guarenta e
oito) horas, por escrito ou por meio eletrdnico.

§ 29, Durante o periodo de suspensdo do termo de compromissa de estagio, fica igualmente suspenso o pagamento de quaisquer beneficios
dele decorrentes, devendo ser garantido pagamento do seguro em favor do estagidrio (art. 99, inc. IV da Lein. 11.788, de 25 de setembro
de 2008), por parte da entidade conveniada ou do praprio Municipio.

§ 32, Uma vez restabelecidas as atividades regulares das unidades de ensino da rede municipal, o termo de compromisso de estagio, sus-
penso nos temas do inc. I, serd restabelecido no prazo maximo de até 5 (cinco) dias corridos.

TITULO VI — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. As licencas de capacitaco e as licencas para tratamento de assunto de interesse particular, a critério da Secretaria Municipal de
Educacdo, em consonancia com o Plano Emergencial da Educacio, poderdo ser suspensas por decisdo unilateral.

Art. 22. hos profissionais da educacdo que tiverem algum impedimento na realizacdo de suas atividades no periodo de suspensio das aulas,
deverdo protocolar requerimento junto ao Poder Executivo Municipal, com as devidas justificativas, para avaliacio e deferimento.

Art. 23. Em razdo do periodo de suspensio das aulas, considerando (cqjue Poder Executivo e a Secretaria de Educacido concederam antacipa-
¢Ao do Recesso Escolar, assim como férias normais efou antecipacdo de férias ao servidores, poderd, em caso de permanéncia da suspensio
das aulas por determinacio de Decreto Estadual, ser concedido aos profissionais da educacio:

I — Férias vencidas e antecipacio de férias nos moldes do Decreto Municipal 2472/2020.

Paragrafo Unico: Em caso de suspensdo do ano letivo escolar em curso, cabera ao Executivo Municipal deliberar sobre os critérios de ma-
nutencio e forma de realizacdo dos vinculos profissionais junto a Prefeitura.

Art. 24, Ficam convalidados os atos praticados anteriormente & promulgacio deste Decreto, naquilo que ndo lhe seja contrario.
Art. 25. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Botuvera/SC, 5 de maio de 2020.

JOSE LUIZ COLOMBI
Prefeito do Municipio de Botuvera
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