
ASSOCIAÇÃO DOS MUNICÍPIOS DO 
MÉDIO VALE DO ITAJAÍ



Entidade com personalidade

jurídica, de direito privado, sem

fins lucrativos, independente e

apartidária, que tem por

objetivo fortalecer a autonomia

dos municípios.

A trajetória é marcada pela

defesa dos direitos dos

municípios, integração e

desenvolvimento regional com

vistas à uma administração

pública moderna e

transparente.

IBGE 2017

AMMVI

808.052 
habitantes

IBGE, 2020



AMMVI

Institucional Prestação de 
Serviço

Serviços

Colegiados

Municípios

Ammvi

Entidades Municipalistas:

Associações de Municípios 

Regionais

Federação Catarinense de 

Municípios – Fecam

Entidades a nível Nacional – CNM 

Governo do Estado

Governo Federal





Estrutura organizacional

Diretoria Executiva

Conselho Fiscal

Secretaria Executiva

Administrativo e Institucional

Financeiro e Contábil

Operacional e Controle

Assessoria de Comunicação Social

Assessoria Contábil e Orçamentária

Assessoria Econômica e Fazendária

Assessoria de Tecnologia da Informação

Assessoria Jurídica

Assessoria de Planejamento Urbano, Arquitetura e Engenharia

Assessoria de Saneamento e Meio Ambiente

Estagiários

Terceirizados
Funcionários Recebidos em Cessão



Assessoria de Saneamento e Meio Ambiente

Equipe técnica:

Simone Gomes Traleski – Engenheira Ambiental / MSc.Bioenergia

Lucca Pazini Moratelli– Estagiário, estudante de Engenharia Florestal



AMMVI

Colegiado deAgricultura – Colsagri

Colegiado de Assistência Social – CGMAS

Colegiado de Compras e Licitações – CCL

Colegiado de Contadores Públicos

Colegiado de Controladores Internos Municipais

Colegiado de Convênios – CGMC

Colegiado de Cultura – CGMC

Colegiado de Defesa Civil

Colegiado de Desenvolvimento Econômico – CDE

Colegiado de Educação

Colegiado de Fazenda – Confaz

Colegiado de Procuradores

Colegiado de Recursos Humanos

Colegiado de Saneamento Ambiental 



Colegiado de Colegiado de Secretários Municipais de 
Agricultura - COLSAGRI

Presidente: Márcio Francisco Colombi

2011 –Criação doColegiado deAgricultura;
2014 – retomada das atividades doColegiado;

Órgão colegiado de decisões com finalidade de analisar, orientar, 

fomentar, promover, articular e planejar ações relacionadas nas áreas 

de Agricultura, Pecuária, Florestal e Ambiental dos municípios 

integrantes da AMMVI, constituindo-se em instância de integração dos 

gestores municipais.

Constituído pelos gestores indicados pelos prefeitos dos municípios, 

um titular e um suplente;



COLSAGRI

Compete aos membros do Colegiado:

IV - Estudar e relatar os assuntos que lhe forem distribuídos, emitindo

parecer;

V - Tomar parte das discussões e votações, apresentando emendas ou

substitutivos às orientações técnicas;

VI - Aprovar as orientações técnicas;

VII - Discutir propostas de melhoria e aperfeiçoamento;

VIII - Gerir o cumprimento de acordos e convênios;

IX - Buscar a integração e a cooperação entre os órgãos e entidades

afins;

X - Estudar e propor ações de desenvolvimento sustentável;

XI - Estudar e propor ações de melhoria da qualidade de vida na área

rural.



COLSAGRI

Colegiado será dirigido por uma diretoria, composta de Presidente,

Vice-presidente, 1° Secretário e 2° Secretário. Os membros da diretoria

serão eleitos pelo Colegiado para mandato de um ano, permitida

recondução por igual período.

O Colegiado se reunirá, no mínimo, a cada dois meses, ou sempre que
for necessário para desempenhar suas atribuições.

PARCEIROS
Confederação Nacional de Municípios (CNM), Ministério Público, SAR,
Ministérios, Universidades, Comitê do Itajaí, Consórcios, Epagri, CIDASC



COLSAGRI
Histórico das ações:

1. Capacitação dos técnicos municipais sobre o Cadastro Ambiental
Rural – CAR

2. Elaboração de regulamentação e minuta de regimento interno de
feiras livres;

3. Projeto Kochkäse

4. Visita técnica aos produtores de cogumelos de São João Batista e
Nova Trento

5. Participação do colegiado na Hortitec em Holambra/SP

6. Elaboração de projeto para o MAPA: Estruturação e qualificação da
cadeia produtiva dos alimentos tradicionais lácteos das comunidades
rurais da região do CIMVI - SC.



COLSAGRI

Próximas demandas:

1. Selo Arte
2. Roda de conversas com a Epagri e CIDASC
3. Agrotóxicos
4. Programa E origem
5. Programas de governo federal e estadual

OUTRAS DEMANDAS?
SUGESTÕES DE CURSOS E CAPACITAÇÕES?

- Grupo do whatsApp



COLSAGRI

Calendário de reuniões:

7 de abril

9 de junho

4 de agosto

6 de outubro

8 de dezembro


