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LISTA DE SIGLAS

Agir: Agéncia Intermunicipal de Regulacao, Controle e
Fiscalizagao de Servicos Publicos Municipais do Médio
Vale do Itajai

AMMVI: Associacao dos Municipios do Médio Vale
do Itajai

APP: Area de Preservacao Permanente
Celesc: Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A.

Ciaps: Consdrcio Intermunicipal de Atendimento
Psicossocial

Cimvi: Consércio Intermunicipal do Médio Vale do
Itajai

Cisamvi: Consorcio Intermunicipal de Saude do
Médio Vale do Itajai

CNM: Confederacao Nacional de Municipios

Dnit: Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes

DOU: Diario Oficial da Unido

Epagri: Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao
Rural de Santa Catarina

e-Sfinge: Sistema de Fiscalizacao Integrada de Gestao
ETS: Estudo Técnico Socioambiental

FCC:Fundacao Catarinense de Cultura

Fecam: Federacao Catarinense de Municipios

FNS: Fundo Nacional de Sadde

Fundeb: Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacao Basica

Furb: Universidade Regional de Blumenau

ICMS: Imposto sobre Circulagao de Mercadorias e
Servicos

Imredd: Instituto Mediterraneo de Risco para o Meio
Ambiente e o Desenvolvimento Sustentavel

IPM: indice de Participacdo dos Municipios

IPTU: Imposto Predial e Territorial Urbano

ISS: Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza
ITBI: Imposto de Transmissao de Bens Imoveis
ITR: Imposto Territorial Rural

LC: Lei Complementar

LDO: Lei de Diretrizes Orcamentarias

LGPD: Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais

S| P
A\

LOA: Lei Orcamentaria Anual

MEG-Tr: Modelo de Exceléncia em Gestao das
Transferéncias da Unidao

MP: Medida Provisoria

MPSC: Ministério Publico de Santa Catarina

ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
PDDE: Programa Dinheiro Direito na Escola

PEC: Proposta de Emenda a Constituigao

PL: Projeto de Lei

PLP: Projeto de Lei Complementar

PMMA: Plano Municipal de Conservagao e
Recuperagao da Mata Atlantica

Pnae: Programa Nacional de Alimentagao Escolar
Pnate: Programa Nacional de Transporte Escolar
PPA: Plano Plurianual

SAR: Secretaria de Estado da Agricultura e da Pescade
Santa Catarina

SDE: Desenvolvimento Econdémico Sustentavel de
Santa Catarina

SDS: Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social
de Santa Catarina

SEF: Secretaria de Estado da Fazenda
SES: Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina
SIGPC: Sistema de Gestao de Prestacao de Contas

Simec: Sistema Integrado de Monitoramento
Execucao e Controle do Ministério da Educacao

Siope: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos
Pdblicos em Educacao

Siops: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos
Pdblicos em Saude

STN: Secretaria do Tesouro Nacional
Suas: Sistema Unico de Assisténcia Social

TCE/SC: Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina

UCA: Universidade Costa Azul
UTI: Unidade de Terapia Intensiva
VA:Valor Adicionado
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MENSAGEM
DO PRESIDENTE

O ano de 2020 foi sem igual na histéria da AMMVI, do Brasil e do mundo. Um ano sem precedentes e
impar na luta pela vida. Vivenciamos uma pandemia que ceifou vidas, colapsou a saude publica e abalou a
economia. Problemas sociais tornaram-se maiores e urgentes. Inumeros desafios surgiram e, unidos,
fomos construindo dias mais esperangosos.

Olhando para o ano que passou, os prefeitos foram desafiados dia a dia a buscar medidas urgentes de
salvaguarda da vida, manutencao da economia e eficiéncia da gestao publica. Foram incontaveis as horas
de angustia, ddvida e preocupagao. Mas também foram incontaveis os dias de superacao, conquistas e
acolhimento.

Com a AMMVI ao lado da gestao publica municipal, vencemos os desafios que foram surgindo e
mantivemos a qualidade dos servicos publicos. Lutamos ao lado da populacao, dos profissionais de
saude, dos servidores publicos e de todos aqueles que levantaram a bandeira pela vida. Adaptamos
rotinas, inovamos na forma de trabalho e repensamos nossas relagoes.

Foram inumeras reunides, discussdes, mobilizagdes, reivindicagdes, parcerias, levantamentos de dados,
orientagdes aos prefeitos, instrucdes aos servidores publicos e trabalho integrado. Chegamos ao fim de
2020 cientes que a pandemia vai durar algum tempo, que nao podemos recuperar vidas perdidas, mas
podemos restaurar a esperanga, reforcar a prevencao e reconstruir cenarios mais promissores a partir dos
aprendizados adquiridos.

Finalizamos este ano ainda mais conscientes da importancia do movimento municipalista, cientes do que
precisamos melhorar e das batalhas que precisamos vencer, mas, além de tudo, carregamos a certeza que
estamos no caminho certo e devemos prosseguir pela defesa dos municipios, por pautas que aprimorem
as politicas publicas e por iniciativas em prol do desenvolvimento regional e da qualidade de vida da
populagao.

Este relatério traz um resumo de nossas acdes de 2020, reforca a importancia do movimento
municipalista e do quanto precisamos continuar firmes e unidos pelos municipios brasileiros.

Matias Kohler
Presidente
Prefeito de Guabiruba



AMMVI

Constituida por 14 municipios, a Associagao dos
Municipios do Médio Vale do Itajai (AMMVI) atua
em defesa da autonomia e da integragao dos
municipios em conjunto com demais entidades
que fazem parte do movimento municipalista
brasileiro. Fundada em 2 de agosto de 1969, a
Associagao fortalece a gestao publica municipal e
davoz aos prefeitos.

Atuando como interlocutora dos municipios
junto as esferas de governo e 6rgaos de controle,
a AMMVI leva adiante as reivindicacdes dos
gestores publicos, atua pelo aprimoramento das
politicas publicas, capacita os servidores

Municipios que compoem a AMMVI

Conheg¢a nossa histéria!

PEDRINHO

publicos, orienta a administragao municipal e
representa os pleitos comuns em prol do
desenvolvimento sustentavel do Médio Vale do
Itajal.

Além disso, a entidade municia os gestores e
servidores municipais com informagdes atuais e
relevantes para a execucao do trabalho diario nas
varias areas da administracao publica, desenvolve
acdes com base nos colegiados setoriais e da
suporte para que os agentes publicos sejam
protagonistas na construcdo de uma regido
promissora e com altos indices de qualidade de
vida.
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https://www.ammvi.org.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/65304

MISSAO

Assessorar as administracdes publicas municipais nas
suas diversas areas de atuacao por meio da prestacéo
de servico e representatividade politico-institucional,
promovendo o desenvolvimento regional, a
cooperacao intermunicipal e a modernizacao da
gestao publica.

VISAO

Ser reconhecida como referéncia de associacao de
municipios no apoio e no assessoramento a
ampliacao da capacidade administrativa, econémica e
social dos municipios e na promogcao do
desenvolvimento regional.
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VALORES

- Integragao: atuar regionalmente e fomentar a integragao dos municipios associados.

* Cooperagao: interagir com esferas de governo e entidades congéneres em prol dos interesses dos
municipios.

+ Autonomia: atuacdo técnica apartidaria, com vistas a manutencao da impessoalidade.

+ Comprometimento: agir com determinagao para atingir e superar os resultados almejados.

« Transparéncia: adotar processos claros e voltados a publicidade dos atos.

- Sustentabilidade e responsabilidade social: agregar e fomentar iniciativas voltadas ao desenvolvimento
sustentavel e as causas sociais e ambientais que contribuem para a melhoria de vida dos cidadaos.

* Moralidade: agir conforme os preceitos éticos e em harmonia com as politicas internas.

- Eficiéncia: perseguir a exceléncia nos processos e atividades com vistas a otimizacao de recursos.

ASSEMBLEIA DE PREFEITOS

A composicao pluripartidaria da entidade garante o equilibrio das forgas politicas regionais. Os prefeitos atuam
em conjunto para preservar os interesses dos municipios junto aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

A Assembleia Geral € o drgao soberano com fungao normativa e deliberativa, composta pelos prefeitos dos 14
municipios associados a entidade. A Diretoria Executiva possui funcao dirigente e é auxiliada pela Secretaria
Executiva. O Conselho Fiscal acompanha a execugao dos recursos financeiros.

MATIAS KOHLER
Presidente 2020
Prefeito de Guabiruba

Jean Michel Grundmann José Luiz Colombi Paulo Roberto Weiss
Vice-presidente Institucional Vice-presidente de Politicas Publicas Tesoureiro
Prefeito de Benedito Novo Prefeito de Botuvera Prefeito de Rodeio

o

José Gerson Gongalves Lairton Antonio Possamai Mario Hildebrandt Jonas Oscar Paegle Simoni Mercia Mesch Nones
Prefeito de Apitna Prefeito de Ascurra Prefeito de Blumenau Prefeito de Brusque Prefeita de Doutor Pedrinho
@ f
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Kleber Edson Wan-Dall André Luiz Moser Ercio Kriek Marildo Domingos Felippi Jorge Augusto Kriiger
Prefeito de Gaspar Prefeito de Indaial Prefeito de Pomerode Prefeito de Rio dos Cedros Prefeito de Timbo
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O movimento municipalista trouxe resultados financeiros e mensuraveis aos municipios brasileiros em 2020.
Dentre as conquistas, pode-se destacar:

- Andamento das obras de duplicacdo da rodovia BR-470.

+ PEC 012020, que autorizou a transferéncia de recursos federais a Estados, Distrito Federal e Municipios mediante
titulo de doacao e emendas com finalidade de despesa definida.

Lei n® 14.017 — Lei Aldir Blanc de Emergéncia Cultural, que transferiu recursos para a area da Cultura em
aproximadamente RS 5 milhdes para a regiao do Médio Vale do Itajal.

*Os munbicipios catarinenses receberam mais de RS 207 milhoes do leilao de quatro blocos de petroleo realizado em
novembro.

* Lei complementar n® 172, que autorizou Estados, Distrito Federal e Municipios a transferéncia de saldos financeiros
remanescentes de exercicios anteriores, constantes de seus respectivos Fundos de Satide, para a realizacao de
acoes e servicos publicos de saude.

* Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus, que previu auxilio emergencial da Uniao aos Municipios e
Estados pela perda de arrecadacao provocada pela pandemia. O pacote financeiro de auxilio emergencial
repassou mais de R$ 125 bilhdes para renegociacao de obrigacdes com a Unido e bancos e, em especial em acoes em
salide e assisténcia social.

* Instituicao, em carater permanente, do Fundeb, que aumenta gradualmente a complementacao da Unido para
desenvolvimento da educacao basica de 10% para 23%.

« PLP170./2020, que dispds sobre o padrao nacional de obrigagao acesséria do ISS e definiu quem sao os tomadores
dos servicos de planos de satde, cartdes de crédito e débito, consorcios e operacdes de arrendamento mercantil.

* Transferéncia de R$ 13,8 bilhdes aos Estados, Municipios e ao Distrito Federal para agdes e servigos de satide para o
enfrentamento da emergéncia em saude publica decorrente da Covid-19.

* Pactuacao para recebimento de recursos extraordinarios visando ao enfrentamento da pandemia em areas como
saude, assisténcia social, cultura, educacao e outras.

- Repasse das emendas parlamentares impositivas pelo Governo do Estado.

» Criagao da Comissao Regional de Enfrentamento a Pandemia.

« Consultoria para gestao de processos da educagao.

* Projeto regional de gestao de riscos e resiliéncia em parceria com instituicdes francesas.
* Implementacao da escuta especializada nos municipios.

* Implementacao do Nucleo de Educagao Permanente do Suas na AMMVI.

* Acompanhamento e auxilio aos municipios na elaboracéo e aprovagao dos Planos Municipais da Mata Atlantica,
importante instrumento que auxilia na conservagao e recuperagao de um dos biomas mais importantes do Brasil.

« Aprovagao de mais trés Estudos Técnicos Socioambientais que possibilitam a regularizacdo ambiental de imoveis
que ocupam APP a partir de melhorias ambientais e regularizacao sanitaria.

* Revisao e aprovacao dos Planos Municipais de Saneamento Basico.
* Elaboracdo de proposta de gestao dos sistemas locais de esgotamento sanitario (fossa séptica e filtro anaerobio).
* Adesao ao Movimento Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel Santa Catarina.

-Avaggos no projeto Kochkase e conquista na publicacao da regulamentacao estadual de comercializacao do
produto.

- Lancamento da Cartilha Boas Praticas, reunindo as 15 experiéncias que concorreram ao Prémio AMMVI de Boas
Praticas Tributarias edicao de 2019.

* Estudo sobre ITR e viabilidade de os municipios da regiao conveniarem com a Receita Federal do Brasil para receber
100% dareceita.

* Ampliagao dos leitos de UTI nos hospitais da regiao para enfrentamento a pandemia.
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PARCERIAS

INSTITUCIONAIS

Cooperacao com Distrito
de Karisruhe

A AMMVI e o Distrito de Karlsruhe, na Alemanha,
firmaram carta de intencdo para cooperagao
tematica com o objetivo de promover o
intercambio de informacdes e conhecimentos, bem
como o desenvolvimento de projetos nas areas de
mobilidade, tecnologia, infraestrutura, cultura,
turismo e ODS.

O distrito de Karlsruhe fica no estado de Baden-
Warttemberg, é formado por 32 municipios e tem
cercade 442 mil habitantes.
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Programa Europeu de
Cooperacao Urbana Internacional

O municipio de Benedito Novo possui uma
cooperagao com a cidade romena de Alba lulia, na
qual a AMMYVI tem sido parceira e participado de
algumas acodes voltadas ao desenvolvimento de
cidades inteligentes, cultura, turismo e parcerias
econdmicas.

Instituto Mediterraneo de Risco para
o Meio Ambiente e o Desenvolvimento
Sustentavel (Imredd) e Universidade
Costa Azul (UCA)

Para tratar de acdes voltadas a gestao de riscos e
resiliéncia no Médio Vale do Itajai,a AMMVI firmou
parceria com instituigdes francesas, em que esta
sendo desenvolvido um estudo experimental
destinado a melhorar a gestao de riscos naturais e a
resiliéncia na regidao por meio de ferramentas
digitais. As informacodes deste estudo vao
contribuir significativamente para a tomada de
decisdo nos momentos de crise, bem como
detectar, monitorar e gerenciar eventos
relacionados ariscos.

PROGRAMAS |- I

Programa Observador Social Mirim

P

Programa Era uma Vez, Semente do Bem
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Em conjunto com o Observatorio Social de
Brusque, o programa vem sendo replicado em
todos municipios do Médio Vale e foi formada uma
rede de parceiros para incentivar atitudes positivas
e voltadas a cidadania.

Programa de Integridade
e Compliance Publico

O Programa de Integridade e Compliance Publico
objetiva implementar nos municipios um conjunto
estruturado de diretrizes e medidas institucionais
voltadas a prevencdo, deteccdo, punicao e
correcao de praticas de corrupgao, fraudes,
subornos, irregularidades, conflito de interesse e
desvios éticos e de conduta.

No més de fevereiro, a Associacao iniciou a
execucao do Programa ministrado por técnicas do
Instituto Governo Aberto, com atividades
presenciais nos municipios de Blumenau, Pomerode
e Guabiruba.

Por meio de parceria com o Observatorio Social de
Brusque, foram realizadas lives com o objetivo de
resgatar e/ou ensinar valores éticos e morais ou
algum ensinamento positivo através do mundo
encantado das historias. Estas lives foram
compartilhadas com as escolas publicas e privadas
dos municipios daregiao.

LIVE DE CONTACAO DE
HISTORIAS INFANTIS

s

© 9H1s

7] 14/12/20

B no vyouTuse

EDUCACAO INFANTIL
(3A 6 ANOS)




25

Programa de Transparéncia

A Associacdo desenvolve forte trabalho junto as controladorias internas dos municipios. Neste ano de
pandemia, esta iniciativa esteve ainda mais em destaque, uma vez que, em todos os portais municipais, foi
inserido menu especifico da Covid-19, em que constam informagdes relativas aos contratos, licitagdes,
aplicacao de recursos e diretrizes da Lei 13.979./2020, pertinentes aos processos realizados para atender as
demandas relacionadas ao novo coronavirus

Programa Acao Fiscal

O Programagao Acao Fiscal objetiva potencializar as acdes fiscais dos 14 municipios da regido através da
estruturacdo dos 6rgdos e capacitagao dos agentes responsaveis pelo lancamento, fiscalizagao e
arrecadacao dos tributos municipais (ISS, IPTU, ITBI, taxas, Contribuicao de Melhoria e retorno do ICMS).

Caracteriza o programa o planejamento ordenado dos trabalhos do Colegiado de Tributagao da AMMVI e
dos grupos criados para desenvolver agoes direcionadas: GT Imobiliario, GT ISS, GT ISS Bancos, GT ISS
Simples Nacional/Ciga, GT IPM.

PROGRAMA
-~

Programa Agua Limpa sé
com Esgoto Tratado

Os sistemas locais de tratamento fazem parte da

realidade dos 14 municipios associados a AMMVI, hﬁGﬂA‘ l_lMPA SO COM

em fungao da baixa densidade demografica e relevo - -

da regido. Os diagnosticos realizados por meio ~— ESGOTO TRATADO
O

deste programa apresentaram que 66% das ————
residéncias possuem o sistema composto por fossa
séptica e filtro anaerébio, enquanto que apenas

40% realiza a sua manutencao.

No intuito de melhorar esses numeros, foi
desenvolvido o Projeto de Gestao dos Sistemas
Locais de Esgotamento Sanitario para orientar os
municipios na realizagao da gestao desses sistemas, B L o
o qual contempla adequacao legal : 2
(regulamentagao), execucdo (modelo de editais .&

para execucao do servico), fiscalizagado, educacao :
ambiental, cronograma de implantacdo e _
monitoramento. T AMMvES

PRESERVA

MPS( comiTé do ITAJAL
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Movimento ODS SC

A AMMVI aderiu, no més de julho, ao Movimento
Nacional dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) Santa Catarina. Agora, a entidade
faz parte de uma rede voluntaria e plural com o
objetivo de contribuir para a melhoria da qualidade
de vida da sociedade catarinense.

A AMMVI é signataria do AMMVI
Movimento Nacional ODS
Santa Catarina e
possui projetos que
contribuem nas metas da
Agenda 2030 para o
Desenvolvimento

ODS 16

Paz, justica e
instituicoes eficazes

MUNICIPAL

PRATICA

APOIA ESTA CAUSA: AMMVI:E=:

.
INICIATIVA: ﬂ@' ‘.’\"WES
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Dentre os 17 ODS, a AMMVI ja possui iniciativas
voltadas aos objetivos:

ODS 2 — Fome zero e agricultura sustentavel:
Projeto Queijo Kochkase;

ODS 6 — Agua potavel e saneamento: Projeto de
Gestao dos Sistemas Locais de Tratamento de
Esgoto;

ODS 7 — Energia acessivel e limpa: cooperacdes
internacionais para facilitar a pesquisa e
tecnologias de energia limpa;

ODS 13 — Acédo contra a mudanga global do clima:
Plano Regional de Resiliéncia e Gestao de Riscos;
ODS 15 — Vida terrestre: Estudo Técnico
Socioambiental dos Municipios do Médio Vale do
Itajai;

ODS 17 — Parcerias e meios de implementacao:
parcerias multissetoriais, que mobilizam e
compartilham conhecimento, experiéncia,
tecnologia e recursos financeiros.

ODS 11

Cidades e Comunidades.
Sustentaveis

PRATICA

APOIAESTACAUSA:  AMMVI=

_"*;—i D MOVIMENTO
mciatva: 99T g0

GRS




EIXO 3
ARTICULACAO
POLITICA E
INSTITUCIONAL

Foram quase 600 oficios enviados em 2020, dos quais muitos pleitos foram atendidos e
também foi possivel obter respostas a questionamentos feitos aos governos federal e
estadual. Em ano de pandemia mundial, estas correspondéncias levaram adiante muitas
reivindicacoes relativas a Covid-19, solicitacao de informacoes, liberacao de profissionais
para reunides e capacitacdes e apoio na aprovagao de legislagoes relevantes a gestao
municipal.

Mesmo no contexto da pandemia, a articulacdo e a representatividade politico-
institucional se mantiveram ativas, as quais possibilitaram a realizacdo de reunides com
Governo do Estado, Comando Regional da Policia Militar, Dnit e Celesc para apresentagao
de demandas da regidao. Também foi possivel a continuidade das parcerias firmadas com
entidades municipalistas, orgaos de controle externo e instituicdes parceiras.
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® Solicitacdo de agendas com autoridades

® Pleitos aos governos, parlamentares, entidades
municipalistas e outras

Solicitacado de participacao dos servidores de entidades
em reunides e eventos promovidos pela Associacdo

Convite para eventos e reunides promovidas pela Associacdo
® Outros

Fonte: AMMVI

Oficio Pleito atendido

162/2020 a CNM Liberagao da colaboradora Thalyta Cedro Alves para participar em
reunidao do Colegiado de Fazenda.

2062020 a deputada Participacao em reunido virtual com os prefeitos da regidao para

Carmen Zanotto tratar sobre acdes no contexto da pandemia em nivel federal.

250./2020 a SDS Liberacdo da servidora Magna Andreia de Paula Kochhan para
participar em reuniao do Colegiado de Assisténcia Social.

251/2020 a CNM Liberacdo da colaboradora Ana Clarissa Fernandes para participar
em reuniao do Colegiado de Cultura.

253,/2020 ao TCE/SC Liberagcao de servidores para palestrarem sobre Atos de Pessoal no
contexto da pandemia.

254,/2020 ao TCE/SC Liberagao do servidor Marcos André Alves Monteiro para
participar em reunido do Colegiado de Assisténcia Social.

279/2020 a FCC Liberacdo do servidor Renilton Roberto Silva Matos de Assis para
participar emreunido do Colegiado de Cultura.

311/2020 a SES Participacao do secretario de Estado da Saude em reunidao com os
prefeitos da regido para tratar sobre o cenario da pandemia.

3192020 ao Participacao do secretario de Estado da Saude em reunidao com os

Governo de SC prefeitos da regidao para tratar sobre o cenario da pandemia.

346,/2020 a Celesc Participacdo de servidores em reunido com prefeitos da regiao
sobre demandas municipais.

3502020 ao Dnit Participacao do superintendente do Dnit Santa Catarina em reunido
com a diretoriada AMMVI para tratar sobre as obras da BR-470.

368,/2020 a SDE Solicitacdo de reunido com o secretario adjunto de Estado do
Desenvolvimento Econdmico Sustentavel.

383,/2020 a CNM Liberacdo dos colaboradores Marcus Cunha e Carla Albert para
participarem em reunidao com os colegiados da Fazenda,
Contabilidade e Satide.

391/2020 ao MPSC Solicitacao de reunidao com o coordenador do Conselho
Consultivo do Centro de Apoio Operacional da Ordem Tributaria.




PREFEITOS

Em 2020, foram oito assembleias gerais que geraram
encaminhamentos de demandas, pautas de
reivindicacdes, aprovagao de projetos, parcerias e
discussoes relativas a pandemia. Durante o ano,
dentre os diversos temas da administracao publica,
os prefeitos discutiram, principalmente, medidas de
enfrentamento a pandemia do novo coronavirus.
Dentre os assuntos da pauta estavam saude publica,
finangas municipais, LGPD, educagao, assisténcia
social, cenario fiscal, reinvindicagdes aos governos
estadual e federal para auxiliar os municipios no
combate a pandemia.

l “’?’%I 6

Neste ano de pandemia mundial, foram incontaveis
os desafios e as orientagdes repassadas pela AMMVI
aos gestores publicos e agentes politicos.

Para que os pleitos dos municipios fossem além dos
limites territoriais, a Associacdo participou das
discussoes acerca da pandemia com a Fecam, com os
governos estadual e federal, bem como o
acompanhamento constante dos dados da Covid-19
naregiao, no estado, no pais e no mundo.

Para o acompanhamento do avango da pandemia na
regido e fornecimento de dados e informagodes as
administragcdes municipais, a AMMVI e o Cisamvi
criaram a Comissao de Governanca Regional para
Combate e Enfrentamento da Pandemia do Novo
Coronavirus no Médio Vale do Itajal.

A comissao manteve uma agenda periodica de
reunides para auxiliar na tomada de decisao pelos
prefeitos. Além disso, a Associacdo promoveu
amplas campanhas de conscientizagcao e
sensibilizagdo da populagdo sobre os cuidados e
prevencao.

>

Desde marco de 2020, a AMMVI realizou reunides
virtuais constantes com prefeitos e secretarios
municipais para acompanhamento das demandas,
verificacao das dificuldades, orientacao de acoes e
legislagoes e solucao de problemas decorrentes da
pandemia nos municipios para manutencao dos
servicos publicos e atendimento aos cidadaos. No
inicio as reunides eram diarias, inclusive nos finais de
semana, e depois passaram a ser realizadas trés vezes
por semana e oscilaram conforme evolugao da
pandemia.
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Para se adaptar as mudancas decorrentes da pandemia mundial, que exigia diminuicao de
circulacao de pessoas e distanciamento social, as reunides, os encontros e as capacitacoes
da Associacao tornaram-se virtuais.

Diante da demanda da AMMVI, da necessidade de promover encontros remotos e para
atender os municipios, a Associacao implantou ferramenta de videoconferéncias on-line,
as quais foram usadas para todas as reunides e disponibilizadas aos Entes publicos. Em
2020, foram realizadas mais de 700 reunides, cursos e capacitagdes virtuais, tanto da

Associacao quanto dos municipios e consodrcios por meio da plataforma de
videoconferéncia.
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@ Reunides de prefeitos e assembleias
108 ‘P 29 Reunides Comissao de Governanca Regional
Reunides/eventos AMMVI

Reunides/eventos municipios

® Reunides/eventos consdrcios

462

Fonte: AMMVI

AGRICULTURA Q

Em 2020, foi elaborado o projeto Estruturacao e
Qualificacdo da Cadeia Produtiva dos Alimentos
Tradicionais Lacteos das Comunidades Rurais da
Regiao do Cimvi/SC, para obtencao de recursos
junto ao Ministério de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (Mapa) em parceria com Epagri,
Furb, Prefeitura de Blumenau e Cimvi.

Além disso, a Associacao auxiliou na elaboracao e
na aprovacao do conteido da Portaria SAR n®
1572020, em que foi feita também articulacdo com
a Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca de
Santa Catarina para publicagao da regulamentacao
estadual de comercializagado do produto.

ASSISTENCIA SOCIAL

A AMMVI atende as demandas municipais respeitando o objetivo da Politica de Assisténcia Social que é
garantir a protecao social no enfrentamento das dificuldades apresentadas pela populacao regional. Como
politica publica de direito do cidadao que dela necessitar, efetivada por meio de servicos, beneficios,
programas e projetos, demandada naturalmente pela comunidade, a AMMVI assessorou os municipios no
desenvolvimento de iniciativas e legislagoes que foram ao encontro das demandas decorrentes da pandemia
mundial.

ACOSTO LILAS

Més de prevencdo a
violéncia contra MULHER

DIGA NAOA N .\

VIOLENCIA -
CONTRA A
MULHER
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Por meio do apoio técnico ao Colegiado de Gestores Municipais de Assisténcia Social foi possivel:ndemia

mundial.

elaboracdo dos Planos Municipais de Contingéncia da Assisténcia Social para atendimento as

especificidades da Covid-19;

utilizagao de recursos advindos da Uniao para o emprego em agdes de enfrentamento a pandemia;
efetivacdo do protocolo de atendimento de criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia
disposto na Lein®13.431/2017 e Decreto n® 9.603./2018;

articulacdo junto a SDS para recebimento de recursos extraordinarios visando ao enfrentamento da

pandemia;

implementagao do Nucleo de Educacao Permanente do Suas na AMMVI;

apoio e fomento a Campanha Sinal Vermelho;

realizacao de campanha pelo Combate a Violéncia contraa Mulher (Agosto Lilas);
apoio permanente no entendimento das normas e regulamentacdes para efetivacao de direitos no
atendimento dos usuarios da politica neste momento adverso de calamidade publica.

COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

A AMMVI auxilia os profissionais das areas de compras
e licitagcdes com orientacdes na elaboracao de editais
de licitacdes e/ou em processos de dispensa ou
inexigibilidade, atas e termos relacionados a
processos de licitagao, contratos para aquisicao de
materiais e servicos, bem como termos aditivos ou
rescisao contratual e sobre procedimentos e agcdes
relacionadas a condugao de processos de compra ou
licitacoes.

k-
Além disso, realiza assessoria em processamento e
julgamento de impugnacdes e recursos
administrativos ou judiciais, alteracao, suspensao,
revogacao ou anulacdo de licitagdes, como também
orientagao sobre aplicacdo da LC n®123,/2007 na area
de licitacdes e contratos e assessoramento na
adaptacao legal de editais de licitagdao e
regulamentacdes de pregao e/ ouregistro de precos.

L
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CONTABIL E ORCAMENTARIO (B8

A Assessoria Contabil e Orcamentaria da AMMVI
orienta os municipios nas areas de orcamento publico
e contabilidade, bem como auxilia na prestacao de
contas dos prefeitos e no relacionamento entre os
municipios e os orgaos congéneres. Igualmente, tais
atividades também sao desempenhadas na
Associacdo e, quando necessario, nos consorcios
publicos.

Em 2020, mais uma vez teve-se a aprovagao das contas
de todos os prefeitos dos municipios associados pelo
TCE/SC.

CONTROLE INTERNO

20

® Em 2020, foram emitidos:
86 documentos oficiais a AMMVI e aos consorcios
publicos relacionados as normas aplicaveis, dentre
eles: notificacdes e orientacdes, observando-se a
probidade e regular aplicagao dos recursos publicos,
dando cumprimento as exigéncias legais aplicaveis;

® 613 documentos transitados na plataforma de gestao
de documentos, dentre eles memorandos, oficios,
circulares e protocolos.

A Associagao participou em mais de 20 reunides na
Camara Técnica de Normas Contabeis e de
Demonstrativos Fiscais da Federacdo (CTCONF) da
STN.

Foram prestadas orientagdes quanto a classificagao e
aplicacdo de receitas, empenhamento e liquidagcao de
despesas, elaboracéo e alteracao do PPA, LDO e LOA,
bem como suplementacao de dotacdes ou abertura
de créditos especiais. Além disso, a AMMVI manteve o
bom relacionamento com o TCE/SC e promoveu
constantes discussdes acerca do novo e-Sfinge

A Associagao manteve aproximagao com as
instituicdes de controle externo e fortaleceu as
parcerias por meio de estudos conjuntos com CNM e
Fecam.

Em virtude do aumento das agdes na politica publica
de Saide em decorréncia da pandemia, o Controle
Interno atuou nas alteracdes orcamentarias do
Cisamvi, necessarias em decorréncia do aumento das
despesas com compras compartilhadas de insumos.



CULTURA

A AMMVI fomenta agdes culturais na regiao desde
2009, quando foi instituido o Colegiado de
Gestores Municipais de Cultura.

Desde entao, o trabalho é feito com o objetivo de
incentivar e desenvolver as manifestacoes artisticas
e culturais no Médio Vale, promover o intercambio
dos produtos culturais dos municipios, divulgar as
atracdes culturais, fomentar a formacao de plateia,
promover a consolidacdo da politica publica de
Cultura e a organizagdo dos orgaos gestores da
pasta.

O isolamento social e as medidas da quarentena
como orientagao para prevenir o contagio do novo
coronavirus provocaram grande impacto na
economiacriativa.

Com isso, o setor produtivo de empresas e de
pessoas que produzem bens culturais e artisticos
foi diretamente afetado economicamente.

webinario

Lei Aldir Blanc

Lei de Emergéncia Cultural 14017/2020

165ET

Médio Vale do Majal

ECONOMIA
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Para diagnosticar a realidade dos municipios neste
assunto, a AMMVI deflagrou uma pesquisa que,
posteriormente, foi também consultada para o
planejamento de agcdes e a busca de solucdes paraa
gestao cultural.

Durante o ano, desde a elaboracao do texto do
projeto de lei até a participacao de mobilizacdes, a
Associacdo liderou os gestores municipais para a
articulacao e a manifestacao em prol da aprovacao
da Lei n® 14.017/2020, denominada Lei de
Emergéncia Cultural Aldir Blanc. Com isso, foi
possivel o repasse aos municipios da regiao de
aproximadamente RS 5 milhdes, que foram
investidos em editais de apoio emergencial a
cultura. Todos os municipios tiveram seus planos
de acdo cadastrados e aprovados na Plataforma
+Brasil e oito deles, inclusive, figuraram entre 0s 100
municipios brasileiros contemplados no primeiro
lote do repasse de recursos pelo Ministério do
Turismo.

PESQUISA SOBRE O
IMPACTO DA PANDEMIA
DE CORONAVIRUS NO
SETOR CULTURAL

MEDIO VALE DO ITAJAI

D ”o

AMMVI

A" MUNICIPIOS
GaMVIE s BN
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A tabela a seguir apresenta o Valor Adicionado (VA), a precos constantes, dos 14 municipios que compdem a
AMMVI. Em 2019, os municipios da regiao representaram cerca de 12% do total gerado na economia do

Estado.




Tabela 1: Valor Adicionado

Posigao Estadual
MUNICIPIOS | 2015 [ 2016 [ 2017 [ 2018 [ 2019 Partno ICMS/SC | 2019 [ 2018
504.358 893,83 450.112.667,91 485 443 386,00 452 333204 62 414.665.778,86 0,2257851| 103 87
76.354.027,75 100.110.071,55 132.733.095,12 134.052.006,68 153.701.108,15 0,1086557| 182 192
180.123.134,03 198.166.110,13 202 642 835 42 213.102.034 64 240.243.609,01 0,1419524| 147 148
9.059.059.115,93 1042597224248  10.364.192.080,72 10508.150.912,73  11.052333.255 95 43895428| 3 3
182.924 989,35 193.257 616,76 238.349 546,92 239.816.652,38 261.468.217.96 01516521 139 140
3195626.080.37  3449504168.76  3.810883.803.19  3864503873.86 425884354399 16840493 9 10
59.007.001,61 84.751.848,89 93.530.401,08 90.345 416,64 70.106.395,43 0,0833268| 255 226
1766.808.893,03  2009.897652,03 233305754215 235476909534 265567352062 1,0577456| 15 16
420.331.620 47 497 876.383 48 609.461.686,95 578.008.797,00 661.273.294,76 0,299824| 65 66
1677670.902,78  1756.182.848,35  1877.338.581,53  1876799.719,02  2.087.114.145,90 0,8476534| 22 23
1399370 557,13 144759434520 157516976870  1.651.850.311,21 1.843.893.512,69 0,7534925| 25 26
174.306.261,41 190.502.280,05 268.410.838,26 238.887.185,13 290.542.238,38 0,1570854| 128 141
149.028.361,67 141.073.068,90 138.709.808,00 149893 515,69 164.653.671,57 0,1140913| 172 178
1183.266.742,90 124942923119 1421.983.887,01 1.443.396.305,31 1.544.056.236,96 06518243 28 28
AMMVI [ 2003022859726 | 22194432 55168 236510909278,05 [ 23795911.04825 [ 25698.670.649.23 10,66668 [
SANTA CATARINA | 166.614.440.414.90 [ 180.643.374.981.80 | 192.058.851.686.26 | 203.062.442.430,84 | 219.559.904.294.27 |
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Fonte: SEF/SC - Elaboracdo Assessoria Economica da AMMVI

O Grafico 3 ilustra a participagdo dos municipios na composicao do VA da Associagao no ano base de 2019.

Grafico 3: Participacao dos municipios no Valor Adicionado de 2019.
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Fonte: AMMVI.

O Valor Adicionado da AMMVI de 2019 teve um crescimento de 7,99% em relacao ao ano anterior. Desta
forma, o indice da cota-parte do ICMS ficou em10,66668% para 2021.

A participagao da regiao do Médio Vale no VA do Estado (11,71%) significara um retorno de aproximadamente
RS 720 mil distribuidos proporcionalmente conforme a cota-parte de cada um. O Grafico 3 mostra a
evolugao dos valores oriundos do ICMS para a regiao até 2020 de acordo com os indices da cota-parte base
no valor adicionado de 2018.
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O grafico abaixo representa a variacdo dos valores brutos do ICMS repassados para os municipios da regido.

Grafico 5
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Banco de Dados

Para dar suporte aos projetos e ao planejamento,
continuamente a AMMV/| atualiza com informacdes
econdmicas o banco de dados que compreende um
apanhado de informagdes socioecondmicas

25

com a finalidade de servir de apoio ao Executivo
Municipal na tomada de decisao. As atualizacoes
sao periddicas e as informacdes sao compiladas e
disponibilizadas aos municipios.

Coordenacao e Controle de Notas Fiscais de Produtor Rural

A regiao da AMMVI possui mais de 20 mil
propriedades cadastradas, das quais pouco mais de
10 mil pertencem a proprietarios que produzem e
emitem nota fiscal de produtor rural.

EDUCACAO

A educacao foi fortemente afetada pela suspensao
das aulas presenciais, o que demandou dos sistemas
e das redes de ensino a execucao de uma cadeia de
mudancas visando minimizar os impactos na
aprendizagem. Diante disso, a assessoria prestada
pela AMMVI ao Colegiado de Educacgao teve papel
fundamental para garantir os direitos de
aprendizagem das criancas e dos jovens no
territorio do Médio Vale do Itajai e a biosseguranca
de todaacomunidade escolar.

Foram realizadas mais de 33 orientacdes formais em
2020 sobre acdes de gestao da educacao, dentre
elas: analise da Portaria 1857; relatério de prestacao
de contas SIGPC; analise do Programa Saude na
Escola; parecer sobre recursos do Programa de
Satde na Escola; retorno ao regime presencial;
construcao do Plano de Contingéncia da Educagao;
minuta de decreto para criagdo de comité
municipal; orientacao sobre as avaliagdes e registro

ﬂ" , YA
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PlanCon Edu/COVID-19

PLANO ESTADUAL DE CONTINGENCIA -
EDUCACAO

Para prevengdo, monitoramento e controle do COVID-19
na estabelecimentos de Ensina de Santa Catarina

Os demais cadastros sao de arrendamentos e
ocupantes de terras. A producao das propriedades
agricolas verificadas em 2019 somou a cifra de RS
186 milhdes, menor que os valores de 2018, que foi
na ordem de R$188.608.214,76

de frequéncia de alunos; pesquisa relativa aos
grupos de risco na Educacao; modelo de Termo de
Responsabilidade ao retorno presencial;
consolidacao das Portarias n® 592 e n® 778,/2020;
Portarian® 983 e reestimativa do Fundeb; eleicao de
diretores escolares.

No rol de temas da assessoria prestada pela AMMVI
na area da Educacao, os principais foram: conversao
da MP n® 934/2020; diretrizes sanitarias do
protocolo de retorno as aulas, biblioteca escolar,
Pnae, Pnate, PDDE, Simec, Fundeb, recesso escolar,
Programa Busca Ativa, matriculas escolares,
Programa de Saude na Escola, calendario escolar,
registro de frequéncia, processo seletivo,
contratacao de professores, jornada de trabalho
dos profissionais da educacao, Sistemas Municipais
de Educacao.

==
AMMYVI:==

Recomendacées Gerais

A avallagio degestica @ fOrmativa dos alunos no retomo as aulas presenciais busca
avaliar o que o aluno aprendeu e quais as lacunas de aprendizagem.

Recomenda-se que as avaliagbes sejam realizadas peias escolas e ulilizem questoes abertas,
além dos testes de multipla escolha, podendo ocorer de varios modos:

- Avaliagbes normalmente aplicadas pelas escolas ao final do bimestre ou trimestre, para
identificar as lacunas do aprendizado que orientem o plano de recuperagao

+ Utilizagao de portfalio, onde registram-se as evidéncias de aprendizagem que poderac subsidiar
a avaliagao formativa

+ Prioridade a avaliagdo da leiura, escrita, inic 16g) a e solugdo
de problemas;

+ Definicio de projelos de pesquisa para um grupo de alunos; avalagio da leitura de livros
indicados no periodo de isolamento;

+  Avaliagho formativa para identificar quais compet & habil foram pelos
alunos durante o periodo de isolamento, como os alunos lidaram com as atividades nao

presenciais, quais as dificuidades encontradas;

* Cabera ao professor, ir a gia de avaliagio a ser adotada e
alinhada aos objetivos de aprendizagem da BNCC relacionadas ao curriculo da escola;

« Avaliagbes ciagndsticas extemnas implementadas somente apés o periodo de acolhimento e da




GESTAO DE CONVENIOS

O Colegiado de Gestores Municipais de Convénios
foi decisivo no atendimento aos municipios devido
ao Decreto Legislativo n® 6,/2020, que reconheceu
a ocorréncia do estado de calamidade publica. A
partir deste decreto, o numero de atos legais
relacionados a crédito extraordinario, emendas
parlamentares impositivas e operacdes de crédito
passaram a ser publicadas numa velocidade
insustentavel. Com isso, a assessoria em convénios
da AMMVI auxiliou os gestores municipais na
interpretacao da legislacdo e compartilhamento
com todas as areas de servico do municipio.

Com a pandemia, o trabalho remoto foi reforcado e
os gestores de convénios acompanharam rodas de
conversa, webnarios, lives e demais formas de
transmissao de conhecimento para alcangar a
exceléncianos trabalhos.

O Colegiado de Gestores Municipais de Convénios
teve importante articulagdo com o Colegiado de
Cultura para o recebimento dos recursos da Lei n®
14.017. Todo o processo burocratico foi
disponibilizado no site da Plataforma + Brasil, de uso
dos gestores municipais de convénios. Foram
muitas lives e reunides on-line com capacitacoes e
esclarecimentos de ddvidas sobre os
procedimentos necessarios para o recebimento e o
repasse dos recursos.

e
JURiDICO T2

A AMMVI apresenta trabalhos juridicos aos gestores e
servidores publicos, bem como orienta sobre atos e
projetos de interesse dos municipios associados. Ha
constante revisao de minutas de atos administrativos
de efeito interno e/ou externos junto a AMMVI e ao
Ciaps, como também analise, orientagdo e revisao
juridica de alteragdo no protocolo de intencoes,
contrato de consdrcio publico, estatuto e
regulamento de pessoal da Associacdo e do
Consorcio.

Sao elaborados pareceres juridicos para as mais
diversas areas da administracdo publica envolvendo
consultas relacionadas ao Direito Administrativo,
Constitucional, Tributario, Previdenciario, Eleitoral,
Trabalhista ou Civil, bem como elaboracao de atos
administrativos e anteprojetos de leis ordinarias ou
complementares para disciplinar situacdes e assuntos
de interesse especifico dos municipios associados.
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Abaixo estao alguns topicos trabalhados durante o
ano pelo colegiado:

atualizacdes remotas sobre as transferéncias da
Uniao;

operacoes de crédito com e sem garantia da
Unido, com destaque a Resolucdo do Senado
Federal n®43,/2007;

implantacao do Modelo de Exceléncia em Gestao
das Transferéncias da Uniao (MEG-Tr);

Sistema de Gerenciamento de Objetos e
Propostas, referente as emendas impositivas do
FNS;

emendas e transferéncias especiais na Plataforma
+Brasil e transferéncias especiais do Estado;

divulgacao dos valores de crédito extraordinario
e de transferéncia voluntaria da Unido sempre
que publicado no DOU, de todas as areas de
atuacao do municipio;

orientacoes relacionadas as emendas do
orcamento da Unido e do Estado para o exercicio
de 2021.

Ha ainda assessoria as administragdes com regime
proprio de previdéncia social, atos, orientacdes e
procedimentos de concessao direta de beneficios
e/ou encaminhamento para o regime geral de
previdéncia social.

Em 2020, foram em média 22 atendimentos diarios on-
line aos agentes publicos para solucdo de problemas e
ddvidas latentes que exigem solucdo imediata e mais
de 55 orientagdes formais sobre procedimentos e atos
administrativos de rotina.

Em funcdo da pandemia, a AMMVI deu suporte
juridico aos municipios associados no envio de
minutas de leis, decretos, exposicdo de motivos,
sancao e publicacao de leis, sugestao de atos
administrativos e resposta de requerimentos do Poder
Legislativo e orgao de controle externo.
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Em ambito interno, a Assessoria Juridica acompanha e
orienta a AMMVI nas deliberacoes da assembleia de
prefeitos e diretoria executiva; interpreta a aplicacdo
de leis e regulamentos; analisa e assessora em
processos de compras e contratagoes; assessora em
processo de selecao e recrutamento, atos de pessoal,

PLANEJAMENTO URBANO

A AMMVI elabora aos municipios projetos de
arquitetura, engenharia, planejamento urbano e
perspectivas 3D, além de fornecer documentacao
técnica, tais como estimativas de custos, memoriais
descritivos e calculo e cronogramas fisico-
financeiros.

A entidade realiza levantamentos através de
medicoes no local, ampliagdes, laudos, pareceres,

Projetos

desenvolvimento funcional e elaboracao de contratos
de trabalho dos colaboradores; bem como orienta
sobre acdes, atos e decisdes de interesse dos
municipios associados sobre assuntos demandados
pelos 6rgaos de controle efiscalizacao.

revitalizacdo de espacos, projetos de drenagem,
pavimentacao e assessora Os Municipios em seus
Planos Diretores e legislagao complementar.

Além disso, atua na regularizagao e na elaboracao
de projetos de convénios federal e estadual,
atendendo as portarias exigidas pela Caixa
Econdémica Federal.

No ultimo ano, o setor elaborou aproximadamente 35 mil metros quadrados em projetos de arquitetura,

engenharia, planejamento urbano e perspectivas 3D.

Grafico 6: Demanda de trabalho do setor.
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Somando as estimativas de custos e planilhas orcamentarias realizadas pelo setor em 2020, chega-se ao

valor total de R$ 5.350.131,32 solicitagdes prontas para licitagao.

Grafico 7: Total de orcamentos realizados pelo setor.
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Alguns dos servicos realizados em 2020 pela AMMVI

Reforma do Ginasio Jodo dos Santos, em Gaspar.
Projeto arquitetonico de reforma, memorial

descritivo, memorial de calculo e orcamento.

- o e
T o Sy '\

i s

Projeto arquiteténico, prancha 04:
corte, elevacoes e detalhes.

Escola Militar, em Blumenau. Projeto preventivo de

incéndio.

Projeto preventivo de incéndio, prancha
02: planta baixa — bloco O1.

P
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Ampliacao da Escola Amadeu da Luz, em Pomerode. Parecer técnico de muro de contencao existente,
Projeto arquiteténico, orgcamento, memorial de em Ascurra.
calculo, memorial descritivo eimagens 3D.
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Projeto arquitetonico, prancha 03:
planta baixa térreo.

Exemplo de perspectiva de alguns
dos projetos realizados em 2020

Relocacao de edificacao existente e novo uso — Parque Municipal, em Doutor Pedrinho. Projeto
OCA, em Benedito Novo. Projeto arquitetonico, executivo.
memorial descritivo, atualizacao de imagens 3D.

Perspectiva OCA.

Ampliacao da Escola Amadeu da Luz, em Pomerode.
Projeto arquiteténico, orgamento, memorial de
calculo, memorial descritivo eimagens 3D

Perspectiva ampliacao Escola Amadeu da Luz.




RECURSOS HUMANOS

Regularmente a AMMVI presta assessoria em
projetos novos, regulamentacdao ou alteragdes
pontuais na legislacdo funcional, como também em
atos de reclassificacao de vencimentos ou salarios,
criacdo ou extincdo de cargos ou empregos,
designacao, lotacao ouremocao de servidores.

>,

T4
A2a

Na gestao de recursos humanos, a Associagao
orienta sobre procedimentos de contratacao
temporaria, gestao e rescisao de contratos, direitos
sociais e trabalhistas, folha de pagamento,
rescisdes de efetivos e comissionados, bem em
processos administrativos, sindicancias e processos

disciplinares

SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE &

A AMMVI assessora os municipios na
implementacgao das obrigacdes legais referentes as
questdes ambientais em geral, principalmente no
que diz respeito ao saneamento basico, que
abrange abastecimento de agua, esgotamento
sanitario, drenagem pluvial, residuos solidos e
limpeza urbana.

A Associacao fomenta iniciativas de
desenvolvimento sustentavel por meio de acdes
regionais que tratam de solucdes cooperadas,
eventos e reunides tematicas, projetos voltados
aos ODS, banco de dados, campanhas educativas,
entre outros temas que corroboram com o meio
ambiente.

ODS 15
Vida terrestre

ESTUDO TECNICO
SOCIOAMBIENTAL
oDS

PRATICA

NCATV: §Y EP00S  apomesacausa AMMVI=

Estudo Técnico Socioambiental

O Estudo Técnico Socioambiental (ETS) objetiva
viabilizar o uso dos instrumentos de comando,
controle e territoriais para a regularizacao de
imoveis situados em APP ao longo de cursos d'agua,
através de medidas de compensacao que
demonstram a melhoria das condicdes ambientais.

Em 2020, houve a aprovagdao do Estudo nas
Camaras de Vereadores de Benedito Novo, Doutor
Pedrinho e Rodeio. Foi feita também a analise do
marco temporal de 2012 a 2016 dos nuicleos urbanos
consolidados.

Estudo Técnico

Socioambiental
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Da aplicacdo do ETS, desde o inicio do projeto até dezembro de 2020, tem-se como resultado 79 imdveis ja
regularizados, 32.564,33 metros quadrados de APP recuperadas e RS 386.761,22 arrecadados para o Fundo de
Meio Ambiente dos municipios, a fim de financiar programas de apoio e incentivo a conservacao e
recuperacao ambiental.

Aelaboragao dos ETS resultou também em um banco de dados georreferenciados.

c a gure | sig ammiceg b gisao a % » 8

Estudo Técnko Secioambiental - Gaspar —

Estudo técnico Socioambiental - ASCuma =
Exaudy e 2 33D S i B % 9
- a
- Estudo técnico Stcioambiental - Benadio Novo - ¥
st e SdcioamsisnalDoutor Pedinnc
- Estudo Técnico Socioambiental - Gaspar

Link de acesso: http://sigammvi.org.br/

Plano Municipal de Conservac¢ao
e Recuperacao da Mata Atlantica

Instrumento que auxilia na conservagao e recuperacao de um dos biomas mais importantes do Brasil,
responsavel por 80% da producdo do pais, o Plano Municipal de Conservagao e Recuperacao da Mata
Atlantica foi elaborado para alguns municipios, momento em que a AMMVI acompanhou a preparacao e a
aprovacao dos respectivos documentos.

Regularmente a AMMVI presta assessoria em projetos novos, regulamentagao ou alteracdes pontuais.

PLANO MUNICIPAL DA
MATA ATLANTICA

TIMBO- ¢




%
TRIBUTACAO 2

Na area da tributacao, a AMMVI exerce constante acompanhamento junto aos auditores e fiscais tributarios
dos municipios. Por meio do Programa Acao Fiscal, do Colegiado de Tributagado e dos grupos de trabalho sao
desenvolvidas iniciativas em conjunto com vistas ao fortalecimento da arrecadacdo propria e busca de
solucdes que impactam na administracao tributaria. Dentre as acdes do ano, destaque para:

acompanhamento de leis e projetos de interesse da tributagao municipal;

estudo sobre o ITR e a viabilidade de convénio com a Unido para fins de recebimento de 100% da
arrecadacao do tributo;

elaboracao de modelo de projeto de lei de ajuste da LC n® 175 e providéncias com vistas ao recebimento
pelos municipios do ISS dos servicos de planos de saude, leasing, administracdo de fundos, de consorcios e
de cartoes;

quadro comparativo das resolugdes CGSIM n® 22 e n® 48 com as alteracdes da Resolucao n® 59, de 12 de
agosto de 2020, no que diz respeito a dispensa de alvara e licenca de funcionamento ao
microempreendedor individual;

criacdo de modelos de coleta, acompanhamento e analise de dados;

analise do novo Marco Legal do Saneamento Basico com relacao as taxas, tarifas de limpeza urbana e
manejo de residuos solidos;

acompanhamento dos municipios sobre o desempenho no Programa Sadde Fiscal, bem como
planejamento de acdes para 2027;

lancamento da Cartilha Boas Praticas Tributarias, que apresenta as 15 experiéncias inscritas no Prémio
AMMVI de Boas Praticas Tributarias, edicao 2019;

adesao dos 14 municipios da AMMVI ao Coletor Ciga, projeto para o compartilhamento de dados
complementares aos servigos fornecidos pelo Consorcio.

Veja a cartilha aqui: <https://bit.ly/2JGVuHP>.

PROCTO PCRMA

Swagio modadara

[> Resumo da pratica, medidas adotadas e estratégla
de implementagie

PREMIO AMMVI

PRATICAS ..
TRIBUTARIAS Ao e

para uma gestdo publica . -
EDICAD 2019 eficiente 2020 " 9

Grupo de Trabalho Imobiliario

Reunido virtual com participacao dos professores do Médulo Il do Curso Mapa de Valores Genéricos do

Solo Urbano e Definicao de Politicas Tributarias, com o objetivo de revisao do contetido e dificuldades na
aplicacdo pratica.

Acompanhamento do estudo sobre ITR e viabilidade de convénios.

Evolucao do projeto de integracdo de dados com os registros imobiliarios e perspectiva de aplicacdo de
piloto naregiao do Médio Vale.
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Palestra sobre a tributacdo de bancos.
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Troca de experiéncias sobre fiscalizagao de cooperativas de crédito, em parceria com Blumenau.
Inicio, em alguns municipios, de acdes de fiscalizacao das cooperativas de crédito.

Idealizacdo e organizacao do projeto de Acompanhamento Permanente do IPM.

Capacitagao sobre IPM, em parceriacoma SEF/SC.

Intercambio de informacdes e planejamento de atividades.

COLEGIADOS

Como entidade de convergéncia dos interesses dos
municipios, a AMMVI fomenta a integracao regional
em prol de iniciativas comuns.

Para tanto, alinha as acdes da entidade consoante as

Estes, que retinem profissionais de cada segmento da
gestao municipal, garantem a execucao de acdes
desempenhadas para suprir as caréncias dos
municipios e aprimorar os servigos prestados a

demandas apontadas pelos prefeitos e pelos
Colegiados.

populacao, primando pela troca de experiéncias bem-
sucedidas e resolucao conjunta das problematicas
comuns.

As atividades dos Colegiados podem ser acompanhadas no site ammvi.org.br.

Ag”CUItura 1 Situacdo do enfrentamento ao cronavirus; PL n° 786, que
e | autoriza a distribuicdo de géneros alimenticios adquiridos com

% recursos do Pnae aos responsaveis dos estudantes das escolas

r‘ .‘ ‘._) H publicas de educacdo basica durante a suspensao das aulas;

medidas administrativas temporarias para execucao de
atividades exercidas pelo Servigo de Inspecao Federal.

10 Apoio permanente para entendimento das normas,
regulamentacdes e politicas relacionadas a efetivacao de
direitos no atendimento dos usuarios da assisténcia social no
cenario de pandemia; capacitacao para os trabalhadores do
Suas com foco nos servicos da protecao social basica,
protecao social especial e na gestao da politica de Assisténcia
Social nos municipios da AMMVI.

Compras e Licitagoes 4 Pagamentos aos contratados dos servicos ndao prestados por
conta das medidas restritivas para o combate a pandemig;
reequilibrio de precos nos contratos e nas atas de registro de
precos em funcdo da variacdo de precos decorrentes da
pandemia; plano emergéncial de contratagdes; implantacao
do pregao eletronico da dispensa eletrénica; MP n® 961,/2020
quealteraalLeide Licitagoes.

7 Transparéncia de despesas; audiéncias publicas de
prestacao de contas; LGPD; LC n® 173/2020; Siops; Siope;
atualizacdo do Marco Legal do Saneamento; matriz de
saldos contabeis; e-Sfinge; LDO e orcamento 2021; contas
2019.
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Convénios

Emendas parlamentares; repasse de recursos durante
pandemia; Portaria Interministerial n® 134,/2020; contratacdes
emergenciais no contexto da pandemia.

Defesa Civil

Desenvolvimento
Econémico

| 1@11
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Recursos Humanos

22

Lei de Emergéncia Cultural Aldir Blanc; impactos e desafios na
gestao cultural em época de pandemia; experiéncias e praticas
culturais em tempos de pandemia; pesquisa do impacto da
pandemia na economia criativa; planejamento do orgamento
para 2021; Planos Municipais do Livro, Leitura, Literatura e
Biblioteca; Planos Museoldgicos.

14

Acdes dos municipios com relacdo a Covid-19; Defesa Mirim
nas Escolas; estiagem e informagdes sobre decreto de
emergéncia; nuvem de gafanhotos; efeitos psicoldgicos do
isolamento nas criancas, adultos e idosos; vendaval; severidade
dos eventos climaticos.

Contatos bilaterais com China; superacao econémica frente a
Covid-19; manutencao dos postos de trabalho e renda nas
empresas; levantamento da situacdo econémica da regiao;
Centro de Inovagao Brasil — Europa; pilares para o
fortalecimento da governanca digital.

1

Alimentagao escolar; Pnae; ano letivo; ensino nao-presencial;
calendario escolar; atos de pessoal; cenario da educacao
publica na pandemia; protocolo de retomada das aulas;
Fundeb; processos de avaliacao da aprendizagem; transporte
escolar.

19

Receitas municipais; recursos federais; orientagao da
legislacdo federal de enfrentamento da Covid-19;
procedimentos das contas frente aos gastos da pandemia;
previsoes de receitas; Reforma Tributaria.

Concessao de férias coletivas, gozo de licenca prémio, home
office e outras medidas de natureza de pessoal no contexto da
pandemia; retorno dos servigcos prestados pela administracao
publica; Lei Aldir Blanc de Emergéncia Cultural.

Impacto da Lei Complementar n® 173/2020 nos atos de
pessoal e reflexos para 2021.

- -
R‘?jneamefﬁﬂ Aniznel
| .

-

B

Relatério anual de prestacao de servigos publicos em residuos
solidos urbanos; plano operacional e de trabalho de residuos
solidos urbanos; pesquisa dos custos dos residuos solidos
urbanos (domiciliar e reciclavel); projeto de gestao dos
sistemas locais de tratamento de esgoto sanitario;
terraplanagem.

Projeto referente implantacdo de acompanhamento
permanente do IPM dos municipios; programacao de
capacitagdes, acompanhamento da elaboracao da Cartilha de
Boas Praticas Tributarias; impacto das medidas relativas a
Covid-19 na tributacdo municipal; panorama das agcoes dos
Grupos de Trabalho Imobiliario, Bancos e IPM, ITBI.




EIXO
DESENVOLVIMENTO

DE COMPETENCIAS

DOS AGENTES PUBLICOS

Dentre os eixos de atuagao, a AMMVI preza pela capacitagao dos agentes publicos. Para
tanto, a Associacao promove eventos de aperfeicoamento, discussao e orientagao, a fim
de que gestores e técnicos municipais estejam a par da legislacao, das implicagdes nos
municipios e das politicas publicas vigentes. Os eventos envolvem os mais diferentes
temas e trazem a tona assuntos polémicos e de interesse dos servidores publicos e da
comunidade.

Em 2020, com a pandemia mundial e a necessidade de isolamento social,a AMMVI, a partir
de marco, realizou reunides, capacitacoes, palestras e encontros de forma virtual por meio
da plataforma Zoom, como também fez transmissao ao vivo e inclusao de videos gravados
em seu canal no YouTube.



Conferéncia ODS Brasil & Alemanha
19 e 20 de fevereiro — Brusque/SC

Curso Condutas Vedadas em Ano Eleitoral
4 de marco —Blumenau/SC — 3 horas e 30 minutos

19 Seminario Regional de Resiliéncia e Gestao de Riscos do Médio Vale do Itajai
10 de marco — Blumenau/SC — 5 horas

Palestra Pratica Pedagogica no Ensino Nao-presencial
28 deabril =2 horas

Webinar Como Construir Experiéncias Pedagdgicas em Tempos de Covid-19 na Educacéo Infantil
15de maio — 2 horas

Webinario Condutas Vedadas em Final de Mandato: LRF e legislagao eleitoral em tempo de pandemia
21demaio—2horas

Webinar Como Construir Experiéncias Pedagogicas em Tempos de Covid-19 nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental
22 demaio—2horas

Palestra o Essencial Papel do Servidor Piblico: se conhecer para compreender, ser cuidado para cuidar
1de junho —1hora e 30 minutos

Webconferéncia: Orientacdes sobre Uso de EPI para Profissionais do Suas
3dejunho—Thora

Webinario Comunicacao Institucional em Ano Eleitoral: condutas vedadas
4 dejunho—2horas

Webinar Avaliagdes Nao-presenciais: desafios e potenciais em tempos de pandemia
8 dejunho—2horas

Webinar Como Construir Experiéncias Pedagogicas em Tempos de Covid-19 nos Anos Finais do Ensino
Fundamental
19 de junho —2 horas

Palestra Atos de Pessoal em Tempos de Covid-19 e Periodo Eleitoral
22dejunho -3 horas

Webinar: O ISSQN e a Possibilidade de Incremento da Arrecadacao Através da Fiscalizacao das
Instituicoes Financeiras
24 de junho —Thora e 30 minutos

Webinario Pos-pandemia: ensino hibrido na educacédo basica?
15dejulho -2 horas

Reunidao Ampliada: Aplicagao de Recursos de Portarias na Saude
22dejulho-3horas

Workshop On-line: Acompanhamento do Valor Adicionado
18 de agosto; 1e 15 de setembro — 6 horas
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Dialogos Satde e Covid-19 — Webinario Monitoramento de Casos de Covid-19
18 de agosto —2horas

Dialogos Satide e Covid-19 — Webinario Fiscalizacao das Acoes de Combate a Covid-19
25de agosto—2horas

Dialogos Saude e Covid-19 — Webinario Atendimento Hospitalar de Covid-19
1de setembro—2horas

Dialogos Satide e Covid-19 — Webinario Articulacao da Rede Hospitalar para Atendimento de Covid-19
8 de setembro —2horas

Dialogos Satide e Covid-19 — Webinario Estratégias de Sadde Digital e Covid-19
15 de setembro — 2 horas

Webinario Operacionalizacao da Lei Aldir Blanc no Médio Vale do Itajai
16 de setembro —2 horas e 30 minutos

Diadlogos Satude e Covid-19 — Webinario Setembro Amarelo e Saude Mental na Pandemia: suicidio e
classificacao derisco
29 de setembro —2 horas

Encontro de Formacao para Elaboracdo do Plano de Contingéncia Municipal
7 de outubro —5horas

Formacao Elaboracao do Plano de Contingéncia Municipal para Educacao
16 de outubro —2horas

Dialogos Saude e Covid-19 — Webinario Reorganizacdo dos Servicos de Atencao Primaria a Saude no
Enfrentamento a Pandemia: cenario do Médio Vale do Itajai
20 de outubro — 2 horas

Webinario Diretrizes Sanitarias e Pedagogicas na Educacao Especial
21de outubro —1hora e 30 minutos

Lives Lei Aldir Blanc nos Municipios do Médio Vale do Itajar: editais de cultura
21de outubro —2 horas

Reunido sobre Portarias de Repasse de Recursos a Saude para Gastos com Covid-19
21de outubro—2horas

Webinario Visdo Geral do Processo Administrativo Tributario: fase inquisitoria e contenciosa
22 de outubro — 2 horas

Lives Lei Aldir Blanc nos Municipios do Médio Vale do Itajai: elaborando o seu projeto cultural — passo a
passo
26 de outubro — 2 horas

Lives Lei Aldir Blanc nos Municipios do Médio Vale do Itajai: Roda de Saberes — ideias para o seu projeto
cultural
28 de outubro -2 horas

Dialogos Saude e Covid-19 — Webinario Cenario da Educacao na Pandemia: desafios e conquistas da
comunidade escolar
10 de novembro —2 horas
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Formacao Uso de EPI para Profissionais do Suas
3 de junho — 2 horas

Seminario On-line: Pavimentos Urbanos de Concreto
4 de junho — 2 horas

Dialogos Abertos IUC — Webinar Recuperagao
Economica - Recuperacao Inteligente
25 de junho

Roda de Conversa sobre Escuta Especializada
7 de julho — 3 horas

Webinar Tecnologias contra Crise do Coronavirus no Vale do Itajai
21 de julho — 2 horas

Roda de Conversa sobre a Implementacao dos Servicos de Familias
Acolhedoras para Criangas e Adolescentes
22 de outubro — 3 horas

DIALOGOS
SAUDE E COVID-19
1/9 - 10h

Webinario
Visdo Geral do Processo
Tributério:

>> 22 outubro - 14:00

INSCRIG&ES NO SITE
ammvi.org.br
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MUNICIPIOS DO MEDIO VALE DO ITAJA]
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Elaborando o seu projeto cultural.
Passo a passo.
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APRIMORAMENTO
DAS COMPETENCIAS
TECNICAS E DA

INFRAESTRUTURA
DA AMMVI
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Aprimoramento de processos, estruturagao de rotinas e modernizagao da infraestrutura interna e de
equipamentos sao periodicamente feitos pela equipe da Associacao. Em 2020, foram feitas melhorias, tais como:

manutencao diaria da rede e suporte aos usuarios internos e dos consorcios publicos;

apoio as atividades de home office devido a quarentena, com aperfeicoamento do acesso remoto para todos os
usuarios da AMMVI e da Agir;

suporte remoto aos usuarios;

conscientizacao dos usuarios internos, e divulgacao de videos com dicas e orientacdes relacionadas a seguranca
derede;

continuidade do upgrade e migracao do sistema operacional do parque de maquinas da AMMVI e upgrade em
maquinas da Agir;

manutengao, relocagao e suporte diario aos usuarios e rede interna de telefonia, dados e circuito fechado de
televisao.

atendimento as necessidades para o funcionamento institucional da sede e suporte as assessorias por meio da
aquisicao de bens e servicos;

os atos relacionados as compras e as contratagcdes de bens e servicos devem ser conduzidos em observancia ao
Regulamento de Compras e Contratacdes da AMMVI. Em 2020, foram feitos 1.930 documentos gerados pela
plataforma1Doc.

trazendo eficacia e celeridade as rotinas
administrativas, bem como notavel reducdo no

Com a implantacao da ferramenta de gestao de
documentos, foi possivel reorganizacdao dos

processos internos, rotinas e salvaguarda de
documentos. Em 2020, a ferramenta comportou o
tramite de 5.289 documentos por meio digital,

COMUNICACAO

A Associacao desenvolve acdes de comunicacao
institucional, compreendendo atividades de
assessoria de imprensa, publicidade e relagdes
publicas, mantém o arquivo das noticias relacionadas

rnal doM

dio Vale |

Meédio Vale do Itajai ultrapassa 800 mil
habitantes

Este niimero representa um aumento de 1,6% em comparago com o ano
passado
o

AMMIVI TECOMENGa ME3S ConTa & COvid-19 - Jomal GUSHIa Zeung - NOtEias 06 Guabniba

AMMVI recomenda medidas contra a Covid-19

consumo de papel, corroborando com as
iniciativas voltadas a preservacao do meio
ambiente.

&R

a entidade e as bandeiras do movimento municipalista
e o banco deimagens dos cursos, reunides, colegiados,
assembleias, eventos em geral e atividades realizadas
pela AMMVI.

Presidente da Ammvi fala sobre aumento de
casos da Covid-19 na regido: “E preocupante”

Watias Kohler diz que associagaa estd atenta aos indicadores

b e

TESTQ S noricias

NOSSA GUERRA E PRA R
Prefeitos reivindicam didlogo com
Estado nas medidas de enfrentamento
ao novo coronavirus
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O site institucional € também uma fonte de pesquisa
em que estao publicadas informacdes e noticias de
interesse do movimento municipalista e do trabalho
da entidade, auxiliando estudantes na pesquisa,
servidores publicos no acesso aos materiais dos

ICATIVAS  MUNICIFI0S

COVID-19

DECRETOS E
. » PUBLICAGCOES

"BISCO POTENCIAL POR RECIAD

O Instagram da AMMVI também tem aumentado
organicamente o nimero de interagoes, seguidores e
engajamento. Da mesma forma, em 2020 foi criado o
canal da AMMVI no YouTube e, em poucos meses, o
numero de inscritos passou de 4 mil. No canal, ha
playlist nas areas da saude, educagao, financas

INTEGRAGAD E
AUTONOMIA
DOS MUNICIPIDS

@ AMMVI

micio

eventos e das reunioes e os interessados em geral na
atualizacdo de contelddo a respeito das pautas
municipalistas. Em 2020, foram publicadas 661 noticias
da AMMVI e/ou assuntos relacionados. No menu
Agenda foram publicados 201 eventos relacionados a
Associacao.

ASSOCIAGAD

INCIATIVAS  MUNICIFIOS

Outubro de 2020

municipais, tributagao, meio ambiente, cultura,
planejamento urbano e Covid-19. Foram muitas
transmissdes ao vivo e eventos on-line realizados para
suprir as demandas dos municipios.

O canal atingiu mais de 70 mil visualizagdes em 2020.

AMMVi SC  Enwiarmensagem &~

518 publicacies  1.853 seguidores 105 seguindo

AMMVI

Associacdo dos Municipios do Médio Vale do Itajal
Organizacdo do movimento municipalista brasileiro
50 anos de historia

14 municipios associados

www.ammvi.org.br

o heinrchiuapaso, amaviatovale. michelsraupp




Em 2020, ano de pandemia mundial, a AMMVI fez
o levantamento diario de dados para o
acompanhamento da evolucdo da pandemia.
Desde marco, a Associacao atualiza boletim com
numero de confirmados, recuperados e obitos da
regidao, que é divulgado no site institucional, nas
redes sociais e enviado por aplicativo de
mensagens. Foram 234 boletins atualizados
emitidos pela Associagao.

CORONAVIRUS

Casos no Médio
Vale do Itajal

AMMVI AMMVI

& CONFIRMADOS: 49.147 o

7 OBITOS: 398

Benedito Novo 317

& RECUPERADOS: 43.648 Bumenau 25125

 CONFIRMADOS: 372.545

FoNIE Ses/sc

@ RECUPERADOS: 336.458

i, ks 200
5 WLNICPATS DE SALE

CORONAVIRUS
Casos
Recuperados

ito Novo 284 Indaial
Blumenau 2 Pomerode 1.550
Rio dos Cedros 214
>deio

Doutor Pedrinho 109 Timbo

BOLETIM ATUALIZADO EM 01/12/2020. AS 2200

Respeite o
isolamento
social.

REDUZA A
EMANDA

DE UTls

Risco potencial: gravissimo. Botuvera 244
SANTACATARINA @ ciiros. 3500 Brusque 9483

Doutor Pedrinho 120

BOLETIM ATUALIZADO EM 01/12/2020. AS 2200

y

A fim de ampliar a sensibilizacdo da populagcao
quanto aos cuidados de prevencdo do novo
coronavirus, a AMMVI realizou ainda trés
campanhas publicitarias com producao de posts
para redes sociais, banners para site institucional,

videos e spots. Estes materiais foram amplamente
divulgados na imprensa regional, aplicativos de
mensagens, sites e redes sociais on-line, como
também teve engajamento de pessoas e
instituicoes.

CORONAVIRUS

Casos
Confirmados

Apiuna

a ruba

Indaial Benedito Novo 2 Indaial
Pomerode fe Blumenau Pomerode
Rio dos Cedros Botuvera

Rodeio 2 Brusque

Timbo 2172 Doutor Pedrinho 3

BOLETIM ATUALIZADO EM OV/12/2020. AS 2200

CORONAVIRUS
Casos do Médio
Vale do Itajai

Risco potencial:
gravissimo,

ONFIRMADOS: 49.147

% OBITOS:398

Dedique-se a

PREVENCAO

()
CISAMVI

2
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EQUIPE

SECRETARIA EXECUTIVA E ASSESSORIA
CONTABIL E ORCAMENTARIA

José Rafael Corréa - diretor executivo
e assessor Contabil
rafael@ammvi.org.br

ADMINISTRATIVO E INSTITUCIONAL

Giovana Peron - secretaria executiva
secretaria@ammvi.org.br

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Michele Prada - assessora de Comunicacao
comunicacao@ammvi.org.br

FINANCEIRO E CONTABIL

Ana Luiza Rocha Rodrigues - auxiliar administrativa
analuiza@ammvi.org.br

Beatriz Padilha - auxiliar administrativa
analuiza@ammvi.org.br

Daiane Pedroso da Silva - auxiliar administrativa
rh@ammvi.org.br

Isabella Otaviano Furlan Sanada - auxiliar administrativa
isabella@ammvi.org.br

Nair Teodoro Machado - auxiliar contabil
nair@ammvi.org.br

Valdete Korz Marques - contadora
valdete@ammvi.org.br

OPERACIONAL E DE CONTROLE

Sabrina Furlani - agente de Controle Interno
sabrina@ammvi.org.br

Maria Eduarda Lauth - estagiaria
maria@ammvi.org.br

ASSESSORIA ECONOMICA E FAZENDARIA

Célio Francisco Simao - assessor Econémico
celio@ammvi.org.br

ASSESSORIA JURIDICA

Alexandre Carvalho Brigido - advogado
alexandre@ammvi.org.br

Artur Helder Lima Duarte - estagiario
estagiario.juridico@ammvi.org.br

25

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO URBANO,
ARQUITETURA E ENGENHARIA

Aline Luiza Campos - estagiaria
aline.campos@ammvi.org.br

Isadora Reis - arquiteta e urbanista
isadora@ammvi.org.br

Jaqueline Mota Franca - estagiaria
jaqueline@ammvi.org.br

Richard Buchinski - arquiteto e urbanista
richard@ammvi.org.br

Vanessa Cristina de Sousa - engenheira civil
vanessa@ammvi.org.br

ASSESSORIA DE SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE

Lucca Pazini Moratelli — estagiario
lucca.pazini@ammvi.org.br

Simone Gomes Traleski - assessora de Saneamento

e Meio Ambiente

simone@ammvi.org.br

TECNOLOGIA DA INFORMAQI\O

Miguel Angelo Cavalcante Ferreira - técnico de apoio

ao usuario de informatica
miguel@ammvi.org.br

CONSULTORES

ASSISTENCIA SOCIAL

Nayara Costa Brito

CONVENIOS E CAPTACAO DE RECURSOS
Marise Teresinha Heinig

EDUCACAO

Plauto Nercy de Carmargo Mendes
TRIBUTACAO

Marcia Zila Longen




EXPEDIENTE

RELATORIO DE ATIVIDADES .
E BALANGCO SOCIAL DA ASSOCIACAO
DOS MUNICIPIOS DO MEDIO VALE
DO ITAJAI - AMMVI 2020

SUPERVISAO GERAL
José Rafael Corréa

COORDENACAO
Michele Prada

PRODUGCAO DE CONTEUDO

Alexandre Carvalho Brigido, Beatriz Padilha, Célio Francisco Simao,
Giovana Peron, Isadora Reis, José Rafael Corréa, Lucca Pazini Moratelli,
Marcia Zila Longen, Marise Teresinha Heinig, Michele Prada, Miguel

Angelo Cavalcante Ferreira, Nair Teodoro Machado, Nayara Costa Brito,

Plauto Nercy de Camargo Mendes, Richard Buchinski, Sabrina Furlani,
Simone Gomes, Vanessa Cristina de Sousa.

PROJETO GRAFICO E DIAGRAMACAO
Joao Misturi

Janeiro 2021
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RUA ALBERTO STEIN, 466 | VELHA
CEP 89036-200 | BLUMENAU | SC

47 3331-5800
@ ammvi.org.br

@ammyvi_sc
O yotube.com/c/ammvi

DOS MUNICIPIOS



