ANEXO DA RESOLUCAO CNAS N°04/2013
Os Nucleos de Educagdo Permanente do SUAS

Os Nucleos de Educagdo Permanente do SUAS devem ser organizados de acordo com as
capacidades da Unido, dos estados e do Distrito Federal, na forma de instancias colegiadas,
constituindo-se

em locus privilegiado de:

a) descentralizacdo para estados, Distrito Federal e municipios de atribuicdes

relacionadas a realizagéo de diagnosticos de competéncias e necessidades de qualificagdo e de
formatagéo,

oferta e implementacédo de a¢6es de formagéo e capacitacao;

b) participacéo social na elaboragéo de

diagndsticos de necessidades de qualificagdo e no planejamento das a¢des de Educacao Permanente;
c) interlocucéo, diadlogo e cooperacao entre os diferentes sujeitos envolvidos na implementacao desta
Politica;

d) proposicdo de alternativas as equipes responsaveis pela Gestao do Trabalho nas trés esferas de
governo.

A estruturacao desse locus de Educacao Permanente nas trés esferas de governo, bem como sua
acdo coordenada em ambito nacional, permitird tanto a descentralizacao de atribui¢cdes relacionadas a
realizacao de diagndsticos de necessidades de qualificacdo e de formatagéo e a oferta e implementacgao
de

acoes de formacao e capacita¢éo; quanto possibilitara a instauracéo de um processo ascendente e
descendente de planejamento e implementacgdo de a¢fes de formacéo e capacitacdo, garantindo-se a
unidade nacional do planejamento e do processo de implementa¢éo dessas acoes.

A importancia da estruturacéo desses Nucleos na implementacéo e efetivagdo da Educacao
Permanente no SUAS é evidenciada por atividades tais como:

a) a problematizagdo do saber e da

experiéncia, que resulta dos processos de implementac¢do do SUAS;

b) a produgéo de conhecimentos sobre

os diferentes aspectos do trabalho e do controle social no SUAS;

c¢) a elaboracéo de diagnésticos de

necessidades de qualificagcdo dos trabalhadores;

d) a organizacéo de observatérios de préaticas profissionais;

e) a sistematizacao de experiéncias de gestédo e provimento de servi¢os e beneficios;

f) o planejamento de

acOes de formacao e capacitacédo;

g) o acompanhamento das a¢fes de formagédo e capacitagdo realizadas;

h) a socializag&o e disseminacao das informag6es e conhecimentos produzidos, por meio da realizacdo
de

féruns, jornadas, seminarios, entre outros;

i) a validacao de certificados de a¢bes de formacao e

capacitacdo adquiridos externamente aos percursos formativos estabelecidos nesta Politica.

Esses Nucleos de Educagéo Permanente devem ser estruturados e instituidos, de acordo com a
capacidade de cada ente federativo, sendo:

a) instituido pela Unido: Nacleo Nacional de Educacéo

Permanente do SUAS;

b) instituidos pelos estados federados: Nucleos Estaduais de Educacédo Permanente

do SUAS

; €) instituido pelo Distrito Federal: Nucleo Distrital de Educac¢do Permanente do SUAS;

d) instituido pela acédo conjunta de dois ou mais estados: Nucleos Regionais de Educagédo Permanente
do

SUAS;

e) instituido por um municipio: Nucleo Municipal de Educacao permanente do SUAS;

f) instituido pela ag&o conjunta de dois ou mais municipios: Nucleo Loco-regional de Educacédo
Permanente do SUAS.

A instituicdo de Nucleos de Educacédo Permanente do SUAS deve obedecer a critérios democraticos
e participativos, de acordo com a capacidade e a necessidade de cada ente federativo visando a sua
instituicdo. Integra necessariamente, 0s sujeitos envolvidos na constru¢édo e implementagdo do SUAS e
desta Politica, no ambito do respectivo territorio: gestores, trabalhadores, usuarios, instituicées
vinculadas

a Rede Nacional de Capacitagéo e Educagdo Permanente do SUAS, entre outros.



Gestao dos estados e do Distrito Federal

a) Em relagéo aos trés Percursos Formativos compreendidos no ambito desta Politica, cabe realizar os
seguintes tipos de acao:

o De capacitacao:

| - Capacitag6es Introdutérias;

Il - Capacitagbes de Atualizacéo;

Il - Supervisdo Técnica.

o De formacéo:

| - Cursos de Aperfeicoamento;

Il - Cursos de Especializagéo;

b) Em relagdo ao planejamento das a¢des de formacao e capacitacdo compreendidas no &mbito desta
Politica cabe:

| - Elaborar diagndsticos de necessidades de formacao e capacitacao;

Il - Desenhar planos de cursos e matrizes pedagégicas;

Il - Pactuar e validar contetidos;

IV - Disseminar conteddos produzidos e sistematizados;

V - Capacitar os integrantes da rede socioassistencial do SUAS.

c) Em relagéo a estrutura e a configuragéo organizacional de implementacéo desta Politica, se for o
caso,

cabe:

| - Instituir e coordenar os Nucleos Estaduais e do Distrito Federal de Educagdo Permanente do SUAS;
Il - Instituir e coordenar, em cooperag¢éo com outro(s) estado(s), o Nucleo Regional de Educacéo
Permanente do SUAS.



