
 

 

 

AVALIAÇÃO DO COLEGIADO DE GESTORES MUNICIPAIS DA ASSISTÊNCIA SOCIAL - 2020 
 

AVALIAÇÃO REALIZADA CONFORME PLANEJAMENTO REALIZADO PELO CGMAS EM 2019 PARA O ANO DE 2020. 
 

SOLICITAÇÃO EXECUT
ADO 

NÃO 
EXEC. 

INVESTI
MENTO 

MINIST
RANTE 

JUSTIFICATIVA/OBSERVAÇÃO 

Formação para Equipe de Proteção Especial 
(Média Complexidade e Alta Complexidade),  

- Atendimento de violação de direitos de média e 
alta complexidade)  

- Metodologia de trabalho em municípios que não 
possuem CREAS; 

- PAEFI; 

- Medida Socioeducativa; 

 

 

 

- 

 

 

x 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

Empresa de capacitação Vira e Mexe apresentou 
proposta financeira de capacitação conforme realidade 
da pandemia da covid-19. Devido a aproximação do final 
do ano, Secretário Executivo da AMMVI orientou que 
capacitação fosse realizada no início de 2021. 

CGMAS contestou decisão solicitando que capacitação 
fosse realizada ainda em 2020.  

Capacitação Unificada para conselheiros tutelares. 

Diretoria definiu em realizar capacitação para 

conselheiros tutelares a nível de AMMVI. 

 

 

- 
 

x 

 

- 

 

- 

Capacitação a nível de AMMVI não foi realizada.  

Conselheiros tutelares da AMMVI participaram da 
capacitação unificada realizada em parceria pelo MP e 
IFSC 

Formação sobre o Serviço de Atendimento 

Integral à Família – PAIF /SCFV 

- x - - Ação não executada. Reprogramar para 2021 



 

 

Formação sobre os Conselhos Municipais 

 

- x - - Ação não executada. Reprogramar para 2021 

Formação sobre Vigilância/Gestão do 

Trabalho/Regulação 

- x - - Ação não executada. Reprogramar para 2021 

Conferência Municipal/Regional da Política para 

Mulheres 

 

- x - - Conselho Estadual dos Diretos da Mulher cancelou a 
Conferência em 2020 devido a pandemia da Covid-
19. 

Roda de Conversa sobre o atendimento à Política 

Migratória 

 

- 
x  

- 

 

- 

Ação não executada. Reprogramar para 2021 

 

PONTOS NEGATIVOS: 

 

- A NÃO REALIZAÇÃO DE NENHUMA AÇÃO PROPOSTA PELO COLEGIADO NO ANO DE 2020; 

 

- EM DOIS ANOS CONSECUTIVOS OS PLANEJAMENTOS DO CGMAS NÃO FORAM EXECUTADOS 

DEVIDO O NÃO EMPREENDIMENTO DE RECURSOS FINANCEIROS NAS AÇÕES PROPOSTAS PARA 

GARANTIR A CAPACITAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DO SUAS, BEM AÇÕES NAS PLANEJADAS; 

 

- AUSÊNCIA DE APOIO DA AMMVI PARA AS AÇÕES PROPOSTAS PELO COLEGIAGO; 

 



 

 

- AUSÊNCIA DE PARTICIPAÇÃO DOS 14 MUNICÍPIOS (GESTORES E MEMBROS DO CGMAS) REUNIÕES 

E PROPOSIÇÕES DO COLEGIADO; 

 

- A NÃO PRIORIDADE DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL PARA A AMMVI – NÃO TENDO O 

TRABALHO CONTÍNUO DO ASSSISTENTE SOCIAL COMO ASSESSOR TÉCNICO DO CGMAS; 

 

- CONTRATOS FRAGMENTADOS DO ASSESSOR TÉCNICO DO CGMAS; 

 

- EM MUNICÍPIOS ONDE A SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL É EM CONJUNTO COM A SAÚDE HÁ 

UM OLHAR DIFERENCIADO DAS POLÍTICAS (PRIORIZAÇÃO DA SAÚDE/FRAGILIDADE DO GESTOR 

PARCITIPAR DO CGMAS DEVIDO O ACÚMULO DE DEMANDAS); 

 

- POUCA PARTICIPAÇÃO DOS NOSSOS GESTORES NAS REUNIÕES DO COEGEMAS; 

PONTOS POSITIVOS:  

 

- REUNIÕES ONLINE AUXILIARAM A MAIOR PARTICIPAÇÃO DOS MEMBROS DO COLEGIADO NAS 

REUNIÕES; 

 

- PANDEMIA TROUXE NOVAS OPORTUNIDADES PARA REALIZAR AS REUNIÕES E A ORGANIZAÇÃO 



 

 

DO COLEGIADO. A NÍVEL ESTADUAL, FORAM REALIZADAS LIVES QUE PROPORCIONARAM 

CONHECIMENTO AOS PROFISSIONAIS DO SUAS EM TODO ESTADO. 

 

- REUNIÕES VIRTUAIS FACILITANDO A PARTICIPAÇÃO DOS MEMBROS DO CGMAS – NOVAS 

FERRAMENTAS; 

 

- PRESENÇA DESDE JULHO DE ASSESSORIA TÉCNICA NO CGMAS, ATUANDO DE FORMA ENFÁTICA 

NO ASSESSORAMENTO EM MATÉRIA DE SERVIÇO SOCIAL E NOS RECURSOS EXTRAORDINÁRIOS 

DESTINADOS AOS MUNICIPIOS PARA ENFRENTAMENTO A PANDEMIA; 

 

META PARA 2021:  

 

1) FORTALECER O CGMAS (PARTICIPAÇÃO); 

 

2) EXECUTAR AS AÇÕES PROPOSTAS/PENDENTES DOS ANOS ANTERIORES; 

 

3) ORGANIZAÇÃO E PREPARAÇÃO DAS CONFERÊNCIAS MUNICIPAIS PARA 2021; 

 

4) TER REPRESENTAÇÃO DESTE COLEGIADO NA DIRETORIA DO COEGEMAS (NOVA ELEIÇÃO NO 
INÍCIO DE 2021) 



 

 

 

5) GARANTIR ASSESSORIA TÉCNICA PERMANENTE NO CGMAS; 

 

6) FORTALECIMENTO DA ARTICULAÇÃO ENTRE GESTORES MUNICPAIS E PREFEITOS LEVANDO AS 
AÇÕES DESENVOLVIDAS PELO CGMAS E PELO SUAS NOS MUNICÍPIOS DURANTE AS ASSEMBLÉIAS 
DE PREFEITOS REALIZADAS NA AMMVI; 

 

ENCAMINHAMENTOS: 

 

 

ENVIO DA AVALIAÇÃO ATRAVÉS DE OFÍCIO PARA A DIRETORIA EXECUTIVA. 

 

 

 
 


