
PLANEJAMENTO DO COLEGIADO PARA 2022: 

PROPOSTA PÚBLICO ALVO DATA O QUE ABORDAR SUGESTÃO DE PALESTRANTE

1) Formação sobre os CONSELHO 
Municipal de Assistência social

FAZER FORMAÇÃO EM DOIS 
ENCONTROS/MOMENTOS

 Conselheiros (as);

Assessoria Técnica dos 
Conselhos Municipais;

Gestores;

MARÇO 1) O que é um conselho;

- Controle Social;

-Papel do Conselho e do 
conselheiro;

-Responsabilidade dos Conselheiros;

-Posse dos novos conselheiros da 
Assistência Social; (Prof Dalila);

-Orçamento da Política de AS – 
papel do conselho no 
acompanhamento do FMAS;

2) Registro e Inscrição de entidades 
nos conselhos (representante CEAS 
ou CNAS)

Professora Dalila Pedrini

Representante do CEAS; CNAS

Fundo Municipais (criança e 
adolescente, idoso)

Conselhos;

Gestores;

Regulamentação dos Fundos em 
âmbito municipal;

Alexandre – IGAM

Contador de ITÁ - Elton Jose Thomas



Captação de recursos;

Elaboração de projetos;

Lei 13.019/2014

Gestão financeira e orçamentária do 
SUAS

Módulo específico sobre utilização e
a prestação de contas dos recursos 
repassados pelo governo federal por
meio do Fundo Nacional de 
Assistência Social (FNAS). 

Blocos;

Pisos;

Cofinanciamendo Federal e 
Estadual;

Assessor do Fundo Nacional de 
Assistência Social e coordenador do 
apoio técnico, André Yosan.

Representante da SNAS – FNAS;

Gestor do Fundo Estadual de 
Assistência Social - FEAS

Rafael Jacinto – Diretor Guabiruba

José Rafael Corrêa – Responsável 
contável AMVE

Vigilância Socioassistencial Profissionais do SUAS que 
atuam na gestão;

Gestores;

Implementação;

Marco Regulatório;

Implementação em municípios de 
Pequeno Porte I e II;

Luziele Tapajós – professora 
pesquisadora da área

AÇÕES VOLTADAS PARA OS SERVIÇOS DA TIPIFICAÇÃO 

1) CRAS - PAIF Trabalhadores da proteção Trabalho social com famílias na Rozana Fonseca – autora do Blog 
Psicologia no Suas. – Graduação em 



    

1) Capacitação introdutória de PAIF 
(equipes iniciando) – atendimento 
pontual nos municípios (técnicos da 
SDS para capacitação inicial)

2) Momento específico para todas as 
equipes;

social básica;

Gestores;

Coordenações dos 
serviços;

proteção social básica;

Demandas atendidas;

Plano de acompanhamento familiar;

Demandas que extrapolam o fazer 
da equipe técnica;

Instrumentos para o atendimento e 
acompanhamento/ trabalho 
coletivo;

RMA;

Atribuições da coordenação do 
serviço - Vigilância socioterritorial;

Relação com Poder Judiciário 
(elaboração de relatórios, 
solicitações do MP que extrapolam 
a assistência social);

Psicologia. Especialização em Gestão 
Social: Políticas Públicas. Realiza 
supervisões técnicas junto a 
trabalhadoras(es) do SUAS.  

OU

Neila Soledade – autora do Blog Café 
com SUAS. Profissional realiza 
capacitação aos trabalhadores do 
SUAS

Eloana – Itapema. 

Empresa Vira e Mexe (Abigail e Estalle)

CREAS - PAEFI 

Sugestão de metodologia: realizar 
capacitação em duas turmas, 
municípios de pequeno porte I  (sem 
equipamento CREAS) e municípios de 

Trabalhadores da proteção
social especial – média 
complexidade;

Gestores;

Trabalho social com famílias na 
proteção social especial  - média 
complexidade;

Demandas atendidas;

Rozana Fonseca – autora do Blog 
Psicologia no Suas. – Graduação em 
Psicologia. Especialização em Gestão 
Social: Políticas Públicas. Realiza 
supervisões técnicas junto a 
trabalhadoras(es) do SUAS.  



PPII, médio e grande porte (que 
possuem CREAS) garantindo trabalhar 
a realidade dos municípios.

Coordenações dos 
serviços;

Plano de acompanhamento familiar;

Trabalho em grupo; 

Articulação em rede;

Violências e Violações;

Demandas que extrapolam o fazer 
da equipe técnica

Instrumentos para o atendimento e 
acompanhamento;

RMA;

Relação com Poder Judiciário 
(elaboração de relatórios, 
solicitações do MP que extrapolam 
a assistência social). 

OU

Neila Soledade – autora do Blog Café 
com SUAS. Profissional realiza 
capacitação aos trabalhadores do 
SUAS

2) Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos - SCFV

Profissionais do SUAS que 
atuam no SCFV

Trabalho em grupos;

Especificações do serviço;

Atribuições da equipe técnica;

Assessora técnica Nayara Brito

Parceria com Secretaria de Estado do 
Desenvolvimento Social - Gerente: 
Maristela Antônia Santos 

Medidas Socioeducativas Profissionais que atuam 
nas MSE

Apresentação do Projeto sobre 
Justiça Restaurativa

Promotor João Botega

Neylen B. - Gerente de Políticas para 



Crianças, Adolescentes e Jovens/SDS

Família Acolhedora Equipe técnica do serviço 
nos municípios

Abordagem Social Trabalhadores do SUAS

Gestores

Abordagem de rua para municípios 
quem não tem CREAS;

Trabalho social realizado;

 AÇÕES VOLTADAS PARA A ATUAÇÃO PROFISSIONAL

O papel dos profissionais do SUAS de 
nível superior na política pública de 
assistência social, nos serviços 
tipificados.

Trabalho interdisciplinar 

Metodologias de trabalho. 

Concessão de Benefícios Eventuais

Encaminhamentos: 

1) Definir datas e ordem de prioridade da execução das ações do colegiado na primeira reunião do Colegiado (08/02/2021);

2) Agendar reuniões em 2022 em período integral. Período matutino pautas administrativas; período vespertino: momento de estudo técnico;

3) Nas reuniões do Colegiado, início de 2022 – período vespertino (momento de estudo) planejar a implementação do NUEP e as ações planejadas
para 2022;


