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Mensagem
do Presidente

O Vale Europeu é uma região muito especial de Santa Catarina. Nosso povo vive sua tradição, preserva seus traços 
culturais e luta pela construção de uma região promissora, que acolhe a todos com amor e zelo. Temos orgulho de 
viver aqui e lutamos pela região, pois acreditamos no potencial da nossa população, dos nossos municípios e do 
comprometimento dos nossos gestores públicos.

Pela primeira vez na história, Ascurra teve um prefeito presidente da Amve. Fiquei honrado com a missão e transpus 
desafios com coragem e dedicação, pois o Vale Europeu merece o melhor. À frente da Amve, 2022 foi um ano 
intenso, cheio de oportunidades, concretização de ações, nascimento de iniciativas que vão prosseguir por longos 
anos e significativos avanços do movimento municipalista.

Apesar das dificuldades e da urgente mobilização em prol do desenvolvimento regional, é preciso lembrar que a 
vida das pessoas acontece nas cidades. São os municípios que enfrentam no dia a dia os grandes desafios de gestão e 
que são cobrados pela população por melhoria nas diversas políticas públicas. 

Pensando nisso e com o objetivo de escutar e compreender as demandas do cidadão, a Amve percorreu os 14 
municípios para encontros com lideranças locais e comunidade. Nossa expectativa era estabelecer prioridades em 
alguns segmentos, mas isso foi muito mais além. Tivemos importantes discussões sobre temas locais, sentimos da 
comunidade as angústias e os anseios, estabelecemos metas e políticas de trabalho que vão nos guiar pelos 
próximos anos.

No comando da Amve, tive ainda a honra de liderar gestores municipais em reivindicações imprescindíveis para o 
desenvolvimento do Vale Europeu. Ampliamos nosso leque de áreas de atuação e promovemos ações na região 
voltadas à cultura e ao esporte. Manifestamos o que temos de melhor em tradição e arte, mostramos nossa 
disciplina e garra no esporte, integramos municípios e fortalecemos nossa missão.

Além disso, o debate em torno de pautas prioritárias e pleitos que impactam diretamente nas finanças municipais e 
gestão das políticas públicas tomaram conta do nosso dia a dia. Estivemos presentes em mobilizações para levar 
adiante reivindicações que podem aprimorar muito a vida nas cidades. Fomos intensos na representação política-
institucional.

Se queremos o desenvolvimento sustentável da nossa região, precisamos pensar em conjunto quais são as 
prioridades. Com diálogo e alinhamento entre todos os municípios, vamos seguir unidos pelo desenvolvimento 
econômico, social e ambiental do Vale Europeu. Somos pioneiros em ações e queremos continuar na vanguarda de 
projetos que contribuam para a formação de cidades inteligentes e administração pública eficiente. 

Juntos pelo Vale Europeu!
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Arão Josino da Silva
Presidente da Amve Gestão 2022/2023

Prefeito de Ascurra



A Associação de Municípios do Vale Europeu 
(Amve) é formada pela união de 14 municípios que, 
juntos, trabalham pelo desenvolvimento regional. 
Fundada em 2 de agosto de 1969, a Associação tem a 
missão de assessorar as administrações públicas 
municipais nas suas diversas áreas de atuação por 
meio da prestação de serviços e representatividade 
p o l í t i c o - i n s t i t u c i o n a l ,  c o m  v i s t a s  a o 
desenvolvimento regional ,  à  cooperação 
intermunicipal e à modernização da gestão pública.

AMVE

Provemos os gestores e servidores municipais com 
informações atuais e relevantes para a execução do 
trabalho diário, bem como prestamos assessoria em 
várias áreas da administração pública. 

Além disso, desenvolvemos ações com base nos 
Colegiados setoriais, propiciando que os agentes 
públicos sejam protagonistas na construção de uma 
região promissora e com altos índices de qualidade 
de vida.

No decorrer dos últimos 53 anos, a Amve trabalhou 
muito pelo Vale Europeu. E nossa atuação vai 
continuar forte para que as próximas décadas sejam 
ainda mais promissoras e voltadas à qualidade de 
vida dos cidadãos e ao desenvolvimento 
sustentável de nossas cidades.

05R E L ATÓ R I O  D E  AT I V I DA D E S  2022

Somos a união de objetivos, sonhos, parcerias e 
carregamos conosco valores como cooperação, 
comprometimento, transparência, moralidade e 
sustentabilidade. Lutamos por uma administração 
municipal moderna e responsável. 

Nossa principal bandeira? Autonomia e gestão 
eficiente dos municípios de Apiúna, Ascurra, 
Benedito Novo, Blumenau, Botuverá, Brusque, 
Doutor Pedrinho, Gaspar, Guabiruba, Indaial, 
Pomerode, Rio dos Cedros, Rodeio e Timbó.

A história da Amve tem sido escrita em defesa dos 
direitos dos municípios e integração de projetos, do 
zelo pela transparência e da busca por soluções que 
propiciem a constante evolução da região.
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Nossos 
Municípios

 

SC

Conheça mais sobre a Amve!
amve.org.br

Associação de Municípios do Vale Europeu 
nasceu para transformar a região, para garantir 
a valorização cultural do povo que representa 
e para ser agente facilitador no processo de 
d e s e n v o l v i m e n t o  e c o n ô m i c o  l o c a l , 
posicionando-se como parceira dos governos 

Apiúna 
Ascurra 
Benedito Novo 
Blumenau 
Botuverá 

Brusque 
Doutor Pedrinho 
Gaspar 
Guabiruba 
Indaial 

Pomerode 
Rio dos Cedros 
Rodeio
Timbó

estadual e federal e dos representantes nas 
câmaras estadual e federal para que, juntos, 
possam const ru i r  um p lane jamento 
estratégico que promova o desenvolvimento 
sustentável da região.



A Associação de Municípios do Vale Europeu é 
liderada por prefeitos dos municípios associados. A 
composição pluripartidária da entidade garante o 
equilíbrio das forças políticas na região. As decisões 
são tomadas pela Assembleia Geral composta pelos 
prefeitos dos 14 municípios, que assumem função 
normativa e deliberativa. 

Presidente 2022/2023
Prefeito de Ascurra

Arão Josino da Silva

Vice-presidente Institucional
Prefeito de Rodeio

Valcir Ferrari

Vice-presidente de
Políticas Públicas

Prefeita de Benedito Novo

Arrabel Antonieta 
Lenzi Murara

Prefeito de Apiúna
Marcelo Doutel da Silva

Prefeito de Botuverá
Alcir Merizio

Prefeito de Doutor Pedrinho
Hartwig Persuhn

Prefeito de Gaspar
Kleber Edson Wan-Dall

Prefeito de Indaial
André Luiz Moser

Prefeito de Guabiruba
Valmir Zirke

Prefeito de Pomerode
Ércio Kriek

Prefeito de Rio dos Cedros
Jorge Luiz Stolf

Prefeito de Timbó
Jorge Augusto Krüger

Vice-presidente de
Articulação Política
Prefeito de Brusque

José Ari Vequi
Tesoureiro

Prefeito de Blumenau

Mário Hildebrandt
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Líderes
A Amve tem ainda o Conselho Fiscal que 
acompanha a execução dos recursos financeiros, e a 
Diretoria Executiva com função dirigente.
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Liderado pela Amve, o projeto Vale Europeu em 
Movimento nasceu com um grande propósito: unir 
lideranças municipais e a sociedade civil de 14 
municípios do Vale Europeu para que juntos 
pudessem dialogar sobre o desenvolvimento 
sustentável da região. 

Esse projeto debateu as prioridades e necessidades 
da região e, principalmente, contribuiu para que as 
demandas do Vale Europeu virassem públicas, com 
o objetivo de que se tornem prioritárias nos planos 
de governo dos poderes legislativo e executivo 
catarinense.

Para isso, a Amve, em parceria com as prefeituras 
dos 14 municípios associados, promoveu, entre abril 
e julho de 2022, encontros públicos que reuniram 
prefeitos, vereadores, lideranças políticas, 
empresariais e comunitárias e a sociedade civil.

Durante essas reuniões, realizadas em todos os 
municípios da região, quase 1.000 pessoas se 
mobilizaram nesse projeto e trabalharam juntas 
para elencar as prioridades da região. 

Esse movimento resultou no Manifesto pelo 
Desenvolvimento do Vale Europeu, documento  
entregue aos candidatos ao executivo e legislativo 
do Estado para que tenham conhecimento das 
demandas e possam se comprometer em contribuir 
para o desenvolvimento do território, como 
também guiará as futuras ações da Associação.
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Levando em consideração que a inteligência 
territorial detém o conjunto de conhecimentos que 
contribuem para a compreensão das estruturas e 
dinâmicas do Vale Europeu, o projeto apresentou os 
resultados como consenso dessa mobilização nos 14 
municípios da Amve, que debateu e priorizou 
pontos fortes e fracos da região, oportunidades e 
ameaças, focados em diversas áreas, como saúde e 
assistência social, desenvolvimento econômico, 
turismo e cultura, educação, infraestrutura, defesa 
civil e segurança pública.
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A Amve representa o povo do Vale Europeu e quer 
trabalhar ao lado do governador, senadores e 
parlamentares no processo de criação de políticas 
públicas que promovam o desenvolvimento 
econômico, social e ambiental das cidades.



Neste ano, a Amve e o Cisamvi cumpriram missão 
técnica em Portugal. Essa missão faz parte do 
projeto InovaJuntos, implementado pela CNM e 
pelo Centro de Estudos Sociais de Portugal, e conta 
o apoio financeiro da União Europeia no Brasil. O 
objetivo é fortalecer o desenvolvimento urbano por 
meio do fomento da inovação nas políticas públicas 
municipais, cidades verdes, mudanças climáticas, 
espaços inclusivos de inovação cultural e social, 
alcance dos ODS e a Nova Agenda Urbana.

Além das visitas técnicas, troca de experiências e 
parcerias futuras, a missão trouxe de resultado, para 
a Amve, um acordo de cooperação assinado entre a 
entidade, o Cisamvi, a Câmara Municipal de Coimbra 
e a Câmara Municipal de Lisboa relacionado à 
promoção de iniciativas voltadas à modernização 
administrativa, digitalização de processos e 
implementação de laboratórios de experiência 
municipal que atuam na solução de problemas da 
administração pública. 
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Parcerias 
Internacionais 
PORTUGAL

A continuação da cooperação entre Amve e Distrito 
de Karlsruhe, na Alemanha, permite o debate e a 
análise de parcerias futuras que possibilitem o 
intercâmbio de informações e conhecimentos. 
Alguns dos projetos em planejamento são voltados 
ao ODS, cultura e turismo.

DISTRITO 
DE KARLSRUHE

Com o objetivo de discutir e planejar ações voltadas 
à gestão de riscos e resiliência no Vale Europeu, 
mantemos uma parceria com o Imredd e a 
Universidade Costa Azul. Em 2022, foi desenvolvida 
a estrutura analítica de projeto para o Programa de 
Resiliência em Prol do Desenvolvimento Econômico 
Local (Prodel), contando ainda com o envolvimento 
da Prefeitura de Blumenau, CIB e Furb.

INSTITUIÇÕES 
FRANCESAS

Por meio de termo de cooperação técnico-
f i n a n c e i r a  c o m  a  F e e s c ,  f o i  p o s s í v e l  o 
desenvolvimento do projeto de extensão 
denominado Curso Planta de Valores Genéricos do 
Solo Urbano e Avalição das Construções. Esta 
parceria viabilizou aporte financeiro para a 
promoção de curso sobre o tema, com 64 horas de 
duração e voltado aos secretários municipais, 
auditores fazendários e fiscais de tributos da região 
da Amve. 

INSTITUIÇÕES 
DE ENSINO
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A parceria com conselhos regionais e clubes de 
categorias profissionais foi fundamental para 
executar a missão da Amve de promover o 
aperfeiçoamento da gestão municipal. Nesse 
sentido, o Ceab e o Crea/SC também exerceram 
importante papel no aperfeiçoamento da 
administração tributária. Foi por meio de parceria e 
patrocínio dessas instituições que a Amve 
promoveu dois programas de capacitação voltados 
aos secretários e técnicos municipais que atuam na 
gestão fazendária e tributária dos municípios.

Além disso, por meio de tais entidades, foi possível 
acessar recursos de patrocínio para a realização do 
Seminário de Gestão de Perdas de Água e Eficiência 
Energética em Sistemas de Abastecimento de Água, 
em 2022; e para o Workshop Sustentabilidade 
Econômico-financeira do Serviço Público de 
Manejo de Resíduos Sólidos Urbanos no Contexto 
do Novo Marco Legal do Saneamento Básico, que 
acontece em 2023. 
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ENTIDADES
PROFISSIONAIS

A Amve possui uma cooperação técnica com MPSC 
para a troca de informações e análise das estruturas 
administrativas tributárias e respectivas legislações 
dos municípios da região.

Este  termo poss ib i l i tou a  e laboração de 
diagnósticos individualizados a partir das diretrizes 
mínimas para eficiência na arrecadação própria dos 
municípios em conformidade com o Programa 
Saúde Fiscal dos Municípios.

A parceria proporcionou ainda visitas técnicas aos 
municípios da região para apresentação dos 
diagnósticos do COT/MPSC e a análise realizada 
pela Amve, a fim de firmar consenso sobre a situação 
de cada município respeitando a realidade local, 
bem como orientar e identificar soluções para 
pontos de melhoria.

MINISTÉRIO 
PÚBLICO

Programas
e Projetos

Em conjunto com o Observatório Social de Brusque, 
o programa Observador Social Mirim vem sendo 
replicado nos municípios da Amve e foi formada 
uma rede de parceiros para incentivar atitudes 
positivas e voltadas à cidadania.

A Amve prestou apoio financeiro para aplicação do 
Programa Observador Social Mirim, execução dos 
serviços de criação de arte do adesivo, diagramação 
e criação de novas páginas para a versão 2022 e 
aquisição de 7.800 unidades das cartilhas de 
aplicação do Programa, que foram distribuídas aos 
municípios de Blumenau, Brusque, Botuverá, 
Guabiruba, Indaial, Pomerode e Timbó.

A parceria com outros observatórios sociais da 
região foi ampliada e, assim, a Amve foi apoiadora 
do Seminário Regional dos Observatórios Sociais do 
Vale Europeu. 

OBSERVATÓRIOS 
SOCIAIS
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A cada ano é possível avançar com este assunto nas 
prefeituras e alguns resultados já estão sendo 
alcançados. Nos três municípios-piloto – Blumenau, 
Guabiruba e Pomerode – os comitês estão atuando 
no planejamento e na execução de ações e na gestão 
de riscos, atuando na elaboração de fluxos 
relacionados à avalição de riscos operacionais, de 
i m a g e m ,  d e  r e p u t a ç ã o ,  l e g a i s  e 
financeiros/orçamentários. 

Essa etapa de gestão de riscos foi desenvolvida em 
dois municípios em conjunto com os respectivos 
Comitês de Integridade e Compliance e os agentes 
de integridade, o que permitiu a elaboração de um 
diagnóstico local que irá compor o Plano de Ação de 
Mitigação de Riscos e as próximas etapas da 
implementação do Programa. 
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O Programa de Integridade e Compliance Público 
objetiva implementar nos municípios um conjunto 
estruturado de diretrizes e medidas institucionais 
voltadas à prevenção, detecção, punição e correção 
de práticas de corrupção, fraudes, subornos, 
irregularidades, conflitos de interesse e desvios 
éticos e de conduta. 

INTEGRIDADE E 
COMPLIANCE PÚBLICO

Desenvolvido pela área de Tributação da Amve, o 
Programa Ação Fiscal envolve uma série de 
iniciativas, formações e grupos de trabalho. O 
objetivo é potencializar e dar maior efetividade aos 
procedimentos fiscais dos 14 municípios da Amve 
por meio da estruturação dos órgãos e capacitação 
dos agentes responsáveis pelo lançamento, 
fiscalização e arrecadação dos tributos municipais e 
acompanhamento do índice de valor adicionado e 
retorno do ICMS. 

Com o fortalecimento institucional, ganham os 
municípios individualmente, a região e o Estado de 
Santa Catarina.

AÇÃO 
FISCAL

O Programa conta com o planejamento ordenado 
dos trabalhos do Colegiado de Tributação da Amve 
e dos grupos de trabalho (GT) criados para 
desenvolver ações direcionadas: GT Imobiliário; GT 
ISS; GT ISS Bancos; GT IPM. No ano de 2022, além do 
funcionamento dos GTs informados, foi criado o 
primeiro grupo de trabalho intercolegiado – Grupo 
de Trabalho Serviço de Saneamento Urbano.

O Programa Ação Fiscal tem atuação em vários 
segmentos da gestão tributária municipal e tem 
contribuído com o aprimoramento das prefeituras 
na área. A maioria das ações são realizadas por meio 
do Colegiado de Tributação da Amve, outras delas 
estão inseridas em termos de cooperação com 
instituições congêneres e muitas iniciativas estão 
voltadas ao aperfeiçoamento de profissionais que 
atuam no setor tributário.



Por meio do Programa foram elaboradas duas notas 
técnicas (ISS sobre industrialização para terceiros e 
imunidade dos templos na EC Nº 116/2022); houve 
coordenação de reuniões e grupos temáticos; 
promoção de capacitações; acompanhamento de 
leis, projetos legislativos, teses e jurisprudência de 
interesse da tributação municipal; preparação de 
análises, manifestações, impugnações e recursos 
junto ao Grupo de Acompanhamento e Apuração 
do Valor Adicionado da SEF para fins de defesa IPM 
no valor adicionado; e disseminação das boas 
práticas em evento estadual que reuniu servidores 
municipais da área. 
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O Movimento Nacional pelos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) é plural, 
ecumênico e constituído por voluntários com a 
finalidade de contribuir para a melhoria da 
qualidade de vida dos brasileiros. Visando colaborar 
no cumprimento dos compromissos da Agenda 
2030, a Amve se tornou signatária do Movimento 
ODS Santa Catarina. 

Temos certeza que podemos ajudar na construção 
de uma sociedade melhor, socialmente inclusiva, 
ambientalmente sustentável e economicamente 
equilibrada.

Em 2022, continuamos com o selo de signatária, que 
é concedido às instituições que cumprem com os 
requisitos de adesão ao Movimento. Fizemos 
treinamentos e ambientes de conscientização com 
nosso time de colaboradores para compreensão dos 
ODS e engajamento coletivo. Cada setor está 
colaborando com algum objetivo nas atividades do 
dia a adia e divulgando esta pauta nas reuniões de 
colegiado e eventos.

O projeto de valor ização,  qual i f icação e 
caracterização do queijinho branco desenvolvido 
por produtores de origem alemã do Vale Europeu foi 
aprovado no edital da Fapesc. A chamada pública 
recebeu propostas de pesquisa focadas na inovação 
tecnológica e governamental de ações relacionadas 
ao serviço de inspeção estadual de produtos de 
origem animal. 

Serão repassados pela Fapesc 114 mil reais, durante 
dois anos, para desenvolver pesquisa relacionada 
aos aspectos físico-químicos e microbiológicos do 
queijinho branco. O projeto tem como proponente 
a Furb e foi elaborado por esta instituição em 
parceria com a Amve, a Epagri e a Prefeitura de 
Blumenau. 

A l é m  de  p r o m o v e r  um  e s tudo  s o b re  a s 
características físicas e microbiológicas do 
queijinho, produzido a partir do talho do leite 
coagulado naturalmente, o projeto pretende 
valorizar o potencial econômico e cultural do 
produto, uma vez que ele é herança da migração 
alemã do Vale Europeu. 

QUEIJINHO BRANCO

13

MOVIMENTO ODS
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P a r a  q u e  n o s s o s  c o l a b o r a d o r e s  t e n h a m 
compreensão dos ODS e possam implementar 
indicadores para mensurar os resultados, 
promovemos um curso sobre monitoramento de 
indicadores no contexto dos ODS com os 
professores Dr. Valério Alécio Turnes e Elissa 
Retcheski. No curso, foram explicados conteúdos 
sobre as metas dos ODS, construção e gestão de 
indicadores, identificação de ferramentas e 
estratégias de captação e mensuração de resultados 
e estratégias de articulação e implementação de 
projetos. 

Os ODS também foram tema de palestra 
motivacional com o mágico Dalmir Sant'Anna. 
Como signatária, participamos das reuniões do 
comitê local do Movimento ODS, das assembleias 
gerais, promovemos ações de conscientização e 
engajamento do público-interno e usamos o selo 
ODS em nossos materiais de divulgação.

Possuímos algumas iniciativas voltadas aos ODS, 
dentre elas: 

ODS 2 – Fome zero e agricultura sustentável: Projeto 
Queijo Kochkäse; Projeto Queijinho Branco; 
Colegiado de Agricultura; eventos de orientação;
ODS 3 – Saúde e bem-estar: realização de eventos 
esportivos para fomento ao esporte de base e 
integração do esporte em âmbito regional;
ODS 5 – Igualdade de gênero: eventos de formação 
sobre violência contra a mulher;
ODS 6 – Água potável e saneamento: Projeto de 
Gestão dos Sistemas Locais de Tratamento de 
Esgoto; Colegiado de Saneamento Ambiental; 
seminários sobre gestão de perdas de água e 
eficiência energética;
ODS 7 – Energia acessível e limpa: cooperações 
internacionais para facilitar a pesquisa de 
tecnologias de energia limpa; 

ODS 10 – Redução das desigualdades: realização de 
curso aos trabalhadores do Suas sobre trabalho 
social com pessoas em situação de rua; webinar 
sobre proteção integral de crianças e adolescentes 
imigrantes no Brasil; fomento à organização e 
instituição do serviço de família acolhedora;
ODS 11 – Cidades e comunidades sustentáveis: 
promoção de ações por meio do Colegiado de 
Cultura com foco na preservação do patrimônio 
cultural material e imaterial;
ODS 12 – Consumo e produção responsáveis: 
Projeto Lixo Zero implantado na sede da Amve;
ODS 13 – Ação contra a mudança global do clima: 
Plano Regional de Resiliência e Gestão de Riscos; 
seminário sobre proteção e defesa civil e fomento à 
ajuda mútua;
ODS 15  – Vida terrestre:  Estudo Técnico 
Socioambiental dos Municípios do Médio Vale do 
Itajaí; 
ODS 16 – Paz, justiça e instituições eficazes: 
instituição do Programa de Integridade e 
Compliance na Amve em três prefeituras;
ODS 17 – Parcerias e meios de implementação: 
parcerias multisetoriais ,  que mobil izam e 
comparti lham conhecimento, experiência, 
tecnologia e recursos financeiros.
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LIXO ZERO
A Amve iniciou a implantação do programa Lixo 
Zero visando reduzir a geração de resíduos e o 
desvio desses materiais do aterro sanitário, 
podendo ainda obter a certificação Lixo Zero, a qual 
representa uma meta ética, econômica e eficiente 
para estimular ciclos naturais sustentáveis, em que 
cada material descartado seja projetado para 
tornar-se recurso para outros usos. 

Foi um período de muito aprendizado e, para 
promover mudanças na cultura organizacional e 
conscientizar acerca da sustentabilidade, foram 
feitas algumas ações, tais como:

educação ambiental  aos colaboradores e 
orientação individual sobre o descarte de resíduos;
aquisição e utilização de copos de vidros e xícaras 
em eventos e reuniões;

revisão de posicionamento, volume e identificação 
dos residuários;
criação de centrais para descarte de resíduos em 
locais estratégicos;
implementação de Pontos de Entrega Voluntários 
(PEVs) para meias, lâmpadas, óleo de cozinha, 
eletrônicos, pilhas e baterias, lacres de latas, 
m a t e r i a i s  d e  e s c r i t a  e  e s p o n j a  p a r a  o s 
colaboradores;
compostagem dos resíduos orgânicos;
busca de novos fornecedores para aumentar o 
desvio de aterro;
política de compras sustentáveis;
redução de insumos necessários para a execução das 
atividades;
segregação dos tipos de resíduos na fonte de 
geração.

Gráfico 1: Composição gravimétrica.

Na primeira composição gravimétrica, realizada em junho de 2022, constatou-se que a Associação possuía 
49,51% de desvio de aterro e que se fossem implantadas todas as melhorias sugeridas, poderia atingir 94,80% 
de desvio ao final do projeto. Após a implantação das melhorias e realização da segunda composição 
gravimétrica, em novembro de 2022, verificou-se que a porcentagem de desvio de aterro do empreendimento 
aumentou para 81,42%.

Fonte: Amve.

Gráfico 1: Composição gravimétrica.



A articulação política e institucional da Amve acontece por meio da 
representação das demandas e defesa dos direitos dos municípios. Atuamos 
em prol dos pleitos municipalistas e articulamos ações junto às esferas de 
governo, órgãos de fiscalização e entidades representativas, de forma que a 
autonomia municipal seja assegurada.

A entidade luta para que as medidas aprovadas pelo Congresso Nacional e 
Casas Legislativas venham ao encontro das demandas dos municípios, local 
onde o cidadão vive e desenvolve suas atividades.

Em 2022, foram mais de 400 ofícios enviados relativos às solicitações de 
informações, convites para reuniões e eventos, liberação de técnicos para 
reuniões e/ou capacitações, reivindicações e legislações relevantes.

EIXO 
ARTICULAÇÃO 
POLÍTICA E 
INSTITUCIONAL
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Pleitos atendidos em resposta 
aos ofícios enviados pela Amve. 

Ofício Pleito atendido

Nº 98/2022 – SDC  

Informações sobre processos para o Programa de Integridade e 
Compliance.

Nº 115/2022 – TCE/SC 

Participação do secretário em reunião com prefeitos e secretários 
de saúde para discutir a fila de cirurgias eletivas.

Nº 178/2022 – 7º 
Comando Regional de 
Polícia Militar

Participação do secretário em reunião com prefeitos e técnicos 
municipais para tratar sobre a situação das barragens da região.

Nº 185/2022 – Dnit/SC

Participação do diretor de Contas de Governo em reunião conjunta 
dos Colegiados de Contadores e Controladores Internos.

Nº 202/2022 – CGE 

Reforço de efetivo da Polícia Militar para o período das festas 
municipais.

Nº 203/2022 – TCE/SC

Solicitação de reunião sobre as obras da rodovia BR-470.

Liberação de servidor para palestrar no 1º Seminário Regional de 
Integridade e Compliance do Vale Europeu.

Liberação de servidor para palestrar no 1º Seminário Regional de 
Integridade e Compliance do Vale Europeu.

Nº 31/2022 – TCE/SC  

Nº 70/2022 – SES  

295

Solicitação de agendas com autoridades

Pleitos aos Governos, Parlamentares, 
Entidades e outras

Liberação de servidores de entidades para 
reuniões e eventos da Associação

Convite para eventos e reuniões promovidas pela Associação

Informações sobre legislação relevantes

Outros

Gráfico 2: Ofícios enviados.
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Fonte: Amve. Dados referentes ao período de 01/01 a 30/11.



Em 2022, foram realizadas nove assembleias gerais 
ordinárias, que geraram diversas discussões e 
encaminhamentos de demandas relevantes para a 
região.
Dentre os assuntos das reuniões, a promoção do 
desenvolvimento econômico, social e ambiental 
sempre esteve em evidência. 

Nos encontros, prefeitos discutiram ainda soluções 
voltadas à saúde pública, educação, infraestrutura 
urbana, meio ambiente, saneamento básico, 
mobilidade urbana, legislações que impactam nos 
municípios e movimento econômico.

Assembleias de Prefeitos

Secretaria Executiva
A Secretaria Executiva da Amve articula ações e 
representa a entidade de forma política e 
institucional em eventos, reuniões técnicas, 
mobilizações e acompanhamento de discussões de 
interesse do Vale Europeu e que impactam na 
administração municipal.

A articulação acontece ainda por meio da interação 
com prefeitos e gestores municipais, a fim de 
estreitar o diálogo, levantar as demandas de 
trabalho e repassar atualizações sobre os projetos 
em andamento.

Um diferencial em 2022 foi a aproximação com o 
Insper Instituto de Ensino e Pesquisa e FIA/USP, com 
o intu i to  de  aprofundar  assuntos  atua is 
desenvolvidos por estas entidades, firmar parcerias 
e viabilizar cursos e treinamentos para a Associação 
e para os municípios associados.

O apoio aos consórcios públicos também é um 
t r a b a l h o  c o n s t a n t e  d a  A m v e  q u e  t e m 
proporcionado meios e instrumentos capazes de 
contribuir para a fluidez e o crescimento dos 
serviços prestados aos municípios.

R E L ATÓ R I O  D E  AT I V I DA D E S  202218



Reuniões on-line, webinários, capacitações e demais encontros em plataforma 
de videoconferências disponibilizada pela Amve possibilitou a realização de 
aproximadamente 300 reuniões e eventos, tanto da Associação e seus 
colegiados técnicos quanto dos municípios, consórcios e entidades parceiras. 

EIXO
APOIO À 
GESTÃO MUNICIPAL
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Fonte: Amve. 

Reuniões de Prefeitos e Assembleias

Reuniões/eventos Amve

Reuniões/eventos municípios associados

Reuniões/eventos consórcios
e/ou outras entidades

238

19

77

6

Gráfico 3: Uso de salas virtuais pela plataforma Zoom.

A Assessoria de Assistência Social da Amve 
promoveu reuniões entre secretários e técnicos 
municipais para abordar a efetivação e execução do 
Suas nos municípios do Vale Europeu. Gestores, 
trabalhadores e Amve empenharam-se em dar 
visibilidade para a política pública da Assistência 
Social, que tem caráter de essencialidade, 
promoveram ações e orientações para a execução 
dos serviços socioassistenciais de forma equânime. 

A Amve esteve presente em todas as reuniões do 
Coegemas e da Comissão Intergestores Bipartite. 
Espaços estes de importante diálogo e pactuações 
de assuntos relacionados à assistência social no 
estado e nos municípios catarinenses. 

Além disso, nossa Assessoria participou de forma 
enfática nas discussões com a Secretaria de Estado 
do Desenvolvimento Social para a regionalização 
dos serviços socioassistenciais de média e alta 
complexidade do Suas. Resultado disso tem-se no 
significativo avanço da pactuação da média 
complexidade com a implementação de Creas 
regionais. 

Assistência Social
Com isso, nossa região foi contemplada com este 
equipamento público, espaço em que são 
oferecidos serviços visando acolher, orientar e 
acompanhar famílias e indivíduos em situação de 
violação de direitos. 

Ao longo do ano, foram discutidas as alterações do 
Programa Bolsa Família para a Programa Auxílio 
Brasil, especificidades do Cadastro Único para 
programas sociais, bem como o repasse de recursos 
federal e estadual para a execução da política 
pública de Assistência Social nos municípios.

O apoio aos municípios e assessoria para a gestão 
eficiente de recursos e serviços públicos foi 
constante durante o ano e resultados importantes 
foram alcançados. 

Como uma das conquistas se tem a realização das 
Conferências Municipais dos Direitos de Crianças e 
Adolescentes, em que a Amve exerceu papel de 
articulação e fomento na organização das palestras 
e diretrizes a serem cumpridas. 
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Nesse ano, a Amve prestou orientação e formação 
sobre a nova Lei de Licitações e Contratos 
Administrativos, que impacta diretamente nas 
rotinas e nos fluxos de trabalho da administração 
pública e exige adaptações estruturais das 
prefeituras. 

Auxiliamos os profissionais das áreas de compras e 
licitações com orientações na elaboração de editais 
de licitações e/ou  processos de dispensa ou 
inexigibilidade, atas e termos relacionados aos 
processos de licitação, contratos para aquisição de 
materiais e serviços, termos aditivos ou rescisão 
contratual, procedimentos e ações relacionadas à 
condução de processos de compras ou licitações.

Compras, Licitações e 
Contratos Administrativos

Além disso, realizamos assessoria em processos e 
j u l g a m e n t o  d e  i m p u g n a ç õ e s  e  r e c u r s o s 
administrativos ou judiciais, alteração, suspensão, 
revogação ou anulação de licitações, como também 
orientação sobre aplicação da Lei Complementar nº 
123/2007 na área de licitações e contratos, 
assessoramento na adaptação legal de editais de 
licitação e regulamentações de pregão e/ou 
registro de preços.

A Assessoria de Comunicação Social é responsável 
pela comunicação institucional e compreende as 
atividades de assessoria de imprensa, publicidade, 
propaganda e relações públicas da Amve. Também é 
dado suporte aos municípios na elaboração de 
campanhas publicitárias, elaboração de notícias, 
fotografia, cerimonial e protocolo.

A assessoria de imprensa da Amve atua para manter 
a reputação da organização perante seus públicos, 
na interlocução entre a entidade e a imprensa, na 
produção e divulgação de notícias das pautas 
municipalistas. Além disso, é feito um extenso 
trabalho de clipping, banco de imagens, materiais 
gráficos, conteúdo para redes sociais, cerimonial e 
protocolo, revisão de textos e preparação de fontes 
para entrevistas. 

Comunicação
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O site da Amve é uma fonte de pesquisa em que 
estão publicadas informações e notícias de 
interesse do movimento municipalista e do nosso 
trabalho, auxiliando estudantes na pesquisa, 
servidores públicos no acesso aos materiais de 
eventos, reuniões e colegiados, como também 
conteúdo a respeito das pautas municipalistas. 

O  I n s t a g r a m  t a m b é m  t e m  a u m e n t a d o 
organicamente o número de interações, seguidores 
e engajamento. Da mesma forma, o canal de vídeos 
da Amve mantém aumento no número de inscritos e 
conserva playlist com assuntos relacionados às 
políticas públicas. Também criamos a identidade 
visual de nossos eventos e movimentos, vídeos e 
materiais gráficos.

Para divulgar as potencialidades turísticas e belezas 
da região, a Amve fez uma série de reportagens 
denominada Caminhos do Vale Europeu, com 14 
episódios, que foram veiculados no jornal Balanço 
Geral, na NDTV. 

Os assuntos repercutiram na região, fomentou o 
turismo regional e divulgou alguns dos atrativos que 
os municípios têm a oferecer para moradores e 
visitantes.
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A Amve presta importante assessoria aos municípios 
nas áreas contábil, orçamentária e gestão fiscal, de 
f o r m a  a  m a n t e r  o s  s e r v i d o r e s  p ú b l i c o s 
constantemente informados sobre as atualizações 
da legislação que impactam nessas áreas, em 
especial aquelas relacionadas à STN e ao TCE/SC.

O ano de 2022 trouxe alguns desafios que foram 
superados com a assessoria prestada pela Amve, 
dentre eles o e-Social (EFD-Reinf, DCTFWeb). Aqui, a 
Associação proporcionou curso aos seus associados 
e contratou consultoria especializada para auxiliar 
os técnicos municipais.

Outro tema que merece destaque foi o novo 
ementário da receita e as novas fontes de recursos, 
assuntos que foram amplamente discutidos nas 
reuniões do Colegiado de Contadores Públicos e foi 
promovida uma capacitação aos técnicos 
municipais.

Contabilidade
Pública

A Amve tem como ponto forte a assessoria prestada 
aos municípios no encerramento dos balanços e 
processo de prestação de contas dos prefeitos junto 
à Corte de Contas catarinense. Resultado disso, foi a 
aprovação das contas anuais dos prefeitos dos 14 
municípios referente ao exercício de 2021.

Durante todo o exercício orçamentário, os 
municípios são constantemente orientados sobre 
gestão fiscal, orçamento público e contabilidade. 

Além disso, intermediamos o relacionamento de 
municípios e consórcios públicos com órgãos de 
controle e fiscalização, assim como auxiliamos na 
coordenação do Colegiado de Contadores Públicos, 
em que são debatidos temas relacionados à área e 
com grande adesão dos municípios associados.

Controle
Interno
O Controle Interno da Associação e consórcios 
expediu 91 documentos oficiais da controladoria, 
dentre eles 5 notificações, 10 solicitações de 
informações, 18 comunicados internos e 34 
pareceres. Tramitou na plataforma de gestão 646 
documentos, entre eles memorandos, ofícios, 
circulares, protocolos e processos administrativos. 

Outros processos também foram aprimorados para 
otimizar o trabalho dos consórcios, tais como 
fluxograma de atividades, em atendimento ao e-
S f i n g e  o n - l i n e  d o  m ó d u l o  d e  e x e c u ç ã o 
orçamentária, e resolução das inconsistências no 
envio das informações ao TCE/SC via sistema.

A implantação da LGPD tem sido um foco de 
atuação do controle interno. Reuniões técnicas e 
capacitações foram promovidas aos servidores 
públicos para auxiliar na implementação da 
respectiva lei. A Amve participou ainda do grupo de 
trabalho intersetorial para implementação da LGPD 
no município de Brusque e ministrou palestra sobre 
o tema.
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A Gestão de Cultura da Amve tem como missão dar 
suporte aos gestores municipais na tomada de 
decisão, fomentar ações culturais na região, 
incentivar e desenvolver as manifestações artísticas 
e culturais, divulgar os atrativos culturais, planejar e 
construir a política pública de Cultura e a 
organização dos órgãos gestores da pasta nas 
dimensões simbólicas, cidadã e econômica.

Em um ano difícil para acesso a financiamento e com 
retorno das atividades presenciais, o apoio da Amve 
foi fundamental para acompanhar, nas instâncias 
municipal, estadual e federal, a concretização das 
políticas culturais, bem como promover formações 
aos gestores municipais e eventos abertos à 
comunidade de exposição da arte e cultura do Vale 
Europeu.

Cultura

Em 2022, a fim de mostrar o que nossos municípios 
têm a oferecer e valorizar a produção local, a Amve 
realizou mostras culturais abertas ao público, 
prestigiando grupos e artistas locais com o apoio do 
poder público.

Mostra Vale Europeu de Dança Folclórica, em 
Ascurra, dia 13 de agosto de 2022.

Mostra Vale Europeu de Artes Visuais, em 
Guabiruba, de 26 a 30 de setembro de 2022.

Mostra Vale Europeu de Dança, em Gaspar, de 9 a 
11 de novembro de 2022.

Além disso, a produção de artistas visuais locais 
também foi expandida e aconteceu a Exposição Arte 
Vale Europeu em Tela, de forma itinerante, passando 
por municípios da região. 

A exposição levou obras de artistas da região em 
espaços públicos, com o apoio do Colegiado de 
Cultura, e oportunizou o acesso da população ao 
trabalho de artistas da região, fomentando e 
valorizando a produção artística local. A exposição 
aconteceu nos municípios de Gaspar, Indaial e 
Timbó e vai continuar em 2023.
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Outro segmento cultural contemplado no ano foi a 
literatura. Para valorizar os escritores da região e 
abordar a complexidade do mundo digital e sua 
influência na formação literária, a Amve realizou o 
Encontro de Escritores do Vale Europeu, no dia 12 de 
agosto de 2022. Foi um momento ímpar, de troca e 
integração entre leitores e escritores.

Com o objetivo de reunir escritores e profissionais 
da literatura do Vale Europeu para aperfeiçoamento 
e troca de conhecimentos a respeito da literatura no 
contexto digital, o evento reuniu gestores 
municipais de Cultura, escritores, professores, 
bibliotecários, agentes culturais, Academias 
Municipais de Letras e amantes da literatura. Na 
ocasião, tivemos um momento de troca de ideias 
entre escritores de Apiúna, Blumenau, Guabiruba, 
Indaial, Pomerode, Timbó e a plateia.

Ainda, no mundo das artes, o Vale Europeu esteve 
presente na Feira do Livro de Timbó com a 
realização do Sarau Literário. Evento este que reuniu 
a r t i s t a s  d o s  m u n i c í p i o s  d a  r e g i ã o  p a r a 
apresentações culturais e contou com uma plateia 
cheia de crianças, adolescentes e adultos. 

Ficamos orgulhosos de saber quanta beleza e 
diversidade cultural temos no Vale Europeu e 
reconhecer o esforço da gestão pública em manter 
vivos nossos saberes e fazeres.

R E L ATÓ R I O  D E  AT I V I DA D E S  2022 25
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Na esfera da educação, tivemos o retorno das aulas 
presenciais em todos os níveis, com todos os alunos 
ainda sofrendo com os impactos da pandemia. O 
que demandou dos sistemas e redes de ensino a 
execução de uma cadeia de mudanças de modo a 
garantir a biossegurança de toda a comunidade 
escolar. A atuação da Assessoria em Educação da 
Amve foi fundamental para garantir os direitos de 
aprendizagem e a gestão da educação municipal.

Educação

521 atendimentos prestados às Secretarias Municipais de Educação e gabinetes;

39 estudos e notas técnicas;

15 formações com gestores e técnicos municipais.

No rol das notas técnicas, estudos e análises de 
legislações e regulamentações feitas pela Amve, 
alguns temas foram destaque, dentre eles: projeto 
de lei que atualiza a regulamentação do Fundeb, 
plano de contingência para Educação, protocolos 
de segurança sanitária para as atividades escolares, 
impacto do Piso Nacional do Magistério, 
regulamentação da oferta da Educação Especial, 
gestão democrática, programa de música nas 
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Os desafios do novo ano exigiram atuação da Amve 
na produção de documentos e orientações em 
relação ao Piso Nacional do Magistério, orientações 
para os municípios se habilitarem ao recebimento da 
Complementação do Vaar /Fundeb e implantação 
da gestão democrática. Documentos estes que 
também subsidiaram a tomada de decisão de 
prefeitos e pareceres jurídicos.

Em 2002 foram: 

Gráfico 4: Número de atendimentos por mês, de janeiro a novembro de 2022.

Fonte: Amve. 

escolas, nucleação de escolas, monitoramento e 
avaliação do Plano Municipal de Educação, 
prestação de contas PDDE, instalação de câmeras  
no ambiente escolar, transporte escolar, gestão de 
programas da alfabetização, resultados do Saeb, 
hora-atividade, plano de aplicação financeira e 
PNLD. 
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O apoio e assessoramento às secretarias municipais 
de Educação também foram fundamentais para o 
aperfeiçoamento da gestão da política pública de 
Educação. Neste ano, secretários municipais foram 
orientados sobre demandas da área, tais como: novo 

decreto das aulas presenciais, gastos com pessoal, 
plano de carreira do magistério, atendimento 
educacional especializado, ICMS educacional, 
criação dos indicadores de qualidade em nível de 
rede gestão democrática, Vaar, rendimento escolar.
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O Colegiado de Dirigentes Municipais de Esporte 
visa fomentar a discussão do esporte na região, 
trazer demandas dos municípios, levar as pautas ao 
âmbito estadual e realizar eventos regionalizados. 

A Amve coordenou e prestou apoio nas ações do 
Colegiado, especialmente na organização do 
Circuito Vale Europeu de Futsal, que contou com a 
participação de nove municípios e mais de 200 
atletas.

Esportes
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Para a eficiência da gestão fiscal nos municípios, a 
Amve munic ia  técnicos  com or ientações 
relacionadas à contabilidade pública, orçamento, 
equilíbrio fiscal, acompanhamento da aplicação dos 
r e c u r s o s  e m  s a ú d e ,  e d u c a ç ã o  e  l i m i t e s 
constitucionais.

Um diferencial que temos está na qualificação 
técnica de nosso time. O consultor da Amve 
representa os municípios brasileiros na Câmara 
Técnica de Normas Contábeis e de Demonstrativos 
Fiscais da Federação.

Gestão Fiscal
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Isso contribui para estarmos à frente das discussões 
em nível nacional e trazermos respostas rápidas e 
precisas para o corpo técnico das prefeituras.

O ano de 2022 trouxe mudanças na legislação que 
impactaram na arrecadação deste exercício e vão 
influenciar no próximo ano e, por isso, é necessário 
planejar ações que possam dirimir o impacto nas 
finanças municipais, como também orientar 
prefeitos, secretários e técnicos municipais a 
respeito dos efeitos das mudanças na legislação.

A atuação consultiva da Assessoria Jurídica da Amve 
se deu por meio do assessoramento e orientação 
dos servidores municipais, conferindo segurança 
jurídica aos atos administrativos que foram 
praticados, notadamente quanto à materialização 
das políticas públicas, à viabilidade jurídica das 
licitações e dos contratos e, ainda, na proposição de 
análise de medidas legislativas necessárias ao 
desenvolvimento e aprimoramento dos municípios, 
bem como prevenção de eventuais litígios ou 
disputas jurídicas em desfavor dos Entes municipais.

Rotineiramente, a Amve produz pareceres jurídicos 
para as mais diversas áreas da administração pública, 
envolvendo consultas relacionadas com o direito 
administrat ivo,  constitucional ,  tr ibutár io, 
previdenciário, eleitoral, trabalhista e civil. Também 
foi possível a elaboração de diversos atos 
administrativos e anteprojetos de leis ordinárias e 
complementares para auxiliar em situações e 
assuntos de interesse específico dos municípios 
associados, assim como a revisão de atos 
administrativos e projetos elaborados pelos 
servidores ou assessores municipais. 

Jurídico
Em 2022 foram, em média, 18 atendimentos diários 
on-line aos agentes públicos para solução de 
problemas e dúvidas latentes que exigem solução 
imediata, mais de 48 orientações formais (parecer) 
sobre procedimentos e atos administrativos de 
rotina, bem como assessoria direta na sede da Amve 
para gestores municipais, servidores e assessores.

Além disso, a Amve presta assessoria jurídica aos 
consórcios públicos da região, especialmente Agir, 
Ciaps e Cisamvi, na revisão de minutas de atos 
administrativos de efeito interno e/ou externo, 
contratos e editais de licitação. A análise, orientação 
e revisão jurídica de alteração no protocolo de 
intenções, contrato de consórcio público, estatuto 
e regulamento de pessoal do Cisamvi e Ciaps 
também fez parte das ações no ano de 2022.
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H á  l o n g a  d a t a  a  A m v e  p r e s t a  a p o i o  e 
assessoramento aos municípios nas áreas de 
arquitetura, engenharia e planejamento urbano. 
Com isso, auxiliamos na elaboração de projetos e 
fornecimento de documentação técnica, tais como 
estimativas de custos, memorial descritivo, 
memorial de cálculo e cronograma físico-financeiro.

O setor  de P lanejamento Urbano real iza 
levantamentos por meio de medições no próprio 
local, laudos, pareceres, projetos de ampliação e 
revitalização de espaços, projetos de drenagem e 
pavimentação, assessorias nos Planos Diretores e 
legislação complementar.
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Planejamento Urbano
Outro diferencial da Amve é o apoio prestado aos 
municípios na regularização e elaboração de 
projetos de convênios federal e estadual em 
conformidade com as normativas do órgão 
financiador. 

Além destes serviços, são atendidas demandas e 
solicitações na sede da Amve e Consórcios, em que 
é prestado suporte em leiautes, mudanças de salas, 
manutenções na edificação, patrimônio e demais 
áreas afins solicitadas pelos colaboradores internos. 

Neste ano, elaboramos mais de 189 mil metros 
quadrados em projetos. Caso os municípios 
optassem por terceirizar tais serviços, teriam 
despendido um montante aproximado de 3,8 
milhões de reais em projetos, anteprojetos e 

Projetos

Gráfico 5: Resumo geral.

Fonte: Amve. 

imagens 3D, sem considerar custos com os demais 
documentos elaborados para as prefeituras, como 
laudos técnicos, pareceres, levantamentos e 
assessoria em geral.
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Reforma de edificação e projeto de entorno do 
antigo posto de fiscalização, em Apiúna. 

Serviços elaborados 
pela Amve em 2022

Projeto do novo Centro Administrativo, em 
Apiúna.

Reforma de edificação da Apae Blumenau.

Implantação de projeto padrão do FNDE para 
Centro de Educação Infantil Centro, em 
Botuverá. 

Projeto de ampliação do Centro de Educação 
Infantil Águas Negras, em Botuverá. 

Reforma e manutenção da sede da Amve, em 
Blumenau. 

Parecer técnico da Ponte Hercílio Luz, em 
Ascurra.

Projeto de banheiros para Cachoeira Véu de 
Noiva, em Doutor Pedrinho.
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Projeto de ampliação e preventivo de incêndio 
para Centro de Educação Infantil Frei Bruno, em 
Doutor Pedrinho.

Parecer técnico para Ponte de Ferro, no Bairro 
Encano, em Indaial.

Projeto de revitalização da Avenida Presidente 
Kennedy, em Rodeio.

Projeto de edificação enxaimel, em Benedito 
Novo.

Projeto de ampliação da Creche Santa 
Maria, em Benedito Novo.

31
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Assessoramos a área de Recursos Humanos das 
prefeituras, autarquias e câmaras. Nesse contexto, a 
Associação orienta sobre procedimentos de 
contratação temporária, gestão e rescisão de

Recursos Humanos
contratos, direitos sociais e trabalhistas, folha de 
pagamento, processos administrativos, sindicâncias, 
processos disciplinares e demais assuntos de 
interesse da administração municipal. 

Agricultura, Meio 
Ambiente e Saneamento
A Amve executa um trabalho constante de 
assessoramento aos municípios e autarquias na 
implementação das obrigações legais referentes às 
questões ambientais em geral, principalmente no 
que diz respeito ao saneamento básico, bem como 
na elaboração e revisão de políticas municipais e de 
planejamento da área. Buscamos ainda assegurar a 
conservação, a recuperação e o uso sustentável de 
ecossistemas terrestres e seus serviços.

Outra atuação que temos nesse segmento é 
assessorar e intermediar a implementação das 
políticas agrícolas. Promovemos ações voltadas ao 
desenvolvimento sustentável do Vale Europeu com 
vistas às soluções cooperadas, buscando ampliar o 
contato com outras entidades nacionais e 
internacionais para o desenvolvimento de projetos 
relacionados às temáticas de atuação.

Sustentabilidade 
Como signatária do Movimento ODS Santa Catarina, 
a Amve executa algumas ações que visam auxiliar no 
fortalecimento da cultura da sustentabilidade 
ambiental e social na entidade e nos governos 
municipais. A área de Saneamento e Meio Ambiente 
já incorporou as diretrizes do ODS e incluiu práticas 
diárias que contribuem para este fim.

Abaixo segue demonstrativo gráfico das metas do 
setor relacionadas aos respectivos ODS, cujos 
indicadores contribuem para a execução do 
trabalho diário sem perder de vista os objetivos de 
proteção, recuperação e promoção do uso 
sustentável dos recursos do planeta.

Fome Zero e Agricultura Sustentável.

Gráfico 6: Indicadores da Assessoria de Saneamento e Meio Ambiente no alcance do ODS 2. 

Valor alcançado Meta Fonte: Amve. 



R E L ATÓ R I O  D E  AT I V I DA D E S  2022

Água Potável e Saneamento.

Gráfico 7: Indicadores da Assessoria de Saneamento e Meio Ambiente no alcance do ODS 6.
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Fonte: Amve. 

Consumo e Produção Responsáveis.

Gráfico 8: Indicadores da Assessoria de Saneamento e Meio Ambiente no alcance do ODS 12. 

Fonte: Amve. 
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Vida Terrestre.

Gráfico 9: Indicadores da Assessoria de Saneamento e Meio Ambiente no alcance do ODS 15. 
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Fonte: Amve. 

Captação de recursos e parcerias 
Assessoramos os municípios na elaboração de 
projetos, captação de recursos e parcerias, para que 
estes estejam aptos e preparados em participar de 
editais e convênios que proporcionem melhoria nos 
serviços públicos.

Em 2022, a Assessoria de Saneamento e Meio 
Ambiente elaborou modelo de projeto para os 
municípios para envio ao convênio disponível pelo 
Governo do Estado de Santa Catarina, que tratava de 
iniciativas voltadas à erradicação da brucelose e 
tuberculose. 

Com este modelo de projeto, os municípios de 
Apiúna, Rio dos Cedros e Timbó cadastraram 
proposta e foram contemplados com recursos 
financeiros para aquisição de equipamentos para 
laboratórios e insumos e contratação e capacitação 
de um médico veterinário para realização dos 
exames.

Assessoria aos municípios
Alguns importantes resultados já foram sentidos por 
meio do trabalho de assessoria da Amve nas áreas de 
Saneamento e Meio Ambiente. As orientações e 
consultorias foram fundamentais para avanços nos 
municípios nesse segmento e adequação de 
legislações.

Foram 24 processos de análise e orientação aos 
municípios em temas do setor, que resultaram em 
importantes entregas. Veja abaixo algumas delas:
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acompanhamento do PLC 0001.8/2022 em tramitação na Alesc sobre a regionalização do saneamento;
regularidade da atividade de aguagem de ruas no município de Benedito Novo;
requerimento de criação de tarifa de esgoto do município de Gaspar;
requerimento de Certidão de Regularização Ambiental (CRA) por empresa que tubulou curso d'água e 
construiu edificação no local no município de Benedito Novo;
adequação dos Planos Municipais de Saneamento Básico dos municípios ao Novo Marco Legal do 
Saneamento Básico - Lei nº 14.026/2020;
análise da Lei Complementar nº 364, de 11 de agosto de 2022, que altera, acrescenta e revoga dispositivos da Lei 
Complementar nº 136, de 23 de dezembro de 2008, que institui o Código de Zoneamento e Uso do Solo no 
Município de Brusque, e dá outras providências;
elaboração de Plano de Manejo do Parque Natural no Município de Gaspar;
aplicação do art. 119-C da Lei Estadual nº 14.675/2009 e Anexo Único, item 13, da Resolução Consema nº 
128/2019;
análise de revisão da taxa de coleta de resíduos sólidos urbanos do município de Gaspar;
auxílio no termo de referência para contratação de consultoria para executar investigação detalhada no 
antigo aterro sanitário de Benedito Novo;
cobrança do serviço de limpeza urbana;
revisão do Projeto de Gestão dos Sistemas Individuais de Esgotamento Sanitário para implementação no 
município de Timbó;
acompanhamento da elaboração dos Diagnósticos Socioambientais nos municípios de Benedito Novo, 
Gaspar, Pomerode e Rodeio.

Referência
O t raba lho  desenvolv ido  pe la  Amve  no 
assessoramento aos municípios no que tange 
saneamento tem feito da entidade uma referência e 
possibilitou ampliar horizontes. 

Um exemplo disso foi a participação no Programa 
para a Melhoria das Políticas Públicas e Regulação 
dos Serviços de Água e Saneamento na América 
Latina e no Caribe. 

Com isso, a Amve apresentou, no módulo Programa 
Regulação de Sistemas Descentralizados e 
Informais, o projeto Gestão dos Sistemas Individuais 
de Esgotamento Sanitário em uma Região de Santa 
Catarina, como também foi mentora da Adasa no 
projeto Regulamentação da Prestação dos Serviços 
de Saneamento Básico nas Áreas Informais do 
Distrito Federal.
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Bacia Hidrográfica do Rio Itajaí
Como membro do Comitê de Gerenciamento da 
Bacia Hidrográfica do Rio Itajaí, ocupando 
atualmente uma cadeira na diretoria, a Amve 
participou das orientações sobre o uso e a proteção 

da água em toda a bacia hidrográfica, como também 
contribuiu nos debates e nas deliberações de 
questões relacionadas às águas da Bacia do Itajaí.

Tributação
O Colegiado de Tributação realizou discussões 
sobre  le i s ,  pro jetos  leg is lat ivos ,  teses  e 
jurisprudência de interesse da tributação municipal, 
bem como o compartilhamento de ações e boas 
práticas.

Em 2022, foram destaque: cobrança da taxa de alvará 
pelos municípios após a Lei da Liberdade 
Econômica, retenção do imposto de renda na fonte 
após decisão do STF, dedução de materiais na 
construção civil, nota fiscal de serviço eletrônica 
nacional, imunidade do ISS sobre serviços prestados 
para o exterior na atividade de informática e 
c o n g ê n e r e s ,  c o n v ê n i o  c o m  S E F  p a r a 
compartilhamento de dados e inteligência fiscal.

A Reforma Tributária também esteve em pauta nas 
reuniões do Colegiado de Tributação, pois busca-se 
a manutenção da competência municipal para 
tributar serviços, aprimorar o cálculo do IPM para 
fins de retorno do ICMS e viabilizar a cobrança pelos 
municípios da taxa de limpeza urbana, preconizada 
no novo Marco Legal do Saneamento. 

Grupo Técnico Imobiliário
Foram realizadas capacitações sobre Planta de Valores Genéricos do Solo Urbano e Avaliação das Construções 
e três reuniões virtuais em que foram debatidos temas afetos à tributação imobiliária, cadastro e avaliação de 
imóveis, destacando-se:  

imunidade do IPTU sobre templos locados conforme EC nº 116/2022 (objeto da Nota Técnica 02/2022), com 
compartilhamento de propostas legislativas dos municípios de Brusque e Blumenau estabelecendo obrigação 
acessória, solidariedade entre o locador e locatário e penalidades específicas;
arbitramento da base de cálculo do ITBI após a decisão do Recurso Repetitivo Tema 1.113 do Superior Tribunal 
de Justiça;
modelos de Observatório Imobiliário de Brusque e Blumenau.  
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Grupo Técnico ISS Bancos
Foram realizadas reuniões virtuais e compartilhamento de informações e debates entre os componentes do 
grupo sobre temas pertinentes ao ISS dos serviços de instituições financeiras, destacando-se: tratamento 
tributário dos serviços prestados por correspondente bancário; impugnações administrativas e decisões 
judiciais recentes sobre o ISS dos serviços bancários. Houve ainda a participação de convidado externo que 
proferiu palestra sobre práticas e legislações na área. 

o ISS na industrialização para terceiros (objeto da Nota Técnica 01/2022);
adesão e integração da Nota Fiscal de Serviços Eletrônica NFS-e Padrão Nacional com os sistemas utilizados 
pelas prefeituras;
andamento dos trabalhos do Comitê Gestor das Obrigações Acessórias do ISS em relação à obrigação 
acessória de padrão nacional para efetivação da receita do ISS incidente sobre planos de saúde, administração 
de cartões e arrendamento mercantil (leasing);
lançamento do ISS das atividades dos itens 4.22, 4.23, 5.09, 15.01 e 15.09 da Lista de Serviços;
convênio com Estado de Santa Catarina para recepção de dados de compra e/ou venda com cartões de 
débito e crédito.  
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Grupo Técnico Índice Participação dos Municípios
O ano rendeu importantes reuniões deste grupo com foco na discussão de assuntos correlatos aos 
procedimentos de acompanhamento permanente do Índice de Participação Municipal no ICMS; 
acompanhamento dos trabalhos do Gaava, desde a fase de auditoria até os recursos em segunda instância 
junto à SEF/SC; compartilhamento de informações e debates entre os componentes do GT IPM, destacando-
se o ICMS Educação (EC 108/2020).

Além disso, o grupo contou com workshop presencial com mentoria de auditores fiscais de Blumenau, Gaspar e 
Brusque, sobre os temas: análise do índice provisório dos municípios da Amve, análise dos ajustes realizados na 
fase de auditoria do movimento econômico, preparação para as impugnações necessárias à defesa do valor 
adicionado. 

Grupo Técnico Serviços de Limpeza Urbana 
Este grupo foi instituído em 2022 devido à necessidade do tema. 

Aqui, foram realizadas reuniões virtuais e debate entre os membros, que culminaram com a elaboração de 
propostas de encaminhamento da demanda para criar alternativas que viabilizem a cobrança segura dos 
serviços de limpeza urbana pelos municípios, garantindo a sustentabilidade do serviço com fonte de recursos, 
conforme preconiza a legislação.

Grupo Técnico Imobiliário
Durante reuniões deste grupo, foram estudados diversos assuntos com compartilhamento de informações, 
legislação e decisões relativas ao ISS, palestras e debates com convidados especialistas, além de debates entre 
os componentes do grupo sobre temas relevantes, destacando-se:  
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Os colegiados temáticos da Amve são fóruns de 
discussão, orientação, formação, aperfeiçoamento, 
planejamento, avaliação e acompanhamento das 
políticas públicas com vistas ao desenvolvimento 
social, econômico e ambiental do Vale Europeu e 
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Colegiados
fortalecimento técnico, administrativo e político 
dos municípios. Desenvolvemos ações, trocamos 
experiências, planejamos atividades e alinhamos 
nossas reivindicações com base nos assuntos 

Ao total foram 77 reuniões de colegiados setoriais realizadas 
em 2022, que contou com 2.000 participantes.

Acompanhe as atividades dos Colegiados no site amve.org.br.

Agricultura
4 reuniões  6 participações
 Principais pautas: cobrança de taxa dos produtos 
rurais, capacitação em alternativas para redução de 
custos na produção, nota fiscal eletrônica, exames de 
tuberculose e brucelose, cadastro de agricultura 
familiar, regulamentação de serviços prestados pelo 
médico veterinário. 

Assistência Social
9 reuniões  241 participações
 Principais pautas: implementação do núcleo regional 
de educação permanente do Suas, novas contas do 
PAB, programa de proteção à criança e ao 
adolescente  ameaçado de  morte ,  e scuta 
especializada, intersetorialidade entre política sobre 
drogas e política de assistência social, saúde e 
segurança pública, atendimento à população em 
situação de rua.

Contabilidade
8 reuniões  411 participações
 Principais pautas: e-Sfinge on-line, Siops, Siope, 
matriz de saldos contábeis, planejamento e execução 
orçamentária, Siafic, Siconfi, novo ementário da 
receita e novas fontes de recursos, arrecadação do 
ICMS, e-Social, EFD Reinf, DCTF-Web.

Controle Interno
7 reuniões  285 participações
 Principais pautas: fiscalização e gestão de contratos, 
LGPD, atos jurídicos, execução orçamentária e 
contábil, transparência, nova lei de licitações e 
contratos administrativos, análise de contas de 
prefeitos, receita da Câmara de Vereadores, 
Programa de Integridade e Compliance, Programa 
Governo Aberto, Programa Dados Abertos.
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Convênios
2 reuniões  27 participações
 Principais pautas: emendas parlamentares, transferências especiais, plataforma +Brasil, modelo de governança 
e gestão, instruções normativas, prestação de contas da Lei Aldir Blanc, vedações do período eleitoral, Plano 
1000, transferências especiais.

Cultura
9 reuniões  110 participações
 Principais pautas: Lei de Emergência Cultural Aldir 
Blanc, captação de recursos por meio dos Fundos 
Municipais de Cultura, Feira Regional de Literatura, 
Mostras de Arte e Cultura do Vale Europeu, 
conferências de cultura, levantamento dos Sistemas 
Municipais de Cultura.

Defesa Civil
6 reuniões  113 participações
 Principais pautas: regionalização Ceops, plano de 
impacto de rompimento de barragens, detonação 
de rochas, encaminhamentos da lei de ajuda mútua 
entre municípios, manuseio de produtos perigosos, 
resiliência, pluviômetros.

Desenvolvimento Econômico
2 reuniões  15 participações
 Principais pautas: legislação municipal de torres de 
comunicação atual e implementação da 5G, 
estrutura de desenvolvimento econômico nas 
prefeituras.

Educação
8 reuniões  218 participações
 Principais pautas: piso nacional do magistério, 
indicador de qualidade educacional para repasse do 
ICMS, política nacional para recuperação das 
aprendizagens na educação básica, gestão 
democrática, aplicação dos recursos do Fundeb, 
educação integral.

Esportes
7 reuniões  76 participações
 Principais pautas: promoção do Circuito Vale 
E u r o p e u  d e  F u t s a l ,  e v e n t o s  F e s p o r t e , 
adiantamentos.
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Fazenda
4 reuniões  109 participações
 Principais pautas: piso salarial de categorias 
profissionais, partilha do ICMS, aplicação dos 
índices constitucionais, índice de pessoal, novo 
ementário da receita e novas fontes de recursos 
para 2023, decisão sobre creches, continuidade das 
obras homologadas e dos contratos assinados 
referente ao Plano 1000 e transferências especiais.

Procuradores
1 reunião  11 participações
 Principais pautas: metodologia de cobrança dos 
serviços de limpeza urbana com a taxa de lixo.

Recursos Humanos
1 reunião  71 participações
 Principais pautas: inclusão do Grupo 4 do e-Social 
(órgãos públicos) para envio do EFD Reinf.

Saneamento Ambiental
4 reuniões  100 participações
 Principais pautas: regionalização do saneamento 
básico, metodologia de cobrança dos serviços de 
limpeza urbana, estudo de impacto de vizinhança, 
revisão dos Planos Municipais de Saneamento 
Básico, diretrizes regulatórias para prestação dos 
serviços públicos de limpeza urbana e manejo de 
resíduos sólidos urbanos.

Tributação
5 reuniões  146 participações
 Principais pautas: diagnósticos do Programa Saúde 
Fiscal, cobrança da taxa de alvará pelos municípios, 
estudo da não incidência do IPTU sobre templos de 
qualquer culto em imóveis locados, dedução de 
materiais na construção civil, Lei Liberdade 
Econômica, compartilhamento de dados para fins 
de fiscalização.
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A Amve tem em sua missão o aperfeiçoamento da gestão pública municipal. 
Para tanto, possui um forte programa de capacitação aos servidores públicos 
que acontece por meio de cursos, eventos de formação e orientação nos mais 
diferentes temas e trazem à tona assuntos polêmicos e de interesse da 
Administração Pública e da população. 

EIXO
DESENVOLVIMENTO 
DE COMPETÊNCIAS 
DOS AGENTES PÚBLICOS
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Palestra Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e suas metas
28 de janeiro

Curso Gestão e Fiscalização de Contratos
1 a 4 de fevereiro

Curso Monitoramento de Indicadores no Contexto dos ODS
4 e 18 de fevereiro, 4 de março

Palestra Comprometimento: a ação mágica de vestir, transpirar e defender uma camisa
11 de março

Seminário Plano de Ações Articuladas
17 de março

XII Fórum Permanente de Prevenção aos Riscos de Desastres na Bacia do Rio Itajaí
22, 23 e 24 de março

Seminário Regional de Valorização da Gastronomia do Vale Europeu
31 de março

Capacitação Alternativas para Redução de Custos na Produção
13 de abril

Curso Trabalho Articulado e Rede de Atendimento dos Conselhos Tutelares
2, 3, 6 e 7 de junho

Roda de Conversa sobre Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos: importância e desafios
14 de junho

Planos de Governo Aberto nos Municípios: por que, para que e como fazer?
15 de junho

Oficina Sensorial de Queijos Artesanais
23 de junho, 13 de julho

Curso Gestão e Fiscalização de Contratos em Saneamento Básico
30 de junho, 13 de julho

Curso Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos
1 de julho, 5 e 19 de agosto, 23 de setembro

Capacitação aos Contadores Públicos
19 de julho

Capacitação para Agentes Culturais
25 e 26 de julho

Feira Regional do Livro
8 a 12 de agosto

Encontro de Escritores do Vale Europeu
12 de agosto

Sarau Literário do Vale Europeu
12 de agosto

Eventos promovidos 
pela Amve
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Mostra Vale Europeu de Dança Folclórica
13 de agosto

Curso Trabalho Social com Pessoas em Situação de Rua na Política de Assistência Social
22 e 23 de agosto

1º Seminário de Gestão de Perdas de Água e Eficiência Energética em Sistemas de Abastecimento de Água
25 e 26 de agosto

Capacitação sobre EFD-Reinf
8 de setembro

Capacitação e-Sfinge On-line – Módulos: Planejamento, execução orçamentária, gestão fiscal e registros 
contábeis
9 de setembro

Capacitação Lei Paulo Gustavo
14 de setembro

Curso Planta de Valores Genéricos do Solo Urbano e Avaliação das Construções
19 de setembro a 28 de outubro

Aula Magna do Curso Planta de Valores Genéricos do Solo Urbano e Avaliação das Construções
19 de setembro

3º Seminário Regional sobre o Serviço de Família Acolhedora
21 de setembro

Mostra Vale Europeu de Artes Visuais
26 a 30 de setembro

1º Seminário Regional de Integridade e Compliance do Vale Europeu
27 de setembro

Circuito Vale Europeu de Futsal
15, 22 e 23 de outubro 

Curso para Entrevistadores da Escuta Especializada
9, 10, 21 e 29 de novembro

Mostra Vale Europeu de Dança
9 a 11 de novembro

1º Fórum Regional de Proteção e Defesa Civil do Vale Europeu
16 a 18 de novembro

Webinar Proteção Integral de Crianças e Adolescentes de (I)migrantes no Brasil
24 de novembro

Curso Entrevistadores da Escuta Especializada na Rede de Atendimento à criança e Adolescentes nos 
Municípios de Apiúna, Ascurra e Rodeio
28 de novembro

1º Encontro Regional de Grupos Reflexivos para Homens pelo Fim da Violência Contra a Mulher
6 de dezembro

Eventos promovidos 
pela Amve



Aprimoramento de processos, estruturação de rotinas e modernização da 
infraestrutura interna e de equipamentos são periodicamente feitos pela 
equipe da Associação. 

Tudo isso contribui para o aperfeiçoamento de processos, fluxos de trabalho e 
rotinas, qualificação do time e melhoria dos serviços prestados aos municípios.

APRIMORAMENTO 
DAS COMPETÊNCIAS 
TÉCNICAS E DA 
INFRAESTRUTURA 
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Tecnologia da Informação
No ambiente interno, a Amve desenvolve 
relevantes ações de melhoria de equipamentos e 
serviços de tecnologia da informação e segurança 
de dados, além de prestar auxílio diário ao time da 
Amve, Cisamvi e Agir com ações corretivas em 
equipamentos, instalação de novas estruturas 
físicas e lógicas.

Atualmente, estamos em preparação para a 
implementação da ferramenta Microsoft Intune, 
que dará um maior controle sobre os computadores 
e notebooks. 

Para modernizar processos e garantir segurança das 
informações, iniciamos a migração para a nuvem. 
Para tanto, foi necessário:

- aumento da banda de internet por meio da 
contratação de links com maior velocidade, a fim de 
suportar o aumento de tráfego decorrente da 
migração e da demanda de eventos on-line e 
presenciais com transmissão ao vivo;

- migração do servidor de arquivos para a nuvem, de 
modo a permitir uma maior mobilidade aos 
colaboradores;
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- continuidade do processo de renovação do 
parque de máquinas, com a aquisição de novos 
equipamentos que, em adição aos já existentes, 
permitiu a introdução da cultura de utilização da 
nuvem para manipulação de informações de forma 
prática e com mobilidade.

Com a reformulação dos ambientes físicos na nossa 
sede e a reforma de um andar para comportar o 
Cisamvi, foi necessária a criação de estrutura lógica 
para atendimento às mudanças. Com isso, foi feita a 
instalação de rede de dados e telefonia para 
atendimento ao Consórcio no novo ambiente 
físico, instalação de novos pontos de rede e 
telefonia para atendimento dos colaboradores 
Amve, que foram realocados em nova estrutura 
física e realocação da sala de equipamentos para 
comportar as mudanças estruturais.

Além disso, preocupada com a gestão de dados, a 
Amve tem implementado melhorias na tecnologia 
da informação para atender as diretrizes da LGPD. 
N a  á r e a  d e  s e g u r a n ç a  d a  i n f o r m a ç ã o , 
constantemente são produzidas orientações sobre 
uso de equipamentos, acesso à conteúdos digitais e 
mensagens de conscientização ao usuário.

Gerenciamento de documentos
Por meio da utilização da ferramenta de gestão de 
documentos, foi possível a reorganização de 
processos internos, fluxogramas e salvaguarda de 
documentos .  Em 2022 ,  a  p la ta forma  de 
comunicação e gestão documental comportou o 
trâmite de aproximadamente 4.500 documentos de 

aproximadamente R$ 16.000,00 em impressões, 
bem como eficácia e celeridade às rotinas 
administrativas. O acervo documental também teve 
significativas melhorias, que aconteceram por meio 
do encaminhamento para empresa especializada 
em guarda de documentos.

Gráfico 10: Trâmite eletrônico de documentos.
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Fonte: Amve. 



Processos de compras e contratações
A Amve aprimorou os fluxos e processos internos 
relacionados à aquisição e alienação de bens e de 
contratação de serviços indispensáveis para o 
andamento das atividades da entidade, a fim de 
melhorar as entregas, dar economicidade e 
agilidade. 
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Gráfico 11: tipos de contratação.

Compra sem contrato

Compra com contrato

Prorrogação e/ou aditamento
de contrato

Contratação de recurso/capitação

Edital de Ampla Seleção

Tivemos 324 processos administrativos de compras 
ou contratações, dos quais alguns foram voltados à 
gestão interna e outros focados na melhoria e 
ampliação dos serviços prestados aos municípios, 
visando ao atendimento das demandas apontadas 
em reuniões de prefeitos e colegiados técnicos.
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Equipe Atual
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SECRETARIA EXECUTIVA
Cassio Murilo Chatagnier de Quadros - diretor executivo
cassio.quadros@amve.org.br

ADMINISTRATIVO E INSTITUCIONAL
Giovana Peron - secretária executiva
secretaria@amve.org.br

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL
Michele Prada - assessora de Comunicação Social
comunicacao@amve.org.br

FINANCEIRO, CONTÁBIL E OPERACIONAL
Ana Luiza Rocha Rodrigues - assistente administrativa
analuiza@amve.org.br

Beatriz Padilha - assistente administrativa
beatriz@amve.org.br

Isabella Otaviano Furlan Sanada - assistente administrativa
isabella@amve.org.br

Nair Teodoro Machado - assistente administrativa
nair@amve.org.br

Valdete Korz Marques - contadora
valdete@amve.org.br

CONTROLE
Sabrina Furlani - agente de controle interno
sabrina@amve.org.br

GESTÃO FISCAL E INTEGRIDADE PÚBLICA
José Rafael Corrêa – consultor
rafael@amve.org.br

ASSESSORIA JURÍDICA
Alexandre Carvalho Brigido - advogado
alexandre@amve.org.br

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO URBANO, 
ARQUITETURA E ENGENHARIA
Isadora Reis - arquiteta e urbanista
isadora@amve.org.br

Richard Buchinski - arquiteto e urbanista
richard@amve.org.br

Thais Vitória Suman Carpenter – estagiária
thais.carpenter@amve.org.br

Vanessa Cristina de Sousa - engenheira civil
vanessa@amve.org.br

ASSESSORIA DE SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE
Simone Gomes Traleski 
assessora de Saneamento e Meio Ambiente
simone@amve.org.br

Victória de Oliveira Staloch – estagiária
victoria.staloch@amve.org.br

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
Miguel Ângelo Cavalcante Ferreira 
técnico de apoio ao usuário de informática
miguel@amve.org.br

Alison Roberto de Gasperi Firmes – estagiário
alison.gasperi@amve.org.br

ASSESSORIAS
Educação
Plauto Nercy de Camargo Mendes 
educacao@amve.org.br

Assistência Social
Nayara Costa Brito
assistenciasocial@amve.org.br

Tributação
Márcia Zilá Longen
colegiadotributacao@amve.org.br

COLEGIADOS
Jaqueline Andrieti - assistente de secretaria
jaqueline.andrieti@amve.org.br



SUPERVISÃO GERAL
Cassio Murilo Chatagnier de Quadros

COORDENAÇÃO
Michele Prada

PRODUÇÃO DE CONTEÚDO
Alexandre Carvalho Brigido, Beatriz Padilha, 
Giovana Peron, Isadora Reis, Jaqueline Andrieti, 
José Rafael Corrêa, Márcia Zilá Longen, Michele Prada, 
Miguel Angelo Cavalcante Ferreira, Nair Teodoro Machado, 
Nayara Costa Brito, Plauto Mendes, Richard Buchinski, 
Sabrina Furlani, Simone Gomes, Vanessa Cristina de Sousa.

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 
E BALANÇO SOCIAL DA ASSOCIAÇÃO 
DE MUNICÍPIOS DO VALE EUROPEU 
AMVE 2022

PROJETO GRÁFICO E DIAGRAMAÇÃO
João Misturi

Janeiro 2023
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Expediente



R E L ATÓ R I O  D E  AT I V I DA D E S  2022 49



R E L ATÓ R I O  D E  AT I V I DA D E S  2022R E L ATÓ R I O  D E  AT I V I DA D E S  2022


	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49
	Página 50

