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RESOLUCAO n° 13/15

Altera 0 Regulamento do Quadro de Pessoal aprovado pela Resolugédo n° 06/08, e
da outras providéncias.

PAULO ROBERTO WEISS, Presidente da Associacdo dos Municipios
do Médio Vale do Itajai — AMMVI, no uso das atribuicbes que Ihe séo
conferidas pelo Estatuto Social, com fundamento nos artigos 82, 85 e 87 do

Regulamento do Quadro de Pessoal da AMMVI; e

Considerando-se a possibilidade de alteracdo no Regulamento do Quadro de
Pessoal da AMMVI para melhor detalhamento de suas disposi¢cfes ao estabelecido em lei
especifica, e para adequar os critérios da progressdo vertical por nova titulagdo aos
principios da eficiéncia e da razoabilidade;

Considerando-se a deliberacdo da Diretoria Executiva da AMMVI, ad referendum da
Assembleia Geral;

RESOLVE:

Art. 12 - O Regulamento Geral do Quadro de Pessoal, aprovado pela
AGO de 27/02/2008 e instituido pela Resolucdo n° 06/08, de 19/03/2008,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art, 13-

§ 1° — O adicional de que trata o inciso Ill do caput deste artigo sera devido com
remuneragao superior:

| — em cinquenta por cento a da hora normal para servico extraordinario laborado
entre as 05:00 e 22:00 horas de segunda a sexta;

Il — em setenta por cento a da hora normal para servico extraordinario laborado
entre as 22:00 e 05:00 horas de segunda a sesta;

Il — em cem por cento a da hora normal para servico extraordinario laborado aos
sabados, domingos e feriados; e

Il — em cem por cento a da hora normal para servico extraordinério laborado a
gualguer tempo por profissionais do direito submetidos a Lei n°® 8.906, de 04/07/1994 (§ 2°
do art. 20).

§ 2° — O adicional de que trata o inciso VI do caput deste artigo sera devido na
forma do 8§ 3° do art. 20 da Lei n° 8.906, de 04/07/1994, aos advogados e assessores
juridicos, e na forma do art. 73 da CLT para os demais empregados.

Art. 43 - E vedada & contagem de cursos em duplicidade e/ou cuja carga horéaria
nao figure no proprio certificado ou diploma.

APIUNA - ASCURRA - BENEDITO NOVO - BLUMENAU - BOTUVERA - BRUSQUE - DOUTOR PEDRINHO
GASPAR — GUABIRUBA — INDAIAL - POMERODE - RIO DOS CEDROS - RODEIO - TIMBO



ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO MEDIO VALE DO ITAJAI
CNPJ: 83.779.413/0001-43
Rua Alberto Stein, 466, Velha — Fone (47) 3331-5800

AMMVI 89036-200 - BLUMENAU — Santa Catarina

Associacao dos Municipios H
do Médio Vale do ltajaf www.ammyvi.org.br

Art. 45 - O direito a vantagem financeira € devido a partir da data base estabelecida
no caput do artigo 40 ou, para os colaboradores que ingressarem apds marco de 2008, na
data base do triénio posterior ao ingresso, cabendo ao empregado o énus de juntar copia fiel
do respectivo titulo até o décimo (10) dia daquele més, o qual, mediante a apresentacédo do
original, devera ser autenticado por empregado designado para essa tarefa no setor de
Recursos Humanos da Associagao.

Art. 47 - E vedada a progressdo vertical do empregado durante os 03 (trés)
primeiros anos de efetivo exercicio, e fora das datas base mencionadas no caput dos artigos
40 e 45 deste regulamento.

Art. 22 - As despesas decorrentes desta Resolucdo serdao suportadas
por créditos orcamentarios e respectivas dotacdes consignadas no Orcamento
Programa Anual da AMMVI.

Art. 3% - Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicagao.

Blumenau - SC, em 31 de Agosto de 2015; 46° Ano de Fundacao.

PAULO ROBERTO WEISS
Presidente da AMMVI
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