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Mapa Estratégico FIESC

Visao: Consolidar-se como a organiza¢do empresarial lider na promogao da competitividade da inddstria catarinense

FIESC

Missdo: Promover a competitividade da indistria catarinense de forma sustentével e inovadora, influenciando a criagdo de um ambiente favordvel aos negécios e ao

desenvolvimento humano e tecnolégico

Ambiente favoravel aos

negdécios da inddstria

Resultados para a Inddstria

Qualidade de vida dos
trabalhadores da inddstria

Pessoas com as competéncias

alinhadas as necessidades atuals
e futuras da inddstria

Agregagdo de
valor aos produtos

e processos da ind(stria

*

*

$

Ambiente para Negdcios

Ampliar a insercdo global
da Inddstria

Fortalecer a representatividade
industrial, por meio do estimulo
a0 assodlativismo

Articular agdes sobre os principals
fatores que influenciam a
competitividade industrial

Qualidade de Vida

Promover estilo de vida saudével
Junto aos trabalhadores da inddstria

Promover ambientes de trabalho
seguros e saudévels na inddstria

Educagao

Ampliar, em escala e qualidade,
a escolaridade, a qualificagdo
e o desenvolvimento profissional
de trabalhadores e liderancas
para a inddstria catarinense

Ser Indutor da Inovagao da inddstria

Apoiar a inddstria no desenvolvimento

Tecnologia e Inovagdo

de forma proativa e sistémica

e adogdo de solugdes técnicas,
tecnolégicas e de gestdo

OrientagaoaoMercado Eficiéncia Operacional
Oferecer solugdes alinhadas Promover, de forma ; Garantir processos de apo Ampliar as si lonals
Fortalecer a imagem P e pliar as sinerglas operaciona
as demandas atuals e futuras integrada, o relacionamento eficientes e integrados e mercadolégicas nos neqécios
da inddstria com o mercado do Sistema FIESC = &
\
Gestio de Pessoas Infraestrutura ) ( Sustentabilidade
Garantir disponibllidade e qualidade Atuar de forma sustentével,
Desenvolver competéncias com Valorizar as pessoas para o r g
foco na execugio da estratégia Alcance dos raruitadas de infraestrutura fisica e com foco no desenvolvimento
sistemas de informagdes econdmico, ambiental e social

NOVA2

Leitura do Mapa: (1) Atuando de forma sustentével nos aspectos econdmico, ambiental e social, o Sistema FIESC re(ne as condigbes para (2) desenvolver e valorizar seus colaboradores, que, com infraestrutura e sistemas de
informagdo adequados, (3) contribuem para a execugso e aprimoramento de processos e procutos (4) para a realizagdo dos focos de atuagdio do Sistema FIESC, (5) ampliando a competitividade da Ind(stria de Santa Catarina.



Contexto da criacao do
Movimento

= |niciativa do Sistema FIESC, por meio
da articulacao do SESI - SENAI - [EL,
para mobilizar as industrias a aderir
a causa da Educacao.

: to
Movimen




BAIXA PRODUTIVIDADE

PIB por hora trabalhada em 2011 (em dodlares)

Luxemburgo 76
fi o
Alemanha e * 56
Japao . o 43
Argentina  ® o 20
México o o 17
Brasil o e 11

Fontes: IBGE, Ilan Goldfajn (Itad Unibanco), OIT e The Conferen!e Board

FIESC -SESI

Produtividade do Trabalhador



Qualidade da Educacao no Brasil

= QOcupa a 58° posicao de 65 paises no ranking
mundial.

v' 552 posicao em leitura
v' 58? posicao em matematica

v' 59% posicao em ciéncias

(Fonte: PISA, 2012)




Qualidade da Educacao em SC

Comparado com os 26 Estados e o DF, Santa Catarina
ocupa as seguintes posicoes:

v’ 6° posicao em leitura
v’ 2° posicao em matematica

v' 5° posicao em ciéncias

(Fonte: PISA, 2012)




Situacao da Educacao nas Industrias
Catarinenses

= Cerca de 400 mil trabalhadores das industrias nao tém
escolaridade basica completa (53%).

= Menos de 40% desses trabalhadores possuem ensino médio
completo e superior, sendo que o necessario para este setor
seria de 85%.

= 69% das industrias passam pelo problema de falta de

qualificacao dos trabalhadores.

(Fonte: FIESC, 2010; CNI, 2011)
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Dados da Regional de
Blumenau

e ECO: 13.493 matriculas em 2013 e
previsao de 13.303 para 2014.

 EJA:1.886 matriculasem 2013 e
previsao de 3.000 para 2014.

* 423 Empresas Empresas

e Educacao Inclusiva: 126 matriculas
em 2013 e previsao de 120 para
2014.

* Biblioteca: 17.182empréstimos em
2013 e previsao de 17.466 para
2014,




FIESC -SESI

EJA - Média de alunos ano
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FIESC -SESI

EJA — SESI/SC

O SESI/SC atende
cerca de 27 Polos de EaD

18.000.alunos 151 locais de
provenientes

dos diferentes ,
setores 395 industrias

industriais.

atendimento




EJA — SESI/SC

= Metodologia SESleduca, desenvolvida pelo SESI/RJ e disseminada pelo SESI-
Departamento Nacional para todos os estados da federacao.

=  Materiais didaticos impressos e adaptado para Web e Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA

= QOrganizac¢do e funcionamento de acordo com o previsto na Resolucdo CNE/CEB
n2 03/2010 e Resolucdo n? 074/CEE/SC:

»Ensino Fundamental | Etapa (12 a 52 série/fase) — Presencial.
»Ensino Fundamental Il Etapa (62 a 92 série/fase) e Ensino Médio a distancia.

» Carga horaria da EJA EaD: 25% presencial e 75% a distancia.




Modalidade — EJA EaD

Modelo de Educacao a Distancia SESI —
Educacao de Jovens e Adultos:

“blended learning”

(hibrido, com momentos presenciais e a distancia)

Encontros presenciais fisicos (25%):
02 vezes na semana, obrigatdrios ao
longo de cada disciplina.

Encontros a distancia (75%): planejados

pelo professor com antecedéncia.




Modalidade — EJA EaD

03 (trés) encontros presenciais semanais de (03) trés horas aula cada para o Ensino
Fundamental | Etapa — presencial.

02 (dois) encontros presenciais semanais de 2,5 horas aula cada para o Ensino
Fundamental Il Etapa e Médio — a distancia.

Matricula por disciplina no EF Il Etapa e Ensino Médio

Grupos de no minimo 30 (trinta) alunos

Professores habilitados por disciplina

Cronograma e Calendario do curso a partir da Matriz Curricular

Plano de Curso por disciplina e Plano de Aula por Fase/Série




Modalidade — EJA EaD

Recursos
materiais e
tecnologicos

Momentos
presenciais

Formas de
Comunicacao

AVA, revistas, jornais, textos diversos,
videos, televisao, softwares educativos,
Internet e paradidaticos.

Aulas expositivas dialogadas, trabalhos em
grupo, elaboracao e reelaboracao de textos,
debates, pesquisas e relatorios,
dramatizacoes, solucdes e correcoes de
exercicios, palestras, visitas de estudos,
avaliacoes, etc.

Presencial: no Polo de apoio

A distancia: pelo telefone e AVA
(ferramentas de interacao e interatividade,
sincronas e assincronas).

FIESC -SESI



FIESC-SESI
Modalidade — EJA EaD

Avaliagao por disciplina

02 (duas) avaliacdes presenciais
02 (duas) avaliaces a distancia - Area de Colaboracdo (AVA)
01 autoavaliacao ao longo de todo o processo de ensino e aprendizagem.

Avaliacao presencial 60%
Avaliacao a distancia 40%
Média final 100%

Aprovacao por disciplina

Aproveitamento igual ou superior 70% - nota 7,0 (sete) em cada disciplina
Minimo de 75% de frequéncia nos encontros presenciais




Modalidade — EJA EaD u

Recursos didaticos e infraestrutura de apoio

Guia do Aluno, do Professor e da Disciplina

PPP — Projeto Politico Pedagodgico

Manual de Orientacdes Técnico-Administrativas do SESI-EJA
Regimento Escolar

Roteiro para Capacitacao do aluno na modalidade EaD
Plano de Curso e Planejamento da Disciplina

Guia do Secretario Escolar

Material didatico impresso e em formato digital no AVA
Ambiente virtual de aprendizagem (SESleduca)

Teste seus conhecimentos

Enrigueca seus conhecimentos
Banco de Questodes
Polo de apoio presencial equipado




Parceria SESI — Prefeituras: possibilidades

Responsabilidades do SESI

1. Estrutura de Pessoal

Equipe técnica: Coordenadores de Educacao, Supervisores
e Secretarios Escolares, Mobilizadores e Auxiliares de Apoio
a Gestao

Docentes por disciplina/area do conhecimento

2. Gestao Pedagogica

Formacao inicial e continuada da equipe técnica e docente

Acompanhamento sistematico do processo de ensino e
aprendizagem




Parceria SESI — Prefeituras: possibilidades

Responsabilidades do SESI

3. Gestao Administrativa:

= Escrituracao escolar

= Certificacao

4. Recursos didaticos e tecnoldégicos

* Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA
 Metodologia SESIEduca na WEB

* Materiais didaticos em linguagem WEB

* Materiais didaticos e paradidaticos e de consumo




Parceria SESI — Prefeituras: possibilidades

Responsabilidades do SESI

5. Apoio ao processo de divulgacao
= Criacao de pecas promocionais para divulgacao dos cursos




Parceria SESI — Prefeituras: possibilidades

Responsabilidades da Prefeitura

Pré-condicao para inicio dos Cursos

= Espaco fisico adequado (conforme legislacao) com acesso a
computadores e a Internet

= Divulgacao dos cursos
= Constituicao das turmas, com no minimo, 30 alunos
= Constituicao de, no minimo, 05 turmas

®= Fornecimento da documentacao para efetivacao da matricula
dos alunos.

= Recomposicao das turmas a cada inicio de disciplina




Parceria SESI — Prefeituras: possibilidades

Responsabilidades da Prefeitura

= Reproducao de materiais promocionais, propostos pelo
SESI, para divulgacao dos cursos (opcional)

" Lanche e transporte para alunos, quando necessario
= Aquisicao de material didatico do aluno (opcional)
= Realizacao de evento de formatura

= N3o repassar para o aluno nenhum custo referente ao
processo de escolarizacao basica.
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sesisc.org.br | 48 3231.4100 | 48 3334.5324
Rodovia Admar Gonzaga, 2765 Itacorubi 88034-001 Florianopolis, SC




