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Contexto da criação do 

Movimento 

 Iniciativa do Sistema FIESC, por meio 

da articulação do SESI – SENAI – IEL, 

para mobilizar as indústrias a aderir 

à causa da Educação. 
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BAIXA PRODUTIVIDADE 

PIB por hora trabalhada em 2011 (em dólares) 

Luxemburgo 76 

Estados 

Unidos 62 

Alemanha 56 

Japão 

Argentina 

México 

Brasil 

Produtividade do Trabalhador 



Qualidade da Educação no Brasil 

 Ocupa a 58ª posição de 65 países no ranking 

mundial.   

 55ª posição em leitura 

 58ª posição em matemática 

 59ª posição em ciências 

(Fonte: PISA, 2012) 



(Fonte: PISA, 2012) 

Qualidade da Educação em SC 

Comparado com os 26 Estados e o DF, Santa Catarina 

ocupa as seguintes posições: 

 6º posição em leitura 

 2º posição em matemática 

 5º posição em ciências 



 Cerca de 400 mil trabalhadores das indústrias não têm 

escolaridade básica completa (53%). 

 Menos de 40% desses trabalhadores possuem ensino médio 

completo e superior, sendo que o necessário para este setor 

seria de 85%. 

 69% das indústrias passam pelo problema de falta de 

qualificação dos trabalhadores. 

Situação da Educação nas Indústrias 

Catarinenses 

(Fonte: FIESC , 2010;  CNI , 2011) 



• ECO: 13.493 matrículas em 2013 e 
previsão de 13.303 para 2014. 

•  EJA :1.886 matrículas em 2013 e 
previsão de 3.000 para 2014. 

• 423 Empresas Empresas 
• Educação Inclusiva: 126 matrículas 

em 2013 e previsão de 120 para 
2014. 

• Biblioteca: 17.182empréstimos em 
2013 e previsão de 17.466 para 
2014. 

 
 

Dados da Regional de 
Blumenau 



 

871 
811 

953 

1886 

2010 2011 2012 2013

EJA - Média de alunos ano 



O SESI/SC  atende 
cerca de  

18.000 alunos 
provenientes  

dos  diferentes 
setores  

industriais. 

27 Polos de EaD 

151 locais de 
atendimento 

395 indústrias 

EJA – SESI/SC 



 Metodologia SESIeduca, desenvolvida pelo SESI/RJ e disseminada pelo SESI- 
Departamento Nacional para todos os estados da federação. 

 Materiais didáticos impressos e adaptado para Web e Ambiente Virtual de 
Aprendizagem – AVA   

 Organização e funcionamento de acordo com o previsto na Resolução CNE/CEB 
nº 03/2010 e Resolução nº 074/CEE/SC: 

Ensino Fundamental  I Etapa (1ª a 5ª série/fase) – Presencial. 

Ensino Fundamental II Etapa (6ª a 9ª série/fase) e Ensino Médio a distância. 

Carga horária da EJA EaD: 25% presencial e 75% a distância. 

EJA – SESI/SC 



Modalidade – EJA EaD 

Modelo de Educação a Distância SESI – 

Educação de Jovens e Adultos: 

“blended learning” 

(híbrido, com momentos presenciais e a distância) 

 

› Encontros presenciais físicos (25%):  

02 vezes na semana, obrigatórios ao 

longo de cada disciplina. 

› Encontros a distância (75%): planejados 

pelo professor com antecedência. 



 
 

 03 (três) encontros presenciais semanais de (03) três horas aula cada para o Ensino 
Fundamental I Etapa – presencial. 

 
 02 (dois) encontros presenciais semanais de 2,5 horas aula cada para o Ensino 

Fundamental II Etapa e Médio – a distância. 
 

 Matrícula por disciplina no EF II Etapa e Ensino Médio 
 
 Grupos de no mínimo 30 (trinta) alunos 
 
 Professores habilitados por disciplina 
 
 Cronograma e Calendário do curso a partir da Matriz Curricular 

 
 Plano de Curso por disciplina e Plano de Aula por Fase/Série 
 

Modalidade – EJA EaD 



Meios Recursos 

Recursos 
materiais e 
tecnológicos 

AVA, revistas, jornais, textos diversos, 
vídeos, televisão, softwares educativos, 
Internet e paradidáticos. 

Momentos 
presenciais 

Aulas expositivas dialogadas, trabalhos em 
grupo, elaboração e reelaboração de textos, 
debates, pesquisas e relatórios, 
dramatizações, soluções e correções de 
exercícios, palestras, visitas de estudos, 
avaliações , etc. 

Formas de 
Comunicação 

Presencial:  no Polo de apoio 
A distância:  pelo  telefone  e  AVA 
(ferramentas de interação e interatividade, 
síncronas e assíncronas).  

Modalidade – EJA EaD 



Avaliação por disciplina 
 02 (duas) avaliações presenciais 
 02 (duas) avaliações a distância  - Área de Colaboração (AVA)  
 01 autoavaliação ao longo de todo o processo de ensino e aprendizagem. 

 Aprovação por disciplina 
 Aproveitamento igual ou superior 70% - nota 7,0 (sete) em cada disciplina  
 Mínimo de 75% de frequência nos encontros presenciais   

Tipo de avaliação Peso na média final 

Avaliação presencial 60% 

Avaliação a distância 40% 

Média final 100% 

Modalidade – EJA EaD 



 Guia do Aluno, do Professor e da Disciplina 

 PPP – Projeto Político Pedagógico 

 Manual de Orientações Técnico-Administrativas do SESI-EJA 

 Regimento Escolar 

 Roteiro para Capacitação do aluno na modalidade EaD 

 Plano de Curso e Planejamento da Disciplina 

 Guia do Secretário Escolar 

 Material didático impresso e em formato digital no AVA 

 Ambiente virtual de aprendizagem (SESIeduca)   

 Teste seus conhecimentos  

 Enriqueça seus conhecimentos 

 Banco de Questões 

 Polo de apoio presencial equipado 

Recursos didáticos e infraestrutura de apoio 

Modalidade – EJA EaD 



Parceria SESI – Prefeituras: possibilidades 

Responsabilidades do SESI 
1. Estrutura de Pessoal 
 Equipe técnica: Coordenadores  de Educação, Supervisores 

e Secretários Escolares, Mobilizadores e Auxiliares de Apoio 
a Gestão  

 Docentes por disciplina/área do conhecimento 

2. Gestão Pedagógica 

 Formação inicial e continuada da equipe técnica e docente  

 Acompanhamento sistemático do processo de ensino e 
aprendizagem 

 
 



Responsabilidades do SESI 
3. Gestão Administrativa:  

 Escrituração escolar 

 Certificação 

4. Recursos didáticos e tecnológicos 

• Ambiente Virtual de Aprendizagem – AVA 

• Metodologia SESIEduca na WEB 

• Materiais didáticos em linguagem WEB 

• Materiais didáticos e paradidáticos e de consumo 

 

 

 
 

Parceria SESI – Prefeituras: possibilidades 



 

Responsabilidades do SESI 
 

5. Apoio ao processo de divulgação 

 Criação de peças promocionais para divulgação dos cursos 

Parceria SESI – Prefeituras: possibilidades 



Responsabilidades da Prefeitura 
Pré-condição para início dos Cursos 

 Espaço físico adequado (conforme legislação) com acesso a 
computadores e à Internet 

 Divulgação dos cursos 

 Constituição das turmas, com no mínimo,  30 alunos 

 Constituição de, no mínimo, 05 turmas 

 Fornecimento da documentação para efetivação da matrícula 
dos alunos. 

 Recomposição das turmas a cada início de disciplina  
 

 

 

Parceria SESI – Prefeituras: possibilidades 



Responsabilidades da Prefeitura 
 

 

 Reprodução de materiais promocionais, propostos pelo 
SESI,  para divulgação dos cursos (opcional) 

 Lanche e transporte para alunos, quando necessário 

 Aquisição de material didático do aluno (opcional) 

 Realização de evento de formatura 

 Não repassar para o aluno nenhum custo referente ao 
processo de escolarização básica. 
 

 
 

 

Parceria SESI – Prefeituras: possibilidades 
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