IN 20

Artigo 9°, § 59, inciso Il e Artigos 11 e 16: a exigéncia de prazo do TCE deveria
ser estendida além de 28 de fevereiro, visto que a Prestacdo de Contas anual de
gestdo se somara as exigéncias da Prestacdo de Contas do Prefeito, que tem o
mesmo prazo para entrega. Temos 16 unidades gestoras para cobrar os relatorios
de gestdo, e todos os documentos do Anexo V. E, posterior a isso, a emissao do
Relatério do Anexo VII, para avaliar o conteldo do Relatério de Gestdo. Assim,
devido a grande demanda de informacdes, o0 prazo é inviavel.

Artigo 14, 88 3° e 4° No momento de troca de gestdo - ja que o inicio da
cobranca se dara em 2017, periodo de transicdo de governos - como um novo titular
vai se responsabilizar assinando relatério de gestdo de um periodo em que nao
estava a frente da unidade?

Artigo 19, inciso Il: H4 um contrassenso nos prazos, pois temos possibilidade
de enviar ao Tribunal alguns documentos para compor a Prestacdo de Contas do
Prefeito até 30 de abril, sendo que na Instrucédo o Tribunal impde a divulgacao até 31
de marco.

Artigo 21: No diagnostico apresentado pelo Tribunal de Contas sobre os
Controles Internos Municipais, ficou claro que dispendemos da maioria do nosso
tempo produzindo material para atender aos 6rgdos de controle, assim, atraves
dessa IN, se o Tribunal pretende medir a atuacdo dos Controles Internos por
apresentacao de documentos, fica cada vez mais dificil encontrar tempo, com a
atual estrutura que temos, para planejar, atender e orientar no dia-a-dia das
administragdes municipais.

Artigo 22: O Tribunal estd impondo responsabilidades de andlises que, até
entdo, eram do proprio Tribunal, aos Controles Internos Municipais, causando
sobrecarga de atividades e atribuicbes a um setor que ja despende a maioria do seu
tempo no atendimento as demandas de érgéos de controle externo.

Quanto ao Anexo Il, a maioria dos itens seréo solicitados pelo Controle Interno
aos setores competentes, conforme o caso. A maioria dos Controles Internos
Municipais ndo possuem estrutura para buscar e interpretar os dados solicitados
neste anexo. Logo, estes serdo solicitados por meio de Memorandos ou Oficios e
serdo transcritos ao Relatério de Controle Interno que acompanhara a prestacao de
contas do Prefeito. Dependemos do auxilio dos outros setores, para atender todos
0s itens.

Quanto ao Anexo IV, os gestores também repassardo, principalmente aos
contadores, muitos dos itens relatados no Anexo citado, por ndo terem
conhecimento técnico necessério para interpretacdo e afericdo do que é solicitado.
Além disso, caberd novamente ao Controle Interno, ainda sem estrutura de pessoal
necessaria, orientar, fazer modelos e auxiliar no que for possivel para que o
documento atenda as exigéncias do Tribunal, e ndo somente cobrar dos gestores a
apresentacao de seu relatorio anual de gestao.



Da mesma forma que no Anexo Il, o Anexo VII resultara na solicitacdo e
controle de retorno de informagBes aos setores responsaveis, visto que o Controle
Interno ndo possui formacao técnica, tdo menos pessoal suficiente para obter por
meios proprios os dados necessarios. As solicitagdes do Tribunal refletirdo em
aumento de demanda aos Setores de Contabilidade, RH, Tributos, Convénios,
LicitacOes e todos os demais que serdo citados a apresentar dados. Ainda, todos 0s
dados apresentados devem ser analisados e avaliados pelo Controle Interno, o que
caberia ao gestor de cada area. Fica impossivel fazermos uma andlise de cada
convénio recebido e sua aplicacdo; de cada licitacdo realizada; de cada recurso
externo recebido e sua aplicacdo; do quadro de pessoal e seus reflexos na gestéo e
nos resultados.

Ainda no Anexo VII, temos 0 seguinte a considerar:

Item 4: As avaliacdes nos procedimentos licitatérios ja sdo feitas no Setor
Competente e, ainda, analisadas através de pareceres juridicos. A quantidade de
licitacbes costuma ser grande. Novamente demandara tempo e pessoal — ja
insuficientes — para analise de cada um dos processos. Cada vez mais se
inviabilizardA uma analise e controles prévios as situacdes do cotidiano da
municipalidade, pois estaremos, cada vez mais, envolvidos em atender demandas
dos 6rgédos de controle.

Item 5: As contratacdes e demandas de pessoal sdo sentidas conforme a
vivéncia de cada unidade gestora. Nao temos condi¢cdes de estar em cada uma
delas para poder verificar se a quantidade de contratados, efetivos ou
comissionados atende a necessidade real. Ainda, h4 limitadores legais que regulam
essa situacdo. Ao Controle Interno ja cabe a emisséo de pareceres em todos os atos
de pessoal. Ndo ha como julgar a gestdo dos recursos humanos, uma vez que isso é
tarefa de cada responsavel.

Itens 6 e 7: Esses itens sdo de competéncia do Tribunal, visto que nem todos
esses processos sao remetidos ao Controle Interno. Ainda, ndo ha como controlar e
levantar as demandas de anos anteriores, ou de gestores que nao fardo mais parte
do quadro funcional do Municipio. Na parte que cabe ao Municipio, o Departamento
Juridico ja se posiciona e faz as devidas cobrancas legais.

Item 8: Na pratica, temos um montante expressivo de convénios, que ja sao
gerenciados por um setor responsavel pela captacdo, aplicacdo e prestacdo de
contas. Essas contas ja sdo prestadas aos 6rgaos repassadores dos recursos. Seria
um retrabalho desnecessario ter que fazer novas andlises, visto que, as exigéncias
para este item sdo muito subjetivas e cabem aos 6rgaos de controle externo verifica-
las.

Itens 9 a 14: Resultard na solicitacdo e controle de retorno de informacdes a
Contabilidade, visto que o Controle Interno ndo possui formacgao técnica, tdo menos
pessoal suficiente para obter por meios préprios os dados necessarios. Esses itens
deveriam ser atribuicbes da Contabilidade, pois temos seis contadores no quadro
funcional do Municipio, e somente duas pessoas para atender todas as demandas
do Controle Interno, que ndo somente as contabeis.



ltem 10: Nao ha motivacdo para duplicidade de verificacdo, visto que o
Relatério de Gestao Fiscal ja atende as questdes relacionadas a pessoal.

Em linhas gerais, o Tribunal de Contas esta atribuindo responsabilidades de
todas as areas ao Controle Interno, impondo exigéncias dificeis de serem cumpridas
com a estrutura atual deficitaria, e ja aferida pelo proprio Tribunal (CGU/Rede de
Controle/MP) através de pesquisas realizadas. Antes de impor ao Controle Interno
tais responsabilidades, o Tribunal de Contas deveria exigir dos gestores uma
estrutura minima de Controle Interno para dar condi¢cdes de trabalho capazes de
atender a todas as demandas exigidas.



