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ATA DA OITAVA REUNIÃO ORDINÁRIA DO COLEGIADO DE DIRIGENTES MUNICIPAIS 1 

DE CULTURA DA REGIÃO DA AMMVI, EM INDAIAL (24/08/2010) 2 

Aos vinte e quatro dias do mês de agosto de dois mil e dez, junto à sala de reunião da 3 

Fundação Indaialense de Cultura Prefeito Victor Petters, em Indaial, realizou-se a oitava 4 

reunião ordinária do Colegiado de Dirigentes Municipais de Cultura da AMMVI, com a presença 5 

de secretários, diretores, agentes de cultura e demais convidados, conforme registro de 6 

presença, com a seguinte ordem do dia: I – Aprovação da ata da reunião anterior; II – 7 

Apresentação da estrutura da Fundação Indaialense de Cultura; III – Palestra com o Sr. 8 

Silvestre Ferreira, Presidente da Fundação Cultural de Joinville; IV – Assuntos gerais. 9 

Inicialmente, foi procedida a leitura da ata da última reunião, sendo aprovada por unanimidade. 10 

Em seguida, a Diretora Executiva da FIC, Siegrid Wamser Ribeiro e o prefeito municipal, Sérgio 11 

Almir dos Santos, deram as boas vindas, agradecendo a presença de todos e ressaltando a 12 

importância das reuniões do Colegiado de Dirigentes Culturais. A Sra. Siegrid apresentou a 13 

estrutura da Fundação através de um vídeo institucional, o qual resume as ações e os eventos 14 

culturais no município e a assessora de Comunicação da AMMVI, Srta. Michele Prada, 15 

apresentou um vídeo do Consórcio Intermunicipal do Médio Vale do Itajaí (CIMVI). Abordando 16 

os temas sugeridos pela Sra. Siegrid na última reunião, Sistema Nacional de Cultura e Lei 17 

Rouanet, e conforme indicação do coordenador do Colegiado, José Gabriel Corrêa, o Sr. 18 

Silvestre Ferreira, presidente da Fundação Cultural de Joinville, fez uso da palavra para 19 

ministrar os temas. O palestrante destacou a importância da criação do CIMVI, explicando que 20 

as coisas funcionam melhor quando trabalhadas em equipe. Também chamou a atenção dos 21 

dirigentes para a importância de fazer cultura para todos da cidade e não somente para os que 22 

têm origem no município, pois, todos que nele habitam são cidadãos e merecem ter acesso à 23 

cultura. Em sua opinião, quem é de fora não se sente como parte integrante do município, 24 

motivo que gera sentimento de vingança e ódio, gerando violência. Assim, o Sistema de 25 

Gestão de Cultura precisa trabalhar esse aspecto. Como presidente da Fundação Cultural de 26 

Joinville, o Sr. Silvestre explicou que a cidade foi considerada pela IPEA (Instituto de Pesquisa 27 

Econômica Aplicada) como a 6ª melhor cidade do Brasil em gestão cultural porque há a 28 

existência de pasta própria, equipamentos culturais, política exclusiva de incentivo, política de 29 

preservação do patrimônio, conselhos atuantes e orçamento próprio de no mínimo 1% do 30 

orçamento geral do município. Explicou que para funcionar, alguns princípios devem ser 31 

considerados no Sistema: integração de órgãos, programas e ações; pactuação entre 32 

sociedade e poder público (municipal, estadual e federal); garantia de centralidade da cultura. 33 

O palestrante também incentivou os dirigentes na realização de ações culturais argumentando 34 

que esta é uma economia limpa, não gera doenças, cuida da saúde dos cidadãos, gerando 35 

alegria. Destacou que cada vez mais devem ser realizadas atividades voltadas ao espaço 36 

educacional e incentivou a qualificação dos profissionais, artistas e comunidade em geral na 37 

criação de projetos, pois existem vários editais, inclusive em outros ministérios, como o 38 

Ministério da Saúde, da Justiça, das Cidades, etc. Como deliberação, ficou a necessidade de 39 

pedir os contados de Marcelo Miguel para analisar propostas curso na área de gestão de 40 

projetos culturais, bem como apresentar em outra ocasião a experiências de Canoas (RS) que 41 

criou um consócio para Pontos de Cultura. Nos assuntos gerais ficou a ser definida a próxima 42 

cidade que sediará a reunião. Blumenau demonstrou interesse em sediar a reunião no mês de 43 
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outubro, e Ascurra em novembro. Sugeriu-se também como próxima pauta a discussão 44 

ampliada sobre a criação de Fundo Municipal de Cultura, cuja abordagem deverá contar com a 45 

presença do secretário executivo da AMMVI, José Rafael Corrêa, e um assessor jurídico. Nada 46 

mais havendo a tratar, a vice-coordenadora do Colegiado e anfitriã, Sra Siegrid, deu por 47 

encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente ata. 48 
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Siegrid Wamser Ribeiro  50 

Vice-Coordenadora do Colegiado de Dirigentes Municipais de Cultura da AMMVI 51 

Diretora Executiva da Fundação Indaialense de Cultura 52 
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