[« . 7@ MINISTERIO DA CULTURA | SECRETARIA DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL
Y L. ACORDO DE COOPERAGAO FEDERATIVA DO SISTEMA NACIONAL DE CULTURA
sstema tiionst e o PLANO DE TRABALHO DO MUNICIPIO DE  INDAIAL-SC

Componentes do Sistema Municipal de Cultura constituidos no Municipio:

| - Coordenagao:
FUNDAGCAO INDAIALENSE DE CULTURA PREFEITO VICTOR PETTERS

Il - Instancias de Articulagéo, Pactuagéo e Deliberacao:
a) Conselho Municipal de Politica Cultural - COMUC - instituido pela lei complementar n 92
b) Conferéncia Municipal de Cultura - realizadas em: 2009, prevista a Il para maio/2013

[1l - Instrumentos de Gestao:

a) Plano Municipal de Cultura ( X) Sim em tramitacao

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura. Fundo Municipal de Cultura instituido pela lei 3395/05
c) Sistema de Informacdes e Indicadores Culturais ()Sim (X) Nao N&ao obrigatério

d) Programa de Formagcéo na Area da Cultura. () Sim (X) Nao Nao obrigatério

IV - Sistemas Setoriais de Cultura:

a) Sistema Municipal de Patrim6nio Cultural ( X) Sim () Ndo N&o obrigatério Necessita readequacéo
b) Sistema Municipal de Museus; ( X) Sim ( ) Ndo Na&o obrigatério Necessita readequacao
¢) Sistema Municipal de Bibliotecas (X)Sim () Ndo N&o obrigatério Necessita readequacéo
d) Outros ( ) Sim () Ndo N&o obrigatério  Necessita readequacéo
Observacgdes:

1 - Este Plano de Trabalho é um modelo indicado pelo MinC, a ser adaptado a realidade de seu municipio.

2. E desejavel que o Sistema Municipal de Cultura contenha todos 0os componentes acima, bem como outros que venham ser a criados por
iniciativa do Municipio. No entanto, devera ter, no minimo, 0s seguintes componentes: Secretaria Municipal de Cultura (ou érgao equivalente),
Conselho Municipal de Politica Cultural, Conferéncia Municipal de Cultura, Plano Municipal de Cultura e Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura (com Fundo Municipal de Cultura).
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3. A lei do Sistema Municipal de Cultura deve prever a elaboragéo, a cada dez anos, do Plano Municipal de Cultura (PMC). Por ser temporério,
cada Plano Municipal de Cultura deve ser objeto de uma lei propria e, assim, o Plano de Trabalho deve especificar as etapas necessérias a
elaboracéo e aprovacao do primeiro Plano Municipal de Cultura.

4. No cronograma do Plano de Trabalho, as datas (inicial e final) de cada etapa, devem ser dentro do prazo de vigéncia do Acordo de
Cooperacao Federativa, que é da data de sua celebracéo até 31 de dezembro de 2012.

5. No caso do municipio ja ter implantado um ou mais destes componentes, e estando em acordo com os principios do Sistema Nacional de
Cultura, estes devem ser indicados no Plano de Trabalho como ja instituidos. Porém, caso nao estejam em acordo com o SNC, a readequacao

destes instrumentos devera ser prevista no Plano de Trabalho.

Municipal

3 meses

publicas
* Realizar a articulacao politica junto
aos Vereadores

ETAPA CRONOGRAMA ATIVIDADES METAS
INiCIO FINAL
1. Institucionalizacdo do Sistema Municipal de Cultura
11 « Elaborar minuta
« Discutir e consultar a sociedade civil
. . . . (através de seminarios, reunides com
Elaboragao do Projeto de Lei do Sistema 224 meses | gnidade civil, audiencias, etc..) Projeto de Lei enviado a camara (1)
Municipal de Cultura ' '
* Encaminhar para analise juridica da
Encaminhado para analise juridica Abril/2013 prefeitura municipal
» Encaminhar ao Prefeito para aprovagéo e
encaminhamento & Camara Municipal
1.2 » Acompanhar a atividade legislativa
Tramitagdo do Projeto de Lei na Camara Julho/2013 * Participar das audiéncias e consultas

Projeto de Lei aprovado (2)
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13

Sancéo da Lei do Sistema Municipal de Cultura
pelo Prefeito

Novembro/
2013

lsemanaal
més

» Encaminhar para a assinatura do
Prefeito

» Publicar no Diario Oficial

Lei do SMC publicada (3)

Estruturacdo dos Componentes

Estruturagdo e implementacado da Secretaria

Municipal de Cultura (ou 6rgao equivalente)

existente

Até o final da

vigéncia

* Nomear o gestor responsavel

* Estruturar o 6rgéo (local,
equipamento, instala¢des, material,
etc...)

* Prover dotacao orgcamentaria

* Realizar planejamento de atividades

Secretaria implementada e em

funcionamento (4)

2.2

Instalacdo do Conselho Municipal de Politica

Cultural

existente

Até o final da

vigéncia

» Mobilizar a sociedade, em especial
as redes culturais

* Realizar de processo de eleicdo

« Definir estrutura de apoio/suporte
ao Conselho

» Convocar os conselheiros eleitos e
realizar reunido de instalacdo e
posse

» Aprovar o Regimento Interno do
Conselho

Conselho em funcionamento com

regimento aprovado (5)

2.3

Implantacdo do Sistema Municipal de

Financiamento a Cultura (com Fundo
Municipal de Cultura)

Dezembro/
2013

Até o final da

vigéncia

« Elaborar minuta (proposta) de
regulamentacéo do fundo e de
outros mecanismos de
financiamento

* Encaminhar para discusséo no
Conselho Municipal de Politica
Cultural

» Encaminhar ao Prefeito a minuta
para avaliacdo e aprovacao

* Publicar no Diario Oficial a
regulamentacéo do fundo e dos
outros mecanismos de
financiamento

Fundo e outros mecanismos de

financiamento normatizados e com
capacidade operacional (6)
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Elaboracéo do Plano Municipal de Cultura

Realizacdo de Conferéncia Municipal de

Cultura para estabelecimento das Diretrizes
Gerais do Plano

Jéarealizado
2009

Até o final da
vigéncia caso
ndo ja tenha
realizado

« Definir calendario, tema e estrutura
da conferéncia

« Constituir comisséao para elaborar e
publicar regulamento e coordenar as
atividades do processo

* Realizar processo da conferéncia
(pré-conferéncias setoriais, pré-
conferéncias regionais, conferéncia,
etc)

« Elaborar relatério final

Conferéncia realizada com relatério de

diretrizes para a politica cultural
aprovada (7)

3.2

Elaboracdo do Plano Municipal de Cultura

Elaborado

2 a 4 meses

* Criar comissao no Conselho
Municipal de Politica Cultural para
elaborar minuta do Plano Municipal
de Cultura, através do
desenvolvimento de metas baseadas
nas diretrizes aprovadas na
Conferéncia Municipal, Conferéncia
Estadual, Conferéncia Nacional,
Plano Nacional e Plano Estadual de
Cultura

» Encaminhar a procuradoria juridica
do municipio para analise e parecer

* Encaminhar ao Prefeito para
aprovagao

Minuta de projeto de lei elaborada (8)

3.3

Aprovacao do Plano pelo Conselho Municipal
de Politica Cultural

Abril/2013

» Submeter a minuta do Plano a
apreciacao de debate do Conselho
Municipal de Politica Cultural

Minuta aprovada pelo Conselho
municipal de cultura (9)

3.4

Encaminhamento e tramitagdo do Projeto de

Lei do Plano Municipal de Cultura na Camara
Municipal

Julho/2013

2 a 4 meses

* Encaminhar minuta ao Prefeito para
aprovacdo e envio de Projeto de Lei
a Camara Municipal

» Acompanhar atividade legislativa

* Participar nas audiéncias e consultas
publicas

PL enviado a Camara Municipal (10)
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* Realizar articulagao politica junto aos

Vereadores

35 Sanc¢éo da Lei do Plano Municipal de Cultura

pelo Prefeito

Dezembro/
2013

Até o final da
vigéncia

* Encaminhar para assinatura do

Prefeito

« Publicar no Diario Oficial

Lei do Plano Publicado (11)

Indaial, 15 de Abril de 2013.

Siegrid Wamser Ribeiro
Diretora Executiva da FIC

Comprovacdes:

. Minuta do Projeto de Lei

. Ata/pauta da votacao do Projeto de Lei
. Publicacéo da Lei no Diério Oficial

. Minuta preparada

. Ata da reunido do Conselho

10. Ata/pauta da votacéo do Projeto de Lei.
11. Publicagéo da Lei no Diario Oficial

OCO~NOOTDS,WNPEF

. Relatdrios de documento de atividades/gestdo da Secretaria
. Ata da reunido de instalacdo e Regimento aprovado
. Publicac&o das normas legais de operacionalizacdo do fundo ou de outros mecanismos
. Relatério da Conferéncia com as diretrizes aprovadas

Sérgio Almir dos Santos

Prefeito Municipal de Indaial




