Legenda das situacoes:
1 - Solicitacao recebida (e-mail):

O interlocutor do Municipio ou Estado enviou por e-mail os formularios preenchidos e
os documentos digitalizados do Prefeito/Governador (RG e CPF), para conferéncia
prévia.

O email deve conter os seguintes anexos:
1. Formulario de solicitacao de integracao ao Sistema Nacional de Cultura;
2. Formulario de Informacdes Complementares; e
3. Formulario do Acordo de Cooperacao Federativa;
4. RG e CPF digitalizados do Prefeito/Governador
Os formularios preenchidos devem estar “abertos” para edicdao, nos formatos
originais, e anexados ao e-mail.

Nesta fase, € verificado se a documentacao completa foi enviada e se os campos dos
formularios foram preenchidos corretamente federado.

2 — Diligéncia (e-mail):

Enviado email pelo MinC solicitando o preenchimento correto ou documentagao
digitalizada faltante para conferéncia.

3 — Autorizado o encaminhamento do acordo/assinatura do
Prefeito/Governador (e-mail):

A documentacdo enviada por email esta corretamente federado preenchida. Sao
autorizadas a impressao e assinatura dos formularios conferidos (anexos) pelo
Prefeito/Governador, bem como o envio da documentagao impressa via correio.

Deve ser encaminhada a seguinte documentagao impressa por Correios:

¢ 2 (duas) vias assinadas do Acordo de Cooperacao Federativa conferido;

e 1 (uma) via assinada do Formuldrio de Solicitacao de integracdo ao SNC, com
termo de responsabilidade pela autenticidade dos documentos apresentados e
veracidade das informacOes prestadas;

e 1 (uma) via do Formulario de Informacdes Complementares;

e (Codpias impressas e legiveis do RG, CPF, Termo de Posse do
Prefeito/Governador;

e CNPJ do Municipio/Estado.

A documentacgao deve ser encaminhada para o seguinte endereco:

COORDENACAO GERAL DE INSTITUCIONALIZACAO E MONITORAMENTO DO SNC
Secretaria de Articulacio Institucional — SAI
Ministério da Cultura — MinC



Esplanada dos Ministérios, Bloco B, 3° andar
CEP: 70068-900 Brasilia/ Distrito Federal

4 — Documentacao/Acordo recebido — aguarda analise:

A documentacao impressa € recebida no MinC, virou processo e aguarda analise do
técnico da CGIM-SNC.

5 — Diligéncia documental: ]

A documentacdo fisica esta incompleta ou com preenchimento incorreto. E enviado
email para os contatos indicados no formulario de Solicitacdo de Integracao
solicitando reenvio do acordo corrigido e/ou dos documentos pendente federados. O
processo somente federado tera continuidade apds o atendimento da diligéncia.

6 — Processo com Nota técnica CGIM-SNC:

O acordo esta pronto para assinatura e foi elaborado despacho (Nota Técnica)
recomendando a assinatura dos acordos pelo Secretario de Articulacao Institucional e
sua publicagao.

7 — Encaminhado para Assinatura/SAI: o processo foi encaminhado ao
Gabinete da SAI para assinatura do Secretario.

A Nota Técnica é assinada pelo Coordenador e o processo encaminhado para
assinatura das 2(duas) vias do Acordo pelo representante do MinC (Secretario de
Articulacao Institucional).

8 — Aguarda Publicacao: Acordo ja foi assinado e aguarda publicacao.
Apos assinados os Acordos, sao elaborados o extrato do acordo para publicagdo no
Diario Oficial da Unido (DOU) e nota informativa para divulgacao no Blog do SNC.

9 — Acordo Publicado no DOU / Aguarda responsavel e Plano de Trabalho:

Apds a publicacdo do extrato no DOU, envia-se email e carta ao Ente federado
comunicando—lhe que houve publicacao da celebracao do Acordo no DOU, solicitando
a indicagdo do responsavel técnico pelo seu acompanhamento e orientando sobre a
apresentacao de Plano de Trabalho.

No prazo maximo de 30 dias a partir da publicacdo, o Prefeito/Governador deve,
através de oficio, indicar o responsavel para o desempenho das atividades indicadas
na Clausula Décima Primeira do Acordo.

O Plano de Trabalho consiste em um cronograma que com prazos estimados para as
atividades de estruturacdo dos componentes obrigatérios do sistema municipal de
cultura e deve ser assinado pelo responsavel técnico indicado. Destaque-se que o
prazo para implementacao do Plano de Trabalho é de 2 (dois) anos, sendo
indeterminada a vigéncia do Acordo (nova redacao adotada a partir de outubro de
2012).

10 — Recebido Responsavel / Aguarda Plano de Trabalho:



O Ente federado indicou responsavel técnico mas nao apresentou o Plano de
Trabalho estd pendente. E encaminhado email solicitando o Plano de Trabalho
devidamente assinado pelo responsavel técnico.

11 — Recebido Plano de Trabalho / Aguarda responsavel:

Excepcionalmente, o Plano de Trabalho é enviado sem que tenha sido indicado
responsavel técnico. Nesse caso, encaminha-se email, cobrando a indicacdo do
responsavel técnico pelo Prefeito/Governador.

12 — Em vigéncia regular:

Foram recebidos indicacao de responsavel técnico e Plano de Trabalho. Parte-se,
entao, para a implementacao do Plano de Trabalho.

13 — Em processo de prorrogacao: aguardando Termo Aditivo para
prorrogacao da data de vigéncia do Acordo de Cooperacao.

Situacdo especifica dos Acordos com vencimento em 31/12/2011, 31/12/2012 e
31/12/2013 sujeitos a prorrogacao por prazo indeterminado, através da assinatura de
Termo Aditivo. Nesses casos, encaminha-se comunicacao ao Ente federado
informando acerca da expiracdao do prazo de vigéncia, juntamente federado com a
minuta de termo aditivo para conhecimento e encaminhamento de 2(duas) vias do
documento assinadas pelo Prefeito/Governador.

Em caso de duvidas ou demais esclarecimentos sobre a situacdo especifica de
determinado Municipio ou Estado, entre em contato conosco:

Observacao: Nos relatérios de situacdo dos Estados e Municipios, o campo “Data de
Atualizacdo” se refere ao momento em que o Municipio/Estado entrou na situagao
nominada.

Coordenacdo Geral de Institucionalizagcao e Monitoramento do SNC — CGMI-SNC
Ministério da Cultura

Esplanada dos Ministérios, Bloco B, 3° andar — 70068-900 — Brasilia — DF
Email: acordosnc@cultura.gov.br

Telefones:

(61) 2024.2287

(61) 2024.2328

(61) 2024.2036

(61) 2024.2325

(61) 2024.2332

(61) 2024.2181



