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 16ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO COLEGIADO DE SECRETÁRIOS MUNICIPAIS DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 
 
Data: 16 de fevereiro de 2016. 

Horário: 9h às 10h45. 

Local: Sala de reuniões do 1º andar/AMMVI - Blumenau/SC. 

 
ORDEM DO DIA 
 

1. Capacitação aos conselheiros tutelares: formação continuada; Sipia. 

Relatora: Beatriz Padilha. 
 
Descrição: A AMMVI através da secretaria geral solicitou a todos os municípios, de que forma estes 
estão cumprindo com a recomendação do CONANDA de realizar capacitação a nova gestão de 
conselheiros tutelares. Durante o contato, percebemos a clareza da necessidade de realização de 
capacitações permanentes, e que, muitos já capacitaram, ou estão com as capacitações em 
andamento. Contudo, muitos municípios solicitaram capacitação em relação ao SIPIA.  
Os presentes na reunião colegiada, observam que ainda existe município que não está utilizando o 
SIPIA, o que dificulta bastante à evolução do trabalho dos conselheiros tutelares.  Durante a reflexão 
do não uso do sistema, alguns municípios esclareceram que até o momento, não receberam o kit do 
governo federal(1 geladeira, 1 bebedouro, 1 carro, 5 computadores, 1 impressora).  
  
 
 
Deliberação: 

1) Quanto ao SIPIA, a deliberação de que se faça contato com a responsável pelas capacitações 
no Estado, Senhora Lúcia Grisel, sendo em primeiro momento, sugestão de que se capacite 
no mínimo um conselheiro tutelar de cada conselho, nas dependências da AMMVI. 

 Responsável: Beatriz Padilha. 
 

2) Em relação aos conselhos tutelares que ainda não receberam seus kits, deliberou-se por 
fazer a pesquisa novamente e com o diagnóstico, solicitar uma cobrança ao governo federal e 
apoio a FECAM, para uma possível intervenção com deputados para repasse da emenda que 
destina recursos para esse fim. 

 Responsável: Beatriz Padilha. 
 
 

Situação: em aberto. 
 
 

2. Prestação de contas dos recursos 2015 ao FEAS. 
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Relatora: Maria Eunice Malacarte Bernardt. 
 
Descrição: Maria Eunice, que integra a Câmara Técnica do Coegemas/SC e CIB/SC, relatou que 
esteve participando da reunião prévia da CIB, em que o Secretário Estadual de Assistência Social, 
Trabalho e Habitação, encontravam-se presente, e trouxe informações de que não há ainda uma 
confirmação do valor no orçamento para a Política de Assistência Social em Santa Catarina para o 
ano de 2016 e solicitou um prazo maior para buscar retorno junto ao governo. Neste sentido foi 
alterada a data da reunião do Coegemas e CIB em São Miguel do Oeste para o dia 22 de março. 
Discutiu-se ainda a devolução de recursos ao Estado dos municípios que tinham restos do exercício 
2014, e que não utilizaram até 31.12.15. Informou ainda, que o CEAS encaminhará ao Ministério 
Público ofício colocando as dificuldades encontradas no ano de 2015 com relação ao repasse de 
recursos entre outras questões relacionadas ao tratamento que o Estado vem dispensando aos 
municípios. 
 
Deliberação: 

1) Aguardar a reunião do Coegemas e CIB/SC. 
 

 Responsável: Beatriz Padilha e mesa diretora. 
 
Situação: em aberto. 
 
2. Gestão da Política Municipal de Assistência Social: exercício 2016. 

Relatora: Beatriz Padilha 
 
Descrição: A AMMVI colocou ao CGMAS, a preocupação com a gestão dos serviços e recursos, 
neste ano de dificuldades econômicas e em período eleitoral. Refletimos com o grupo a importância 
de manter os serviços e observar as obrigações legais, prevenindo situações irregulares que 
possam gerar procedimentos administrativos e judiciais, que podem prejudicar a administração e a 
prestação dos serviços. Trouxemos ao conhecimento do colegiado, o trabalho realizado pela 
Assessoria Jurídica da AMMVI, que construiu um Manual de Comportamento dos Agentes Públicos 
da Administração Municipal para as Eleições de 2016. O grupo se manifestou, pontuando que a 
dificuldade em compreender a aplicação de recursos, independe de ser um ano de dificuldades 
econômicas ou de período eleitoral, sendo de grande importância capacitação deste tema.  
 
Deliberação:  

1) O colegiado solicitou que a secretaria geral, envie pelos endereços eletrônicos aos gestores o 
Manual de Comportamento dos Agentes Públicos da Administração Municipal para as 
Eleições de 2016. 

 
 Responsável: Beatriz Padilha. 

Situação: concluído. 
 

2) O grupo solicitou ainda que fosse visto junto a EGEM capacitação, quanto à aplicação dos 
recursos. 
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 Responsável: Beatriz Padilha. 
Situação: em aberto. 

 
3. Cronograma anual do CGMAS; 
   
Relatora: Beatriz Padilha. 
 
Descrição: A AMMVI colocou para o grupo a importância de traçar objetivos para o CGMAS no ano 
de 2016 e consolidar as datas das reuniões.  
 
Deliberação: O colegiado confirmou as datas já aprovadas na última reunião do ano e foi sugerido 
que todos enviem para o endereço eletrônico social@ammvi.org.br, pontos para a discussão neste 
ano pelo Colegiado. 
 
6. Assuntos diversos. 

 Relembramos os participantes da reunião das capacitações que estão programadas pela 
EGEM para o mês de março; 

 Reafirmamos o compromisso da AMMVI, em relação ao apoio às prefeituras para a formação 
continuada de seus servidores, buscando a melhora da prestação dos serviços; 

 Esclarecemos o grupo sobre a desvinculação da Assistente Social Janice da Rosa, como 
assessora técnica da AMMVI; 
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