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Analise Situacional:

20 Metas do PNE:

- Levantamento de limites/desafios para o cumprimento da meta no seu municipio
- |dentificar dados para atendimento dos indicadores;
- Construgéo do texto.

Construgao do texto

a) transcri¢ado da meta;

b) explanagéo sobre o porqué da meta;

c) quadros quantitativos referente a meta;

d) descri¢ao dos fatores que auxiliaram e/ou dificultaram para a construgao deste estagio
atual de atendimento da meta,

d) construgao do cenario desejavel;

e) construcao do cenario possivel;

f) descri¢ao dos fatores que poderdo auxiliar e/ou dificultar a execugao da meta.
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Referéncia : O processo define n¢ de comissdes,
PNE — Lei n2 8.035/2010 coordenagdes, cronogramas
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- Estratégias
- Acompanhamento e
Avaliagdo
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ETAPA 2
Divulgacdo e mobilizagdo | ReuniSes de apresentagdo e mobilizagdo.  |-DEZL2013-a
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Movimento com
entidades, associacdes,
escolas, GEREDs,
sindicatos e liderancas
em geral .

Identificacdo das representagles e
chamamento

ETAPA 3
Cornstitui¢do de Comiss&o | Indicagdo/nomeagdo dos representantes FEV/2014
do Plano Municipal de de cada entidade AN \\’\\
educagdo
Elaboragdo e aprovagdo O documento necessita, no minimo,
do Ato normativo do conter:
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Sistematizagao.
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