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452 REUNIAO DO COLEGIADO DE RECURSOS HUMANOS

Data: 7 de maio de 2014.
Horario: 9h as 12h.

Local: Auditério Lino Gritzmacher, na AMMVI.

ORDEM DO DIA

1. Recuperagéo de receitas x folha de pagamento:

v' verbas nédo tributaveis que podem estar incluidas indevidamente na base de
calculo;

v verbas tributadas atualmente que possivelmente serdo afastadas da contribuicdo
por decisdo judicial (jurisprudéncia na reducdo da base de calculo para o RGPS: néo
incidéncia em adicional de férias e primeiros quinze dias do auxilio-doenca);

v' situacao do mandado de seguranca impetrado pela FECAM em prol dos Municipios
X medidas preventivas que devem ser adotadas pelos Municipios para futura
compensacao das contribuicées indevidas.

2. Faltas injustificadas segundo o Regime de Previdéncia adotado:
v exclusao ou nédo da base de calculo da contribuicdo previdenciaria?
v' previsao legal e parametrizacdo do sistema de FOPAG na dualidade de regimes de
previdéncia;

3. Contratacéo temporaria:

existéncia de lei estabelecendo hipo6teses e prazos;
comprovacao das situagdes excepcionais;

controle dos atos de contratacdo temporaria pelo TCE/SC,;
pretericdo de candidatos concursados.

AN NN

4. Assuntos diversos:

Aposentadoria Especial: Sumula Vinculante 33;

prazos da Escrituracdo Fiscal Digital (EFD) Social ou Sped Folha;
horério de trabalho no magistério: hora atividade/horario do recreio;

a gestao do banco de horas;

consignacao em folha de pagamento: necessidade de controle x limites;
informes.

ANANE NN
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RECUPERACAO DE RECEITAS x FOLHA DE PAGAMENTO:

Sistematica dos Recursos Repetitivos: RECURSO ESPECIAL N° 1.230.957 - RS
(2011/0009683-6)

PROCESSUAL CIVIL. RECURSOS ESPECIAIS. TRIBUTARIO. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA A CARGO DA EMPRESA. REGIME GERAL DA PREVIDENCIA
SOCIAL. DISCUSSAO A RESPEITO DA INCIDENCIA OU NAO SOBRE AS
SEGUINTES VERBAS: TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS; SALARIO
MATERNIDADE; SALARIO PATERNIDADE; AVISO PREVIO INDENIZADO;
IMPORTANCIA PAGA NOS QUINZE DIAS QUE ANTECEDEM O AUXILIO-DOENCA.

1. Recurso especial de HIDRO JET EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS LTDA.

1.1 Prescricao.

O Supremo Tribunal Federal ao apreciar o RE 566.621/RS, Tribunal Pleno, Rel. Min. Ellen
Gracie, DJe de 11.10.2011), no regime dos arts. 543-A e 543-B do CPC (repercussao
geral), pacificou entendimento no sentido de que, "reconhecida a inconstitucionalidade art.
4°, segunda parte, da LC 118/05, considerando-se valida a aplicacdo do novo prazo de 5
anos tdo-somente as acdes ajuizadas apOs o decurso da vacatio legis de 120 dias, ou
seja, a partir de 9 de junho de

2005". No ambito desta Corte, a questdo em comento foi apreciada no REsp
1.269.570/MG (12 Secado, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, DJe de 4.6.2012),
submetido ao regime do art. 543-C do CPC, ficando consignado que, "para as

acOes ajuizadas a partir de 9.6.2005, aplica-se o art. 3°, da Lei Complementar n.
118/2005, contando-se o0 prazo prescricional dos tributos sujeitos a lancamento por
homologacdo em cinco anos a partir do pagamento antecipado de que trata o art. 150, §
1°, do CTN".

1.2 Terco constitucional de férias.

No que se refere ao adicional de férias relativo as férias indenizadas, a ndo incidéncia de
contribuicdo previdenciaria decorre de expressa previsao legal (art. 28, § 9°, "d", da Lei
8.212/91 - redacédo dada pela Lei 9.528/97).

Em relacdo ao adicional de férias concernente as férias gozadas, tal importancia possui
natureza indenizatéria/compensatodria, € nao constitui ganho habitual do empregado,
razao pela qual sobre ela ndo € possivel a incidéncia de contribuicdo previdenciaria (a
cargo da empresa). A Primeira Sec¢ao/STJ, no julgamento do AgRg nos EREsp
957.719/SC (Rel. Min. Cesar Asfor Rocha, DJe de 16.11.2010), ratificando entendimento
das Turmas de Direito Publico deste Tribunal, adotou a seguinte orientagao:
"Jurisprudéncia das Turmas que compdem a Primeira Sec¢do desta Corte consolidada no
sentido de afastar a contribuicdo previdenciaria do terco de férias também de empregados
celetistas contratados por empresas privadas" .

1.3 Salario maternidade.
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O salario maternidade tem natureza salarial e a transferéncia do encargo a Previdéncia
Social (pela Lei 6.136/74) ndo tem o condao de mudar sua natureza.

Nos termos do art. 3° da Lei 8.212/91, "a Previdéncia Social tem por fim assegurar aos
seus beneficiarios meios indispensaveis de manutencdo, por motivo de incapacidade,
idade avancada, tempo de servico, desemprego involuntério, encargos de familia e
reclusdo ou morte daqueles de quem dependiam economicamente”. O fato de ndo haver
prestacdo de trabalho durante o periodo de afastamento da segurada empregada,
associado a circunstancia de a maternidade ser amparada por um beneficio
previdenciario, ndo autoriza conclusdo no sentido de que o valor recebido tenha natureza
indenizatéria ou compensatoéria, ou seja, em razdo de uma contingéncia (maternidade),
paga-se a segurada empregada beneficio previdenciario correspondente ao seu salario,
possuindo a verba evidente natureza salarial. Ndo é por outra razdo que, atualmente, o
art. 28, 8§ 2° da Lei 8.212/91 dispde expressamente que o salario maternidade é
considerado salario de contribuicao.

Nesse contexto, a incidéncia de contribui¢cdo previdenciaria sobre o salario maternidade,
no Regime Geral da Previdéncia Social, decorre de expressa previsao legal.

Sem embargo das posi¢cdes em sentido contrario, ndo ha indicio de incompatibilidade
entre a incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre o salario maternidade e a
Constituicdo Federal. A Constituicdo Federal, em seus termos, assegura a igualdade
entre homens e mulheres em direitos e obrigacfes (art. 5°, I). O art. 7°, XX, da CF/88
assegura protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei. No que se refere ao salario maternidade, por opcdo do legislador
infraconstitucional, a transferéncia do 6nus referente ao pagamento dos salarios, durante
o periodo de afastamento, constitui incentivo suficiente para assegurar a protecdo ao
mercado de trabalho da mulher. Ndo é dado ao Poder Judiciario, a titulo de interpretacao,
atuar como legislador positivo, a fim estabelecer politica protetiva mais ampla e, desse
modo, desincumbir o empregador do 6nus referente a contribuicdo previdenciaria
incidente sobre o salario maternidade, quando néo foi esta a politica legislativa.

A incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre salario maternidade encontra sélido
amparo na jurisprudéncia deste Tribunal, sendo oportuna a citagdo dos seguintes
precedentes: REsp 572.626/BA, 12 Turma, Rel. Min. José Delgado, DJ de 20.9.2004;
REsp 641.227/SC, 12 Turma, Rel. Min. Luiz Fux, DJ de 29.11.2004; REsp 803.708/CE, 22
Turma, Rel. Min. Eliana Calmon, DJ de 2.10.2007; REsp 886.954/RS, 12 Turma, Rel. Min.
Denise Arruda, DJ de 29.6.2007; AgRg no REsp 901.398/SC, 22 Turma, Rel. Min. Herman
Benjamin, DJe de 19.12.2008; REsp 891.602/PR, 12 Turma, Rel. Min. Teori Albino
Zavascki, DJe de 21.8.2008; AgRg no REsp 1.115.172/RS, 22 Turma, Rel. Min. Humberto
Martins, DJe de 25.9.2009; AgRg no Ag 1.424.039/DF, 22 Turma, Rel. Min. Castro Meira,
DJe de 21.10.2011; AgRg nos EDcl no REsp 1.040.653/SC, 12 Turma, Rel. Min. Arnaldo
Esteves Lima, DJe de 15.9.2011; AgRg no REsp 1.107.898/PR, 12 Turma, Rel. Min.
Benedito Gongalves, DJe de 17.3.2010.

1.4 Salério paternidade.

O salario paternidade refere-se ao valor recebido pelo empregado durante os cinco dias
de afastamento em raz&o do nascimento de filho (art. 7°, XIX, da CF/88, c/c o art. 473, lll,
da CLT e o art. 10, § 1°, do ADCT).
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Ao contrario do que ocorre com o salario maternidade, o salario paternidade constitui
onus da empresa, ou seja, ndo se trata de beneficio previdenciario. Desse modo, em se
tratando de verba de natureza salarial, é legitima a incidéncia de contribuicdo
previdenciéria sobre o salario paternidade. Ressalte-se que "o salario-paternidade deve
ser tributado, por se tratar de licenca remunerada prevista constitucionalmente, ndo se
incluindo no rol dos beneficios previdenciarios" (AgRg nos EDcl no REsp 1.098.218/SP, 22
Turma, Rel. Min. Herman Benjamin, DJe de 9.11.2009).

2. Recurso especial da Fazenda Nacional.

2.2 Aviso prévio indenizado.

A despeito da atual moldura legislativa (Lei 9.528/97 e Decreto 6.727/2009), as
importancias pagas a titulo de indenizacdo, que ndo correspondam a servigos prestados
nem a tempo a disposicdo do empregador, ndo ensejam a incidéncia de contribuicdo
previdenciaria. A CLT estabelece que, em se tratando de contrato de trabalho por prazo
indeterminado, a parte que, sem justo motivo, quiser a sua rescisdo, devera comunicar a
outra a sua intengdo com a devida antecedéncia. Nado concedido o aviso prévio pelo
empregador, nasce para o empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo do
aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo no seu tempo de servico (art. 487, §
1°, da CLT). Desse modo, o pagamento decorrente da falta de aviso prévio, isto é, o aviso
prévio indenizado, visa a reparar o dano causado ao trabalhador que nao fora alertado
sobre a futura rescisdo contratual com a antecedéncia minima estipulada na Constituicao
Federal (atualmente regulamentada pela Lei 12.506/2011). Dessarte, ndo ha como se
conferir a referida verba o carater remuneratério pretendido pela Fazenda Nacional, por
nao retribuir o trabalho, mas sim reparar um dano. Ressalte-se que, "se 0 aviso prévio é
indenizado, no periodo que Ihe corresponderia o empregado ndo presta trabalho algum,
nem fica a disposicdo do empregador. Assim, por ser ela estranha a hipétese de
incidéncia, é irrelevante a circunstancia de ndo haver previsao legal de isencdo em
relacdo a tal verba" (REsp 1.221.665/PR, 12 Turma, Rel. Min. Teori Albino Zavascki, DJe
de 23.2.2011).

A corroborar a tese sobre a natureza indenizatéria do aviso prévio indenizado, destacam-
se, na doutrina, as licdes de Mauricio Godinho Delgado e Amauri Mascaro Nascimento.
Precedentes: REsp 1.198.964/PR, 22 Turma, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, DJe de
4.10.2010; REsp 1.213.133/SC, 22 Turma, Rel. Min. Castro Meira, DJe de 1°.12.2010;
AgRg no REsp 1.205.593/PR, 22 Turma, Rel. Min. Herman Benjamin, DJe de 4.2.2011;
AgRg no REsp 1.218.883/SC, 12 Turma, Rel. Min. Benedito Goncalves, DJe de 22.2.2011;
AgRg no REsp 1.220.119/RS, 22 Turma, Rel. Min. Cesar Asfor Rocha, DJe de
29.11.2011.

2.3 Importancia paga nos quinze dias que antecedem o auxilio-doenca.

No que se refere ao segurado empregado, durante os primeiros quinze dias consecutivos
ao do afastamento da atividade por motivo de doencga, incumbe ao empregador efetuar o
pagamento do seu saléario integral (art. 60, 8§ 3° da Lei 8.213/91 — com redacéo dada
pela Lei 9.876/99). Ndo obstante nesse periodo haja o pagamento efetuado pelo
empregador, a importancia paga nao é destinada a retribuir o trabalho, sobretudo porque
no intervalo dos quinze dias consecutivos ocorre a interrupgéo do contrato de trabalho, ou
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seja, nenhum servigco € prestado pelo empregado. Nesse contexto, a orientacdo das
Turmas que integram a Primeira Secao/STJ firmou-se no sentido de que sobre a
importancia paga pelo empregador ao empregado durante os primeiros quinze dias
de afastamento por motivo de doenca néo incide a contribuicdo previdenciaria, por
ndo se enquadrar na hipétese de incidéncia da exacdo, que exige verba de natureza
remuneratéria. Nesse sentido: AgRg no REsp 1.100.424/PR, 22 Turma, Rel. Min. Herman
Benjamin, DJe 18.3.2010; AgRg no REsp 1074103/SP, 22 Turma, Rel. Min. Castro Meira,
DJe 16.4.2009; AgRg no REsp 957.719/SC, 12 Turma, Rel. Min. Luiz Fux, DJe 2.12.2009;
REsp 836.531/SC, 12 Turma, Rel. Min. Teori Albino Zavascki, DJ de 17.8.2006.

2.4 Tergo constitucional de férias.

O tema foi exaustivamente enfrentado no recurso especial da empresa (contribuinte),
levando em consideragédo os argumentos apresentados pela Fazenda Nacional em todas
as suas manifestacdes. Por tal razdo, no ponto, fica prejudicado o recurso especial da
Fazenda Nacional.

3. Concluséo.

Recurso especial de HIDRO JET EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS LTDA parcialmente
provido, apenas para afastar a incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre o adicional
de férias (terco constitucional) concernente as férias gozadas. Recurso especial da
Fazenda Nacional ndo provido. Acordao sujeito ao regime previsto no art. 543-C do CPC,
c/c a Resolucéo 8/2008 - Presidéncia/STJ.

MANDADO DE SEGURANCA COLETIVO N° 5006928-30.2010.404.7000/PR =
encontra-se pendente de andlise da repercussdo geral, no Supremo Tribunal Federal,
matéria ora tratada (Tema n° 482 - Incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre os
valores pagos pelo empregador ao empregado nos primeiros quinze dias de auxilio-
doenca.), bem como (...), objetivando a consolidacéo da interpretacdo constitucional dos
temas contribuicdo previdenciaria sobre o terco constitucional de férias e sobre a verba
referente ao aviso prévio indenizado.

FALTAS INJUSTIFICADAS SEGUNDO O REGIME DE PREVIDENCIA ADOTADO:

RPPS:

Art. 29, § 4° da Orientagdo Normativa SPS n° 02, de margo de 2009, estabelecida
por forca dos incisos IV, X E XV, do art. 7°, do Anexo |, do Decreto n° 7.078/2010, e
art. 9° da Lei federal n°® 9.717/1998:

Art. 29. A lei do ente federativo definird as parcelas da remuneragdo que compordo a
base de calculo da contribuicdo, podendo prever que a inclusdo das parcelas pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianga, de cargo em comisséo, ou de
outras parcelas temporarias de remuneracdo, sera feita mediante opcdo expressa do
servidor, inclusive quando pagas por ente cessionario.
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§ 1° Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro salario, bem como
sobre os beneficios de salario-maternidade e auxilio-doenca, e o0s inativos e
pensionistas sobre a gratificagdo natalina ou abono anual.

§ 2° O ente federativo contribuira sobre o valor de auxilio-doenca e repassara os valores
devidos a unidade gestora do RPPS durante o afastamento do servidor, salvo se a lei
local expressamente excluir o beneficio da base de céalculo contributiva do ente.

§ 3° N&o incidira contribuicao sobre o valor do abono de permanéncia (...).

8 4° - Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéao de faltas
ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo deverd incidir sobre
o valor total da remuneracédo de contribuicdo prevista em lei, relativa a remuneracao
mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

RGPS / INSS:

Lei n°©8.212/91:

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, € de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o0 més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que
Ihe prestem servigcos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposicao do empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do
contrato ou, ainda, de convencao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa.

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
gualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua
forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utlidades e os
adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregador ou tomador de servicos nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencdo ou acordo coletivo de trabalho ou
sentenca normativa,;

8 1° - Quando a admisséo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer no
curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao numero de dias de
trabalho efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

Decreto n° 3.048/1999

Art. 214. Entende-se por salario-de-contribuicéo:

| - para 0 empregado e o trabalhador avulso: a remuneracao auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
gualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a
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sua forma, inclusive as gorjetas, 0os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os
adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente
prestados, quer pelo tempo & disposicdo do empregador ou tomador de servigos, nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencéo ou acordo coletivo de trabalho ou
sentenca normativa,;

8 12 - Quando a admisséo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado, inclusive
o doméstico, ocorrer no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao
numero de dias efetivamente trabalhados, observadas as normas estabelecidas pelo
Instituto Nacional do Seguro Social.

IN 971/2009:

Art. 57. As bases de calculo das contribuicdes sociais previdenciarias da empresa e
do equiparado sdo as seguintes:

| - o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, durante o
més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestam servicos,
destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, 0s
ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste
salarial, guer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do
empregador, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencdo ou de acordo
coletivo de trabalho ou de sentenca normativa,

8 12. Quando a admisséo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado, inclusive
o doméstico, ocorrer no curso do més, a base de calculo seré proporcional ao namero
de dias efetivamente trabalhados.

CONTRATACAO TEMPORARIA:

CF: Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nhomeag¢des para cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de
sua competéncia, regime juridico unico e planos de carreira para os servidores da
administracdo publica direta, das autarquias e das fundagbes publicas. (Vide ADIN n°
2.135-4 — liminar em 02/08/2007, publicada em 07/03/2008)
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Leis municipais que admitiam contratacdes temporarias sdo inconstitucionais

Por votacdo majoritaria, o Plenario do Supremo Tribunal Federal declarou, nesta quarta-
feira (9), a inconstitucionalidade do artigo 192, inciso Ill, da Lei 509/1999 (Estatuto do
Servidor) do municipio de Bertépolis, em Minas Gerais, que admite a contratacao
temporaria de servidores publicos para cargos no magistério, de modo genérico e sem
especificar a duracdo dos contratos. Também por maioria, a Corte modulou os efeitos
da decisao para, tendo em vista a importancia do setor educacional, manter a eficacia dos
contratos firmados até a data de hoje (do julgamento), ndo podendo ter duracdo superior
a 12 meses.

A decisao foi tomada no julgamento do Recurso Extraordinario (RE) 658026, ao qual foi
dado provimento. Nele, o Ministério Publico de Minas Gerais questionava
acordao (deciséo colegiada) do Tribunal de Justica daquele estado (TJ-MG) que julgou
improcedente acdo direta de inconstitucionalidade ajuizada contra o dispositivo
impugnado.

Em novembro de 2012, o Plenario Virtual da Suprema Corte reconheceu, por
unanimidade, a existéncia de repercusséo geral da questdo constitucional suscitada no
recurso, isto é, a analise acerca da constitucionalidade de lei municipal que dispde sobre
as hipéteses de contratacdo temporaria de servidores publicos. A Constituicdo Federal
(CF), em seu artigo 37, inciso Il, condiciona a investidura em cargo ou funcéo publica a
prévia aprovacdo em concurso publico de provas e titulos. J& no inciso IX do mesmo
artigo, prevé gue lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Inconstitucionalidade

A maioria dos ministros acompanhou o voto do relator, ministro Dias Toffoli, pela
inconstitucionalidade do inciso Il do artigo 192 da Lei Municipal 509/1999, de Bertdpolis,
porém modulando os efeitos da decisdo. Prevaleceu o entendimento de que o
dispositivo é genérico, ndo especificando situacdo de excepcionalidade que
justificasse as contratacdes, estando em desacordo com o artigo 37 da CF. No
mérito, ficou vencido parcialmente o ministro Luis Roberto Barroso, que dava parcial
provimento ao recurso. Quanto a modulacgéo, ficou vencido o ministro Marco Aurélio, que
nao a admitia.

REs 556311 e 527109

Também na sessao de hoje, o STF julgou dois outros processos com a mesma tematica:
0s Recursos Extraordinarios (REs) 556311 e 527109. No primeiro deles, relatado pelo
ministro Marco Aurélio, foi declarada a inconstitucionalidade do artigo 39, incisos IV , V,
VI, VIl e IX e do artigo 40, caput e paragrafo 3°, da Lei 731/2003, do municipio de Estrela
do Sul (MG). Tais dispositivos preveem hipoteses de arregimentacdo temporaria de
profissionais que devem ser contratados mediante concurso, sendo ainda silente sobre
0 prazo das contratacdes. O Plenario também aplicou a modulacdo dos efeitos da
decisdo nos termos fixados no RE 658026.

JA no segundo processo, de relatoria da ministra Carmen Llcia, o Supremo deu
provimento ao recurso e declarou a inconstitucionalidade dos artigos 2°, 3° e 4° da Lei
Complementar Municipal 1.120/2003, de Congonhal (MG), que tratam da contratacao
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temporéria de profissionais de diversas areas pela administracdo municipal. A Corte
também modulou os efeitos da decisdo, mas, nesse caso, manteve a eficacia somente
dos contratos firmados com profissionais temporariamente contratados nas areas de
saude e educacéo.

Nos dois processos, o ministro Marco Aurélio manteve seu posicionamento contrario a
modulacéo.

TJSC - Apelacéao Civel n. 2011.081733-7, de Capivari de Baixo

Relator: Des. Jorge Luiz de Borba

ACAO DECLARATORIA. CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL. CANDIDATAS CLASSIFICADAS FORA DO NUMERO DE VAGAS
DISPOSTAS PELO EDITAL. CONTRATACOES TEMPORARIAS REALIZADAS PELA
ADMINISTRAQAO MUNICIPAL PARA O MESMO CARGO. EXISTENCIA DE CARGOS
VAGOS. EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NAS ADMISSOES PRECARIAS NAO
COMPROVADO. EXPECTATIVA DE DIREITO QUE SE CONVALIDA EM DIREITO
SUBJETIVO A NOMEACAO.

"1. E posicéo pacifica desta Suprema Corte que, havendo vaga e candidatos aprovados
em concurso publico vigente, o

exercicio precario, por comissdo ou terceirizacdo, de atribuicdes proprias de servidor de
cargo efetivo faz nascer para os

concursados o direito a homeacao, por imposicdo do art. 37, inciso IV, da Constituicdo
Federal.

2. O direito subjetivo @ nomeacdo de candidato aprovado em concurso vigente somente
surge quando, além de constatada a contratacdo em comissdo ou a terceirizacdo das
respectivas atribuicdes, restar comprovada a existéncia de cargo efetivo vago.
Precedentes" (RMS n. 29.915/DF-AgR, rel. Min. Dias Toffoli, DJe 26-9-2012).

Prefeito municipal denunciado por crime de responsabilidade

Contratacdo de servidores sem concurso publico ou processo seletivo. Descumprimento
de lei federal e municipal.

PROCESSO CRIME. ACAO PENAL ORIGINARIA. PREFEITO MUNICIPAL
DENUNCIADO POR CRIME DE RESPONSABILIDADE. CONTRATACAO DE
SERVIDORES SEM CONCURSO PUBLICO OU PROCESSO SELETIVO.
DESCUMPRIMENTO DE LElI FEDERAL E MUNICIPAL (ART. 1° Xl E XIV, DO
DECRETO-LEI N. 201/67, EM CONTINUIDADE DELITIVA, NA FORMA DO ART. 71 DO
CODIGO PENAL).

TJSC - Processo Criminal n° 2010.038250-1

ASSUNTOS GERAIS:

Aposentadoria Especial: Sumula Vinculante 33;

APOSENTADORIA — Constituicdo Federal:
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Art. 40 — ......

§ 4° - E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos
termos definidos em leis complementares, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exercam atividades de risco;

lIl - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢cdes especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica.

Art. 201 - .......

§ 1° - E vedada a adoc&o de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados os
casos de atividades exercidas sob condi¢cdes especiais que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia,
nos termos definidos em lei complementar.

§ 5° - E vedada a filiagéo ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de segurado
facultativo, de pessoa participante de regime proprio de previdéncia.

LEI COMPLEMENTAR N° 142, de 08/05/2013 - Regulamenta o § 1° do art. 201 da
Constituicdo Federal, no tocante a aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

STF - SUMULA VINCULANTE N° 33: APLICAM-SE AO SERVIDOR PUBLICO, NO QUE
COUBER, AS REGRAS DO REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL SOBRE
APOSENTADORIA ESPECIAL DE QUE TRATA O ARTIGO 40, § 4° INCISO IIl, DA
CONSTITUICAO FEDERAL, ATE A EDICAO DE LEI COMPLEMENTAR ESPECIFICA.

Lei n©8.213/91:

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a caréncia exigida nesta
Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condi¢cdes especiais que prejudiqguem a
salde ou a integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos,
conforme dispuser a lei.

(...)

8 3° A concessédo da aposentadoria especial dependera de comprovacao pelo segurado,
perante o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, do tempo de trabalho permanente,
nao ocasional nem intermitente, em condi¢cdes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, durante o periodo minimo fixado.

§ 4° O segurado deverad comprovar, além do tempo de trabalho, exposicdo aos agentes
nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica, pelo periodo equivalente ao exigido para a concesséo do beneficio.
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8 5° O tempo de trabalho exercido sob condi¢des especiais que sejam ou venham a ser
consideradas prejudiciais a satde ou a integridade fisica sera somado, apds a respectiva
conversdo ao tempo de trabalho exercido em atividade comum, segundo critérios
estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, para efeito de
concesséo de qualquer beneficio.

8 6° O beneficio previsto neste artigo serd financiado com 0s recursos provenientes da
contribuicdo de que trata o inciso Il do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
cujas aliquotas serdo acrescidas de doze, nove ou seis pontos percentuais, conforme a
atividade exercida pelo segurado a servico da empresa permita a concessao de
aposentadoria especial apds quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuicdo,
respectivamente.

§7° O acréscimo de que trata o paragrafo anterior incide exclusivamente sobre a
remuneracao do segurado sujeito as condi¢des especiais referidas no caput.

8 8° Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposentado nos termos deste artigo que
continuar no exercicio de atividade ou operacdo que O sujeite aos agentes nocivos
constantes da relacao referida no art. 58 desta Lei.

Art. 58. A relacdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associacdo de
agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica considerados para fins de concessao
da aposentadoria especial de que trata o artigo anterior serd definida pelo Poder
Executivo.

8§ 1° A comprovacdo da efetiva exposicdo do segurado aos agentes nocivos sera feita
mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condi¢des
ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do
trabalho nos termos da legislacao trabalhista.

8 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverdo constar informagéo sobre a
existéncia de tecnologia de protecao coletiva ou individual que diminua a intensidade do
agente agressivo a limites de tolerancia e recomendacdo sobre a sua adocdo pelo
estabelecimento respectivo.

8 3° A empresa que nao mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes
nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir
documento de comprovacéo de efetiva exposicdo em desacordo com o respectivo laudo
estara sujeita a penalidade prevista no art. 133 desta Lei.

8§ 4° - A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando
darescisdo do contrato de trabalho, copia auténtica desse documento.
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Ministro julga procedente reclamacdo contra reinteqracdo de empregado publico
aposentado

O ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal Federal, julgou procedente a
Reclamacdo (RCL) 5679, ajuizada pela Companhia Integrada de Desenvolvimento
Agricola de Santa Catarina (CIDASC), e cassou definitivamente a ordem de reintegracéo
de um empregado aposentado aos quadros da CIDASC, sociedade de economia mista. O
fundamento da decisao do relator foi o de que o STF, no julgamento da Acao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 1770, declarou a inconstitucionalidade do dispositivo da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) que permitia a readmissao de funcionario
aposentado voluntariamente, desde que ndo acumulasse dois empregos publicos, e tal
entendimento ja esta pacificado na Corte.

A reintegracao fora determinada pelo juizo da 42 Vara do Trabalho de Cricidma (SC), em
reclamacao trabalhista ajuizada pelo empregado, aposentado espontaneamente. Além de
desrespeito a autoridade da decisdo do STF na ADI 1770, a CIDASC sustentava que o
juizo trabalhista permitiu a indevida acumulacédo de proventos de aposentadoria com
vencimento/salarios. A decisdo de primeira instancia foi suspensa em 2008, por liminar
deferida pelo entéo relator da reclamacao, ministro Cezar Peluso (aposentado).

No exame do mérito, o ministro Gilmar Mendes confirmou a liminar e reiterou que a
decisdo questionada, ao determinar a reintegracao do servidor aos quadros da empresa
sem prejuizo da remuneracdo e das vantagens que recebia a titulo de aposentadoria,
contrariou o precedente da ADI 1770 e da jurisprudéncia pacifica do STF. “Apesar de
referir-se ao decidido na ADI 1770, a decisdo _impugnada possibilitou a acumulacdo de
proventos e vencimentos, cuja vedacdo se estende as empresas publicas e sociedades
de economia mista”, afirmou. Segundo o relator, “eventual nulidade do ato de dispensa de
empregados publicos deve ser sanada com a determinacdo dos pagamentos das verbas
rescisérias, e ndo com a reintegracdo que resulte na acumulacédo inconstitucional de
proventos e vencimentos”.

Prazos da Escrituracao Fiscal Digital (EFD) Social ou Sped Folha;

Caixa Econdmica Federal aprova o leiaute do eSocial em relacdo aos eventos
aplicaveis ao FGTS

Em relacdo aos eventos aplicaveis ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS), a
Caixa Econbmica Federal (Caixa) aprovou o leiaute dos arquivos que compdem o
Sistema de Escrituracdo Fiscal Digital das Obrigacbes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial).

O leiaute aprovado, sob qualquer forma, consta no Manual de Orientagcdo do eSocial,
versdo 1.1, que esta disponivel na Internet, nos enderecos www.esocial.gov.br e
www.caixa.gov.br, op¢éo "Download".
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O mencionado manual define as regras de preenchimento, as regras de validacdo e as
demais orientagcbes necessarias para que as empresas possam ter acesso as
informacdes relevantes a sua preparacao para a nova forma de prestacao de informacdes
ao FGTS.

Os arquivos contendo os eventos decorrentes das obrigacdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas deverdo ser transmitidos em meio eletronico pelo empregador, por outros
obrigados a eles equiparados ou por seu representante legal, observando-se os prazos
fixados.

A transmissao dos eventos iniciais e tabelas devera ocorrer:
d) até 31.01.2015 para os 6rgédos da administracao direta da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, bem como suas autarquias e fundacdes.

A transmissdo dos eventos ndo periddicos passa a ocorrer, a partir da inclusdo dos
eventos iniciais no eSocial, quando do seu fato gerador.

A transmissédo dos eventos mensais de folha de pagamento e encargos trabalhistas
devera ser feita:

d) a partir da competéncia janeiro de2015 para os 6rgédos da administracdo direta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como suas autarquias e
fundacdes.

A transmissao das informacdes por meio do novo leiaute substituira a prestacdo das
informagdes ao FGTS por meio do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informacg6es a Previdéncia Social (Sefip), a partir das seguintes competéncias:

d) a partir de janeiro/2015 para os 6Orgados da administracdo direta da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como suas autarquias e fundacdes.

As informacdes referentes ao FGTS transmitidas pelos eventos decorrentes das
obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas serdo utlizadas pela Caixa para
consolidar os dados cadastrais e financeiros da empresa e dos trabalhadores, no uso de
suas atribui¢des legais.

As informagdes por meio deste novo leiaute deverdo ser transmitidas até o dia 7 do més
seguinte ao que se referem. Caso ndo haja expediente bancario neste dia, antecipa-se a
transmissao das informagdes para o dia Gtil anterior.

Lembra-se que faltam ainda as aprovacdes do mencionado leiaute por meio de ato
normativo dos Ministérios da Fazenda, da Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego.

Fonte: Editorial 1I0B (Circular Caixa n° 642/2014 - DOU 1 de 07.01.2014)
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Horario de trabalho no Magistério: Hora atividade/Horario do recreio;

Professora recebera horas extras por periodo de recreio

(Sex, 25 Abr 2014 07:15:00)

Uma professora de Curitiba (PR) recebera da Sociedade Educacional Expoente S/C Ltda.
(em recuperacéo judicial) pagamento de horas extras pelo periodo referente ao recreio. A
Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) reconheceu que esse tempo deve
ser considerado como de efetivo servico. Na acdo que ajuizou contra 0 grupo
educacional, a professora alegou que ficava a disposi¢cao dos alunos ou dos superiores
durante o periodo de intervalo entre as aulas.

Para o ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, relator do recurso de revista, "o
intervalo, nacionalmente conhecido como recreio, ndo pode ser contado como interrupgao
de jornada, tendo em vista que, pelo curto periodo de tempo, impede que o professor se
dedique a outros afazeres fora do ambiente de trabalho". Ele esclareceu que, como o
professor fica a disposicdo do empregador, o periodo deve ser considerado como de
efetivo servigo, nos termos do artigo 4° da CLT.

Anteriormente, o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) concluira que o
periodo ndo podia ser computado na jornada de trabalho, pois a professora poderia
usufruir dele como bem lhe conviesse. Admitida pela Organizacdo Educacional Expoente
Ltda., ela trabalhou mais de dois anos por meio de contratos com varias instituicdes do
grupo e foi dispensada da ultima escola em dezembro de 2008. Depois da decisdo do
TRT, a professora recorreu ao TST.

Ao examinar o recurso, a Sétima Turma do TST reformou o acérdao regional, por violacédo
ao artigo 4° da CLT, e determinou o computo do periodo de recreio como tempo efetivo
de servico.

TST - Processo: ARR-3597500-24.2009.5.09.0015 - Fase Atual: ED

A gestdo do banco de horas:

CLT:

Art. 58 - A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que néo seja fixado expressamente
outro limite.

§ 1° - N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variagbes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diarios.

Art. 59 - A duragéo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em
namero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.
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§ 2% - Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convencgao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
méaximo _de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

8§ 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneracédo na data da resciséo.

Art. 62 - N&o séo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (...)

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou
filial.

Paragrafo Unico - O regime previsto neste capitulo serd aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo de confianga,
compreendendo a gratificagédo de funcdo, se houver, for inferior ao valor do respectivo
salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).

Consignacdo em Folha de Pagamento: necessidade de controle x limites:

Administrativo. Servidor publico. Empréstimos Pessoais.
Desconto em folha de salario. Limitacdo. 30% dos vencimentos.

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. EMPRESTIMOS PESSOAIS. DESCONTO
EM FOLHA DE SALARIO. LIMITACAO. 30% DOS VENCIMENTOS.

1. A jurisprudéncia sedimentada nesta Corte € no sentido da possibilidade de se proceder
ao desconto em folha de pagamento, de prestacdes referente a contrato de empréstimo
pessoal de servidor com instituicfes financeiras, desde que o valor a ser descontado néao
ultrapasse a 30% (trinta por cento) da remuneragcdo mensal do servidor.

2. Aplicagéo o disposto no art. 2° da Lei n° 10.820/2003 c.c. os arts. 45 da Lei n°® 8.112/90
e 8° do Decreto n° 6.386/2008.

3. O objetivo da disposicao legal, ao estabelecer porcentagem maxima para os descontos
consignaveis na remuneracdo do servidor é evitar que este seja privado dos recursos
necessarios para sua sobrevivéncia e a de seus dependentes; buscando atingir um
equilibrio entre o objetivo do contrato (razoabilidade) e o carater alimentar da
remuneracao (dignidade da pessoa humana).

4. E dever do Estado, 6rgdo responsavel pelo pagamento dos vencimentos, dar
consecucdo as medidas necessarias para que os servidores publicos fiquem protegidos
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de situacbes que confiscam o minimo existencial, no¢do resultante, por implicitude, dos
principios constitucionais da isonomia e da dignidade da pessoa humana.
5. Recurso provido.

STJ - REsp n°© 1.284.145

Desconto salarial ilicito. Afronta ao principio da intangibilidade salarial.
Dano moral caracterizado.

DESCONTO SALARIAL ILICITO. AFRONTA AO PRINCIPIO DA INTANGIBILIDADE
SALARIAL. DANO MORAL CARACTERIZADO. O decote ilicito perpetrado pelo
empregador no salario, fonte priméaria de subsisténcia do empregado, evidencia afronta ao
principio da intangibilidade salarial e caracteriza a ocorréncia de dano moral que deve ser
indenizado.

TRT 3° Regido - RO n° 00683-2012-067-03-00-9

Informes Diversos:

Desvio de funcdo: servidores batem a porta do Judiciario para pedir diferencas
salariais

O edital de abertura do concurso publico, que é considerado a “lei” do certame,
descreve a habilitacdo exigida para o exercicio dos cargos e as atribuicbes
correspondentes. Contudo, nem sempre o aprovado € designado para exercer as
atividades legalmente previstas para o cargo que assumiu. Nessas hipoteses, fica

configurado o desvio de funcao.

De acordo com o ministro Mauro Campbell Marques, da Segunda Turma do Superior
Tribunal de Justiga (STJ), “apenas em circunstancias excepcionais previstas em lei
poderé o servidor publico desempenhar atividade diversa daguela pertinente ao seu
cargo”.

Conforme licdo de José Maria Pinheiro Madeira, “embora a movimentacao de servidor
esteja inserida no ambito do juizo de conveniéncia e oportunidade da administracao
publica, é certo que os direitos e deveres sao aqueles inerentes ao cargo para o qual foi
investido” (Servidor Publico na Atualidade).

Para o autor, é inadmissivel que o servidor exerca atribuicdbes de um cargo tendo sido
nomeado para outro, mesmo levando-se em conta o numero insuficiente de agentes
publicos. Segundo ele, o servidor tem “o direito de exercer as fungdes pertinentes ao
cargo que ocupa, devendo a ilegalidade ser corrigida pelo Poder Judiciario, se acionado”.
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Diante de tantos casos que chegam ao Poder Judiciario, em abril de 2009, o STJ editou a
Sumula 378: “Reconhecido o desvio de funcdo, o servidor faz jus as diferencas
salariais decorrentes.” A partir de entdo, esse entendimento tem sido aplicado por
diversos juizos e tribunais.

Retorno

Mas nem sempre as a¢les ajuizadas dizem respeito a questdo financeira. Em agosto de
2013, a Quarta Turma julgou o caso de um servidor do Tribunal de Justica de S&o Paulo
(TISP) que desejava simplesmente exercer as atribuicdes pertinentes ao cargo para o
gual foi nomeado (RMS 37.248).

Ele foi aprovado para escrevente técnico judiciario em 1988, contudo, exercia a funcéo de
contador judicial — a qual foi designado por meio de uma portaria no mesmo ano em que
tomou posse — havia mais de 20 anos.

Antes de entrar na Justica, tentou retornar ao cargo de origem pela via administrativa,
sem sucesso. O mandado de seguranca impetrado também foi denegado pelo TJSP.
Aquele tribunal considerou que a designacao do agente publico para o cargo de contador
judicial n&o foi ilegal, nem mesmo violou direito liquido e certo.

Em seu entendimento, o provimento foi fundamentado pelo interesse publico, j& que o
servidor tinha adquirido muita experiéncia no cargo, e pelo fato de ndo haver outra pessoa
para exercer aquela funcdo sem prejuizo da qualidade do servico.

Remuneracao inferior

No recurso para o STJ, o servidor argumentou que, além de nao ter formacdo em
contabilidade, recebia remuneracao inferior a de contador judicial, o que, segundo ele,
viola os principios da legalidade, da moralidade e da discricionariedade.

Com base no principio da legalidade, o ministro Mauro Campbell, relator do recurso,
afirmou que “o administrador deve agir de acordo com o que estiver expresso em lei,
devendo designar cada servidor para exercer as atividades que correspondam aquelas
legalmente previstas”.

Quanto ao caso especifico, ele considerou que, apesar do numero insuficiente de
servidores na contadoria judicial, ndo € admissivel que o escrevente técnico judiciario
exerca atribuicbes de um cargo, tendo sido nomeado para outro. Em decisdo unéanime, a
Turma determinou o retorno do servidor ao cargo de origem.

Diploma
Em outubro do mesmo ano, a Segunda Turma negou provimento ao recurso de um
servidor do Parana que pretendia continuar em cargo de nivel superior, no qual atuava
havia mais de 20 anos, apesar de ter sido aprovado em cargo de nivel médio (RMS
43.451).
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Quando ingressou no servico publico, em 1987, ele afirmou que possuia diploma de nivel
superior e isso foi suficiente para que assumisse o cargo de agente profissional — que
exige essa qualificagao.

Por meio de processo administrativo disciplinar (PAD), foi constatado que o servidor
somente se formou em economia no ano de 2007. O PAD deu origem a decisao
administrativa que, em 2011, reenquadrou-o no cargo de origem.

No mandado de seguranca impetrado no Tribunal de Justica do Parana (TJPR), o agente
disse que a administracdo ndo poderia mais sindicar e rever o seu enquadramento,
porque havia ocorrido a decadéncia.

O tribunal de segunda instancia discordou e afirmou que a administracdo publica tem o
poder-dever de sanar eventual ilegalidade existente, “nao estando o ato de reviséao,
neste caso, sujeito a prazo prescricional”.

Reenquadramento

Segundo o relator do recurso no STJ, ministro Humberto Martins, “esta correto o
entendimento do tribunal de origem, ja que se afigura como caracterizado o ilegal desvio
de funcgao por parte do servidor”.

Ele ressaltou que a jurisprudéncia do STJ orienta que o desvio de funcdo ndo pode
outorgar o direito ao reenquadramento. Além disso, quanto ao processo administrativo,
o ministro verificou que foi dado o direito de defesa ao servidor.

“‘Nao ha falar em enriquecimento ilicito por parte da administracdo publica, porquanto
nada obriga que o recorrente desenvolva atividades de nivel superior, uma vez que o seu
enquadramento correto esta adstrito ao nivel médio”, concluiu Humberto Martins.

Indenizacado de transporte

Embora o desvio de fungdo ndo implique direito ao reenquadramento ou a reclassificacao,
guando o servidor exerce fungbes alheias ao cargo que ocupa, deve receber o
pagamento das diferencas remuneratorias.

Com base nesse entendimento, a Quinta Turma reconheceu que um servidor que atuava
como oficial de Justica deveria receber, de forma retroativa, 0 pagamento de indenizagao
de transporte correspondente ao periodo em que esteve em desvio de funcdo (RMS
27.831).

O ocupante do cargo de escrevente juramentado foi inicialmente lotado na comarca de
Iconha (ES). Em 2006, ele foi deslocado para Concei¢cdo da Barra, no mesmo estado,
pois o quadro de oficiais de Justica precisava de pessoal para dar cumprimento ao grande
numero de demandas pendentes.
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No exercicio das atividades de oficial de Justica, passou a receber a indenizagdo de
transporte prevista na Lei Complementar Estadual 46/94, j4 que utilizava o proprio veiculo
para executar 0s servigos externos.

Contudo, em 2007, o pagamento da verba foi suspenso e, além disso, foi iniciado
procedimento administrativo para reposicdo ao erario dos valores que ja tinham sido
pagos.

Negativa ilegal

O servidor apresentou pedido administrativo para receber os valores até entdo
descontados, mas a administracdo negou, sob o fundamento de que a vantagem € devida
apenas aos ocupantes do cargo de oficial de Justica.

Inconformado, ele impetrou mandado de seguranca com o mesmo intuito e o caso chegou
ao STJ. O escrevente afirmou que a negativa de pagamento da indenizacdo de transporte
foi ilegal. Sustentou que “nao constitui pressuposto para a indenizagdo o exercicio de
cargo efetivo de oficial de Justica, mas sim o efetivo exercicio das atividades inerentes ao
cargo de oficial de Justica”.

A ministra Laurita Vaz, relatora do recurso, deu razdo ao servidor quanto a pretensdo de
continuar recebendo a indenizacdo de transporte, “enquanto perdurar o exercicio das
funcdes atinentes aos oficiais de Justica, ainda que nao seja titular do aludido cargo”.

Imposto de Renda

De acordo com o ministro Castro Meira, ja aposentado, “a parcela recebida por servidor
publico em virtude do reconhecimento judicial do desvio de funcdo ostenta nitida feicao
salarial, razao por que sobre ela incide o Imposto de Renda, por representar acréscimo
patrimonial, base de incidéncia tributaria”.

A mesma posicéao foi adotada pela Segunda Turma, em marco de 2013, no julgamento do
recurso especial de um servidor publico que buscava o afastamento da incidéncia do
Imposto de Renda sobre valores recebidos por reconhecido desvio de funcéo, entre os
anos de 1987 e 1999 (REsp 1.352.250).

Os ministros debateram a respeito da natureza juridica dos valores pagos ao servidor —
salarial ou indenizatéria?

Para o ministro Humberto Martins, relator do recurso especial, “quando ha desvio de
funcado, caso a remuneracao da atividade exercida seja maior do que a da atividade para
a qual foi contratado, pode o trabalhador requerer a equiparacao salarial”.

O relator explicou que a remuneracdo recebida com a equiparacdo tem nitida feigdo
salarial, pois remunera o servico que foi prestado em igualdade de condi¢bes, embora
tenha sido o trabalhador contratado para funcao diversa.
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“‘Reconhecida a natureza salarial da parcela, sobre ela incide o Imposto de Renda, ja que
representa acréscimo patrimonial, hipotese de incidéncia tributaria”, concluiu Humberto
Martins, no que foi acompanhado pelos demais ministros da Turma.

Auxiliar de enfermagem

A Unido bem que tentou, mas ndo conseguiu reformar decisdo do Tribunal Regional
Federal da 12 Regidao (TRF1) que reconheceu o desvio de funcdo de auxiliares
operacionais de servigcos diversos que exerciam o cargo de auxiliar de enfermagem
(AREsp 68.451).

Para a Unido, tinha ocorrido a prescricdo prevista nos artigos 1° e 2° do Decreto
20.910/32, os quais dispdem que as dividas da Unido, dos estados e dos municipios
prescrevem em cinco anos, contados da data do ato ou fato do qual se originaram,
inclusive restituicées ou diferencas.

O relator do recurso, ministro Mauro Campbell Marques, concordou com o TRF1 quanto a
ocorréncia de desvio de funcdo. Por essa razdo, aplicou a Sumula 378 do STJ, que
garante ao servidor o recebimento das diferencas salariais.

Quanto a prescricdo, 0 ministro se baseou no texto da Sumula 85 do STJ para afirmar
que, “em se tratando de desvio de fungao e ndo havendo negativa do direito reclamado, o
servidor ndo tem direito apenas as parcelas anteriores aos cinco anos que antecederam a
propositura da agao”.

Carga horaria

Por meio do Decreto 4.345/05, foi fixada a jornada de 40 horas semanais para 0S
servidores civis do Parana. Para ndo contrariar legislacdo que estabelece jornada de 24
horas semanais para os técnicos de radiologia, devido aos riscos que a atividade causa a
saude, o decreto estabeleceu que as horas restantes fossem cumpridas em
atividades administrativas, que ndo causam risco a saude.

Para os ministros da Sexta Turma, essa situacdo nao configurou desvio de funcdo (RMS
23.475).

Apés o aumento da carga horaria, os servidores do estado impetraram mandado de
seguranca perante o TIJPR, mas tiveram a pretenséo negada.

No recurso para o STJ, eles defenderam que o decreto fere o direito de exercer suas
fungdes em jornada de 24 horas semanais, “compativeis, assim, com as atividades que
desenvolvem”.

Sustentaram que a exigéncia prevista no decreto — de complementacdo das 40 horas
semanais com outras atividades — caracteriza desvio de fungéo, conforme previsto na Lei
7.394/85.

Oportunidade e conveniéncia

APIUNA — ASCURRA - BENEDITO NOVO - BLUMENAU - BOTUVERA - BRUSQUE - DOUTOR PEDRINHO
GASPAR - GUABIRUBA - INDAIAL - POMERODE - RIO DOS CEDROS - RODEIO - TIMBO



ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO MEDIO VALE DO ITAJAI
CNPJ: 83.779.413/0001-43
Rua Alberto Stein, 466 — Fone (47) 3331-5800

AMMVI 89036-200 - BLUMENAU — Santa Catarina

Associacao dos Municipios H
do Médio Vale do ltajaf www.ammyvi.org.br

Segundo a ministra Maria Thereza de Assis Moura, relatora do recurso, o Decreto 4.345
nao extrapola os limites da lei. “A fixagdo da jornada de trabalho é tema sujeito aos
critérios de oportunidade e conveniéncia do poder publico”, disse.

Ela explicou que, embora a lei federal tenha estabelecido jornada de trabalho de 24 horas
para os técnicos de radiologia — por ser uma atividade prejudicial a saude —, isso nao
significa que o servidor que exerce essa fungdo nao possa, nas horas restantes para
complementar a carga de 40 horas semanais, desenvolver tarefas correlatas.

STJ (RMS 37248, RMS 43451, RMS 27831, REsp 1352250, AREsp 68451, RMS 23475)

TST - Advogado do Banco do Brasil tera horas extras calculadas pelo divisor 100

Um advogado do Banco do Brasil S/A que normalmente extrapolava a jornada normal de
trabalho, de quatro horas diarias, terd a aplicacdo do divisor 100 no calculo das horas
extras devidas. A decisédo foi da Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que
aplicou o entendimento da Sumula 431 do TST para dar provimento ao recurso do
trabalhador, uma vez que era incontroverso que sua carga horaria semanal era de 20
horas.

Divisores

Para que o valor das horas extras seja calculado, é necessario saber o valor do salario-
hora do empregado, ja que, na maioria das vezes, o salario é calculado por més de
trabalho. Assim, é preciso realizar uma conta mateméatica para definir o valor da hora

trabalhada, aplicando-se um divisor, calculado de acordo com a jornada.

Nos termos do artigo 64 da CLT, para se chegar ao divisor, em regra, deve ser
identificado o numero médio de horas trabalhadas por dia Gtil na semana, multiplicando o
resultado por 30 (um més). Por exemplo, se a jornada é de 44 horas semanais em seis
dias de trabalho, o divisor a ser aplicado sera o 220 (44/6x30). Se o salario mensal for de
R$ 1.100, o calculo do salario-hora sera feito pela divisdo desse valor por 220 (R$ 5
reais).

Entenda o caso

O empregado exercia a fungédo de advogado e, conforme dispde o Estatuto da OAB, a
jornada de trabalho deveria ser de quatro horas diarias, totalizando 20 horas semanais.
No entanto, sempre trabalhou além dessa jornada, razdo pela qual ajuizou acéo
trabalhista para receber as horas extras ap0s a quarta hora trabalhada.

O Banco do Brasil se defendeu e afirmou que a jornada alegada pelo advogado néao

correspondia a realidade, e que todas as horas extraordinarias esporadicamente
prestadas ja haviam sido pagas.

A 52 Vara do Trabalho de Floriandpolis (SC) deferiu as horas extras e determinou a
aplicacdo do divisor 120 para se calcular o valor do salario-hora. Inconformado com essa
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decisédo, o advogado recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC) e
afirmou que o limite maximo da jornada semanal da categoria € de vinte horas, com
jornada diaria méxima de quatro horas, ndo havendo previsédo legal para o trabalho nos
sabados. Assim, o calculo do divisor deveria ter como base mensal 25 dias, chegando ao
divisor 100.

O Regional ndo deu razéao ao trabalhador e manteve o divisor 120. Isso porque concluiu
gue o parametro a ser adotado ao caso deveria ser o correspondente a soma da jornada
diaria num periodo de um més (30 dias). Ndo h& qualquer embasamento no pedido de
gue sejam desconsiderados os dias de repouso do més, mesmo porque o0 sabado nem
sequer é considerado repouso semanal remunerado, mas, sim, dia Gtil ndo trabalhado,
concluiram os desembargadores.

O advogado levou o caso para o TST e apresentou decisdes de outros Tribunais
Regionais com tese oposta a adotada pelo TRT-SC. O recurso foi conhecido por
divergéncia jurisprudencial e, no mérito, o relator, ministro Brito Pereira, acolheu o apelo

do trabalhador.

O ministro explicou que a jurisprudéncia do TST é no sentido de que nao se aplica aos
advogados de instituicbes financeiras o regime especial previsto para os bancarios.
Assim, ao contrario do decido pelo Regional, o sabado deve ser considerado como
repouso semanal remunerado, e ndo como dia Gtil ndo trabalhado.

Como ficou demonstrado que o advogado estava sujeito a uma jornada de quatro horas
diarias e vinte horas semanais, o ministro aplicou a Sumula n° 431, que prevé o divisor
200 quando o trabalhador estiver sujeito a jornada de 40 horas semanais. Decorre
logicamente do verbete sumular que o divisor aplicavel a hipotese é o 100, tendo em vista
estar o trabalhador sujeito a uma carga horéaria de trabalho semanal com duracéo de vinte
horas, concluiu o magistrado.

A decisao foi unanime.

TST - Processo: RR-610785-67.2004.5.12.0035

Empregado publico ndo consegue indenizacéo por divulgacdo nominal de salario
Conforme alegado pelo trabalhador, sua remuneracéo fora divulgada, nominalmente, por
meio impresso e na internet, e por isso pleiteou indenizacdo por danos morais,
sustentando ter tido violada sua intimidade e seguranca pessoais em face da divulgacao
dos dados

A Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) decidiu que a divulgacdo nominal da remuneracdo de empregado do
Estado n&o caracteriza dano moral. O acoérddo € unanime nos termos do voto do relator,
ministro Augusto César Leite de Carvalho, que destacou entendimento do Supremo
Tribunal Federal (STF) no julgamento da Suspenséo de Seguranca 3902 (SS3902), no
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qual se afirma que a divulgacdo atende ao principio da publicidade do servigo publico,
conforme elencado no artigo 37 da Constituicdo da Republica.

No TST, a SDI-1 negou provimento a recurso de embargos de um empregado da
Administracdo dos Portos de Paranagua e Antonina - APPA (PR), que entrou com
reclamacdo trabalhista contra a empresa. Conforme alegado pelo trabalhador, sua
remuneracao fora divulgada, nominalmente, por meio impresso e na internet, e por isso
pleiteou indenizacdo por danos morais, sustentando ter tido violada sua intimidade e
seguranca pessoais em face da divulgacao dos dados.

A primeira instancia da Justica do Trabalho deu-lhe razdo. A sentencga consignou que a
divulgacdo do nome dos empregados, de seus cargos e de seus salarios, com base no
fundamento da moralidade administrativa, fere o direito a privacidade prevista no artigo 5°,
inciso X, da Constituicao.

"O valor dos rendimentos do trabalhador somente pode ser fornecido pelo empregador em
casos especiais e excepcionais, como, por exemplo, para os 6rgaos de fiscalizacao das
contas publicas e do imposto sobre a renda”, expressa a decisao que condenou a APPA a
indenizar o empregado por danos morais.

Inconformada, a APPA recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR)
alegando que o ato administrativo questionado pelo trabalhador foi praticado de acordo
com a Constituicdo, e que ndo ha carater sigiloso nas informacdes sujeitas a publicacédo
obrigatéria. O Tribunal negou provimento ao recurso, registrando que, para o
cumprimento da legislacdo e atendimento ao principio da publicidade, seria suficiente a
divulgacao dos cargos e vencimentos sem a identificacdo dos empregados.

Quinta Turma

O processo subiu ao TST, em novo recurso da APPA. O julgamento ficou sob encargo da
Quinta Turma, que acompanhou unanimemente o voto do relator, ministro Emmanoel
Pereira, dando ganho de causa a empresa publica, livrando-a da condenacao.

Conforme destacado no voto, o Supremo Tribunal Federal entende que, quando se
discute a legalidade da publicacdo na internet de informac@es funcionais de servidores
publicos e as respectivas remuneracdes, ndo cabe falar de intimidade ou de vida privada,
pois os dados dizem respeito a agentes publicos, "agentes estatais agindo nessa
qualidade”.

No julgamento da SS3902 pelo STF, o relator naquela Corte, ministro Carlos Ayres Britto,
também consignou que héa a proibicdo de se revelar o endereco residencial, o CPF e a Cl
de cada servidor em atendimento. "No mais, € 0 pre¢co que se paga pela op¢do por uma
carreira publica no seio de um Estado republicano”, consta da deciséo.

SDI-1
Com a decisédo desfavoravel, o trabalhador interpés recurso de embargos, renovando o
debate e afirmando, em sintese, que a decisédo da Quinta Turma divergia do entendimento
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adotado por outras Turmas do TST com relacdo a incidéncia do artigo 37 da Constituicao
Federal.

Na SDI-1, o relator, ministro Augusto César Leite de Carvalho, conheceu do recurso e, no
mérito, mudou seu proprio posicionamento anterior, na Sexta Turma do TST, para seguir
o entendimento do STF sobre o tema, "sobretudo pela densidade de seus fundamentos",
acrescentando ainda que o precedente reformado apresentava indicios de se tratar de
divulgacao dos salarios por motivo de retaliagdo patronal.

A Subsecdo acompanhou o relator unanimemente, negando provimento ao recurso do
trabalhador. O acérddo da SDI-1 destaca ainda que a matéria continua sob analise do
STF, por meio do Recurso Extraordinario com Agravo 652777 (ARE 652777), no qual foi
reconhecida repercussao geral em 29/11/ 2011.

TST - E-RR - 336000-02-2008.5.09.411

Mantida decisdo sobre pagamento de férias de professores de municipio baiano

O presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), ministro Joaquim Barbosa, indeferiu
pedido de Suspensado de Liminar (SL 760) em que o municipio baiano de Campo Alegre
de Lourdes pretendia reverter decisdo do Tribunal de Justica daquele estado (TJ-BA) que
confirmou liminar concedida pelo juizo da Vara Civel de Remanso (BA), o qual determinou
0 pagamento dos valores referentes as férias do periodo 2012/2013, incluindo-se o
adicional de um terco, aos professores filiados ao Sindicato dos Profissionais em
Educacao de Campo Alegre de Lourdes.

A prefeitura alegava que a decisao liminar “provoca grave lesdao a ordem publica, ao
determinar que o pagamento das férias seja realizado de maneira antecipada, em
violacdo ao regime juridico dos servidores daquela municipalidade”. O presidente do STF,
entretanto, destacou que “a decisdo questionada limitou-se a assegurar a possibilidade de
pagamento da remuneracado relativa as férias, sem que de sua leitura se possa extrair
gualquer comando no sentido de alterar a forma como sera realizado o pagamento”.

“Atento ao fato de que a decisao limitou-se a assegurar a fruicdo de direito liquido e certo,
entendo que nao se configura a ameaca ao interesse publico sustentada pelo requerente”,
concluiu o ministro, ao indeferir o pedido de suspenséo de liminar. Na instancia de origem,
o sindicato impetrou mandado de seguranga com pedido de liminar, que foi deferido pelo
juizo de primeiro grau e mantido por deciséo do TJ-BA.

Processos relacionados: SL 760

Acdao direta de inconstitucionalidade. Lei municipal.
Lei municipal concedendo reajuste de vencimentos aos servidores integrantes do quadro
Unico do pessoal civil.
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CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI MUNICIPAL
CONCEDENDO REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES INTEGRANTES
DO QUADRO UNICO DO PESSOAL CIVIL, MAGISTERIO, AUTARQUIAS E
FUNDACOES, INATIVOS E PENSIONISTAS DO PODER EXECUTIVO. ALTERAGCAO DA
REDACAO ORIGINAL, PELO LEGISLATIVO, PARA ELEVAR, TAMBEM, OS SUBSIDIOS
DO PREFEITO, VICE-PREFEITO, PROCURADOR-GERAL, SECRETARIOS
MUNICIPAIS, OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS E DETENTORES DE
FUNCOES GRATIFICADAS. NORMA DE INICIATIVA PRIVATIVA DO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO. INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL. VIOLACAO DO ARTIGO
50, § 2° Ill E VI, DA CONSTITUICAO ESTADUAL. SUSPENSAO CAUTELAR DOS
EFEITOS DA LEI.

TJSC - Adin n° 2012.053721-2

Salario minimo profissional definido em legislacdo especifica.
Diferencas salariais. Cirurgido dentista. Servidor publico celetista.

RECURSO DE REVISTA. DIFERENCAS SALARIAIS. SALARIO MINIMO
PROFISSIONAL DEFINIDO EM LEGISLAC}AO ESPECIFICA. CIRURGIAO DENTISTA.
SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. E indevida a aplicacdo da lei n° 3.999/61 ao cirurgiao
dentista, porquanto, a remuneracao dos empregados publicos, em que pese a submissao
ao regime da CLT, é fixada e corrigida por lei especifica e vinculada a prévia dotacao
orcamentéria. Intactos os artigos 39, § 3° e 169 da Constituicdo Federal. Precedentes.
Recurso de revista de que ndo se conhece.

TST - Processo n° RR-395-03.2010.5.15.0065

Gestante tem direito a estabilidade no emprego mesmo que gravidez tenha iniciado
durante contrato de experiéncia

A trabalhadora recebera os salarios relativos ao periodo entre a descoberta da gravidez e
0 quinto més posterior ao parto. Ela ndo sera reintegrada no servico porque o periodo da
estabilidade ja transcorreu

A 72 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) reconheceu o direito a
estabilidade provisoria no emprego a uma recepcionista da Press Comeércio de Alimentos
gue engravidou durante o contrato de experiéncia. A trabalhadora recebera os salarios
relativos ao periodo entre a descoberta da gravidez e o quinto més posterior ao parto. Ela
ndo serd reintegrada no servico porque o periodo da estabilidade ja transcorreu. A
deciséo reforma sentenca da juiza Gloria Valerio Bangel, da 42 Vara do Trabalho de Porto
Alegre.

Na peticao inicial, a empregada informou que foi admitida em 1° de abril de 2011,
mediante contrato de experiéncia, e dispensada em 13 de junho do mesmo ano. Na
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ocasidao, conforme alegou, encontrava-se na terceira semana de gestacdo, como
comprovou exame HCG anexado aos autos. Neste contexto, ajuizou acao trabalhista
pleiteando a garantia proviséria de emprego da gestante, prevista pela Constituicao
Federal de 1988.

Ao modificar a decisdo de primeira instancia, que julgou improcedente o pleito da
empregada, o relator do acérddo na 72 Turma do TRT4, desembargador Flavio Portinho
Sirangelo, explicou que, de fato, o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
até bem pouco tempo era de ndo reconhecer estabilidade a gestante dispensada ao
término do contrato de experiéncia. Na visdo do TST, ocorria simplesmente o fim do
contrato a prazo determinado e ndo despedida arbitraria ou sem justa causa, 0 que nao

justificaria a garantia de emprego.

Entretanto, conforme fundamentou o relator, este ponto de vista passou por alteracdes
recentes. O magistrado citou entendimento expresso em diversos julgados do Supremo
Tribunal Federal (STF), segundo o qual o Unico requisito para o direito a estabilidade da
gestante € a confirmacédo da gravidez durante o contrato de trabalho. O TST, de acordo
com o desembargador, ja vinha firmando jurisprudéncia neste mesmo sentido.

A tendéncia jurisprudencial, conforme Sirangelo, foi pacificada com a modificacéo do item
lll da Sumula 244 do TST, realizada em setembro de 2012. O item, atualmente, vigora
com a seguinte redacdo: "A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria
prevista no art. 10, inciso Il, alinea b, do ADCT, mesmo na hipotese de admissao
mediante contrato por tempo determinado”. "Sendo demonstrado que a autora estava
gravida a época da rescisdo contratual e protegida, portanto, pela garantia proviséria de
emprego, independentemente de se tratar de contrato de experiéncia, tem lugar o
deferimento dos salarios e demais vantagens do periodo compreendido entre a despedida

e 0s cinco meses posteriores a data do parto”, concluiu o julgador.

TRT da 42 Regiao - Processo 0001144-78.2011.5.04.0004

LEI N° 12.812, DE 16 DE MAIO DE 2013 - Acrescenta o art. 391-A a Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para
dispor sobre a estabilidade proviséria da gestante, prevista na alinea b do inciso Il do art.
10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Art. 1° - A Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 391-A:

“‘Art. 391-A. A confirmagdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisoéria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.
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Concurso publico. Interpretacdo de regras editalicias.
Alteracdo das regras do edital no decorrer do certame. Principios da boa-fé e da
seguranca juridica.

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANGA. CONCURSO PUBLICO. PROMOTOR DE JUSTICA. MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA. INTERPRETACAO DE REGRAS EDITALICIAS.
ALTERACAO DAS REGRAS DO EDITAL NO DECORRER DO CERTAME. PRINCIPIOS
DA BOA-FE E DA SEGURANCA JURIDICA. POSICIONAMENTO DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. DIREITO LIQUIDO E CERTO EVIDENCIADO.

1. Recurso ordinario no qual se discute as regras de edital de concurso para o cargo de
Promotor de Justica do Estado de Rondonia.

2. No caso, o Edital n°® 40, de 19 de agosto 2010 procedeu a alteracdo na férmula de
calculo da nota de corte prevista, inicialmente, no Edital n° 39, de 21 de julho de 2010, na
medida em que passou a exigir que a nota minima de 6 pontos para a aprovacgao na fase
discursiva fosse apurada por meio de média aritmética, e ndo mais por simples somatorio
das notas, como previsto no edital inaugural.

3. Nao pode a Administracdo Publica, durante a realizacdo do concurso, a pretexto de
fazer cumprir norma do Conselho Superior do MP/RO, alterar as regras que estabeleceu
para a classificacdo e aprovacédo dos candidatos, sob pena de ofensa aos principios da
boa fé e da seguranca juridica.

4. Recurso ordinario provido.

STJ - RMS 37699

Assédio sexual de professor contra alunas da rede publica é ato de improbidade
Atitude do professor afronta os principios da administracdo publica — da legalidade e da
moralidade

A Segunda Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) manteve decisdo do Tribunal de
Justica de Santa Catarina (TJSC) que decretou a perda do cargo de um professor da rede
publica de ensino por ato de improbidade. Ele foi acusado de assediar sexualmente
diversas de suas alunas, em troca de boas notas na disciplina de matematica.

Na acédo de improbidade, que tem carater civii e ndo penal, o TJSC confirmou a
condenacdo do professor por afronta aos principios da administracdo publica — da
legalidade e da moralidade.

No recurso no STJ, a defesa invocou o principio constitucional da dignidade da pessoa
humana e sustentou que ndo haveria nenhuma prova para condena-lo. Afirmou ainda que
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a decisdo afrontou as disposi¢cOes contidas nos artigos 4° e 11 da Lei 8.429/92 (Lei de
Improbidade Administrativa), ao considerar assédio sexual como ato improbo.

Disse também que ndo haveria nexo causal entre os fatos imputados e a atividade
exercida pelo professor, e alegou atipicidade da conduta, por falta de previsdo expressa
na Lei 8.429.

Subverséo de valores

A Segunda Turma do STJ entendeu que foi devidamente fundamentada a concluséo do
tribunal estadual no sentido de que o professor se aproveitou da funcdo publica para
assediar alunas e obter vantagem indevida em razao do cargo. De acordo com o relator,
min istro Humberto Martins, esse tipo de conduta “subverte os valores fundamentais da
sociedade e corroi sua estrutura”.

Segundo o ministro, a jurisprudéncia do STJ considera imprescindivel a existéncia de dolo
para configurar atos de improbidade previstos no caput do artigo 11 da Lei 8.429 (ofensa
a principios da administragdo), e o dolo, no caso, foi reconhecido pelo tribunal estadual,
que é soberano na anadlise das provas. O tribunal considerou “contundente” a prova
trazida pelo testemunho das alunas.

Sobre a falta de nexo causal e a atipicidade da conduta, o relator disse que essas
guestdes ndo foram abordadas pelo TJSC, por isso ndo poderiam ser discutidas no
recurso. Ele concluiu que também ndo poderia ser analisado o argumento acerca da
afronta ao principio da dignidade da pessoa humana, em razdo de possivel usurpacédo da
competéncia do Supremo Tribunal Federal.

O numero deste processo nao € divulgado em razao de sigilo judicial
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