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Atos Relativos a Pessoal
Concursos
Concurso
Representa o ato de seleção de pessoal com vistas à admissão nos quadros de cargos públicos da unidade.
Denominação do arquivo : Concurso.txt
	Descrição do campo
	Tipo
	Tamanho
	Observações

	#Número do Edital
	Carácter
	16
	Número do edital de concurso.
Obrigatório

	Tipo de Edital
	Numérico
	2
	Obrigatório - Conforme tabela nº  18

	Data da Homologação do
Resultado
	Numérico
	8
	Data em que foi homologado o resultado final do
concurso. Obrigatório

	Data da Validade do
Concurso
	Numérico
	8
	Data de validade do concurso.
Obrigatório

	Data Prorrogável do
Concurso
	Numérico
	8
	Data final para prorrogação do concurso.

	Valor Percentual de Vagas
Portador de Deficiência
	Numérico
	6
	Percentual de vagas para portador de deficiências.
Obrigatório


Especialidade
Representa as especialidades requeridas em um concurso público para um determinado cargo. Como
exemplos clássicos podemos citar os cargos de médico (pediatra, geriatra, etc) e de professor (de geografia,
de matemática, etc.)
Denominação do arquivo : Especialidade.txt
	Descrição do campo
	Tipo
	Tamanho
	Observações

	#Número do Edital
	Carácter
	16
	Número  do edital do concurso.
Obrigatório

	#Número da
Especialidade
	Numérico
	2
	Número da especialidade.
Obrigatório

	#Tipo de Quadro
	Numérico
	2
	Obrigatório - Conforme tabela nº  43

	#Código Cargo
	Carácter
	16
	Código do cargo atribuído pela unidade.
Obrigatório

	#Data do Início da
Vigência do Cargo
	Numérico
	8
	Data em que o cargo passou a viger.
Obrigatório

	#Código do Grupo
	Carácter
	16
	Código do primeiro desdobramento da tabela de
vencimentos da unidade. Obrigatório

	#Código da Referência
	Carácter
	16
	Código do segundo desdobramento da tabela de
vencimentos da unidade.
Obrigatório

	#Código Nível
	Carácter
	16
	Código do terceiro desdobramento da tabela de
vencimentos da unidade. Obrigatório

	Descrição da
Especialidade
	Carácter
	100
	Descrição da especialidade.
Obrigatório

	Quantidade de Vagas
Oferecidas
	Numérico
	6
	Quantidade de vagas oferecidas no concurso.
Obrigatório

	Data da Homologação
	Numérico
	8
	Data de homologação da especialidade. Se a homologação
for feita global pelo concurso, essa informação não é requerida.

	Valor da Previsão do
Vencimento
	Numérico
	16
	Obrigatório

	Descrição da Habilitação
	Carácter
	255
	Descrição da habilitação exigida para a especialidade.


Resultado do Concurso
Registra o resultado em concurso público, de todos os candidatos a cargo público que obtiveram aprovação.
Denominação do arquivo : ResultadoConcurso.txt
	Descrição do campo
	Tipo
	Tamanho
	Observações

	#Número do Edital
	Carácter
	16
	Número  do edital do concurso.
Obrigatório

	#Número da
Especialidade
	Numérico
	2
	Número da especialidade.
Obrigatório

	#Número de Inscrição
	Numérico
	7
	Número de inscrição do candidato no concurso.
Obrigatório

	#Tipo de Quadro
	Numérico
	2
	Obrigatório - Conforme tabela nº  43

	#Código do Cargo
	Carácter
	16
	Código do quadro atribuído pela unidade.
Obrigatório

	#Data de Início da
Vigência do Cargo
	Numérico
	8
	Data em que o cargo passou a viger.
Obrigatório

	#Código do Grupo
	Carácter
	16
	Código do primeiro desdobramento da tabela de
vencimentos da unidade. Obrigatório

	#Código de Referência
	Carácter
	16
	Código do segundo desdobramento da tabela de
vencimentos da unidade. Obrigatório

	#Código do Nível
	Carácter
	16
	Código do terceiro desdobramento da tabela de
vencimentos da unidade. Obrigatório

	Número do CPF
	Numérico
	11
	Número do CPF do aprovado.
Obrigatório

	Nome do Aprovado
	Carácter
	100
	Nome do aprovado no concurso.
Obrigatório

	Número de Classificação
	Numérico
	7
	Número de classificação do aprovado na especialidade.
Obrigatório

	Data da Desabilitação
	Numérico
	8
	Data em que o participante do concurso foi desabilitado por
não preencher algum requisito do edital.

	Indicativo de Portador
Deficiência
	Carácter
	1
	Indica se o candidato é portador de deficiência.
Obrigatório

	Nota Final do Aprovado
	Numérico
	8
	Deve ser informado no formato 999.9999 (Três inteiros, o
ponto decimal e 4 casas após o ponto decimal)


Etapa do Concurso
Representa cada etapa do concurso. É exigida somente se o concurso for realizado em mais de uma etapa.
Denominação do arquivo : EtapaConcurso.txt
	Descrição do campo
	Tipo
	Tamanho
	Observações

	#Número do Edital
	Carácter
	16
	Obrigatório

	#Número  Seqüencial da
Etapa
	Numérico
	2
	Número  seqüencial da etapa atribuído pela unidade.
Obrigatório

	Descrição da Etapa
	Carácter
	255
	Descrição da etapa.
Obrigatório

	Data da Homologação
	Numérico
	8
	Data da homologação da etapa.


Resultado da Etapa
Registra o resultado do candidato em cada etapa do concurso. Quando o concurso for realizado em uma única
etapa, essa informação é dispensada.
Denominação do arquivo : ResultadoEtapa.txt
	Descrição do campo
	Tipo
	Tamanho
	Observações

	#Número do Edital
	Carácter
	16
	Número  do edital do concurso.
Obrigatório

	#Número  Seqüencial da
Etapa
	Numérico
	2
	Número  seqüencial da etapa atribuído pela unidade.
Obrigatório

	#Número da
Especialidade
	Numérico
	2
	Número da especialidade.
Obrigatório

	#Número de Inscrição do
Aprovado
	Numérico
	7
	Número de inscrição do candidato no concurso.
Obrigatório

	#Tipo de Quadro
	Numérico
	2
	Obrigatório - Conforme tabela nº  43

	#Código do Cargo
	Carácter
	16
	Código do cargo atribuído pela unidade.
Obrigatório

	#Data  de Início da
Vigência do Cargo
	Numérico
	8
	Data em que o cargo passou a viger.
Obrigatório

	#Código do Grupo
	Carácter
	16
	Código do primeiro desdobramento da tabela de
vencimentos da unidade. Obrigatório

	#Código da Referência
	Carácter
	16
	Código do segundo desdobramento da tabela de
vencimentos da unidade.
Obrigatório

	#Código do Nível
	Carácter
	16
	Código do terceiro desdobramento da tabela de
vencimentos da unidade. Obrigatório

	Número do Cpf  do
Aprovado
	Numérico
	11
	Número do CPF do aprovado.
Obrigatório

	Nome do Aprovado
	Carácter
	100
	Nome do aprovado no concurso.
Obrigatório

	Número de Classificação
do Aprovado na Etapa
	Numérico
	7
	Número de classificação do aprovado na etapa.
Obrigatório


Desistência da Posse
Registra a data da desistência da posse em cargo público por parte de um candidato aprovado em concurso.
Denominação do arquivo : DesistenciaPosse.txt
	Descrição do campo
	Tipo
	Tamanho
	Observações

	#Número do  Edital
	Carácter
	16
	Número  do edital do concurso.
Obrigatório

	#Número da
Especialidade
	Numérico
	2
	Número da especialidade.
Obrigatório

	#Número de Inscrição
	Numérico
	7
	Número de inscrição do candidato no concurso.
Obrigatório

	#Tipo de Quadro
	Numérico
	2
	Obrigatório - Conforme tabela nº  43

	#Código do Cargo
	Carácter
	16
	Código do cargo atribuído pela unidade.
Obrigatório

	#Data de Inicio Vigência do Cargo
	Numérico
	8
	Data em que o cargo passou a viger.
Obrigatório

	#Código do Grupo
	Carácter
	16
	Código do primeiro desdobramento da tabela de
vencimentos da unidade. Obrigatório

	#Código de Referência
	Carácter
	16
	Código do segundo desdobramento da tabela de
vencimentos da unidade. Obrigatório

	#Código Nível
	Carácter
	16
	Código do terceiro desdobramento da tabela de
vencimentos da unidade. Obrigatório

	Data de Desistência
	Numérico
	8
	Data em que o participante desistiu de tomar posse no
cargo. Obrigatório


Plano de Cargos
Atualização do Cargo
Registra as alterações legais da estrutura do quadro de pessoal.
Denominação do arquivo : AtualizacaoCargo.txt
	Descrição do campo
	Tipo
	Tamanho
	Observações

	#Tipo de Atualização
	Numérico
	2
	Obrigatório - Conforme tabela nº  08

	#Tipo do Texto Jurídico
	Numérico
	2
	Obrigatório - Conforme tabela nº  47

	#Número Texto Jurídico
	Carácter
	16
	Número do texto jurídico que atualizou o plano de
cargos. Obrigatório

	#Tipo de Quadro
	Numérico
	2
	Obrigatório - Conforme tabela nº  43

	#Código do Cargo
	Carácter
	16
	Código do cargo atribuído pela unidade.
Obrigatório

	#Data do Início da Vigência do Cargo
	Numérico
	8
	Data em que o cargo passou a viger.
Obrigatório

	Nome do Cargo
	Carácter
	100
	Nome do cargo. Será exigido quando da criação do
cargo

	Data do Fim da Vigência do
Cargo
	Numérico
	8
	Data em que o cargo deixou de viger. Será exigido
quando da extinção do cargo.

	Tipo de Cargo
	Numérico
	2
	Tipo de cargo
Obrigatório - Conforme tabela nº  10

	Quantidade Fixada em Lei
	Numérico
	6
	Registra a quantidade de vagas fixadas em lei para o
cargo. Será exigido quando da criação do cargo

	Aumento das Vagas
Fixadas por Lei
	Numérico
	6
	Registra a quantidade de vagas adicionais criadas por
lei.

	Redução das Vagas
Fixadas por Lei
	Numérico
	6
	Registra a quantidade de vagas extintas por lei.

	Quantidade de Vagas
Ocupadas
	Numérico
	6
	Registra a quantidade de vagas ocupadas no cargo em
01 de janeiro de 2005.

	Aumento de Vagas
Ocupadas
	Numérico
	6
	Registra a quantidade de vagas a acrescentar às já
ocupadas no cargo (informar somente se existir erro no
cadastramento do cargo) .

	Redução de Vagas
Ocupadas
	Numérico
	6
	Registra a quantidade de vagas a reduzir das já
ocupadas no cargo (informar somente se existir erro no cadastramento do cargo).

	Descrição da Carga Horária
	Carácter
	20
	Ex. Horas semanais, horas mensais, horas diárias.

	Quantidade da Carga
Horária
	Numérico
	7
	Quantidade numérica conforme a carga horária descrita.


Atualização do Cargo do Grupo Referência ao Nível
Registra as atualizações efetuadas para relacionar as faixas  (grupo, referência e nível)  existentes no quadro
de salário para cada cargo
Denominação do arquivo: AtualizacaoCargoGrupoReferenciaNivel.txt
	Descrição do campo
	Tipo
	Tamanho
	Observações

	#Tipo da Atualização
	Numérico
	2
	Obrigatório - Conforme tabela nº  08

	#Tipo do Texto Jurídico
	Numérico
	2
	Obrigatório - Conforme tabela nº  47

	#Número do Texto Jurídico
	Carácter
	16
	Número do texto jurídico que atualizou o plano de
cargos. Obrigatório

	#Tipo de Quadro
	Numérico
	2
	Obrigatório - Conforme tabela nº  43

	#Código do Cargo
	Carácter
	16
	Código do quadro atribuído pela unidade.
Obrigatório

	#Data do Início da Vigência do Cargo
	Numérico
	8
	Data em que o cargo passou a viger.
Obrigatório

	#Código do Grupo
	Carácter
	16
	Código do primeiro desdobramento da tabela de
vencimentos da unidade. Será exigido quando da criação de cargo grupo referencia nível. Obrigatório

	#Código da Referência
	Carácter
	16
	Código do segundo desdobramento da tabela de
vencimentos da unidade. Será exigido quando da criação de cargo grupo referencia nível . Obrigatório

	#Código do Nível
	Carácter
	16
	Código do terceiro desdobramento da tabela de
vencimentos da unidade. Será exigido quando da criação de cargo grupo referencia nível . Obrigatório


Vencimento do Cargo
Registra o vencimento básico para cada cargo em todos os grupos,  referências e níveis. Representa o quadro
de salários.
Denominação do arquivo : VencimentoCargo.txt
	Descrição do campo
	Tipo
	Tamanho
	Observações

	#Código Grupo
	Carácter
	16
	Código do Grupo. Representa o primeiro grau na hierarquia
da subdivisão das faixas salariais. Obrigatório

	#Código Referência
	Carácter
	16
	Código da Referência. Representa o segundo grau na
hierarquia da subdivisão das faixas salariais. Obrigatório

	#Código Nível
	Carácter
	16
	Código do Nível. Representa o terceiro e último grau na
hierarquia da subdivisão das faixas salariais.
Obrigatório

	#Data de início de
Vigência do Vencimento
	Numérico
	8
	Data em que o vencimento passa a valer para aquela faixa
salarial. Obrigatório

	Valor do Vencimento
	Numérico
	16
	Valor, em moeda corrente, do vencimento.
Obrigatório


Atos Relativos à Pessoal
Admissão por Nomeação
Ato de pessoal que registra o ingresso de uma pessoa no quadro de pessoal da unidade, seja  por concurso
público em cargo efetivo, seja por nomeação em cargo comissionado.
Denominação do arquivo: AdmissaoNomeacao.txt
	Descrição do campo
	Tipo
	Tamanho
	Observações

	#Número do Ato
	Carácter
	16
	Número do ato que admitiu ou nomeou o servidor.
Obrigatório

	Data do Início da Vigência
do Ato
	Numérico
	8
	Data em que o ato de admissão passa a viger.
Obrigatório

	Data da Publicação do Ato
	Numérico
	8
	Data de publicação do ato.
Obrigatório

	#Número da Matrícula
	Carácter
	16
	Número da matrícula do servidor na unidade.
Obrigatório

	Tipo de Quadro
	Numérico
	2
	Obrigatório - Conforme tabela nº  43

	Código do Cargo
	Carácter
	16
	Código do cargo em que o servidor foi admitido ou
nomeado
Obrigatório

	Data do Início da Vigência
do Cargo
	Numérico
	8
	Data de início de vigência do cargo.
Obrigatório

	Código do Grupo
	Carácter
	16
	Código do grupo de vencimentos do quadro de pessoal.
Obrigatório

	Código da Referência
	Carácter
	16
	Código da referência de vencimentos do quadro de
pessoal. Obrigatório

	Código do Nível
	Carácter
	16
	Código nível de vencimentos do quadro de pessoal.
Obrigatório

	Descrição da Lotação
	Carácter
	100
	Local onde desempenhará as funções do cargo.

	Tipo do Edital do Concurso
	Numérico
	2
	Conforme tabela nº  18

	Número do Edital
	Carácter
	16
	Número do Edital de concurso público em que o servidor
se habilitou para o cargo.

	Número da Inscrição do
Aprovado
	Numérico
	7
	Número  de inscrição do servidor no concurso.

	Data da Posse
	Numérico
	8
	Data em que o servidor tomou posse.
Obrigatório

	Data da Prorrogação da
Posse
	Numérico
	8
	Data em que o servidor solicitou a prorrogação da posse.

	Reservado ao TCE
	Carácter
	100
	Reservado ao TCE.

	Reservado ao TCE
	Numérico
	8
	Reservado ao TCE.

	Valor do Vencimento
	Numérico
	16
	Valor do vencimento do servidor.

	Tipo de Ato
	Numérico
	2
	Conforme tabela nº  47
Obrigatório

	Data do Ato
	Numérico
	8
	Data do Ato de Admissão ou Nomeação.
Obrigatório

	Descrição da
Habilitação/Escolaridade
	Carácter
	100
	Descrição da habilitação ou da escolaridade do
funcionário admitido ou nomeado.
Obrigatório

	Data do Laudo Saúde
	Numérico
	8
	Data do Laudo de Saúde.
Obrigatório

	Indicativo de Aptidão
	Carácter
	1
	Indica se o funcionário admitido ou nomeado está apto
para o exercício do cargo, com relação à saúde. Obrigatório

	Indicativo de Acumulação
de Cargo
	Carácter
	1
	Indica se o funcionário admitido ou nomeado acumula
cargo. Obrigatório

	Nome do Cargo  Acumulado
	Carácter
	100
	Descrição do cargo acumulado.


	
	
	
	Requerido se Indicativo de Acumulação de cargo for ‘S’

	Código da Esfera Cargo
Acumulado
	Numérico
	2
	Código da esfera governamental do cargo acumulado.
Conforme tabela 60 – Esfera Governamental.
Requerido se Indicativo de Acumulação de Cargo for ‘S’

	Descrição da Carga Horária
	Carácter
	20
	Carga horária do cargo acumulado. Ex. Horas semanais,
horas mensais, horas diárias.
Requerido se Indicativo de Acumulação de Cargo for ‘S’

	Quantidade da Carga
Horária
	Numérico
	7
	Quantidade numérica conforme a carga horária descrita
para o cargo acumulado.
Requerido se Indicativo de Acumulação de Cargo for ‘S’

	Indicativo de Quitação
Eleitoral
	Carácter
	1
	Indica se o funcionário admitido ou nomeado está em dia
com suas obrigações eleitorais. Obrigatório

	Data da Declaração de
Bens
	Numérico
	8
	Data da declaração de bens apresentada pelo
funcionário admitido ou nomeado. Obrigatório


Afastamento por Disposição
Tipo de ato de pessoal que libera o servidor de um órgão a prestar serviço em outro.
Denominação do arquivo : AfastamentoDisposicao.txt
	Descrição do campo
	Tipo
	Tamanho
	Observações

	#Número do Ato
	Carácter
	16
	Número  do ato que cedeu o servidor à disposição.
Obrigatório

	Data do Início da Vigência
do Ato
	Numérico
	8
	Data em que o ato passou a viger.
Obrigatório

	Data da Publicação do Ato
	Numérico
	8
	Data de publicação do ato.
Obrigatório

	Descrição do  Fundamento
Legal
	Carácter
	255
	Descrição do fundamento legal que autoriza o
afastamento por disposição.

	#Número da Matrícula
	Carácter
	16
	Número da matrícula do servidor na origem.
Obrigatório

	Tipo de Quadro
	Numérico
	2
	Obrigatório – Conforme tabela nº  43

	Código do Cargo
	Carácter
	16
	Código do cargo do servidor.
Obrigatório

	Data da Vigência do Cargo
	Numérico
	8
	Data de início de vigência do cargo.
Obrigatório

	Descrição da Lotação
	Carácter
	100
	Descrição da lotação do servidor na origem.

	Nome do Órgão Cedente
	Carácter
	100
	Nome do Órgão que está cedendo o servidor.
Obrigatório

	Nome do Órgão Cessionário
	Carácter
	100
	Obrigatório

	Indicativo de Ônus para a
Origem
	Carácter
	1
	Indica se o ônus da remuneração caberá ao órgão de
origem do servidor. Obrigatório

	Número do Convênio
	Carácter
	16
	Número do convênio (no caso de disposição por
convênio)

	Data do Fim da Disposição
	Numérico
	8
	Data em que termina o prazo da disposição.
Obrigatório


Afastamento por Licença
Tipo de ato de pessoal que autoriza o afastamento do servidor para fins de realização de cursos, tratar
assuntos particulares, etc.
Denominação do arquivo : AfastamentoLicenca.txt
	Descrição do campo
	Tipo
	Tamanho
	Observações

	#Número do Ato
	Carácter
	16
	Número  do ato que concedeu licença ao servidor.
Obrigatório

	Data do Início da Vigência
do Ato
	Numérico
	8
	Data em que o ato passou a viger.
Obrigatório

	Data  da Publicação do Ato
	Numérico
	8
	Data de publicação do ato.
Obrigatório

	Descrição do  Fundamento
Legal
	Carácter
	255
	Descrição do fundamento legal que autoriza o
afastamento por licença.

	#Número da Matrícula
	Carácter
	16
	Número  da matricula do servidor na unidade.
Obrigatório

	Data do Fim da Licença
	Numérico
	8
	Data em que termina o prazo da Licença.

	Código do Motivo da
Licença
	Numérico
	2
	Obrigatório – Conforme tabela nº  27

	Descrição do Motivo da
Licença
	Carácter
	255
	Descrição  do motivo da licença.
Obrigatório

	Tipo de Quadro
	Numérico
	2
	Obrigatório – Conforme tabela nº  43

	Código do Cargo
	Carácter
	16
	Código do cargo do servidor.
Obrigatório

	Data do Início da Vigência
do Cargo
	Numérico
	8
	Data de início de vigência do cargo.
Obrigatório


Alteração de Aposentadoria
Representa o ato de pessoal que altera dados sobre um ato de aposentadoria
Denominação do arquivo : AlteracaoAposentadoria.txt
	Descrição do campo
	Tipo
	Tamanho
	Observações

	#Número do Ato
	Carácter
	16
	Número  do ato que alterou a aposentadoria.
Obrigatório

	Data do Início da Vigência
do Ato
	Numérico
	8
	Data em que o ato passou a viger.
Obrigatório

	Data da Publicação do Ato
	Numérico
	8
	Data da publicação do ato.
Obrigatório

	Descrição do Fundamento
Legal
	Carácter
	255
	Descrição do fundamento legal que autoriza a alteração
da aposentadoria

	Descrição do Motivo da
Alteração
	Carácter
	255
	Descrição  do motivo da alteração da aposentadoria

	Número do Ato da
Aposentadoria
	Carácter
	16
	Número  do ato que concedeu a aposentadoria.
Obrigatório

	#Número da Matrícula
	Carácter
	16
	Número da matrícula do servidor.
Obrigatório

	Data do Registro da
Aposentadoria do Tce
	Numérico
	8
	Data do registro da aposentadoria no TCE.

	Código da Modalidade da
Aposentadoria
	Numérico
	2
	Código da nova modalidade de aposentadoria se esta foi
alterada. Conforme tabela nº  24

	Tipo de Ato
	Numérico
	2
	Conforme tabela nº  47.
Obrigatório

	Data do Ato
	Numérico
	8
	Data do ato que alterou a aposentadoria
Obrigatório


Aposentadoria
Representa o ato de pessoal no qual o servidor passa à inatividade.
Denominação do arquivo : Aposentadoria.txt
	Descrição do campo
	Tipo
	Tamanho
	Observações

	#Número do Ato
	Carácter
	16
	Número do ato que aposentou o servidor.
Obrigatório

	Data do Início da Vigência
do Ato
	Numérico
	8
	Data em que o ato  passa a viger.
Obrigatório

	Data da Publicação do Ato
	Numérico
	8
	Data de publicação do ato.
Obrigatório

	Descrição do Fundamento
Legal
	Carácter
	255
	Descrição do fundamento legal que autoriza a
aposentadoria.

	Código da  Modalidade da
Aposentadoria
	Numérico
	2
	Obrigatório – Conforme tabela nº  24

	#Número da Matrícula
	Carácter
	16
	Número da matrícula do servidor na unidade.
Obrigatório

	Descrição da Lotação
	Carácter
	100
	Descrição da lotação do servidor.

	Tipo de Quadro
	Numérico
	2
	Obrigatório – Conforme tabela nº  43

	Código do Cargo
	Carácter
	16
	Código do cargo em que o servidor foi aposentado.
Obrigatório

	Data do Início da Vigência
do Cargo
	Numérico
	8
	Data de início de vigência do cargo.
Obrigatório

	Código do Grupo
	Carácter
	16
	Código do grupo de vencimentos do quadro de pessoal.
Obrigatório

	Código Referência
	Carácter
	16
	Código da referência de vencimentos do quadro de
pessoal. Obrigatório

	Código do Nível
	Carácter
	16
	Código nível de vencimentos do quadro de pessoal.
Obrigatório

	Data de Ingresso no Cargo
Atual
	Numérico
	8
	Data em que o servidor ingressou no cargo atual.

	Número do Cid
	Carácter
	50
	Informar todos os CIDs referentes às doenças que
acometeram o servidor, ex.: “142.0, 144.1, 144.3”. Requerido quando a aposentadoria é por invalidez.

	Data do Laudo de Inspeção
de Saúde
	Numérico
	8
	Data em que foi expedido o laudo de inspeção de saúde
nos casos de aposentadoria por invalidez.

	Data do Requerimento
	Numérico
	8
	Data do requerimento da aposentadoria.

	Código do Estado Civil
	Numérico
	2
	Código do estado civil do servidor falecido, conforme
tabela.
Obrigatório

	Causa da Invalidez
	Numérico
	2
	Tipo de causa que acarretou a aposentadoria por
invalidez com proventos integrais. Conforme tabela nº
57.
Requerido quando a aposentadoria for por invalidez com proventos integrais.

	Dispositivo Legal que
Enquadra a Doença
	Carácter
	100
	Especificação do dispositivo legal  que dá suporte à
concessão da aposentadoria por invalidez, com proventos integrais.
Requerido quando a aposentadoria for por invalidez com
proventos integrais causada por doença grave, contagiosa ou incurável.

	Número do Processo
Administrativo
	Carácter
	16
	Numero do processo administrativo que ensejou a
concessão aposentadoria por invalidez com proventos integrais decorrente de acidente de serviço.
Requerido quando a aposentadoria for por invalidez com proventos integrais e causada por acidente de serviço.

	Nexo Causal
	Carácter
	100
	Nexo Causal que ensejou a concessão aposentadoria
por invalidez com proventos integrais decorrente de


	
	
	
	moléstia profissional. Ex. Lesão por esforço repetitivao
(LER) decorrente da função de digitador.
Requerido quando a aposentadoria for por invalidez com proventos integrais e causada por moléstia profissional.

	Indicativo de Incapacidade
para o Trabalho
	Caráter
	1
	Indica se o laudo de inspeção de saúde atesta
incapacidade do aposentado para o trabalho.
Requerido quando a aposentadoria for por invalidez.

	Tipo de Ato
	Numérico
	2
	Conforme tabela nº  47.
Obrigatório

	Data do Ato
	Numérico
	8
	Data do ato que concedeu a aposentadoria
Obrigatório

	Data do Último Ingresso no
Serviço Público
	Numérico
	8
	Data do ato que concedeu a aposentadoria
Requerido quando a aposentadoria for 09-Voluntária – Regra Transição Art 6 da Emenda Constitucional 41 ou
11-Especial Professor – Regra Transição Art 6 da
Emenda Constitucional 41ou 15-Voluntária –Regra
Transição Art 3 da Emenda Constitucional 47.

	Indicativo de Acumulação
de Cargo
	Caráter
	1
	Indica se o aposentado acumula cargo ou emprego
público. Obrigatório

	Nome do Cargo  Acumulado
	Caráter
	100
	Descrição do cargo acumulado.
Requerido se Indicativo de Acumulação de Cargo for ‘S’

	Código da Esfera Cargo
Acumulado
	Numérico
	2
	Código da esfera governamental do cargo acumulado.
Conforme tabela 60 – Esfera Governamental.
Requerido se Indicativo de Acumulação de Cargo for ‘S’

	Descrição da Carga Horária
	Carácter
	20
	Carga horária do cargo acumulado. Ex. Horas semanais,
horas mensais, horas diárias.
Requerido se Indicativo de Acumulação de Cargo for ‘S’

	Quantidade da Carga
Horária
	Numérico
	7
	Quantidade numérica conforme a carga horária descrita
para o cargo acumulado.
Requerido se Indicativo de Acumulação de Cargo for ‘S’


Reversão da Aposentadoria
Representa  o  reingresso  no  serviço  público  do  servidor  aposentado,  quando  insubsistentes  os  motivos  da
aposentadoria por invalidez, ou a pedido, apurada a conveniência administrativa;
.
Denominação do arquivo : ReversaoAposentadoria.txt
	Descrição do campo
	Tipo
	Tamanho
	Observações

	#Número do Ato
	Carácter
	16
	Número  do ato que reverteu a aposentadoria.
Obrigatório

	Data do Início da
Vigência do Ato
	Numérico
	8
	Data em que o ato passou a viger.
Obrigatório

	Data de Publicação do
Ato
	Numérico
	8
	Data de publicação do ato.
Obrigatório

	Descrição do
Fundamento Legal
	Carácter
	255
	Descrição do fundamento legal que autoriza o retorno da
aposentadoria

	Número do Ato da
Aposentadoria
	Carácter
	16
	Número do ato que concedeu a aposentadoria.
Obrigatório

	#Número da Matrícula
	Carácter
	16
	Número da matrícula do servidor.
Obrigatório

	Tipo de Quadro
	Numérico
	1
	Obrigatório - Conforme tabela nº  43

	Código  do Cargo
	Carácter
	16
	Código do cargo que o servidor foi enquadrado com o
retorno da aposentadoria. Obrigatório

	Data de Inicio da
Vigência do Cargo
	Numérico
	8
	Data de início de vigência do cargo.
Obrigatório

	Código do Grupo
	Carácter
	16
	Código do grupo de vencimentos do quadro de pessoal.
Obrigatório

	Código da Referência
	Carácter
	16
	Código da referência de vencimentos do quadro de
pessoal. Obrigatório

	Código Nível
	Carácter
	16
	Código nível de vencimentos do quadro de pessoal.
Obrigatório

	Descrição Habilitação
	Carácter
	255
	Descrição da habilitação.

	Valor do Vencimento
	Numérico
	16
	Valor do vencimento do servidor com o retorno da
aposentadoria.


Contratação
Representa a entrada de servidor através de contrato.
Denominação do arquivo : Contratacao.txt
	Descrição do campo
	Tipo
	Tamanho
	Observações

	#Número do Ato
	Carácter
	16
	Número do ato que contratou o servidor.
Obrigatório

	Data do Início da Vigência
do Ato
	Numérico
	8
	Data em que o ato de contratação passa a viger.
Obrigatório

	Data do Fim do Contrato
	Numérico
	8
	Data em que se encerrará o contrato. (Contratos
temporários).

	Data Publicação do Ato
	Numérico
	8
	Data de publicação do ato.
Obrigatório

	Descrição do  Fundamento
Legal
	Carácter
	255
	Fundamento legal da contratação.

	#Número da Matrícula
	Carácter
	16
	Número da matrícula do servidor na unidade.
Obrigatório

	Tipo de Quadro
	Numérico
	2
	Conforme tabela nº  43
Obrigatório

	Código do Cargo
	Carácter
	16
	Código do cargo ou emprego que o servidor foi
contratado. Obrigatório

	Data de Início de Vigência
do Cargo
	Numérico
	8
	Data de início de vigência do cargo ou emprego.
Obrigatório

	Código do Grupo
	Carácter
	16
	Código do grupo de vencimentos do quadro de pessoal.
Obrigatório

	Código da Referência
	Carácter
	16
	Código da referência de vencimentos do quadro de
pessoal. Obrigatório

	Código do Nível
	Carácter
	16
	Código nível de vencimentos do quadro de pessoal.
Obrigatório

	Descrição  Lotação
	Carácter
	100
	Descrição da lotação do servidor.

	Número da Carteira de
Trabalho
	Carácter
	16
	Número da carteira de trabalho e previdência social.

	Série da Carteira de
Trabalho
	Carácter
	6
	Número de série da carteira de trabalho e previdência
social.

	Tipo de Edital de Concurso
	Numérico
	2
	Tipo de Edital de Concurso de seleção do contratado.
Conforme tabela nº  18.

	Número do Edital
	Carácter
	16
	Número do Edital de seleção em que o servidor se
habilitou para o cargo.

	Número de Inscrição
Aprovado
	Numérico
	7
	Número  de inscrição do servidor no concurso.

	Reservado ao TCE
	Carácter
	100
	Reservado ao TCE.

	Reservado ao TCE
	Numérico
	8
	Reservado ao TCE.

	Valor do Vencimento
	Numérico
	16
	Valor do vencimento do servidor.

	Tipo de Ato
	Numérico
	2
	Conforme tabela nº  47
Obrigatório

	Data do Ato
	Numérico
	8
	Data do Ato de Contratação.
Obrigatório

	Descrição da
Habilitação/Escolaridade
	Carácter
	100
	Descrição da habilitação ou da escolaridade do
funcionário contratado. Obrigatório

	Data do Laudo Saúde
	Numérico
	8
	Data do Laudo de Saúde.
Obrigatório

	Indicativo de Aptidão
	Carácter
	1
	Indica se o funcionário contratado está apto para o
exercício do cargo, com relação à saúde.
Obrigatório

	Indicativo de Acumulação
de Cargo
	Carácter
	1
	Indica se o funcionário admitido ou nomeado acumula
cargo.


	
	
	
	Obrigatório

	Nome do Cargo  Acumulado
	Carácter
	100
	Descrição do cargo acumulado.
Requerido se Indicativo de Acumulação de cargo for ‘S’

	Código da Esfera Cargo
Acumulado
	Numérico
	2
	Código da esfera governamental do cargo acumulado.
Conforme tabela 60 – Esfera Governamental.
Requerido se Indicativo de Acumulação de Cargo for ‘S’

	Descrição da Carga Horária
	Carácter
	20
	Carga horária do cargo acumulado. Ex. Horas semanais,
horas mensais, horas diárias.
Requerido se Indicativo de Acumulação de Cargo for ‘S’

	Quantidade da Carga
Horária
	Numérico
	7
	Quantidade numérica conforme a carga horária descrita
para o cargo acumulado.
Requerido se Indicativo de Acumulação de Cargo for ‘S’

	Indicativo de Quitação
Eleitoral
	Carácter
	1
	Indica se o funcionário admitido ou nomeado está em dia
com suas obrigações eleitorais. Obrigatório

	Data da Declaração de
Bens
	Numérico
	8
	Data da declaração de bens apresentada pelo
funcionário admitido ou nomeado. Obrigatório


Desligamento
Representa o ato de pessoal que registra qualquer desligamento do pessoal efetivo ou ocupante de cargo
comissionado do quadro de funcionários da unidade. Denominação do arquivo : Desligamento.txt
	Descrição do campo
	Tipo
	Tamanho
	Observações

	#Número do Ato
	Carácter
	16
	Número do ato de desligamento do servidor.
Obrigatório

	Data do Início da
Vigência do Ato
	Numérico
	8
	Data em que o ato de desligamento passa a viger.
Obrigatório

	Data da Publicação do
Ato
	Numérico
	8
	Data de publicação do ato.
Obrigatório

	#Número da Matrícula
	Carácter
	16
	Número da matrícula do servidor na unidade.
Obrigatório

	Tipo de Quadro
	Numérico
	2
	Obrigatório - Conforme tabela nº  43

	Código do Cargo
	Carácter
	16
	Código do cargo em que o servidor contratado.
Obrigatório

	Data de Início de
Vigência do Cargo
	Numérico
	8
	Data de início de vigência do cargo.
Obrigatório

	Indicativo de Débito da
Administração Pública
	Carácter
	1
	Indicativo se o servidor está em débito com a administração
pública. Obrigatório

	Indicativo Respondendo
ao Processo
Administrativo
	Carácter
	1
	Indicativo se o servidor está respondendo a processo
administrativo. Obrigatório

	Código do  Motivo do
Desligamento
	Numérico
	2
	Obrigatório - Conforme tabela nº  26

	Tipo de Desligamento
	Numérico
	2
	Obrigatório - Conforme tabela nº  50


Falecimento
Registra o falecimento de servidor.
Denominação do arquivo : falecimento.txt
	Descrição do campo
	Tipo
	Tamanho
	Observações

	#Número da Certidão de
Óbito
	Carácter
	16
	Número da certidão de óbito
Obrigatório

	Data do Falecimento
	Numérico
	8
	Data do falecimento do servidor.
Obrigatório

	#Número da Matrícula
	Carácter
	16
	Número da matrícula do servidor na unidade.
Obrigatório

	Descrição da Causa
Mortis
	Carácter
	255
	Descrição da causa mortis.
Obrigatório

	Indicativo da Situação
Ativo
	Carácter
	1
	Indica se o servidor falecido estava na ativa.
Obrigatório

	Tipo de Quadro
	Numérico
	2
	Conforme tabela nº  43

	Código do Cargo
	Carácter
	16
	Código do cargo que exercia quando do falecimento

	Data de Início de
Vigência  do Cargo
	Numérico
	8
	Data de início de vigência do cargo.

	Código do Grupo
	Carácter
	16
	Código do grupo de vencimentos do quadro de pessoal.

	Código da Referência
	Carácter
	16
	Código da referência de vencimentos do quadro de
pessoal.

	Código do Nível
	Carácter
	16
	Código nível de vencimentos do quadro de pessoal.

	Código do Estado Civil
	Numérico
	2
	Código do estado civil do servidor falecido, conforme
tabela. Obrigatório

	Valor da Remuneração
do Servidor
	Carácter
	16
	Valor da última remuneração do servidor.


Pensão por Morte
Registra as pensões concedidas a dependentes de ex-servidor motivada pela morte do mesmo.
Denominação do arquivo : PensaoMorte.txt
	Descrição do campo
	Tipo
	Tamanho
	Observações

	#Número do Ato
	Carácter
	16
	Número do ato que concedeu a pensão.
Obrigatório

	Data de Início da
Vigência do Ato
	Numérico
	8
	Data em que o ato passa a viger.
Obrigatório

	#Número da Matrícula
	Carácter
	16
	Número da matrícula do ex-servidor na unidade.
Obrigatório

	Data de Publicação do
Ato
	Numérico
	8
	Data de publicação do ato.
Obrigatório

	Número da Certidão de
Óbito
	Carácter
	16
	Número da certidão de óbito
Obrigatório

	Valor Global da Pensão
	Numérico
	16
	Valor da última remuneração do ex-servidor.

	Descrição do
Fundamento Legal
	Carácter
	255
	Descrição do fundamento legal que autoriza a pensão.

	Tipo de Ato
	Numérico
	2
	Conforme tabela nº  47
Obrigatório

	Data do Ato
	Numérico
	8
	Data do Ato de Concessão da Pensão.
Obrigatório


Beneficiário da Pensão
Representa os beneficiários da pensão, seja titular ou dependente.
Denominação do arquivo : BeneficiarioPensao.txt
	Descrição do campo
	Tipo
	Tamanho
	Observações

	#Número do Ato
	Carácter
	16
	Número do ato que concedeu a pensão.
Obrigatório

	#Número da Matrícula
	Carácter
	16
	Número da matrícula do ex-servidor na unidade.
Obrigatório

	#Número  Seqüencial da
Cota
	Numérico
	2
	Número  seqüencial da cota atribuído pela unidade.
Obrigatório

	Data do Requerimento
	Numérico
	8
	Data do requerimento do beneficiário da pensão.

	Nome do Beneficiário
	Carácter
	100
	Nome do beneficiário da pensão.
Obrigatório

	Valor da Cota
	Numérico
	16
	Valor da cota.
Obrigatório

	Número do Cpf
	Numérico
	11
	Número do CPF do beneficiário da pensão.

	Data de Nascimento
	Numérico
	8
	Data de nascimento do beneficiário da pensão.
Obrigatório

	Tipo de Dependência
Econômica
	Numérico
	1
	Conforme tabela 58.
Obrigatório

	Comprovação de
Dependência Econômica
	Caráter
	50
	Comprovação de dependência econômica

	Indicativo de Outra Pensão
	Caráter
	1
	Indica se o pensionista é beneficiário em outras pensões.
Obrigatório

	Descrição de Outra Pensão
	Caráter
	100
	Descrição de outra(s) pensão (ões) que o pensionista é
beneficiário.
Requerido se Indicativo de Outra Pensão for ‘S’ .

	Nome da Fonte Pagadora
Outra Pensão
	Caráter
	100
	Descrição da(s) fonte(s) pagadora(s) de outra(s)
pensão(ões) .
Requerido se Indicativo de Outra Pensão for ‘S’ .


Proventos
Registra os proventos e descontos do servidor em determinado mês. Normalmente é solicitado em atos relacionados à aposentadoria e registro de falecimento.
Denominação do arquivo : Proventos.txt
	Descrição do campo
	Tipo
	Tamanho
	Observações

	#Número do Ato
	Carácter
	16
	Número do ato que concedeu a aposentadoria.
Obrigatório

	#Número da Matrícula
	Carácter
	16
	Número da matrícula do servidor.
Obrigatório

	#Ano  e Mês de
Referência
	Numérico
	6
	Ano e mês de referência do provento ou desconto
Obrigatório

	#Tipo de Provento ou
Desconto
	Numérico
	2
	Obrigatório - Conforme tabela nº  42

	#Seqüencial do Provento ou Desconto
	Numérico
	3
	Seqüencial do provento ou desconto atribuído pela
unidade.
Obrigatório

	Código do Provento ou
Desconto
	Numérico
	4
	Código do provento ou desconto atribuído pela unidade.

	Nome do Provento ou
Desconto
	Carácter
	100
	Nome do provento ou desconto.
Obrigatório

	Descrição do Provento ou
Desconto
	Carácter
	255
	Descrição do provento ou desconto com embasamento
legal.

	Valor do Provento ou
Desconto
	Numérico
	16
	Valor do provento ou desconto no mês de referencia.
Obrigatório


Tempo do Serviço
Representa o tempo de serviço prestado na unidade e/ou em outros órgãos ou empresas para contagem como
tempo de serviço.
Denominação do arquivo : TempoServico.txt
	Descrição do campo
	Tipo
	Tamanho
	Observações

	#Número do Ato
	Carácter
	16
	Número  do ato da aposentadoria ou que alterou a mesma.
Obrigatório

	#Número da Matrícula
	Carácter
	16
	Número da matrícula do servidor.
Obrigatório

	#Código da Origem do
Tempo de Serviço
	Numérico
	2
	Código da origem do tempo de serviço averbado.
Obrigatório - Conforme tabela nº  34

	Quantidade de Dias
	Numérico
	5
	Quantidade de dias trabalhados e contados como tempo de
serviço ou contribuição para a aposentadoria. Obrigatório


Reintegração e Readmissão
Representa o ato de pessoal que reintegra, por decisão judicial ou administrativa, o servidor ao quadro de servidores da unidade.
Denominação do arquivo : ReintegracaoReadmissao.txt
	Descrição do campo
	Tipo
	Tamanho
	Observações

	#Número do Ato
	Carácter
	16
	Número do ato que reintegrou/readmitiu o servidor.
Obrigatório

	Data Início da Vigência
do Ato
	Numérico
	8
	Data em que o ato de reintegração/readmissão passa a
viger. Obrigatório

	Data da Publicação
	Numérico
	8
	Data de publicação do ato.
Obrigatório

	Descrição do
Fundamento Legal
	Carácter
	255
	Fundamento legal da reintegração/readmissão.

	#Número da Matrícula
	Carácter
	16
	Número da matrícula do servidor na unidade.
Obrigatório

	Tipo de Quadro
	Numérico
	2
	Obrigatório - Conforme tabela nº  43

	Código do Cargo
	Carácter
	16
	Código do cargo em que o servidor foi readmitido/
reintegrado. Obrigatório

	Data do Início da
Vigência do Cargo
	Numérico
	8
	Data de início de vigência do cargo.
Obrigatório

	Código do Grupo
	Carácter
	16
	Código do grupo de vencimentos do quadro de pessoal.
Obrigatório

	Código da Referência
	Carácter
	16
	Código da referência de vencimentos do quadro de
pessoal. Obrigatório

	Código do Nível
	Carácter
	16
	Código nível de vencimentos do quadro de pessoal.
Obrigatório

	Tipo de Decisão
	Numérico
	2
	Tipo de decisão que motivou a reintegração/readmissão
Obrigatório - Conforme tabela nº  15

	Descrição do Fator
Motivador
	Carácter
	255
	Descrição do fator que motivou o reintegração/readmissão.

	Descrição do Cargo
Anterior Ocupado
	Carácter
	100
	Descrição do cargo ocupado pelo servidor antes da
demissão ou exoneração.
Obrigatório

	Descrição da Habilitação
	Carácter
	100
	Descrição da habilitação do servidor.

	Valor do Vencimento
	Numérico
	16
	Valor do vencimento do servidor reintegrado/readmitido.

	Tipo de reingresso
	Numérico
	02
	Obrigatório - conforme tabela nº 51


Recebimento por Disposição
Registra dados de servidor recebido de outro órgão para prestação de serviços na unidade.
Denominação do arquivo : RecebimentoDisposicao.txt
	Descrição do campo
	Tipo
	Tamanho
	Observações

	#Número do Cpf
	Numérico
	11
	Número do CPF do Servidor.
Obrigatório

	Número do Ato da
Origem
	Carácter
	16
	Número  do ato, do órgão de origem, que colocou o
servidor a Disposição. Obrigatório

	#Data do Início a
Disposição
	Numérico
	8
	Data em que iniciou a disposição.
Obrigatório

	Data de Publicação do
Ato
	Numérico
	8
	Data de publicação do ato do órgão de origem.
Obrigatório

	Descrição do ato de
Disposição
	Carácter
	255
	Descrição do ato de disposição.

	Nome do Servidor
	Carácter
	100
	Nome do servidor.
Obrigatório

	Número da Matricula
	Carácter
	16
	Número da matrícula do servidor na origem.
Obrigatório

	Descrição da Lotação
	Carácter
	100
	Descrição  da lotação do servidor na origem.

	Nome do Órgão Cedente
	Carácter
	100
	Nome do Órgão que está cedendo o servidor.
Obrigatório

	Nome do Órgão
Cessionário
	Carácter
	100
	Obrigatório

	Indicativo de Ônus para a
Origem
	Carácter
	1
	Indica se a remuneração é de responsabilidade do cedente.
Obrigatório

	Descrição do Cargo
	Carácter
	100
	Descrição do cargo, na origem,  do servidor recebido a
disposição
Obrigatório

	Número do Convênio
	Carácter
	16
	Número do convênio (no caso de disposição por convênio)

	Data do Fim da
Disposição
	Numérico
	8
	Data em que termina o prazo da disposição.


Reenquadramento
Representa o ato de pessoal que altera o cargo do servidor sem Caracterizar uma nova admissão ou
contratação (Mudança legal do plano de cargo, promoções, etc.) .
Denominação do arquivo : Reenquadramento.txt
	Descrição do campo
	Tipo
	Tamanho
	Observações

	#Número do Ato
	Carácter
	16
	Número do ato que reenquadrou o servidor.
Obrigatório

	Data do Início da
Vigência do Ato
	Numérico
	8
	Data em que o ato de reenquadramento passa a viger.
Obrigatório

	Data de Publicação do
Ato
	Numérico
	8
	Data de publicação do ato.
Obrigatório

	Descrição do
Fundamento Legal
	Carácter
	255
	Fundamento legal do reenquadramento.

	#Número da Matrícula
	Carácter
	16
	Número da matrícula do servidor na unidade.
Obrigatório

	Tipo de Quadro
	Numérico
	2
	Obrigatório - Conforme tabela nº  43

	Código do Cargo
	Carácter
	16
	Código do cargo em que o servidor foi reenquadrado.
Obrigatório

	Data de Início de
Vigência do Cargo
	Numérico
	8
	Data de início de vigência do cargo.
Obrigatório

	Tipo de Quadro Anterior
	Numérico
	2
	Tipo de Quadro que o servidor pertencia antes de seu
desligamento.
Obrigatório - Conforme tabela nº  43

	Código do Cargo Anterior
	Carácter
	16
	Código do cargo que o servidor ocupava antes de seu
desligamento.. Obrigatório

	Data de início de
Vigência do Cargo
Anterior
	Numérico
	8
	Data de início de vigência do cargo anterior.
Obrigatório


Servidor
Representa os dados básicos do servidor.
Denominação do arquivo : servidor.txt
	Descrição do campo
	Tipo
	Tamanho
	Observações

	#Número da Matrícula
	Carácter
	16
	Número da matrícula do servidor na unidade.
Obrigatório

	Nome do Servidor
	Carácter
	100
	Nome do servidor.
Obrigatório

	Data de Nascimento
	Numérico
	8
	Data de nascimento do servidor.
Obrigatório

	Nome da Mãe
	Carácter
	100
	Nome da mãe do servidor.
Obrigatório

	Nome do Pai
	Carácter
	100
	Nome do pai do servidor.

	Número do Cpf
	Numérico
	11
	Código do identificação do contribuinte na Receita  Federal
do servidor. Obrigatório

	Número do Registro
Geral
	Carácter
	16
	Número do Registro Geral do servidor (Carteira de
identidade)

	Número do Título
Eleitoral
	Carácter
	16
	Número do Título Eleitoral do servidor.

	Número do Certificado de
Reservista
	Carácter
	16
	Número do certificado de reservista. (Exigido somente para
servidor do sexo masculino)

	Número do Pis ou Pasep
	Numérico
	11
	Número do PIS ou PASEP do servidor.

	Código do Sexo
	Numérico
	2
	Obrigatório - Conforme tabela nº  05


Responsável pelo Controle Interno
Representa a pessoa que é responsável pelo Controle Interno do Executivo.
Denominação do arquivo : ResponsavelControleInterno.txt
	Descrição do campo
	Tipo
	Tamanho
	Observações

	#Número do Cpf do
Responsável
	Numérico
	11
	Código do identificação do contribuinte na Receita  Federal
do responsável. Obrigatório

	#Código do Poder  ou
Órgão
	Numérico
	2
	Obrigatório - Conforme tabela 41

	#Data do Início da
Responsabilidade
	Numérico
	8
	Data de início da responsabilidade.
Obrigatório

	#Data do Fim da
Responsabilidade
	Numérico
	8
	Data em que a pessoa deixou de ser o responsável pelo
Controle Interno.

	Descrição do Cargo
	Carácter
	100
	Descrição do cargo que ocupa na unidade gestora.

	Número do Ato de
Designação
	Carácter
	16
	Número do ato de designação para responder pelo
Controle Interno.

	Data do Ato da
Designação
	Numérico
	8
	Data do ato de designação para responder pelo Controle
Interno.


Responsável pela Unidade Gestora
Representa a pessoa que é responsável pela  Unidade Gestora. (Ex. Prefeito, Secretario de Estado, Gestor do
Fundo, Presidente da Câmara ou Autarquia, etc.)
Denominação do arquivo : ResponsavelUnidadeGestora.txt
	Descrição do campo
	Tipo
	Tamanho
	Observações

	#Código Unidade
	Numérico
	5
	Código da Unidade Gestora atribuído pelo Tribunal.
Obrigatório

	#Número do Cpf do
Responsável
	Numérico
	11
	Código do identificação do contribuinte na Receita  Federal
do responsável. Obrigatório

	#Data do Início da
Responsabilidade
	Numérico
	8
	Data de início da responsabilidade.
Obrigatório

	#Data do Fim da
Responsabilidade
	Numérico
	8
	Data em que a pessoa deixou de ser o responsável pela
unidade gestora.

	Indicativo da Titularidade
	Carácter
	1
	Indica se o mesmo é o responsável titular ou está


	
	
	
	temporariamente substituindo. Obrigatório

	Descrição do Cargo
	Carácter
	100
	Descrição do cargo que ocupa como responsável.


Texto Jurídico
Classe que contem textos de Legislação e Atos Jurídicos
Denominação do arquivo : TextoJuridico.txt
	Descrição do campo
	Tipo
	Tamanho
	Observações

	#Tipo do Texto Jurídico
	Numérico
	2
	Obrigatório - Conforme tabela 47

	#Número do Texto
Jurídico
	Carácter
	16
	Número da legislação ou ato jurídico
Obrigatório

	Natureza do Texto
Jurídico
	Numérico
	2
	Obrigatório - Conforme tabela 32

	Descrição da Ementa
	Carácter
	255
	Indica o teor da legislação
Obrigatório

	Indicativo da Lei Original
	Carácter
	1
	Indica se a legislação é a original
Obrigatório

	Número da Lei
Autorizativa
	Carácter
	16
	Identifica o número da Lei que autoriza sua
regulamentação por Tipo de legislação inferior

	Data da Lei Autorizativa
	Numérico
	8
	Data de publicação da lei autorizativa.


Arquivo Texto
Represnta o nome do arquivo  referente ao texto jurídico gerado em editor de texto.
Denominação do arquivo : ArquivoTexto.txt
	Descrição do campo
	Tipo
	Tamanho
	Observações

	#Tipo do Texto Jurídico
	Numérico
	2
	Obrigatório - Conforme tabela 47

	#Número do Instrumento
Legal
	Carácter
	16
	Obrigatório

	#Nome do Arquivo
	Carácter
	100
	Nome do arquivo onde está gravado o texto jurídico.
Obrigatório

	Natureza do
ArquivoTexto
	Numérico
	2
	Obrigatório - Conforme tabela 59


Tabelas do sistema e-Sfinge
Tabela 04 – Tabela de Estado Civil
01 - Solteiro
02 - Casado
03 - Viúvo
04 - Desquitado
05 - Divorciado
Tabela 05 – Tabela de Sexo
01 - Masculino
02 – Feminino
Tabela 10 – Tipo de Cargo
01 - Cargo efetivo
02 - Cargo Comissionado
03 - Emprego Público
04 - Contratação por tempo determinado
09 - Outros
Tabela 15 – Tipo de Decisão de Readmissão ou Reintegração
01 - Judicial
02 - Administrativa
 Tabela 18 – Tipo de Edital de Concurso
01 - Edital de Concurso Público
02 - Edital de Processo Seletivo
Tabela 22 – Tipo de Meio de Comunicação
01 - Jornal de Circulação Nacional
02 - Jornal de Circulação Estadual
03 - Jornal de Circulação Regional
04 - Jornal de Circulação Municipal
05 - Diário Oficial da União
06 - Diário Oficial do Estado
07 - Diário da Justiça
08 - Mural Público
09 - Internet
10 - Diário da Assembléia
Tabela 24 – Tipo de Aposentadoria
01 - Voluntária Integral - Regra Permanente
02 - Voluntária por Idade Proporcional - Regra Permanente
03 - Invalidez Permanente-Integral
04 - Invalidez Permanente-Proporcional
05 - Compulsória
06 - Transferência para Reserva Remunerada
07 - Transferência ex offício
08 - Reforma por Incapacidade Física
09 - Voluntária - Regra Transição Art 6 da Emenda Constitucional 41
10 - Especial Professor - Regra Permanente
11 - Especial Professor - Regra Transição Art 6 da Emenda Constitucional 41
12 - Voluntária - Regra Transição Art 2 da Emenda Constitucional 41
13 - Voluntária Integral - Regra Transição Art 8 da Emenda Constitucional 20
14 - Voluntária Proporcional - Regra Transição Art 8 § 1ºda Emenda Constitucional 20
15 - Voluntária –Regra Transição Art 3 da Emenda Constitucional 47
16 – Especial – Atividade Policial
99 - Outros Tipos
Tabela 26 – Tipo de Motivo de Desligamento de Pessoal
01 - A Pedido
02 - Demissão sem Justa Causa
03 - Demissão por Justa Causa
04 - PDI, PDV ou PDVI
09 - Outros Motivos
Tabela 27 – Tipo de Motivo de Licença de Pessoal
01 - Freqüentar Cursos
02 - Sem Vencimentos
03 - Eletiva
04 - Por Convênio
09 - Outros Motivos
Tabela 32 – Tipo de Natureza de Texto Jurídico
01 - PPA ou suas alterações
02 - LDO ou suas Alterações
03 - LOA ou suas alterações
04 - Lei orgânica do município ou alterações
05 - Estatuto do servidor publico ou alterações
06 - Código tributário municipal ou alterações
07 - Lei de contratação temporária (ACTs) ou alterações
08 - Lei que instituiu o quadro de pessoal ou alterações
09 - Lei de fixação de subsídios dos agentes políticos ou alterações
10 - Edital de licitação
11 - Contrato ou aditivo ao contrato
12 - Convênio ou aditivo ao convênio
13 - Edital de concurso público
14 - Lei - Dívida
15 - Ato de Dispensa de Licitação
16 - Ato de Inexigibilidade da Licitação
17 - Ata de Registro de Preços
99 - Outros
Tabela 34 – Tipo de Origem do Tempo de Serviço
As ocorrências de 01 a 10 foram desativadas a partir de 31-12-2008.
01 - Tempo de serviço estadual - Regime Próprio de Previdência Social (RPPS)
02 - Tempo de serviço estadual - Regime Geral de Previdência Social (INSS)
03 - Tempo de serviço municipal - Regime Próprio de Previdência Social (RPPS)
04 - Tempo de serviço municipal - Regime Geral de Previdência Social (INSS)
05 - Tempo de serviço federal - Regime Próprio de Previdência Social (RPPS)
06 - Tempo de serviço federal - Regime Geral de Previdência Social (INSS)
07 - Tempo de serviço distrital - Regime Próprio de Previdência Social (RPPS)
08 - Tempo de serviço distrital - Regime Geral de Previdência Social (INSS)
09 - Tempo de serviço privado (CLT)
10 - Outras averbações
As ocorrências de 11 em diante foram incluídas a partir de 01-01-2009.
11 – Serviço Público Municipal
12 – Serviço Público de outro Município
13 – Serviço Público Estadual
14 – Serviço Público de outro Estado
15 – Serviço Público Federal
16 – Serviço Privado
17 – Serviço Público – Comissionado
18 – Serviço Público após o interstício aposentatório
19 – Magistério Público Municipal
20 – Magistério Público Municipal até 15/12/98
21 – Magistério Público de outro Município
22 – Magistério Público Estadual
23 – Magistério Público Estadual até 15/12/98
24 – Magistério Público de outro Estado
25 – Magistério Público Federal
26 – Magistério Público (ACT)
27 – Magistério Privado
28 – Mandato Eletivo
29 – Serviço rural / pescador artesanal
30 – Tempo ficto
31 – Magistério Privado
99 – Outros
Tabela 40 – Tipo de Pessoa
01 - Pessoa Física
02 - Pessoa Jurídica
03 - Identificação Internacional – Empresas
04 - Pessoa Física – Estrangeiro
Tabela 41 – Tipo de Poder ou Órgão
01 - Executivo
02 - Legislativo
03 - Judiciário
05 - Tribunal de Contas
06 - Ministério Público
Tabela 42 – Tipo de Provento ou Desconto
01 - Provento
02 – Desconto
03 – Salário-de-Contribuição
Tabela 43 – Tipo de Quadro
01-Quadro Geral
02-Quadro Específico
03-Quadro Especial
Tabela 46 – Tipo de Responsabilidade
01 - Chefe do Executivo
02 - Presidente do Legislativo
03 - Membro da Mesa Diretora
04 - Presidente do Tribunal
05 - Membro do Conselho de Administração
06 - Chefe do Ministério Público
07 - Responsável pela Administração Financeira
08 - Responsável pelo Controle Interno
99 - Outras Autoridades.
Tabela 47 – Tipo de Texto Jurídico
01 - Decreto
02 - Portaria
03 - Resolução
04 - Edital
05 - Lei
06 - Convênio
07 - Medida Provisória
08 - Contrato
09 – Lei Autorizadora
10 - Outros
Tabela 48 – Tipo de Unidade Gestora
01 - Administração Direta
02 - Autarquia
03 - Fundação
04 - Fundo
05 - Empresa
06 - Tribunal de Justiça
07 - Assembléia Legislativa
08 - Ministério Público
09 - Tribunal de Contas
11 - Câmara de Vereadores
12 - Unidade Central
13 - Consolidada
14 - Empresa Estatal Dependente
Tabela 50 – Tipo de Desligamento
01 – Aposentadoria pelo Regime Geral
02 – Aposentadoria pelo Regime Próprio
03 – Exoneração
04 – Demissão
05 – Dispensa
06 – Falecimento
Tabela 51 – Tipo de Reingresso
08 - Reintegração
09 - Readmissão
Tabela 55 – Tipo de Especificação da Unidade Gestora
01 - Prefeitura Municipal
02 - Câmara Municipal
03 - Fundo Municipal de Saúde
04 - Fundo Municipal de Assistência Social
05 - Fundo Municipal da Infância e Adolescência/Criança e Adolescência
06 - Fundo Municipal de Educação
07 - Fundo/Fundação/Autarquia Municipal de Previdência
08 - Fundo/Fundação/Autarquia de Assistência ao Servidor Municipal
09 - Fundação/Autarquia Municipal Hospitalar
10 - Fundo/Fundação/Autarquia Municipal de Cultura
11 - Fundo Municipal de Agricultura/Desenvolvimento Rural/Agropecuário
12 - Fundo/Fundação Municipal de Esportes/Desporto
13 - Fundo/Fundação Municipal do Meio Ambiente
14 - Fundação Municipal de Vigilância
15 - Fundo/Fundação Municipal de Turismo
16 - Fundo Municipal de Melhoria da Polícia Militar/Polícia Civil/Corpo de Bombeiros
17 - Fundo Municipal de Habitação/Rotativo Habitacional
18 - Fundo/Fundação/Autarquia Municipal de Saneamento/Água e Esgoto
19 - Fundo/Fundação/Autarquia Municipal de Trânsito
20 - Fundo/Fundação/Autarquia Municipal de Planejamento Urbano
21 - Empresa Pública Municipal
22 - Sociedade de Economia Mista Municipal
23 - Outras Unidades que não se enquadrem em nenhuma das mencionadas anteriormente
Tabela 57 – Causa de Invalidez
01 – Acidente em Serviço
02 – Moléstia Profissional
03 – Doença Grave, Contagiosa ou Incurável
Tabela 58 – Tipo de Dependência Econômica
01 – Filho solteiro, menor
02 – Filho maior, solteiro, inválido em caráter permanente
03 – Cônjuge
04 – Companheiro
05 – Ex-conjuge ou ex-companheiro que perceba pensão alimentícia
06 – Enteado
07 – Tutelado, menor de 18 anos que não perceba pensão alimentícia
08 – Pais que vivam sob dependência econômica do segurado
09 – Irmão solteiro que viva sob a dependência econômica do segurado
99 – Outros

Tabela 60  – Tipo de Esfera Governamental
01 – Estadual
02 – Municipal
03 – Federal
04 – Distrital
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