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Art. 11. A prestacao de contas de que trata o caput do artigo 10 sera submetida
aos orgaos de controle interno para elaboracéo do relatério, emissédo do
certificado e parecer de que trata o artigo 16 desta Instru¢cado Normativa.

Art. 16. O relatorio do controle interno é o documento produzido pelo 6rgéo
de controle interno da unidade jurisdicionada relativo ao exame da
prestacao anual de contas, contendo, no minimo, os elementos indicados no
Anexo VI desta Instru¢cdo Normativa, e certificando a realizacao da
avaliacdo das contas e da gestao no exercicio, registrando os resultados e
indicando as falhas e irregularidades verificadas, bem como as medidas
adotadas pelos gestores para a sua correcao.




... Art. 16.

§1° Quando a estrutura organizacional do ente dispuser de 6rgaos central e
setoriais, o 0rgao central do sistema de controle interno emitira parecer sobre o
relatorio.

§2° Na hipotese de inexisténcia de 6rgdo de controle interno na unidade
jurisdicionada, o relatério de que trata o caput e o parecer previsto no § 1° serdo
emitidos pelo 6rgao central do sistema de controle interno.




CONTEUDO MINIMO DO RELATORIO DO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO (Art. 16)

ANEXO VII

I - Informacgoes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da
unidade jurisdicionada:

a) Estrutura Organica: Organograma do Orgdo de Controle Interno

b) Estrutura de Pessoal:




¢) Procedimentos de Controle e Monitoramento adotados:

Exemplo: Instrucées/orientacdes de controle interno

d) Forma/ meio de comunicacao/integracao entre as unidades:

Exemplo: Treinamentos Interno, reunioes, outros.

A

ASSOCACAO
DOS MUNICIIOS
DO MEDIO YALE
DO MAJAl




Il — Resumo das atividades desenvolvidas pelo Orgdo de Controle Interno ,
incluindo as auditorias realizadas;

Descrever as principais atividades desenvolvidas, quantitativo das auditorias
planejadas e das auditorias realizadas.

Il — Relacdo das irregularidades que resultaram em dano ou prejuizo,
indicando os atos de gestdo ilegais, ilegitimos ou antieconémicos:




IV - Quantitativo de tomadas de contas especiais instauradas e 0s respectivos
resultados, com indicacdo de numeros, causas, datas de instauracéo,
comunicacao e encaminhamento ao Tribunal de Contas:

V - Avaliacao das transferéncias de recursos mediante convénio, termo de
parceria, termo de cooperacgao ou instrumentos congénere
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VI - Avaliacdo dos processos licitatorios realizados pela Unidade
Jurisdicionada, incluindo as dispensas e inexigibilidades de licitacao,
identificando os critérios de selecdo, quando a avaliacdo for por
amostragem:

OBS: Demonstrar os critérios para selecdo dos processos licitatérios e elencar/destacar
0s processos avaliados. (justificar a amostragem)
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VII - Avaliacdo da gestdo de recursos humanos, por meio de uma analise
da situacdo do quadro de pessoal efetivo e comissionados, contratacOes
temporarias, terceirizados, estagiarios e beneficios previdenciarios mantidos
pelo tesouro ou regime proprio de previdéncia social - RPPS;

a) Analise do Quadro de Pessoal Efetivo: Verificar se ha ociosidade, falta de

servidores, segregacdo de fungOes, desvios de fungbes, organizacdo, controle de
ponto.

b) Anéalise do Quadro de Pessoal em Comissao: Se exercem fungOes de chefia,
direcdo ou assessoria, desvios de funcdes, cumprimento de horarios.

c) Analise das contratacOes temporarias: \erificar a excepcionalidade, o
cumprimento dos prazos, o exercicio da funcdo, a documentacéo.

d) Analise das contratacoes de servicos terceirizados: Verificar as contratacoes
que estdo sendo realizadas em substituicdo aos servidores publicos.

Continuacao...



e) Analise das contratacdes de estagiarios: Verificar o local de prestacdo de

Servigos, seguro, contrato e se as atividades desenvolvidas estao de acordo com a
proposta de estagio.

f) Analise dos Processos de pagamento aos beneficiarios previdenciarias
mantidos pelo Tesouro ou RPPS: Analisar a adequacéo quanto a legalidade.

VIII - Avaliacdo do cumprimento, pela unidade jurisdicionada, das
determinacoes e recomendacoes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado

no exercicio no que tange as providéncias adotadas em cada caso e eventuais
justificativas do gestor para o nao cumprimento:

Justificativa pelo ndo cumprimento.
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IX - Relatorio da execucédo das decisdes do Tribunal de Contas que tenham
iImputado débito aos gestores municipais sob seu controle, indicando: n° do
Acordao ou titulo executivo e data; nome do responsavel; valor; situacdo do
processo de cobranca, indicando data da inscricdo em divida ativa,
ajuizamento e conclusédo do processo;

X - Avaliacdo dos procedimentos adotados quando de renegociacao da divida
com o instituto ou fundo proprio de previdéncia, se houver, com indicacédo do
valor do debito, dos critérios utilizados para a atualizacdo da divida, do
numero de parcelas a serem amortizadas ou de outras condi¢cOes de pagamento

pactuadas:




XI - Avaliacdo acerca da conformidade dos registros gerados pelos sistemas
operacionais utilizados pelas entidades com os dados do e-Sfinge:

“ Notas Explicativas” quando os dados contabeis diferem da realidade, por exemplo:
IPTU quando os valores registrados na Contabilidade diferentes da Tributacdo, Baixas
de divida ativa e reclassificacédo da receita.

XII - Outras analises decorrentes do disposto nos artigos 20 a 23 desta
Instru¢cdo Normativa."




Obrigada!

sabrina@ammvi.org.br
(47) 3331-5802



mailto:sabrina@ammvi.org.br
mailto:sabrina@ammvi.org.br
mailto:sabrina@ammvi.org.br
mailto:sabrina@ammvi.org.br
mailto:sabrina@ammvi.org.br

