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Assunto RES: orientacdo beneficios no CRAS
Remetente Natalia Isis Leite Soares <natalia.leite@mds.gov.br> FECAM
Para Vania Fatima Guareski Souto <social@granfpolis.org.br>
Data 2015-09-1017:21

Prezada Vania,

Os beneficios eventuais compdem as garantias da politica de assisténcia social previstos na sua Lei Orgéanica —
Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435, de 6 de julho de 2011. “S3o provisdes
suplementares e provisérias que integram organicamente as garantias do SUAS”.

De acordo com a legislacdo vigente, os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento,
morte, vulnerabilidade tempordaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e

danos a que estdo sujeitos os individuos e familias.—

conforme previsdao do § 12 do art. 22, da LOAS, e observados quando da elaborac¢do do ato normativo pelo
Poder Executivo que regula a operacionalizagdo dos Beneficios Eventuais no ambito municipal.

das familias e individuos, identificados nos processo de atendimento dos

a fim de/dispor sobre 0

al ato versara inclusive quanto ao
da prestacdo do beneficio eventual com
programas de transferéncia de renda, servicos da rede socioassistencial e demais politicas publicas.

Em atendimento a solicitacdo formulada a esta SNAS, informamos que a oferta de beneficios eventuais-

Servigos.
Importa que ato normativo

Conforme NOB-RH/SUAS, Resolucdo CNAS n° 269/2006, as equipes de referéncia sdo responsaveis pela
organizacdo e oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e especial. Assim

de oferta obrigatdria e exclusiva pelos CRAS, e

A prestacdo dos beneficios eventuais_com a oferta dos servicos socioassistenciais a fim
de que sejam identificadas as reais necessidades dos individuos e suas familias. E somente assim que a

assisténcia social pode assegurar de forma integral a promocao e a protecao dos direitos e segurancas que lhe
cabe afiancar. Do mesmo modo,

Vale dizer da importancia de que a concessdo do beneficio eventual ocorra o ambito do trabalho social cor
familias, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a inser¢do comunitdria. Nesse contexto podem
ser utilizados instrumentos e estratégias metodoldgicas para a qualificacdo do trabalho dos profissionais do

CRAS, mas a prestacdo do beneficio

O Municipio podera adotar como procedimento a inclusdo do individuo e sua familia no Cadastro Unico a fim
de ampliar a oferta de protecdo social por meio da inclusdo em programas sociais do Governo Federal ou
programas estaduais e municipais que adotem o Cadastro Unico como base de informacdes.

mas ressalta-se que a oferta de

Deve-se-que 0s
para acesso ao beneficio.

Isso significa que cabe a gestdo municipal coordenar a oferta de beneficios eventuais no municipio, inclusive
tomando como referéncia o diagndstico socioassistencial, principalmente quando o municipio possuir mais de
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CRAS, de forma a atender as necessidades dos territérios de maneira planejada e coordenada. A oferta dos
beneficios deve se pautar pela concepc¢ao de direito de cidadania.

Sobre a exclusividade da equipe para concessao de beneficios, a SNAS nao reafirma essa necessidade, porque
compreende que essa concessdo pode estar vinculada ao trabalho social ja desenvolvido pela Unidade. Caso
hajalaumento de demanda, a'equipe do PAIF pode ser ampliada com mais profissionais que(realizarao acoes
do PAIF e concessao de beneficios.

Por fim, sobre as atribui¢des privativas, é importante frisar que o Trabalho social com familias esta baseado
em segurancas afiancadas pelo SUAS. As segurancas sdo compreendidas como garantias sociais que devem
nortear todas as acdes da area da politica de assisténcia social e delimitam o papel e a area de atuacao dos
servicos, programas, projetos e beneficios do SUAS, que sdao: seguranca de acolhida, de convivio familiar a
comunitario, de renda, de desenvolvimento da autonomia e de sobrevivéncia a riscos circunstanciais. Dessa
forma, as a¢Bes dos Servicos Socioassistenciais devem expressar essas segurancas. Portanto o trabalho da
equipe de referéncia é interdisciplinar e os perfis devem convergir para desenvolvimento do trabalho.

A SNAS compreende que atribuicdes privativas do Assistente Social estdo previstas na Lei de Regulamentacao
da profissdo e dizem respeito a area de servico social, ndo se confundindo com a politica publica de
assisténcia social. O Trabalho Social com familias depende de que profissionais de vdrias areas trabalhem
coletivamente, com olhar interdisciplinar, qualificando a intervencdo realizada e com objetivo comum de
apoiar e contribuir para superacdo de situacdes de vulnerabilidade e fortalecimento das potencialidades das
familias.

Colocamo-nos a disposicao para maiores esclarecimentos.
Att,

Natalia Isis Leite Soares

Analista de Politicas Sociais

Departamento de Proteg¢ao Social Basica- DPSB

Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS

END: SEPN Qd. 515 BI B — Ed. Omega — 22 andar — Sala 238 — Brasilia/ DF
Telefone (61) 2030 — 3156

natalia.leite@mds.gov.br

Desenvolvimento Social
Ministéric do Desenvelvimento Social e Combate a Fome

De: Vania Fatima Guareski Souto [mailto:social@granfpolis.org.br]
Enviada em: quinta-feira, 10 de setembro de 2015 15:07

Para: Natalia Isis Leite Soares

Assunto: orientacdo beneficios no CRAS

Boa tarde Natalia,
Escrevo para solicitar orientagdes sobre:

O CRAS pode ofertar beneficios eventuais?

Os técnicos do PAIF (AS e Psicdlogo) podem conceder os beneficios eventuais ou encaminhar para
ter acesso?

Segue nota técnica do Estado que trata sobre o assunto e veda tal acdo, exceto se tiver outro
profissional para oferta e a existéncia de espacgo e segue também nota do CRESS que fala que tal acao
¢ privativa do AS.
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Aguardo posicionamento em relagao ao que € correto fazer.

Att,
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