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I MENSAGEM DO PRESIDENTE

Dois mil e quinze foi um ano de grandes desafios,
acirradas discussoes e importantes enfrentamentos. Foi
um ano em que se acentuou a fragilidade do modelo
federativo brasileiro e a pentria dos Municipios que,
sacrificados com tantas responsabilidades sem o aporte
de recursos, estio definhando e pedindo félego para
continuarem ativos.

Diante de todo este cendrio desolador, a2 AMMVI se
manteve forte e unida em prol da defesa dos interesses
dos Municipios. A Associagao foi o elo pela integragao
e pelas parcerias que conduziram os gestores publicos
a luz de alternativas pelo desenvolvimento regional e
fortalecimento do Médio Vale como forga motriz de
Santa Catarina.

No ano que passou, continuamos nossas lutas pelo
aumento do valor adicionado, repasse correto dos
recursos da Saude e da Educagio, manutengao das
rodovias, duplicagio da BR-470, construgio da Ferrovia
daIntegracao, implantagao da Usina de Biogas, melhoria
da seguranca publica, garantia de recursos para obras
de contencgao de cheias e demais bandeiras levantadas
ano a ano com persisténcia.

Unimos nossas reivindicagdes a Federagao Catarinense
de Municipios (Fecam) e a Confederacio Nacional de
Municipios (CNM), participando de mobilizagdes pelo
municipalismo e pleiteando agdes junto aos Poderes
para corrigir a distor¢ao do Pacto Federativo.

E mesmo diante de todos os desafios, nos, prefeitos
e colaboradores da Associagio, nio nos contivemos
e prosseguimos adiante, com olhos no futuro e a
acumular conquistas relevantes para compor as décadas
de atuagio da AMMVI em defesa dos Municipios do
Médio Vale.

Nesta trajetéria de luta e tenacidade, os prefeitos
persistirdo a escrever a histéria de uma entidade sélida
e imperativa para o aperfeicoamento e a modernizagao
da gestao publica municipal, visando ao crescimento de
tao bela e promissora regiao, nosso Médio Vale do Itajal.

Paulo Roberto Weiss

Presidente AMMVI
Gestdo 2015-2016
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ASSOCIACAO
DOS MUNICIPIOS
DO MEDIO VALE
DO ITAJAI

A trajetéria da AMMVI é marcada pela defesa dos direitos dos municipios,
integracdo e desenvolvimento regional com vistas a uma administragao
publica moderna e transparente.

Atuando em prol dos 14 municipios do Médio Vale do Itajai, a AMMVI
defende os pleitos municipalistas junto as esferas de governo, érgaos de
fiscalizagao e entidades representativas, de forma que a autonomia municipal
seja assegurada.

A entidade luta para que as medidas aprovadas pelo Congresso Nacional e
pelas Casas Legislativas venham ao encontro das demandas dos municipios,
local onde o cidadao vive e desenvolve suas atividades.

Como entidade de convergéncia dos interesses dos municipios associados, a
AMMVI proporciona o aperfeicoamento e amodernizagao da gestao publica
municipal por meio de capacitagdes. Além disso, os colegiados setoriais
garantem a execugao de agdes desempenhadas para suprir as caréncias dos
municipios € aprimorar os servicos prestados a populagdo, primando pela
troca de experiéncias e busca por solugio a problemas comuns.
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MISSAO ’

Assessorar as administragdes publicas municipais nas suas
diversas dreas de atuagao por meio da prestagao de servigos
e representatividade politico-institucional, promov’c‘) o
desenvolvimento regional, a cooperagdo intermunicipal € a

modernizagio da gestdo publica.

VALORES

* Integragao.

e Autonomia.

» Comprometimento.
 Transparéncia.

* Sustentabilidade.

* Moralidade.

* Credibilidade.

| AMMVI | 11




I COMANDO

A composicao pluripartidaria da entidade garante o equilibrio das forgas politicas regionais. Os prefeitos atuam em conjunto para preservar os interesses
dos municipios junto aos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio.

Prefeitos e Vice-prefeitos

APIUNA NIcANOR MoRrO - 2° Tesoureiro
MarceLo DouTEL DA Siva

MoAcir PoLiDorO

ASCURRA AIRes RoGERIO DALFOVO

BENEDITO
NOVO

JEAN MicHEL GRUNDMANN
Dario ToNoOLLI

NAPOLEAO BERNARDES NETO

I Jovino CARDOSO NETO

BLUMENAU

7

, 10 ,
BOTUVERA Jost Luiz CoLoms - 1° Tesoureiro

NiLo BARNI

PauLo RoBErTO ECCEL

BRUSQUE EVANDRO DE FARIAS

RoBeRTO PEDRO PRUDENCIO NETO

DOUTOR
PEDRINHO

HARTWIG PERSUHN
Jose ARILDO DE CASTILHO
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GASPAR
GUABIRUBA

INDAIAL

RIO DOS
CEDROS

RODEIO

TIMBO

POMERODE I

Pepro CELSO ZUCHI
MariLuci DescHAMPS Rosa

MaTias KOHLER
VALMIR ZIRKE

SercIo ALMIR DOS SANTOS - 2° Vice-presidente
MariO WITHOEFT

RoLr NicOLODELLI
RicaARDo CAMPESTRINI

FERNANDO ToMmaseLLl - 1© Vice-presidente
MARILDO DOMINGOS FELIPPI

PauLo RoserTO WeEISs - Presidente
VALCIR FERRARI

LAERCIO DEMERVAL SCHUSTER JUNIOR
Darcizio Bona



1 SERVICOS

Organizada em setores de apoio administrativo e técnico, a AMMVI
presta servigos aos seus associados, como:

€L ...promocio de acdes de
representagio dos municipios frente aos 6rgios de competéncia fomento 2 Concret]zagﬁ_o
regional, estadual e nacional. .
| .~ B o dos interesses dos

— intermediag¢io do contato entre as administragdes municipais € as o
entidades congéneres em ambito regional, estadual e nacional; MmunicCl pIOS. .. , ,

- orientagdo e sugestdo de questdes especificas por meio de suas
assessorias;

- promogio de a¢des de fomento a concretizagao dos interesses dos
municipios;
— assessoria e respaldo técnico a todos os departamentos e secretarias

das administragdes municipais;

- orientagdo juridica e legal em questdes relacionadas as
administragbes municipais € aos seus gestores;

— acompanhamento e realizagio de defesas de diligéncia junto aos
érgaos competentes;

— acompanhamento e orientagdo aos municipios referente o
movimento econdmico e informagdes socioecondmicas;

— assessoria naelaboragao, execugao e acompanhamento de projetos
de urbanizagio e engenharia, levantamento e inspegdes de campo;

- aperfeicoamento dos servidores publicos através de capacitagdes e
colegiados setoriais.
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1 EQUIPE TECNICA

Comum corpo técnico especializado, a AMMVImunicia
os gestores € técnicos municipais com orientagdes para
a execugao do trabalho didrio.

Apoio

Assembleia
Geral

Diretoria

Conselho

Executiva Fiscal

Presidente

Secretaria Executiva

José Rafael Corréa
rafael@ammvi.org.br

Assessoria de Comunicacao
Michele Prada

comunicacao@ammvi.org.br

Controle Interno

Sabrina Furlani Apoio

Administrativo

sabrina@ammvi.org.br Técnico

Secretaria Geral

Beatriz Padilha
secretaria@ammvi.org.br

Administrativo
Financeiro

Larissa Umbelino

. larissa@ammvi.org.br
Janice da Rosa

(contrato temporario)
social@ammvi.org.br

Suelen Reis da Silva
suelen@ammvi.org.br

Nair Teodoro
Machado de Mello

nair@ammvi.org.br

Sabrina Furlani
sabrina@ammvi.org.br

Valdete Korz Marques
valdete@ammvi.org.br
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Assessoria Contabil

N1 Assessoria Econdmica
Orcamentaria

Assessoria de

Informatica Célio Francisco Simao

José Rafael Corréa economia@ammvi.org.br

Ricardo Sorroche rafael@ammvi.org.br

info@ammvi.org.br

Wagner Carlos
dos Passos Amorim
wagner@ammvi.org.br

Assessoria Juridica

Alexandre
Carvalho Brigido
alexandre@ammvi.org.br

Luiz Claudio Kades
kades.adv@ammvi.org.br

Thayana Leticia Seibt
thayana@ammvi.org.br




Assessoria de
Arquitetura
e Engenharia

Anisio Fantini
anisio@ammvi.org.br

Isadora Reis
isadora@ammvi.org.br

Richard Buchinski
arquitetura@ammvi.org.br

Vanessa
Cristina de Sousa
vanessa@ammvi.org.br

Assessoria de
Saneamento e
Meio Ambiente

Simone Gomes
simone@ammvi.org.br

Dominique
Carinie Kulkys

dominique@ammvi.org.br
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SECRETARIA
EXEGUTIVA



| SECRETARIA EXECUTIVA

A Secretaria Executiva organiza e encaminha as deliberagdes aprovadas pela Assembleia Geral de Prefeitos; dirigi, orienta, coordena e controla as atividades
do pessoal técnico e administrativo; representa oficialmente a entidade; determina a prestagao de assisténcia técnica aos municipios; oficializa e cobra agdes
de drgaos externos, além de outras fungdes explicitadas no Estatuto Social da entidade.

ASSESSORIAS
A Secretaria Executiva representa a AMMVI em diversas dreas DEMONSTRATIVO DE EVENTOS
e participa de reunides e eventos relacionados as atividades INTERNOS E EXTERNOS

e as reivindicagbes da Associagio. Em funcdo disso, esta
constantemente envolvida em atividades em ambientes fora da
entidade, como também realiza reunides e atendimentos na
Associagao. Além disso, esta Assessoria € responsavel por orientar
e assessorar s areas contdbeis e or¢camentdrias da administragio
publica municipal direta e indireta, o que implica em periddicas
visitas aos municipios.

O grifico demonstra a quantidade de assessorias internas e
externas realizadas em 2015. Foram considerados como eventos
internos, os atendimentos aos técnicos municipais, participagdes
em reunides de Colegiados, assessorias contabil e orcamentdria
realizadas na sede da AMMVI. J4 em eventos externos estiao as
assessorias contabeis € orgamentdrias realizadas diretamente
nos municipios € reunides promovidas em diversos orgaos e
instituicdes, como também participagio em reunides de grupos
técnicos.
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Eventos
Intfernos

54%
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Os eventos externos podem, genericamente, ser organizados em quatro
grupos: assessorias contdbeis e orcamentdrias prestadas nos municipios
associados; reunides ocorridas em Santa Catarina com 6rgaos congéneres
(exemplo: Fecam, TCE, Assembleia Legislativa, secretarias de Estado);
eventos e visitas técnicas realizados em outros estados e no exterior;
reunides da AMMVI ou em que a Associagao foi convidada em cidades do
Médio Vale do Itajai.

EVENTOS EXTERNOS

Assessoria
contabil e
Eventos da ___orcamentaria
AMMVI 27%
ouem que a
entidade foi
convidada
34%

Reunides em
6érgaos

Reunides em congéneres
outros estados e 24%

visitas técnicas
15%

No grafico ¢ possivel visualizar as assessorias contabeis e or¢amentarias
realizadas aos municipios da AMMVI.

ASSESSORIAS NOS MUNICIPIOS

Ascurra
3%

Apiuna
Timbo 2%

8%

Benedito Novo
Rodeio 3%

5%

Rio dos Cedros

(o)
5% Blumenau

13%
Pomerode _____
3%

Botuverd
8%

Indaial
13%

Guabiruba
13%
Doutor Pedrinho

Gaspar _— 3%

8%
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1 ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

A Assessoria de Comunicagdo € responsavel pelo atendimento a imprensa,
acompanhamento e divulgacio das atividades da AMMVI, preparagao das
fontes, produgao de noticias, artigos, textos institucionais, atualizagdo do
mailing list, registro fotografico, apoio aos colegiados de Cultura e Educagio
e demais atividades inerentes a drea.
Para tanto, utiliza técnicas de Relagoes
Publicas, Jornalismo, Publicidade e
Propaganda. Além disso, estabelece
e mantém relacionamento com as
administragdes municipais por meio
das atividades de comunicacio,
colegiados e capacitagoes.

ASSESSORIA DE IMPRENSA e

A Assessoria de Comunicagao divulgou na imprensa regional e nas midias
proprias o trabalho da entidade por meio de matérias jornalisticas, o que
tem contribuido para o fortalecimento da imagem institucional. Como
de costume, todas as demandas da imprensa foram respondidas com
transparéncia e o relacionamento com os veiculos de comunicagio deu-se
por contato telefnico, reunides e envio de sugestdes de pauta.

Neste ano, foram 52 releases, notas € artigos encaminhados a imprensa local
e, em casos especificos, a outras regides do estado. Discussao de temas
de interesse dos municipios associados ¢ do movimento municipalista
e relacionados ao trabalho da AMMVI também foram destaques em
programas jornalisticos de televisao, radio, jornais impressos e online, midia
social online, sites de entidades congéneres, portais de noticias, blogs e
revistas.
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FOTOGRAFIA

A Assessoria de Comunicagao realizou a cobertura fotografica dos cursos, reunides, colegiados, assembleias, eventos em geral e atividades realizadas pela
AMMVI ou em que seus representantes estiveram presentes. As imagens foram distribuidas a imprensa, no padrao de qualidade exigido, bem como as
assessorias das prefeituras e outras entidades que as solicitaram.
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Em 2015, a Ascom adquiriu um banco de imagens composto por trinta fotos de cada um dos municipios do Médio Vale. Nestas imagens estdo registradas
a cultura, o patrimonio, a culinaria, as festividades, a agricultura, o turismo, as paisagens urbanas e rurais, a industria, dentre outros temas.
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CERIMONIAL E PROTOCOLO

A Assessoria de Comunicagio da AMMVI elaborou o protocolo e realizou
o cerimonial de eventos relacionados a entidade, principalmente seminarios
e conferéncias regjonais.

PORTAL INSTITUCIONAL

A atualizagdo didria do portal da AMMVI ¢é feita pela Assessoria de
Comunicagao. A se¢ao Noticias oferece aos visitantes informagdes e noticias
de interesse do movimento municipalista e do trabalho da entidade. Em
2015, foram publicadas 161 matérias jornalisticas relacionados a Associagao e
a2 administragdo municipal.

As noticias dos municipios também foram destaque no portal da AMMVI,
totalizando 112 publicagdes. No menu Agenda foram publicados todos os
eventos relacionados 2 AMMVI, totalizando 156. No portal sdo atualizados
também pela Ascom os banners e menus: Noticias da Associagao, Noticias
dos Municipios, Agenda, AMMVI, Editais, Colegiados, Eventos e links
especificos. O menu “Colegiados” foi constantemente atualizado com as
pautas, fotos, arquivos das reunides e demais documentos de interesse.

Associacao Link Acessos \
AMEOSC www.ameosc.org.br 82.420
ACESSOS POR AMMVI www.ammvi.com.br 50.149
= AMPLASC www.amplasc.org.br 49.811
ASSOC!AQAO DE AMOSC www.amosc.org.br 47.363
M U NlClPlo . AMESC www.amesc.org.br 41.573
. X AMURES www.amures.org.br 38.769
No rankmg dos portals das | amurec www.amurel.org.br 34113
Associagécs de Municipios da | AMAI www.amaisc.org.br 30.763
. . AMMOC www.ammoc.org.br 27.060
Fccam, o site da AMMVI € O amFrI www.amfri.org.br 22.340
SCgundO com maior nimero | AMERIOS www.amerios.org.br 20.484
dC 2CESSOS AMAUC www.amauc.org.br 18.887
’ AMREC www.amrec.com.br 18.663

Fonre: FEcam. AMPLANORTE  www.amplanorte.org.br 70.072
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PUBLICIDADE E PROPAGANDA

A Assessoria de Comunicagio desenvolveu antincios institucionais publicados no Jornal de Santa Catarina em comemoragao ao aniversario dos 14 municipios

do Médio Vale, bem como a identidade visual do relatério de atividades, cursos, eventos, folders, banners e demais materiais gréficos.
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CAPACITACOES

Como entidade que visa ao aperfeicoamento das administragoes
municipais, a AMMVI promoveu cursos em algumas dreas com o objetivo
de atender as demandas apontadas pelos Colegiados. Tais eventos
contribuiram para a modernizagao das prefeituras e a atualizagdo dos
servidores publicos.

Tais capacitagdes sio realizadas pela Assessoria de Comunicagio e
Secretaria Geral, cada qual com atividades especificas para poder divulgar
e receber os cursos na seda da entidade.

€€ Foram capacitados mais de
1.906 servidores publicos
municipais do Médio Vale yy
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COLEGIADOS

Assessoria de Comunicag¢io da
AMMVI coordenou as reunides
dos Colegiados de Cultura e
Educagio, mantendo constante
contato com os gestores para
orientac¢ao e solugao de conflitos.

COLEGIADO DE GESTORES MUNICIPAIS DE CULTURA

9 encontros

96 participagdes

Principais Resultados:

- Elaboragdo do Inventario de Bens
Culturais do Médio Vale do Itajai.

- Exposicao Internacional The Noppeney
Project percorrendo os catorze municipios.
- Espetaculo natalino “Nosso Natal é
Assim” percorrendo doze municipios.

- Participagdo no V Férum de Gestores

Municipais de Cultura de Santa Catarina.

- Promogéo da Oficina de Artesanato.

- Realizagdo da Oficina de Avaliagdo de
Projetos Culturais.

- Inicio do trabalho de fomento aos Planos
Municipais de Cultura.

- Fortalecimento do Sistema Municipal de
Cultura.

- Parceria de espetaculos ou intercambio
de atragées culturais.

- Realizacéo da segunda edicdo do Coro

em Foco.

COLEGIADO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO

7 encontros 86 participagoes
Principais Resultados:

- Discussao e estudos dos temas: - Acompanhamento da elaboragdo dos
« transporte escolar; Planos Municipais de Educagao.
. Base Nacional Comum Curricular; - Entrega de pauta de prioridades ao
. aplicacdo da hora-atividade na secretario de Estado da Educacéo.

no Ensino - Pacto Nacional pela Alfabetizagéo na
Idade Certa.
- Formagao de professores.

Educacéo Infantil e
Fundamental;

gestéo financeira da Educagao;
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ASSEMBLEIAS

O setor é responsavel pela organizagao e produgao das atas das Assembleias
Gerais Ordindrias, como também assessora em algumas agoes deliberadas
pelos prefeitos.

k€9 assembleias gerais realizadas (everciro, marco,
maio, junho, julho, setembro, outubro, novembro, dezembro). )]

AUDITORIO

A Assessoria de Comunicagdo coordena as reservas do auditério e salas de
reunides, elaborando manuais e documentos de controle e regramento.
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EVENTOS

A Ascom ¢ responsavel pela organizacio dos eventos da AMMVI, sejam
eles institucionais, promocionais ou de capacitagio. Para a efetivagio dos
eventos, elabora-se o projeto do evento, or¢amentos, contratagio de
profissionais, cerimonial, materiais graficos, impressos e pds-evento.

Em 2015, 2 AMMVI contou com um grande evento de inauguragio da
reforma e ampliagio da sede da entidade, realizado em margo, que reuniu
prefeitos e liderangas politicas e empresariais. Na ocasiao, foi realizada uma
ceriménia de inauguragao, descerramento de placa e coquetel.

Além disso, a Ascom corrobora na organizagio de conferéncias regionais e
eventos do Colegiado de Cultura, busca novos cursos de aperfeicoamento
para a regiao, elabora e emite certificados de participagdo nos eventos
promovidos pela Associagao.



Em 2015, a Ascom coordenou e/ou
assessorounaorganizagiode 27 eventos
na AMMVI e trabalhou na divulgacao de
eventos da Fecam, Egem, CNM, Furb e
Comité do Itajai.
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IDENTIDADE VISUAL
AMMYI
Em 2015, 2 AMMVI fez a modernizagiao da logomarca da _
entidade, com tragos mais atuais e inser¢io de uma nova cor
que representa a regido. A partir disso, foi criada o layout da )

fachada do prédio, sinalizagao interna da estrutura fisica e
materiais de papelaria.

Jos# Rafael Corréa

Secieliiia Evbtuifies
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A Ascom acompanha a criagio e produgao de materiais graficos diversos da Associagao,
de forma a manter o padrio da identidade visual e a fidedignidade da marca.
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REPRESENTACAO

A Ascom representa a AMMVI em 6rgaos e conselhos, participando das discussoes e das votagdes.

CONSUNI

O Conselho Universitario (Consuni) é o érgdo méximo e soberano
de deliberagio em assuntos de politica académica, administrativa e
financeirada Furb. Nele se examina, discute, reforma e aprova politicas e
atividades da institui¢ao, como também se delibera por normatizagdes
e demais assuntos relacionados ao ambiente da Universidade.

COLECOM

O Colegiado de Comunicagio de Santa Catarina (Colecom) tem por
objetivo debater, planejar, promover, apoiar e sugerir agoes destinadas
a promogdo de politicas publicas de comunicagdo que auxiliem os
Municipios e Associagdes nas melhores praticas de divulgagdo dos
programas governamentais.

CONGESC

O Conselho de Gestores Municipais de Cultura de Santa Catarina
(Congesc) ¢é 6rgio de integragio, desenvolvimento, fortalecimento
e discussdo de politicas publicas de cultura nos ambitos municipal,
estadual e federal, com apoio operacional e administrativo da Fecam e
suas Associa¢oes Microrregionais.

ok

O Crupo Técnico da Saide é responsavel pela deliberacio e
coordenagao das atividades do projeto Satide Publica de Exceléncia,
que busca nortear e apoiar as a¢des na drea nos municipios do Médio
Vale.

GT SAUDE
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| SECRETARIA GERAL

A Secretaria Geral presta assessoramento direto a Secretaria Executiva, assessora as assembleias gerais, redige oficios, gerencia documentos e contatos,

auxilia no uso e na conservagio dos espagos para reunides e eventos.

O trabalho da Secretaria Geral mantém um estreito relacionamento com a Assessoria de Comunicagao, uma vez que presta apoio logistico nos eventos,

capacitagoes e levantamento de informagdes para redagio de documentos.

COLEGIADO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Em 2015, o Colegiado de Gestores Municipais de Assisténcia Social (CMCAS)
contou com o trabalho da assistente social Janice da Rosa, a qual desenvolveu
atividades da Assisténcia Social e encaminhou algumas agdes de estruturagdo e
de demanda espontanea.

Com a estruturagdo administrativa e o fortalecimento da participagiao dos
municipios no Colegiado, conquistou-se a abertura do cargo de Assistente
Social na AMMVI, de forma que possa trabalhar as politicas publicas da area
junto aos municipios associados.

Em 2015, as atividades se intensificaram em fungao das conferéncias municipais,
cujas demandas foram absorvidas pelo Colegiado € pela Secretaria Geral.

Na secretaria do CGMAS, foram encaminhadas as demandas informadas e
assessoradas pela equipe técnica da Federagao Catarinense de Municipios
(Fecam), possibilitando o crescimento e o desenvolvimento das agdes da
politica publica de Assisténcia Social, conforme preconiza as legislagdes
afins.

A AMMVI esteve representada em duas reunides do Colegiado Estadual de
Assisténcia Social (Coas) e em duas reunides do Colegiado Estadual de
Cestores Municipais de Assisténcia Social de Santa Catarina.

— 158 Participagoes

10 Reunides Ordinérias
1 Reunigo Extraordinaria
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CAPACITACOES Workshop Demosico - Modelos de Sistemas
de Cobrancas Socialmente Sustentdveis

As capacitagoes sio realizadas com o apoio da Assessoria de Comunicagao 28 de abril - Blumenau

Social e, eventualmente, com o setor que demandou o evento. A Secretaria

. - _ 42 participantes
Ceral organiza os materiais, coffee break, local e equipamentos.

€€ Foram capacitados mais de
1.906 servidores publicos
municipais do Médio Vale. gy

CAPACITA@OES REALIZADAS PELA AMMVI Oficina de Avaliacdo de Projetos Culturais

22 de maio - Blumenau

Treinamento Linux o

14 de marco a 8 de agosto - Blumenau 10 participantes

18 participantes da AMMVI 29 Conferéncia Regional de Seguranca
Alimentar e Nutricional do Médio Vale do Itajai

Semindrio Governanca Financeira no SUS 18 de junho - Blumenau

25 de margo - Blumenau 153 participantes

38 participantes B

Workshop Cidades Sustentaveis IV Conferéncia Regional dos Direitos da Pessoa Idosa

31 de marco - Blumenau 30 de junho - Blumenau

21 participantes 120 participantes
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Palestra: Marco Regulatério das
Organizagcodes da Sociedade Civil
16 de julho - Blumenau

161 participantes

Semindrio Controle de Terraplanagem
e Prevencdo de Riscos
25 de agosto - Blumenau

157 participantes

Workshop de Regulacdao em Saude no SUS
26 de agosto - Blumenau

55 participantes

Il Conferéncia Intermunicipal de Politicas
para as Mulheres do Médio Vale do Itajai
15 de setembro - Blumenau

183 participantes
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Semindrio Diagnostico Socioambiental
15 de outubro - Blumenau

106 participantes

2° Coro em Foco - Enconiro de
Coros do Médio Vale do Itajai

31 de outubro - Rodeio

44 participantes

Oficina de Artesanato: patchwork, bordado e croché
21 de novembro - Blumenau

31 participantes

Curso de Auditoria de ISS sobre Instituicoes Financeiras
3 de dezembro - Blumenau

16 participantes

Treinamento Cadastro Ambiental Rural
11 € 12 de novembro - Blumenau

26 participantes



CAPACITACOES REALIZADAS COM A PARCERIA AMMVI

Curso de Formacdao de Pregoeiros
14 €15 de abril - Blumenau

67 participantes, sendo 34 da AMMVI

Curso para Treinamento sobre o SIGEF
29 de abril - Blumenau
67 participantes, sendo 44 da AMMVI

Capacitacao para atendimento em ocorréncias
com produtos perigosos

5 de maio - Blumenau
38 participantes, sendo 36 da AMMVI

| Férum Regional de Cidades Digitais
do Médio Vale do ltajai

21 de maio - Blumenau
75 participantes, sendo 62 da AMMVI

Curso Completo de Licitagoes Publicas
e Contratos Administrativos

25 € 26 de junho, 2 e 3 de julho - Blumenau
118 participantes, sendo 55 da AMMVI

Workshop Fiscalizacdo e Crimes
Contra Ordem Tributdria

7 de julho - Blumenau
92 participantes, sendo 41 da AMMVI

Curso de Atualizacao do Patriménio Publico

17 de julho - Blumenau
73 participantes, sendo 56 da AMMVI
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Palestra: Como aumentar a arrecadacao CAPACITAQC)ES REALIZADAS COM O APOIO
de ISS dos bancos e cooperativas de crédito DA AMMVI NA DIVULGAG AO

27 de agosto - Blumenau

Curso sobre Simples Nacional
34 participantes, sendo 26 da AMMVI P

25 a 27 de fevereiro - Floriandpolis

Curso sobre Tesouraria 114 participantes, SCﬂdO 10 da AMMVI
17 de setembro - Blumenau
33 participantes, sendo 27 da AMMVI Xlll Congresso Catarinense de Municipios
<_(| 18 2 20 de margo - Florianépolis
2%
LLI
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7 IV Semindrio de Extensao Cidadania pela Agua na Bacia LA
do ltajai 1AV _
6 de outubro - Blumenau Curso de Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos
39 participantes, sendo 38 da AMMVI 23 de margo - Florianopolis/SC
51 participantes, sendo 5 da AMMVI
Os Critérios de Andlise de Projetos, Orcamentos Encontro Regional Sul do CONGEMAS

e Acompanhamento de Obras de Engenharia
e Arquitetura
26 de novembro - Blumenau

26 de margo - Balnedrio Camborit
630 participantes, sendo 38 da AMMVI

32 participantes, sendo 22 da AMMVI Curso sobre o Processo de Inscricdo de Entidades e/ou
Organizacoes de Assisténcia Social

6 de abril - Mafra
29 participantes, sendo 1 da AMMVI

40 | AMMVI | RELATORIO DE ATIVIDADES 2015



V Férum Catarinense de Gestores Municipais de Cultura

10 de abril - Urussanga
153 participantes, sendo 14 da AMMVI

| Semindrio Estadual de Medidas Socioeducativas

16 e 17 de abril - Piratuba
257 participantes, sendo 14 da AMMVI

2° Semindrio Nacional de Politicas Publicas para a Primeira
Infancia

22 de abril - Forquilinha
196 participantes, sendo 9 da AMMVI

Oficina Prdtica sobre Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes

27 de abril - Floriandpolis
73 participantes, sendo 6 da AMMVI

Curso de Atualizagao do Patriménio Publico

27 de abril - Mafra
73 participantes, sendo 5 da AMMVI

11° Congresso Catarinense de Secretdrios de Finangas,
Contadores Publicos e Controladores Internos Municipais

18 2 20 de maio - Florianopolis
495 participantes, sendo 32 da AMMVI

VI Semindrio Estadual de Gestores e Trabalhadores da
Politica de Assisténcia Social

18 2 20 de maio - Florianopolis
402 participantes, sendo 25 da AMMVI

Oficina Prdatica sobre Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes

8 de julho - Treze Tilias
6 participantes da AMMVI

Curso sobre Gestdo Financeira e Orcamentdria do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

10 e 11 de julho - Floriandpolis

61 participantes, sendo 5 da AMMVI
Curso de Formagdo de Pregoeiros
15 de julho - Jaragud do Sul

40 participantes, sendo 5 da AMMVI

7° Semindrio Estadual de Agricultura

22 e 23 de julho - Concoérdia
116 participantes, sendo 8 da AMMVI
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| Encontro Estadual de Gestores Municipais de Convénio 1° Congresso Sul Brasileiro de Vereadores e Servidores
28 ¢ 29 de julho - Floriandpolis de Camaras Municipais

168 participantes, sendo 8 da AMMVI 21223 de outubro - Florianopolis
182 participantes, sendo 6 da AMMVI

Curso sobre Administracao Tributdria Municipal

24 e 25 de setembro - Jaragud do Sul

30 e 31 de julho - Florianépolis Marco Regulatério das Organizagoes da Sociedade Civil
63 participantes, sendo 3 da AMMVI 9 €10 de novembro - Joinville
18 participantes, sendo 2 da AMMVI
—
< ~
o Criancas e Adolescentes CAPACITACOES DIVULGADAS PELA AMMVI
0) 3 de setembro - Cricitima Il Mobilizacdo Estadual de Prefeitos
z_z( 5 participantes da AMMVI 11 de fevereiro - Florianépolis
< 3° Semindrio Nacional de Contabilidade Municipal
e Curso sobre o CRAS com énfase para o PAIF 11 de margo - Brasilia/DF
O
LLl
(9p]

Encontro Nacional de Municipios

63 participantes, sendo 11 da AMMVI 18 ¢ 19 de marco - Brasilia/ DF

Governanca Publica
19 de abril - Florianépolis

Curso de Questoes Polémicas sobre Licitacoes e Contratos Didlogo Publico para a Melhoria da
8 de outubro - Florianépolis

67, sendo 5 participantes da AMMVI
Semindrio Nacional: O Pacto Federativo em Debate

Semindrio sobre Probidade Administrativa 9 de maio - Floriandpolis

15 €16 de outubro - Floriandpolis XVII Marcha a Brasilia em Defesa dos Municipios

172 participantes, sendo 10 da AMMVI 12 215 de maio - Brasilia

I Oficina Pratica sobre Acolhimento Institucional para

Saneamento da Bacia Hidrogrdfica do Rio ltajai

I lll Semindrio de Extensdo: monitoramento dos TACs do
18 de junho - Blumenau

42 | AMMVI | RELATORIO DE ATIVIDADES 2015



Mobilizagcdo Permanente de Prefeitos
5> de agosto - Brasilia

Il Semindrio Cendrio da Cidade - Sistemas Integrados de
Mobilidade Urbana Regional
6 de agosto - Jaragud do Sul

V Férum Permanente de Prevencdo aos Riscos de Desas-
tres na Bacia Hidrogrdfica do Rio ltajai
15 de agosto - Blumenau

1° Semindrio de Patrimoénio Cultural
Edificado de Blumenau
2 de outubro - Blumenau

Didlogo Municipalista — Encontros Regionais
13 € 14 de outubro - Florianépolis

2° Encontro Catarinense de Controladores
Internos Municipais
9 de dezembro - Florianépolis/SC

AUDITORIO

O setor é responsavel pelas reservas do auditdrio e das salas de reuniao da
entidade, mantendo os ambientes organizados e os equipamentos em bom
cuidado.

As reservas dos espagos sao feitas gratuitamente para a administragao publica
direta e indireta dos municipios associados e parceiros da AMMVI. Além
disso, a equipe técnica da Associagao utiliza significativamente os espagos
para reunides e eventos diversos. Para demais organizagbes, o auditério da
AMMVI ¢ locado, gerando uma fonte de renda para a Associagio que ¢
posteriormente aplicada na manutengao e na conservagao dos espagos.

Se tivesse sido cobrada a locagio de tais espagos, os valores pagos por cada

entidade corresponderia a:

Entidade Quantidade Valor RS
Alesc 1 300,00
Abradomis 1 300,00
Fecam 2 600,00
SDR Blumenau 5 2.175,00
Prefeitura Blumenau 46 20.525,00
TOTAL 55 23.900,00

CAPACITACOES REALIZADAS PELA AMMVI

Sectur Blumenau
5%

Semus Blumenau
13% 2

Semudes Blumenau _-
38%

Abradomis
Alesc 2%

2%

FCBIu
7%
SDR Blumenau
9%

Semed Blumenau
20%
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ASSESSORIA CONTABIL
E ORCAMENTARIA



1 ASSESSORIA CONTABIL E ORCAMENTARIA

A Assessoria Contabil e Orgamentdria da AMMVI assessora os municipios na elaboragio e execugdo do orgamento, orienta nas dreas contabil e controle
interno, auxilia na prestagao de contas e no relacionamento entre os municipios € os 6rgaos competentes. O setor assessora € executa as mesmas areas no
que se refere a Associagzo.

Neste ano, a Assessoria Contabil e Or¢amentdria foi responsavel pelas agdes descritas abaixo:

- Acompanhamento da execugio orgamentaria e contdbil. — Reunides com técnicos do TCE para tratar de assuntos referentes aos
. i municipios da regjao.
— Assessoria na elabora¢io do Orcamento da AMMVI.

. ) ) ) — Organizagao e participagao das reunides dos colegiados de Contadores
— Assessoria na elaboragdo do Balango/2014 e na elaboragio da Prestacao Publicos e Controladores Internos Municipais dos diversos érgios dos
de Contas Anual da AMMVI. municipios filiados 8 AMMVI.

— Assessoria contabil e orcamentdria durante a execugao do orgamento  COLEGIADO DE CONTADORES PUBLICOS
20s Municipios. REUNIOES 2015

— Assessoria contdbil e orcamentdria no encerramento do exercicio de
2014 (balancos) aos Municipios.

I 7 Encontros = 214 Participacoes

— Participagio nos colegiados de Contadores Publicos e de Controladores
Internos da Fecam.
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COLEGIADO DE CONTROLADORES INTERNOS MUNICIPAIS
REUNIOES 2015

— Participagio de reunides do Grupo Técnico da Fecam com técnicos do I 5Encontros — 145 Participacs
— t
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC). articipacoes
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Participagdo das reunides do Grupo Técnico de Procedimentos
Contabeis da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), em Brasilia.

Participagao das reunides do Grupo Técnico de Padronizagdo de
Relatdrios da STN, em Brasilia.

Participagdo no 11 Congresso Catarinense de Secretdrios de Finangas,
Contadores Publicos e Controladores Internos Municipais.

Palestrante sobre a Contabilizacdo de Consoércios Publicos, durante
programagao da XVIIl Marcha a Brasilia em Defesa dos Municipios.

Participagao junto ao TCE/SC e a STN na discussdo e elaboragdo de
procedimentos contdbeis no que se refere a consércios publicos.

Participagdo como ouvinte e palestrante em eventos nacionais de
consorcios publicos, referente a contabilizagao deles.

Participagdo junto ao TCE, STN e Fecam na discussio sobre a
implantagio do Novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP), a partir do exercicio de 2015, bem como sobre a elaboragao
dos novos Demonstrativos Contabeis (balancos).

Participagdo de discussdo junto com a Fecam e o Ministério Publico
Estadual sobre a Lei de Acesso 2 Informacio (LAI) e Portal da
Transparéncia.

Participagio em reunides com o Ministério Publico de Comarcas
da regiao sobre LAl e Portal da Transparéncia em conjunto com as
administragdes municipais.

Participagdo em treinamento do Siconfi.

Organizagao e participagdo em evento sobre a Lei 13019.
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1 ASSESSORIA ECONOMICA

A Assessoria Econdmica mantém atualizado o banco de dados com
informagdes socioecondmicas da regido, acompanha o movimento
econdmico e orienta os municipios em processos de melhoria da
arrecadagdo, fomenta o aumento da receita tributdria e interage no interesse
da administragao municipal com o setor tributario.

MOVIMENTO ECONOMICO

PARTICIPACAO:

em cursos coordenados pela Secretaria de Estado da Fazenda (SEF);

em reunides do Colegiado de Orgaos Fazendérios Municipais de Santa
Catarina (Confaz-M);

emreunides com empresas para acerto e esclarecimentos das declaragoes
do movimento econdmico;

em reunides junto ao Grupo Gestor Setorial da SEF e ajuste do sistema
de apuragio do movimento econémico;

em auditoria dos documentos informados pelo sistema auxiliar;

em reunido de julgamento dos recursos de primeira e segunda instancias,
apresentagao e confecgao dos relatorios finais;

em reuniées com Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar) para
definicio de apresentagdo do Projeto Cidadania Rural. Neste, foram
promovidos eventos em quatro municipios, que envolveram cerca
de 300 agricultores, em que foram apresentadas palestras sobre nota
fiscal de produtor rural, aposentadorias, arrecadagdo e importancia da
extragdo da nota para o municipio.
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ORGANIZACAO:

de reunides do Colegiado de Secretdrios Municipais de Fazenda da
AMMVI e de Desenvolvimento Econémico;

de reunides com os técnicos municipais que atuam na drea de movimento
econdmico para o repasse de orientagdes e informagdes;

de visitas aos escritérios de contabilidade e empresas para verificagao
dos valores negativos.

de visita 2 Secretaria de Estado da Fazenda do Estado Parand para
conhecer a forma de apuragio dos indices do movimento econdmico,
bem como estabelecer contatos para discussoes futuras em torno do
assunto.

PRODUCAO:

derelatérios (listagem e pore-mail) as prefeituras sobre o posicionamento
dos valores;

repasse de novos relatérios aos municipios para providéncias de
documentos junto as empresas;

elaboragio e assessoramento na obtencdo de documentos para
montagem do processo sobre asimpugnagoes e recursos de julgamento.

INFORMACOES:

acompanhamento dos valores do agropecudrio junto as prefeituras;

averiguagao junto aos técnicos municipais dos erros apresentados pelas
empresas € cobranga de acertos;

repasse de orientagdes e informagdes aos prefeitos e técnicos dos
municipios;

apresentagao dos acertos ao Grupo de Trabalho para apuragio e
insercdo de relatorios no sistema;

repasse de orientagdes e informagdes aos prefeitos em cada assembleia
geral.



ANALISES

Na tabela pode ser observada a evolugdo do valor adicionado em cada
municipio do Médio Vale. Nota-se que Blumenau representa 46% do Valor
Adicionado (VA) da regido, sendo também o terceiro maior do Estado.
Joinville é o primeiro colocado, ficando Itajai com o segundo maior VA do
Estado.

Brusque também se destaca na regjao, pois representa a nova economia do
Estado, estando a sua frente o municipio de Cricitima. J4 Apitina apresentou
o maior crescimento no VA, 10%, seguido de Botuvera, Doutor Pedrinho e
Rodeio.

PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS DA AMMVI NO
VALOR ADICIONADO - BASE 2014

1% 6% 3% 1%

1%

7

7%

46%

1%

M Apilna M Ascurra B Benedito Novo M Blumenau M Botuvera
M Brusque M Doutor Pedrinho M Gaspar M Guabiruba Indaial
Pomerode Rio dos Cedros Rodeio Timbo

INDICES DE RETORNO DE ICMS - AMMVI

MUNICIPIOS 2012 2013 2014 2015 2016 16/15(%)
Apiuna 0,26389 0,2804481  0,280457 0,2997589 0,33093201 10,40
Ascurra 0,10510 0,1056499  0,102502 0,1047258 0,10361082 -1,06
Benedito Novo 0,14381 0,1364464  0,130403 0,1292927 0,13157577 1,77
Blumenau 5,32124 5,1939642  5,294789 5,3722127 5,1752574 -3,67
Botuvera 0,11400 0,1164598  0,129587 0,1374582 0,14729397 7,16
Brusque 1,96882  1,9639843 1,906121 1,8584248 1,82212638 -1,95
Doutor Pedrinho 0,08171 0,0753749 0,070774 0,0719292 0,077013715 7,07
Gaspar 0,85601 0,8974012  0,913835 0,9083382 0,93876585 3,35
Guabiruba 0,33424 0,3432077 0,340730 0,3180975 0,3090944 -2,83
Indaial 0,85769 0,8774794  0,879587 0,893021 0,89734304 0,48
Pomerode 0,72302 0,7780512  0,786493 0,7632225  0,773299785 1,32
Rio dos Cedros 0,17432 0,1687551  0,154739 0,1517828 0,14007238 -7,72
Rodeio 0,12070 0,1152088 0,115684 0,1215564 0,130537185 7,39
Timbo 0,71070  0,6880597  0,673770 0,6581543  0,664084715 0,90
AMMVI 11,77526 11,74049  11,77947 1,7879750 11,6410074 -1,25
s 11,77525738 11,7794715 1787975

11,75 - 11,7404907

11,7

11,65 - 11,64100742
N .:
11,55 - T

2012 2013 2014 2015 2016

Conforme o gréfico acima, o crescimento em 2015 do indice de retorno do
Imposto sobre Circulagio de Mercadorias € Servicos (ICMS), que é com
base na participagao no VA do Estado e no qual a concorréncia é acentuada,
foi modesto, chegando perto do indice do ano anterior.
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Salienta-se que nem todos os municipios tém o mesmo crescimento,
cuja diferenca é motivada pelo crescimento da produgdo e consequentes
beneficios formatados pelo Estado, onde nem todos os municipios se
enquadram. Logo, se o VA do Estado cresceu 12,9% e o municipio menos do
que este indice, ja se tem uma perda, pois o Ente municipal ndo conseguiu
acompanhar a média do Estado, o que resulta em menor participagido no
montante do ICMS.

O Valor Adicionado da AMMVI cresceu 12,4%, porém nao foi suficiente para
impulsionar economicamente a regido, devido a queda no indice que se

sofreu no ano anterior. VALOR ADICIONADO DE SC

No entanto, espera-se
um incremento  para  ANSIASVARSLLY VARIAGAO (%)
60.870.064.578,00 13,31

os dados de 2015, a  [2005

fim de reequilbrar a | 2006 61.909.302.718,00 1,71
participagio da regido | 2007 69.608.669.185,00 12,44
do ICMS. Para 2016. o 2008 81.127.273.806,00 16,55

indice ficou em 11.641%. 2009 89.260.009.967,00 10,02
ligeiramente menor em  [2210 102.390.155.486,00 14,71
< . 2011 116.374.836.171,00 13,66

relagao ao anto anterior,
o 2012 128.045.905.626,32 10,03

significando um retorno
g 2013 141.679.897.353,34 10,65

de 700 mil reais/ano a
2014 159.813.173.747,11 12,80

de ICMS.
menos de B Fonte:SEF-SC

16,54765815

14,70999782

16
14 L1331 13,6582278
12,4365259
12 10,64773736
10,02466344 10,02886005™ '
10 -
8 -
6 -
4
, 1,707305795

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

12,79876449
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No gréfico, pode-se notar que o crescimento do VA do Estado chegou
a 16% em 2008; j4 em 2012 e 2013 ficou em torno de 10%, retomando o
crescimento no ano-base de 2014. Este quadro retrata que se a regiao da
AMMVI n3o tiver crescimento, os valores absolutos do Estado também nio
aumentam, uma vez que o Médio Vale do Itajai é a segunda maior regiao do
Estado em VA.

BANCO DE DADOS

O banco de dados que a Assessoria Econdmica elabora compreende
um apanhado de informagbes existentes em outras instituicdes e os
dados da AMMVI, com a finalidade de servir de apoio na tomada de
decisdo pelo Executivo Municipal. O documento contempla informagdes
socioecondmicas, populagao, salude, educagdo, infraestrutura, comércio
exterior, entre outros.

As atualizagdes sao periddicas e sio disponibilizadas através de um volume
impresso, que é editado uma vez ao ano.

Na contagem da populagio pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), nenhum municipio da AMMVI teve alteragdo no indice do Fundo
de Participagio dos Municipios (FPM), composto em maior parte pelo
Imposto de Renda (IR) e Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1).

Ao considerar-se a populagio € a producio, nota-se que o maior VA per
capita no Estado estd em Piratuba que, em 2015, com populagio aproximada
a 4.300 pessoas, atingiu o R$ 126 mil reais/pc. Seguido deste municipio,
estd Abdon Batista com 110 mil reais per capita. Estes municipios possuem
usinas hidrelétricas e uma populagao diminuta. Seguindo, tem-se Vargem
Bonita, Trevisso e Cordilheira Alta, acobertados pela agroindustria. A média
do Estado ficou em R$ 23.435,80.



POPULACAO 2015

) POPULACAO VA PER ) POPULACAO VA PER
NOME DO MUNICIPIO ESTIMEDA VA 2014 CAPITA NOME DO MUNICIPIO ESTIM:\;DA VA 2014 CAPITA
Piratuba 4316,00 546523868,60  126627,40 S50 Jodo do Oeste 6260,00 278481080,60 44485,80
Abdon Batista 2630,00 289958834,30  110250,51 Pinheiro Preto 3396,00 148326187,80 43676,73
Ita 6347,00 630648956,60 99361,74 Trés Barras 18945,00 823838881,20 43485,82
Vargem Bonita 4674,00 423823600,40 90676,85 Presidente Castello 1650,00 70544758,97 42754,40
Treviso 3785,00 262158415,80 69262,46 Branco
Cordilheira Alta 4184,00 279058206,80 66696,51 Tangara 8757,00 373461671,50 42647,22
Kgua Doce 7132.00 273780753.20 66430,28 Faxinal dos Guedes 10771,00 459087605,30 42622,56
arema 199,00 131347172.20 65706.44 Guaramirim 40878,00 1708700923,00 41800,01
Xavantina 4067,00 266163650,90 6544471 | | Tunapolis 4628,00 192686374,50 4163491
Itajai 205271,00  13212006331,00 64363,73 Aguas Frias 2408,00 99415231,60 41285,40
Morro Grande 2921,00 186891590,80 63982,06 Itapiranga 16398,00 662598317,20 40407,26
Suatarbs 2739.00 389927684.80 61179,00 Linddia do Sul 4644,00 187628232,70 40402,29
Arvoredo 2271,00 137994754,40 60763,87
Arabut3 4276,00 257370512,80 60189,55
lpumirim 7499,00 423375570,10 56457,60
Treze Tilias 7237,00 40428704460 55863,90
lomeré 2880,00 160447064,00 55710,79
Apitina 10322,00 552085101,60 53486,25
S3o Francisco do Sul 48606,00 2577701602,00 53032,58
Antonio Carlos 8118,00 409331455,90 50422,70
Jabora 4023,00 191561683,30 47616,63
Ipuagu 7262,00 342185385,20 47119,99
Lacerdépolis 2246,00 104534999,00 46542,74
Lajeado Grande 1470,00 63108879,47 46332,57
Pomerode 31181,00 1423232844,00 45644,23
Campos Novos 35054,00 1589540487,00 45345,48
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POPULA@AO 2015 NOTAS FISCAIS DE PRODUTOR RURAL

NOME DO POPULACAO o VA ‘
LA e FER CAMITA Todos os municipios contam com o sistema de controle e emissio de notas
Apidna 10322 552.085.101,60 >3.486,25 fiscais para produtor rural. O sistema é subsidiado pela AMMVI, onde sua
Ascurra 7781 137.994.754,40 17.734,84 utilizagio ¢ feita pelos 14 municipios, o que possibilita maior controle. Em
Benedito Novo 11168 154.277.076,90 13.814,21 Blumenau, a utilizagdo do sistema ¢ feita apenas pelo Sindicato Rural de
Blumenau 338876 9.507.767.944,00 28.056,78 Blumenau para emissao do bloco ao produtor.
< Botuvera 4943 193.353.239,50 39.116,58 Para a operacionalizagio do
O Brusque 122775 3.253.288.168,00 26.497,97 sistema, sdo dadas orientacoes
= Doutor Pedrinho 3937 53.325.440,58 13.544,69 sobre a emissio de notas fiscais,
(ZD Gaspar 65024 1.704.627.415,00 26.215,36 preenchimento, digitagao,
(@) Guabiruba 21612 486.539.999,30 22.512,49 baixa, transmissdo, controle e
Q Indaial 63489 1.572.075.950,00 24.761,39 cadastramento. Além disso, os
< Pomerode 31181 1.423.232.844,00 45.644,23 tecbnlcos municipais sao erentados
[a% Rio dos Cedros 11157 170.608.845,60 15.291,64 sobre 2 Ieglslagao pertlnente a0
Q Rodeio 11380 166.006.263,80 14.587,55 assunto, - acompar hamento ¢
ok — d ’ contrqlc da emissdo das notas,
i Timb6 41283 1.164.291.092,00 28.202,68 atendimento sobre cadastramento
A TOTAIS 744.928,00  20.539.474.134,68 27.572,43 de novos produtores ¢ legislacio
< J] Fonte: IBGE - 2015 pertinente ao ICMS de Santa
Catarina.

Na sequéncia se destacam Apitina (R$ 53 mil), Botuvera (R$ 39 mil) e A fim de repassar as orientagdes, a
Pomerode (R$ 45 mil). Blumenau e Timbé estio em torno da médiaregjonal. ~ Assessoria Econdmica participou
A regiio da AMMVI mostra recuperacao ficando R$ 27 mil acima da média  dos  eventos junto 2 Escola
do Estado, que foi de R$ 23 mil. J4 os municipios que representam mais que ~ Fazenddria  para  acompanhar
o dobro do valor adicionado per capita do Estado estio, em sua maioria, NOVOS regramentos, bem como
localizados no Oeste de Santa Catarina. Joinville, maior economia do da implantagdo da nota fiscal
Estado, esta na 67 posicao com R$ 31.313,19 mil per capita. J Florianopolis ~ €letronica para os produtores, que

estd em 247  lugar, com pouco mais de R$ 11 mil per capita. deve ser implantada parcialmente
no decorrer do exercicio de 2016.
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Sistema
Sisruralweb
S L R T T T | — utilizado.

COLEGIADOS

COLEGIADO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS DE FAZENDA

Principais pautas
Previsdes de receitas da Contribuicio de Melhoria e Imposto sobre a
Transmissio de Bens Iméveis (ITBI).

Lei Anticorrupgao n 12.846.
Lei sobre ONGs n 13.019.

Sistema de controle do Imposto sobre Servico (ISS) de bancos,
implantado em Jaragua do Sul.

Principais acoes
— Implantagdo do Programa Nota Fiscal Vai Legal.

— Workshop com Ministério Publico de Santa Catarina sobre satde fiscal
dos municipios.

— Implantagio do Conselho de Contribuintes.

Cursos
— Administrago tributdria municipal.

- Eficiéncia e inteligéncia fiscal.

Auditoria banciria.

COLEGIADO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS DE FAZENDA
REUNIOES 2015

— 25 Participagdes

I 3 Encontros

COLEGIADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Foram realizadas quatro reunides, em que foram elencadas prioridades
para a regiao que servirdo para futuros encaminhamentos. Participagao do
Seminario Sebrae Fomenta em Blumenau.

COLEGIADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
REUNIOES 2015

I 3 Encontros — 30 Participagoes
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1 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O setor de Tecnologia da Informagao estd aumentando sua participagio em
eventos e cursos, aumentando a capacidade de auxilio aos colaboradores e
municipios associados. No ano de 2015 foi realizado o treinamento de Linux,
participando os 14 municipios.

COMPETENCIAS

— Maximizar o uso dos recursos tecnolégicos, mantendo a estrutura de
informatica atualizada e o fluxo de informagbes com acesso facilitado.

— Manter atualizados os sistemas internos como Windows, Office e
computadores.

— Manter atualizado as Contas Publicas dos municipios no portal da
AMMVI.

— Auxiliar na criagdo de enquetes utilizando a ferramenta online Google
Docs.

— Criar enderegos eletronicos e configuragdo destes para novos
colaboradores, bem como atualizagio dos contatos atuais.

— Pesquisar novas tecnologias para implantagao na AMMVI.

— Manter e atualizar o servidor de internet e firewall de rede, controlando
acessos a sites e evitando ataques virtuais.
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L€ O setor de Tecnologia da Informacio
busca melhorar a cada dia o acesso a
tecnologia e contribuir com melhorias
para 0 ambiente tecnoldgico de cada
setor, garantindo ainda a seguranca dos
dados contra acesso indevido, verificacio
e bloqueio de sites indevidos. b b

TREINAMENTOS

FORMACAO LINUX

Curso destinado aos servidores municipais, contou com a presenga de 18
servidores das prefeituras e secretarias dos municipios. Ao total foram 100
h/a de capacitagio.




MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA DE TI MELHORIAS NOS SISTEMAS
DE INFORMACAO

Cenario Anterior

i . oy
/i Servidor de aplicativos com ‘/I ;

nvestimento de R$ 56.000,00 na R R oa . .
hardware defasado. aquisico de novos servidores para — Design intuitivo: agenda do dia com mais detalhes sobre

suporte a aplicativos de uso da as reservas.
AMMVI, Agir, Cimvi, Cisamvi e Ciaps.
— Facilidade no preenchimento dos campos data/hora inicio

no software de e data/hora fim.

monitoramento de ativos como

servidores, switchs, impressoras e Corregdes das eventuais falhas na hora de efetuar reserva.
unidades de backup. Através deste é
possivel receber alertas na tela ou
via e-mail sobre incidentes e alertas
de atencgéao sobre os ativos.

u
/i Falta de controle sobre os \/Melhoria
ativos (servidores).

— Possibilidade de alteragao de senha.

- Trés tipos de acessos: administrador, operador e

4 E realizado o backup em storage colaborador.
interno e em locais diferentes, bem
como backup dos colaboradores.

/! Politica de backup nao atendem
a todos os usuarios.

Historico de reservas com relatdrio detalhado sobre todas
as acoes realizadas sobre as reservas.

— Manual de usudrio revisado para ajudara prover informagdes
sobre o acesso e o uso do sistema.
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1 ASSESSORIA JURIDICA

A Assessoria Juridica presta consultoria especializada aos municipios associados, incluindo orientagdes técnicas e a elaboragao de pareceres sobre atos,
agoes, interpretagoes legais e demais assuntos relacionados com a administragio publica, além da advocacia preventiva e da defesa juridica da entidade e

dos consarcios publicos Cimvi, Cisamvi e Ciaps.

O setor orienta e subsidia a legalidade e a eficiéncia das agdes na administragado publica, bem como proporcionar seguranga e autonomia para os servidores,

assessores € agentes politicos municipais.

CONSULTORIA

Elaboragao de pareceres juridicos para as mais diversas dreas da administragao
publica, envolvendo consultas relacionadas com o direito administrativo,
constitucional, tributdrio, previdenciario, trabalhista ou civil.

Elaboragdo de atos administrativos e anteprojetos de Leis Ordindrias ou
Complementares para disciplinar situagdes e assuntos de interesse especifico
dos municipios associados.

Revisao de atos administrativos e projetos elaborados pelos servidores ou
assessores municipais.

ASSESSORIA

Atendimento aos prefeitos, servidores e assessores municipais para solugao de
problemas e duvidas latentes que exigem solugio imediata.

Repasse de legislacio e informagdes nos mais diversos campos do direito para
assessoria na tomada de decisoes pelos gestores e administradores publicos.

Orientagdo sobre procedimentos e atos administrativos de rotina.

Orientagdo e assessoria direta na sede da AMMVI para gestores municipais,
servidores e assessores.

62 | AMMVI | RELATORIO DE ATIVIDADES 2015

Auxilio as Procuradorias Gerais ou Assessorias Juridicas, quando solicitado,
para opinar e/ou auxiliar em processos judiciais, sem atuagdo direta nestes.

Acompanhamento de processos e decisdes judiciais de ampla repercussao
juridica na atuagio dos municipios.

Atuagdo em processos judiciais da AMMVI e do Cisamvi.

Mediante solicitagdo, hd o comparecimento pessoal nas Prefeituras, para
estudo de problemas e participagao em reunides deliberativas, consultivas
ou informativas,
inclusive junto ao Poder
Legislativo, sobre
assuntos de interesse
dos municipios.

Apresentagio de
trabalhos juridicos aos
gestores, servidores €
assessores municipais,
bem como orientagio
direta sobre atos e
projetos de interesse
dos municipios
associados.




REUNIOES E CURSOS

Participagdo e consultorias em assembleias da AMMVI e dos Consércios
Publicos, ou em reunides setoriais na sede da AMMVI ou fora desta.

Apoio técnico/operacional e andlise de grade programatica e sugestio de
profissionais para realizagao de treinamentos, cursos e palestras na sede da
AMMVI.

Coordenagao do Colegiado de Recursos Humanos e Férum de Procuradores,
e apoio ao Colegiado de Secretdrios de Fazenda.

COLEGIADO DE RECURSOS HUMANOS
REUNIOES 2015

55 Participagoes

I 2 Encontros —_

FORUM DE PROCURADORES
REUNIOES 2015

I 1 Encontro — 10 Participagoes

ASSESSORIAS E CONSULTORIAS ESPECIFICAS

RECURSOS HUMANOS

Auxilio na elaboragio de regulamentos e editais de concurso, processos
seletivos, convocagdo de candidatos, e atos de nomeagio e posse de
servidores.

Assessoria em projetos novos, regulamentagdo ou alteragdes pontuais
na legislacio funcional (regime juridico, estrutura administrativa, planos
de carreira ou cargos e saldrios, regime previdencidrio e contratagio
temporaria).

Andlise de legislacao e interpretacao de textos legais.

Assessoria em atos de reclassificacio de vencimentos ou saldrios, criagio
ou extingdo de cargos ou empregos, designagdo, lotagdo ou remogao de
servidores.

Assessoria em procedimentos de contratagao temporaria, gestao € rescisao
de contratos.

Assessoria em gestao de direitos
sociais e trabalhistas, folha de
pagamento, rescisoes de efetivos e
comissionados, bem em processos
administrativos, sindicancias e
processos disciplinares.

P~
4

Assessoria em gestdo de pessoal,
atos e informagdes do setor
de Recursos Humanos dos
municipios.

Orientagdo geral sobre prazos e
procedimentos para Dirf, Rais e
Caged.
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PREVIDENCIA SOCIAL
Atos, orientagdes e procedimentos de concessao direta de beneficios e/ou
encaminhamento para o RGPS/INSS.

Assessoria na gestdo do Regime Proéprio.

Assessoria em contagem reciproca de tempo de contribuigao, homologagao
de aposentadorias/pensdes € compensagio previdenciaria.

Assessoramento na atualizagao da legislagao local, na gestio de beneficios
previdencidrios e na orientagao de servidores.

COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
Orientagdes e assessoria na elaboracio de licitagdes e/ou processos de
dispensa ou inexigibilidade; reunides publicas, atas e termos relacionados a
processos de licitagao; elaboragio de contratos para aquisicdo de materiais
e servicos, bem como termos aditivos ou termo de rescisdo contratual;
compradores ou a Comissdo de Licitagdes e aos pregoeiros/equipe de
apoio sobre procedimentos e agdes relacionadas a condugdo de processos
de compra ou licitagdes.

Assessoria em processamento € julgamento de impugnagdes e recursos
administrativos ou judiciais.

Assessoria em alteragao, suspensao, revogagio ou anulagao de licitagoes.

Orientagio sobre aplicagdo da LC n  123/2007 na drea de licitagdes e
contratos, € assessoramento na adaptagao legal de editais de licitagao.

ASSESSORIA DE GABINETE E PRODUGCAO LEGISLATIVA

Auxilio ou assessoria na elaboragio de projetos de lei, exposi¢ao de motivos,
mensagens retificativas, sangao e publicagio de Leis ou elaboragao de
mensagens de veto total ou parcial.
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Elaboragdo, andlise ou sugestio de atos administrativos expedidos pela
Administragao Municipal.

Assessoria em regulamentagao de leis ou elaboragdo de regimentos ou
regulamentos.

Orientagao em decisdes e despachos administrativos do gestor municipal.
Orientagao em afastamentos e substituigdes do gestor municipal.

Assessoria em resposta de diligéncias e audiéncias do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina.

Assessoria em resposta de requerimentos da Camara Municipal.

TRIBUTAGAO E FISCALIZACAO FAZENDARIA
Assessoria na aplicagdo da legislagdo tributdria e em atos da fiscalizagio
fazendaria.

Assessoria € orientagdo na alteragio e atualizagao da legislagio tributdria
local, bem como na regulamentago e disciplina de atos fiscais.

Assessoria € orientagao sobre atos de renuncia de receita ou sobre a
constitui¢do de créditos tributdrios.

Interpretagdo de textos legais e orientagio sobre jurisprudéncias relacionadas
com a pratica fiscal dos municipios.

Estudo de alteragdes tributdrias constitucionais e infraconstitucionais que
afetem as finangas municipais ou atentem contra a autonomia dos municipios.

Assessoria ao setor de movimento econdmico para impughagio de
declarages e/ou impetragdo de recursos junto ao Grupo de Trabalho da
Fazenda Estadual.

Assessoria na recuperagao de créditos fiscais.

Estudos e orientagdes a respeito da aplicagio do Simples Nacional.



CONTABILIDADE E FINANCAS
Assessoria em procedimentos para prestagdo de contas de convénios e
subvengdes.

Assessoria na classificagio e aplicagao de receitas.
Assessoria € orientagao no empenhamento e liquidagio de despesas.

Assessoria na elaboragio e alteragio do PPA, LDO e LOA, bem como
suplementagdo de dotagbes ou abertura de créditos especiais.

Assessoria na compensagdo de contribuigdes sociais recolhidas

indevidamente.

ASSESSORIA AO PODER LEGISLATIVO

Assessoria € orientagdo sobre atos administrativos da Mesa Diretora.

Consultoria sobre o processo legslativo.

Assessoria sobre licitagdes e atos de pessoal.

ATIVIDADES INTERNAS

Elaboragao das Resolugdes e atos administrativos da Assembleia Geral, da
Diretoria ou da Secretaria Executiva da Associagao.

Elaboragado ou andlise de licitagdes ou contratos para aquisigao de materiais
ou servicos de interesse da AMMVI.

Assessoria em processo de selegdo e recrutamento, atos de pessoal e
elaboragio de contratos de trabalho tempordrio ou de experiéncia dos
servidores da Associagao.

Assessoria para implantagio e funcionamento do Consércio Intermunicipal
de Atenczo Psicossocial (Ciaps).

Assessoria Juridica ao Cisamvi, ao Cimvi e ao Ciaps, inclusive em reunides e
atos fora da sede.

Assessoria nos processos de licitagao, em concurso publico e na elaboragio
de contratos dos consorcios publicos Cisamvi, Cimvi e Ciaps.

Consultoriaa Diretoriae/ou Secretaria Executiva sobre agoes, atos e decisdes
de interesse dos Municipios associados, inclusive junto ao Ministério Publico
Federal, Ministério Piblico Estadual e Tribunal de Contas.

Assessoria na elaboragao de resposta de audiéncias do TCE/SC, bem como
defesas e recursos administrativos de ex-gestores municipais sobre atos de
governo.

ATIVIDADES EXTERNAS

Participagio em congressos, palestras, cursos ou encontros nacionais,
estaduais ou regionais sobre assuntos atuais de interesse da AMMVI e/ou
dos municipios associados.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2015 | AMMVI | 65







ASSESSORIA DE
ARQUITETURA
E ENGENHARIA



<
(2’4
<
L
Z
L
0
Z
L
Ll
<
(a4
>
—_
L
—
)
€
(a2
<
L
(@)
<
(24
O
N
(70
L
(9p]
(Yp)
<

I ASSESSORIA DE ARQUITETURA
E ENGENHARIA

A Assessoria de Arquitetura e Engenharia presta assessoria e orienta na

elaboracio de projetos bésicos, executivos e complementares nas diversas  3a ETAPA I
areas; emite laudos, pareceres, orcamentos e levantamentos; realiza

inspe¢des de campo; e assessora os municipios em seus Planos Diretores

de Desenvolvimento Sustentavel e legislagio complementar.

O corpo técnico participa ainda de reunides, conselhos, colegiados,
semindrios de atualizagdo e organizagdo de conferéncias intermunicipais.

= 49 ETAPA
%hmm{( FoNg
ETAPAS PARA ELABORAQAO DOS PROJETOS
Solicitagdo por escrito ou pedido do prefeito ou secretario
19 ETAPA I a equipe técnica da AMMVI.
59 ETAPA

Visita, entrevista, levantamento, programa de necessidades

e dados do local onde sera executada a edificagio. Ex:
29 ETAPA [ terreno e levantamento topografico (fornecido pelo

municipio).

Determinagao da data ou prazo de entrega do anteprojeto.

68 | AMMVI | RELATORIO DE ATIVIDADES 2015

Elaboragdo do anteprojeto, para aprovagio do prefeito ou
secretaria responsavel;

Apos aprovagio do anteprojeto, a equipe técnica finalizard
o projeto arquitetonico € os documentos necessarios para
sua execugao. Documentos que complementam o projeto:

Memorial Descritivo;
Memorial de Calculo;

Cronograma Fisico-Financeiro;

Orgamento (estimativa de custos).

Depois de solicitado e entregue todos os projetos acima
citados, caso haja necessidade, dar-se-a a elaboragao dos
seguintes projetos complementares:

Preventivo de Incéndio;
Projeto Hidrossanitario;
Projeto Elétrico;
Projeto Estrutural;

Imagens 3D.



PROJETOS DE ROTINA
Obras novas e ampliagdes de interesse da comunidade ou da administragao.
Exemplos:

- galpdes (gmasi s de esporte, centro de eventos, centro de multiplo
uso ede osossj

_ prédios escolares (escolas, creches);

_ prédios administrativos (prefeituras, Camara de Vereadores);

_ postos de sadde (policlinicas, hospitais);

_ pragas (paisagismo);

_ pavimentagies (em vias urbanas e rurais com revestimentos
e drenagens);

_ areas destinadas a lazer e cultura (centros sociais e de convivio).

PROJETOS ESPECIAIS
Dependem de avaliagio prévia, nao descartando a participagio. Exemplos:
pontes, portais.

RESTRICOES
Topografia, cartografia, projetos estruturais acima de quatro pavimentos,
execugao e fiscalizagio de obra, reformas e projeto de interiores.

COLEGIADOS

COLEGIADO DE DEFESA CIVIL

O Colegiado de Coordenadores Municipais de Protegao e Defesa Civil
foi criado como resposta aos recentes fendmenos climaticos. Nele, os
secretarios e técnicos municipais recebem érgaos de controle climatico e
elaboram solugdes, agdes, estudos e propostas para que seja viabilizado um
sistema de monitoramento e prevengao regional eficaz.

REUNIOES 2015

I 4 Encontros — 51 Participagoes

COLEGIADO DE ILUMINACAO PUBLICA

O Colegiado de Gestores Municipais de lluminagao Publica toma decisdes
com finalidade de analisar, orientar, fomentar, promover, articular e planejar
acdes relacionadas aos setores de lluminagdo Publica dos municipios
integrantes desta associagio. As reunides buscam compartilhar experiéncias
e unir forgas para melhorar o trabalho e atendimento ao cidadao.

REUNIOES 2015

I 4 Encontros — 32 Participagdes
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DIAGNOSTICO SOCIOESPACIAL
DO MEDIO VALE DO ITAJAI

Para subsidiar na elaboragdo do Plano Regional de Mobilidade Urbana,
foi realizada nas dependéncias da AMMVI o Semindrio sobre Plano de
Mobilidade Sustentavel, que contou com a palestra da gerente de Projetos
do Departamento de Cidadania e Inclusdo Social do Ministério das Cidades,
Lucia Maria de Mendonga Santos, no qual todos os municipios foram
convidados a participar. Neste, foi constatado a prorrogacao até 2018 da
entrega dos Planos Municipais de Mobilidade Urbana. A partir disso, foi
realizada uma nova pesquisa sobre a atual situagdo dos municipios acerca
do tema.
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1 DIAGNOSTICO SOCIOAMBIENTAL

Esta Assessoria reuniu um conjunto de informagdes e de leituras técnicas
sobre as condigdes e tendéncias urbanas e socioambientais dos municipios
de Apitina, Ascurra, Benedito Novo, Botuvera, Doutor Pedrinho, Guabiruba,
Rio dos Cedros e Rodeio, para servir como elemento de apoio aos processos
de tomadas de decisdes em politicas publicas de ambito municipal e regional.

Mapa de APP de
rios e ribeirdes

da cidade de
Rodeio elaborado
s para Diagndstico
= Socioambiental

FlanoDiretor
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REFORMA E AMPLIACAO
DA SEDE DA AMMVI

Para a obra de reforma e ampliagzo da sede da AMMVI, foram realizadas as
atividades abaixo:

_ medi¢des finais da licitagio da terceira etapa (Projeto Arquitetdnico,
Memorial Descritivo, Memorial de Célculo e Orcamento);

fiscalizagdo e acompanhamento da obra;

— alteragdes dos projetos arquitetdnico e complementares;
aprovagao dos projetos preventivos de incéndio;

licitagao da aquisicao e instalagdo de aparelhos de ar condicionado;

- licitagdo da aquisicio, montagem e instalagio de moveis com a
finalidade de implementar as atividades no edificio sede;

licitagZo da aquisicao e prestagio de servigos para paisagismo;
licitagdo da aquisicao, montagem e instalagdo de méveis sob medida;
- licitagdo de prestagao de servigos para reforma do telhado;

licitagao de prestagdo de servigos para construgao da cisterna;

projeto de readequacio € execucio da fachada (aplicagio das pegas
ceramicas);

finalizagio e entrega da obra.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2015 | AMMVI | 71



IPROJETOS REALIZADOS EM 2015 — Orgamento e cronograma fisico financeiro, memorial descritivo,

memorial de célculo.

— Orcamento e ampliagdo da drea de enrocamento na Rua Celso Ramos, -
em Benedito Novo.

AREA A SER REMANEIADG o 038 000
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B Planta Baixa
EEEESERSaSERSECESSEREE
e -
I ' '
il = | -
Planta de =3 Ly L 1r Ll Tasl=
situagdo e
localizagao
SITUAGAD E LOCALIZAGAD com 4rea de
LOCALIZACAD DA AREA A SER REMANEJADA
enrocamento
ampliada g AL
demarcada il L | [T
— Projeto arquitetonico de reforma de uma unidade bésica de satide na : - =l Fachada
localidade Santa Maria, em Benedito Novo. Frontal
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— Projeto da nova sede do 10 Batalhio de Policia Militar, localizado
na Rua Almirante Tamandaré, em Blumenau (estudos preliminares e
anteprojeto).

Prancha 3 -

I Imagem 3D Planta Baixa -1 e
anteprojeto 2 pavimentos
Prancha 1 - ! | 2| Prancha 6 -
Implantagao ; g I Cortes
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— Projeto arquiteténico para ampliagio da Unidade Bésica de Sadde
Central, localizada na Rua Santa Catarina, em Doutor Pedrinho.

— Orcamento e cronograma fisico financeiro, cronograma, memorial
descritivo e memorial de célculo.
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: Prancha 4 -
TR Elevagoes

— Planejamento e projeto de uma unidade de satide, em Indaial, localizado
na Avenida Expediciondrio Anselmo Leitempergher;

J} Implantaczo



— Anteprojeto arquitetdnico e implantagao de Centro de Recebimento de
Residuos Sélidos para a cidade de Indaial, realizada em conjunto com a
Assessoria de Saneamento da AMMVI.
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— Memorial descritivo e orcamento de preventivo de incéndio para o

PLANTA DE EMERGENCIA INTERNA Centro de Eventos Prefeito Alfredo Berri, em Rio dos Cedros.
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Locagado de furos de sondagem para galpao de reciclagem no Aterro
Sanitario de Timbo.
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I ASSESSORIA DE SANEAMENTO
E MEIO AMBIENTE

A Assessoria de Saneamento € Meio Ambiente auxilia os municipios na
implementagdo das obrigagdes estabelecidas pela Politica Nacional de
Saneamento Bisico e pela Politica Nacional de Residuos Sélidos, bem como
nos diversos assuntos correlatos as questdes ambientais e agricolas.

PROJETO: TRATAMENTO MECANICO BIOLOGICO DE
RESIDUOS SOLIDOS (USINA DE BIOGAS)

Conforme convénio firmado em 2012 com as empresas BN UMwelt e OVVD,
a AMMVI acompanha as discussdes sobre este projeto, desenvolvido por
parceiros alemaes, visando atender a demanda local de tratamento de
residuos solidos domiciliares.

Neste ano, foram entregues atualizagdes deste projeto, dividindo-o em
quatro versdes que contemplam a sua implantagao em etapas, o que é um
beneficio para a captagao de recursos. Para tentar a viabilizagao do projeto,
foram solicitados recursos do Programa Catarinense de Energias Limpas -
SC Energja.

DESENVOLVIMENTO DE MODELOS DE SISTEMA DE
COBRANCA SOCIALMENTE SUSTENTAVEL PARA UMA
ECONOMIA CIRCULAR COM COBERTURA DE CUSTOS
- DEMOSICO

Complementar ao primeiro convénio para o projeto da usina de biogas, a
AMMVI assinou em 2014, juntamente com o Cimvi € a Agir, um convénio
para andlise, discussio e modelagem para cobranca do tratamento dos
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residuos solidos na regjao. A primeira etapa deste projeto foi concluida por
meio do levantamento de informagdes elaborado pela mestranda alema
Annika Burckhardt, que visitou os 14 municipios do Médio Vale e apresentou
os resultados aos prefeitos e técnicos municipais durante o Workshop
Demosico.

Este Workshop sinalizou o encerramento da primeira fase do convénio,
objetivando apresentar o estado atual dos municipios e discutir os desafios
e os problemas na questdo financeira do servico de coleta, tratamento e
disposicao dos residuos sélidos. Além disso, o workshop abordou a gestao
da coleta seletiva na Alemanha.

CENTROS DE RECEBIMENTO NA REGIAO DA AMMVI

Como um dos resultados deste Workshop, a AMMVI e a empresa alema BN
Umwelt estao trabalhando no desenvolvimento de Centros de Recebimentos
nos municipios, cujo projeto piloto serd implantando em Indaial, Pomerode
e Rio dos Cedros. A fim de obter recursos financeiros para a implantagao
de um Centro de Recebimento, foi elaborado e enviado um projeto para o
“Programa Banco do Brasil de Patrocinios.

Em paralelo a isso, vém-se buscando contatos e orgamentos com empresas
que coletam e tratam residuos eletroeletrénicos, pilhas, baterias e [ampadas,
para que os mesmos possuam destinagao ambientalmente correta. Prevé-se
esta forma de coleta até que a obrigatoriedade da logistica reversa esteja
mais estabelecida no Brasil.



CENTRAL DE TRIAGEM

Desde o inicio de 2015, vém-se discutindo a viabilidade de implantagao de
uma Central de Triagem Unica para os municipios, conforme orienta a Politica
Nacional de Residuos Sélidos. Esta Central estd sendo dimensionada para
nove municipios e serd construida em Timbd, junto ao aterro sanitario. Neste
momento, esta em andamento a sondagem do terreno e o levantamento de
custos para construcao do galpao pré-moldado.

ACOES COM MINISTERIO PUBLICO

No intuito de auxiliar os municipios e agir em defesa deles, realizaram-se
algumas reunides com promotores de justica, protocolando-se no Ministério
Publico oficios pra formalizagao de contrato com o Instituto Furb para o
Diagndstico Amostral dos Sistemas Individuais de Tratamento de Esgoto em
um municipio piloto (Benedito Novo).

DIAGNOSTICO AMOSTRAL DOS SISTEMAS INDIVIDUAIS DE
TRATAMENTO DE ESGOTO

Para a realizagdo deste trabalho foi determinado um plano amostral,
confeccionado um formulario de abordagem e realizado o tratamento dos
dados. Como resultado deste trabalho, foi possivel apontar as dreas criticas
para a implementagdo dos servicos de saneamento basico e manutengao
deste sistema.

Apresentagao final aos técnicos e prefeito dos resultados obtidos.
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FOLDER

Foi desenvolvido um folder educativo para o cumprimento de agdes previstas no Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) referente ao esgotamento
sanitario e nos Planos Municipais de Saneamento Basico sobre a necessidade de manutengao e limpeza periddica dos sistemas individuais de tratamento de
esgoto domiciliar.

= QUEN

PREVINE

DIVISAO DOS FOLDERS POR MUNICIPIO

Ammvi
Timbo
Rodeio

Neste contexto, desenvolveu-se ainda uma liga de mascotes para as
quatro dreas do saneamento bdsico, no intuito de utilizd-los nos materiais
desenvolvidos posteriormente nas campanhas de educagao ambiental.
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Gaspar
Doutor Pedrinho

CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO DA POPULACAO
Com a elaboragio e a distribuicao dos folders foi realizada a campanha de
conscientizagao da populagdo sobre a necessidade de manutengao e limpeza
periddica dos sistemas individuais de tratamento de esgoto domiciliar.

Brusque
Botuverd

Blumenau
Benedito Novo

Ascurra
Apitna

A distribuicio do material em cada municipio estd sendo implementada
mediante esfor¢o conjunto de servidores das diversas unidades administrativas
envolvidas (Casan, Samae, Secretaria de Satde, etc.).
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A fim de disseminar a informagao para toda a Bacia do Rio Itajai, contou-se
com o auxilio do Comité do Itajai, que definiu este como tema da Semana
D’Agua.

Além disso, a Assessoria de Saneamento e Meio Ambiente da AMMVI vém

auxiliando na divulgagdo desta campanha participando do projeto “A AGIR
quer ouvir voce”.

Botuverd
Foi disponibilizado no site
da prefeitura um link direto
com o site da AMMVI,
referente  a  campanha.
Além disso, a Vigilancia
Sanitdria realizou palestras
nas escolas.

Brusque

Além de divulgar nas redes sociais € no site da prefeitura, a Fundagio do
Meio Ambiente de Brusque elaborou um video de conscientizagao referente
a0 esgotamento sanitdrio e importancia da fossa e filtro. Esse video foi
transmitido na TV interna da prefeitura no més de outubro.

L e e
nao

Bl 1 i§ i
Gaspar

Foi promovida pelo Samae de Gaspar a palestra “A importancia da instalagao
e manutengio do sistema individual de tratamento de esgoto”. O evento
precursor no municipio fez parte da Semana da Agua do Comité do Itajaf
com o tema “Agua limpa, s6 com esgoto tratado”.
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PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO (PMSB)

O PMSB € uma ferramenta primordial de
gestao e planejamento na busca do acesso
da populagdo aos servicos de saneamento
basico, garantindo dessa forma os niveis
adequados de saude publica. O Plano
devera ser revisto em prazo nao superior
a quatro anos. Diante disso, a Assessoria
de Saneamento e Meio Ambiente estd
auxiliando os técnicos dos municipios
na revisao dos Planos e, para isso, neste
ano, participou de capacitagdes e elaborou um cronograma de trabalho
para assessorar Benedito Novo, Doutor Pedrinho, Gaspar, Indaial e Rio dos
Cedros na reviao do PMSB.

COMPARTILHAMENTO DE INFORMACOES

Neste ano, foi criado uma conta no Google Drive que permite o
armazenamento de arquivos na nuvem e que podem ser compartilhados
entre a Assessoria de
Saneamento e Meio
Ambiente da AMMVI
e os membros do

@

w s ’ Colegiado. Neste
= ﬁ\ espago, hd a troca de
\ informagdes e materiais

, a respeito dos temas
tratados nas reunides

e/ou demais assuntos
relacionados 2 4rea.
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EVENTOS

Para promover o aperfeicoamento e o debate acerca dos assuntos da drea
em destaque na AMMVI e no Colegiado, esta Assessora participa e promove
eventos de orientagao e troca de experiéncias.

Feira de Fornecedores para Saneamento - ReciclA¢cdo

De 15 a 18 de abril de 2015, 2 AMMVI participou da Reciclagio - Feira de
Fornecedores para Meio Ambiente Industrial e Reciclagem, no Parque Vila
Cermanica, em Blumenau.

15T

Saneantes

A Associagio Brasileira dos Fabricantes de Domisanitdrios - Abradomis
realizou a palestra “Saneantes, legislagao e aplicagao”, no dia 9 de julho
de 2015, para explanar a possibilidade de seu uso na jardinagem amadora,
capacitando e orientando os técnicos municipais da agricultura, vigilancia e
saneamento ambiental.



Terraplanagem
Realizou-se um Seminario de Controle de Terraplanagem e Prevengdo de
Risco, onde teve como objetivo esclarecer a importancia de uma boa gestao
municipal voltada ao controle de terraplanagens irregulares e mapeamento
de dreas inundaveis.

Como resultado foi formado um Grupo de Trabalho para a discussao a
respeito do tema, onde ocorreram trés reunides no ano de 2015.

Semindrio de Extens@o da Cidadania
pela Agua na Bacia do ltajai

A fim de apresentar os resultados do 5 Monitoramento dos TACs de
Saneamento, foi promovido em outubro este Seminario para se aprofundar
a discussao sobre o cumprimento das cldusulas do TAC e aprimorar a gestao
de recursos hidricos na Bacia do Rio Itajai.

Diagndstico Socioambiental

Realizou-se na AMMVI o “Semindrio Diagndstico Socioambiental:
elaboragio e implantagdo”, com o objetivo de demonstrar a importancia da
elaboragio e implantagao desse diagndstico visando a delimitagao de areas
urbanas consolidadas, das dreas de interesse ecoldgico relevante e dreas de
risco.

O assunto foi ainda discutido em novembro e dezembro com promotores
de justica e técnicos da AMMVI e da prefeitura de Indaial, com o intuito
de determinar como se dard o desenvolvimento deste trabalho para os
municipios da AMMVI.
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CAR

Apds realizar-se diagndstico da situagdo dos municipios em relagio ao
Cadastro Ambiental Rural (CAR), percebeu-se a dificuldade no cadastro, nas
imagens e no armazenamento das informagdes adquiridas.

Diante disso, foi firmado um Acordo de Cooperagio com a Associagao dos
Municipios do Alto Vale do Itajai (Amavi) objetivando a cooperagio técnica,
financeira e institucional para disponibilizagao de sistema online via site e
capacitagao de técnicos municipais do Médio Vale do Itajai para elaboragio
do CAR.

PERCENTUAL ATENDIDO EM 2015

Conforme o Relatério de Acompanhamento Cadastro Ambiental Rural
Santa Catarina, o percentual que Santa Catarina atingiu com os imoveis
cadastrados foram 41,4% em junho de 2015. De acordo com Boletim Mensal
da Execugao do CAR em Santa Catarina de outubro de 2015, o total de
imoveis cadastrados na regiago AMMVI até 31/10/2015 ¢ 41,28.

MUNICIPIO Total Cadastros Percentual
APIUNA 1112 607 54,59
ASCURRA 458 150 32,75
BENEDITO NOVO 1556 670 43,06
BLUMENAU 2361 1087 46,04
BOTUVERA 892 117 13,12
BRUSQUE 736 71 9,65
DOUTOR PEDRINHO 696 269 38,65
GASPAR 2279 1091 47,87
GUABIRUBA 686 29 4,23
INDAIAL 1329 470 35,36
POMERODE 1690 1029 60,89
RIO DOS CEDROS 1556 519 33,35
RODEIO 958 585 61,06
TIMBO 861 393 45,64
TOTAL 17170 7087 41,28

90 | AMMVI | RELATORIO DE ATIVIDADES 2015

TREINAMENTOS

Para supervisionar e dar suporte aos municipios para a correta inscrigao
das propriedades no CAR, a assessora de Saneamento e Meio Ambiente
da AMMVI, Simone Gomes, € o técnico de Informatica, Ricardo Sorroche,
realizaram um treinamento de quatro dias, em julho, em Rio do Sul.

Ja em novembro, foi a vez dos técnicos das dreas de Agricultura e Meio
Ambiente das prefeituras do Médio Vale do Itajai receberam treinamento
com os técnicos da Amavi, com o objetivo de operacionalizar o sistema e
servir como multiplicador do conhecimento da ferramenta no municipio.

A base deste treinamento servird de meios para outros trabalhos dos
municipios da AMMVI em dreas diversas e possibilitara ainda a criagdo de
um banco de dados. Ambos se constituem numa importante ferramenta de
apoio a tomada de decisao e implementagio de politicas regionais.




FEIRA LIVRE

Diante das dificuldades que os municipios encontram na organizagao das
feiras livres, a Assessoria Juridica da AMMVI fez a andlise das legislagdes
municipais acerca da possibilidade de se instituir um regulamento que trate
das feiras livres do produtor rural nos municipios interessados.

Analisando as normas pertinentes a questio constatou-se que Varios sao os
municipios que ja contam com uma lei autorizativa, contudo ainda pendente
de normatizacdo acerca da organizagdo, regularizagio dos produtos e
funcionamento. Dessa forma, criou-se uma minuta de regimento interno
das feiras livres municipais.

COLEGIADOS

Assessoria de Saneamento € Meio Ambiente coordenou as reunides dos
Colegiados de Saneamento Ambiental e Agricultura, mantendo constante
contato com os gestores e secretarios para orientagao e solugao de conflitos,
atuando como secretaria geral das reunides.

COLEGIADO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS
DE AGRICULTURA

6 Encontros — 77 Participagdes

— Treinamento do CAR.
— Minuta de Regimento da Feira Livre.
— Avancgos na drea de licenciamento ambiental.

— Semindrio de Terraplanagem e Diagnéstico Socioambiental.

* e A B T P,

COLEGIADO DE GESTORES MUNICIPAIS
DE SANEAMENTO AMBIENTAL

B e R T

7 Encontros — 139 Participagoes

_ Elaboracio do folder e campanha de divulgacio “Agua limpa s6
com esgoto tratado”.

— Estande na Feira de Reciclagao.

— Estudo para uma central de triagem Unica.

— Projeto de Demosico.

— Seminario do TAC.

A R
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-

REPRESENTA

A Assessoria de Saneamento possui uma cadeira no Comité do ltajai como
representante dos 14 municipios da AMMVI, fazendo parte ainda da Camara
de Assessoramento Técnica (CAT). Desta forma, participa das assembleias e
reunides mensais realizadas pelo Comité do ltajai.
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I EXPEDIENTE

Relatério de Atividades da Associacao dos
Municipios do Médio Vale do Itajai de 2015

SUPERVISAO GERAL

José Rafael Corréa

COORDENACAO
Michele Prada (Conrerp RS/SC 2510)

PRODUGCAO DE CONTEUDO

Alexandre Carvalho Brigido, Beatriz Padilha, Célio Francisco Simao, Dominique
Carinie Kulkys, Isadora Reis, Janice da Rosa, José Rafael Corréa, Luiz Claudio
Kades, Michele Prada, Nair Teodoro Machado de Mello, Ricardo Sorroche,
Richard Buchinski, Simone Gomes, Vanessa Cristina de Sousa.

REVISAO
Michele Prada

PROJETO GRAFICO E DIAGRAMAGAO

Tamiris Espindola

FOTOS

Michele Prada, Gilberto Viegas, Isadora Reis, Fecam.
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Rua Alberto Stein, 466 - Velha
CEP 89036-200 - Blumenau/SC
(47) 3331-5800 - ammvi@ammvi.org.br

ASSOCIAGAO
DOS MUNICIPIOS
DO MEDIO VALE
DO ITAJAI




