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LISTA DE SIGLAS

Agir: Agéncia Intermunicipal de Regulacao, Controle e
Fiscalizacao de Servicos Publicos Municipais do Médio
Vale do Itajai

AMMVI: Associacao dos Municipios do Médio Vale
do Itajai

APP: Areade Preservacao Permanente
Celesc: Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A.

Ciaps: Consdrcio Intermunicipal de Atendimento
Psicossocial

Cimvi: Consorcio Intermunicipal do Médio Vale do
Itajai

Cisamvi: Consorcio Intermunicipal de Saude do
Médio Vale do Itajai

CNM: Confederacao Nacional de Municipios

Dnit: Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes

DOU: Diario Oficial da Unidao

Epagri: Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao
Rural de Santa Catarina

e-Sfinge: Sistema de Fiscalizacao Integrada de Gestao
ETS: Estudo Técnico Socioambiental

FCC:Fundacao Catarinense de Cultura

Fecam: Federacao Catarinense de Municipios

FNS: Fundo Nacional de Satde

Fundeb: Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacao Basica

Furb: Universidade Regional de Blumenau

ICMS: Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e
Servicos

Imredd: Instituto Mediterraneo de Risco para o Meio
Ambiente e o Desenvolvimento Sustentavel

IPM: indice de Participacio dos Municipios

IPTU: Imposto Predial e Territorial Urbano

ISS: Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza
ITBI: Imposto de Transmissao de Bens Imoveis
ITR: Imposto Territorial Rural

LC: Lei Complementar

LDO: Lei de Diretrizes Orcamentarias

LGPD: Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
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LOA: Lei Orcamentaria Anual

MEG-Tr: Modelo de Exceléncia em Gestao das
Transferéncias da Uniao

MP: Medida Provisoria

MPSC: Ministério Publico de Santa Catarina

ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
PDDE: Programa Dinheiro Direito na Escola

PEC: Proposta de Emenda a Constituigao

PL: Projeto de Lei

PLP: Projeto de Lei Complementar

PMMA: Plano Municipal de Conservacao e
Recuperagao da Mata Atlantica

Pnae: Programa Nacional de Alimentagao Escolar
Pnate: Programa Nacional de Transporte Escolar
PPA: Plano Plurianual

SAR: Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca de
Santa Catarina

SDE: Desenvolvimento Econdmico Sustentavel de
Santa Catarina

SDS: Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social
de Santa Catarina

SEF: Secretaria de Estado da Fazenda
SES: Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina
SIGPC: Sistema de Gestao de Prestacao de Contas

Simec: Sistema Integrado de Monitoramento
Execucao e Controle do Ministério da Educacao

Siope: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos
Pdblicos em Educacao

Siops: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos
Pdblicos em Saude

STN: Secretaria do Tesouro Nacional
Suas: Sistema Unico de Assisténcia Social

TCE/SC: Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina

UCA: Universidade Costa Azul
UTI: Unidade de Terapia Intensiva
VA:Valor Adicionado




MENSAGEM
DO PRESIDENTE

O ano de 2020 foi sem igual na historia da AMMVI, do Brasil e do mundo. Um ano sem precedentes e
impar na luta pela vida. Vivenciamos uma pandemia que ceifou vidas, colapsou a saide publica e abalou a
economia. Problemas sociais tornaram-se maiores e urgentes. Inimeros desafios surgiram e, unidos,
fomos construindo dias mais esperangosos.

Olhando para o ano que passou, os prefeitos foram desafiados dia a dia a buscar medidas urgentes de
salvaguarda da vida, manutencao da economia e eficiéncia da gestao publica. Foram incontaveis as horas
de anguistia, ddvida e preocupacao. Mas também foram incontaveis os dias de superacao, conquistas e
acolhimento.

Com a AMMVI ao lado da gestdao publica municipal, vencemos os desafios que foram surgindo e
mantivemos a qualidade dos servicos publicos. Lutamos ao lado da populacao, dos profissionais de
saude, dos servidores publicos e de todos aqueles que levantaram a bandeira pela vida. Adaptamos
rotinas, inovamos na forma de trabalho e repensamos nossas relagoes.

Foram indmeras reunides, discussdes, mobilizacdes, reivindicagdes, parcerias, levantamentos de dados,
orientagdes aos prefeitos, instrucdes aos servidores publicos e trabalho integrado. Chegamos ao fim de
2020 cientes que a pandemia vai durar algum tempo, que nao podemos recuperar vidas perdidas, mas
podemos restaurar a esperanca, reforcar a prevengao e reconstruir cenarios mais promissores a partir dos
aprendizados adquiridos.

Finalizamos este ano ainda mais conscientes da importancia do movimento municipalista, cientes do que
precisamos melhorar e das batalhas que precisamos vencer, mas, além de tudo, carregamos a certeza que
estamos no caminho certo e devemos prosseguir pela defesa dos municipios, por pautas que aprimorem
as politicas publicas e por iniciativas em prol do desenvolvimento regional e da qualidade de vida da
populagao.

Este relatorio traz um resumo de nossas acdes de 2020, reforca a importancia do movimento
municipalista e do quanto precisamos continuar firmes e unidos pelos municipios brasileiros.

A

i AN

IMatias Kohler

| Presidente
Preq'h‘eito de Guabiruba
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CONQUISTAS g g

O movimento municipalista trouxe resultados financeiros e mensuraveis aos municipios brasileiros em 2020.
Dentre as conquistas, pode-se destacar:

» Andamento das obras de duplicacdo da rodovia BR-470.

* PEC 012020, que autorizou a transferéncia de recursos federais a Estados, Distrito Federal e Municipios mediante
titulo de doacdo e emendas com finalidade de despesa definida.

sLei n® 14.017 — Lei Aldir Blanc de Emergéncia Cultural, que transferiu recursos para a area da Cultura em
aproximadamente RS 5 milhdes para a regiao do Médio Vale do Itajai.

*Os munbicipios catarinenses receberam mais de RS 207 milhoes do leilao de quatro blocos de petroleo realizado em
novembro.

* Lei complementar n® 172, que autorizou Estados, Distrito Federal e Municipios a transferéncia de saldos financeiros
remanescentes de exercicios anteriores, constantes de seus respectivos Fundos de Satide, para a realizacao de
acoes e servicos publicos de saude.

* Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus, que previu auxilio emergencial da Uniao aos Municipios e
Estados pela perda de arrecadacdo provocada pela pandemia. O pacote financeiro de auxilio emergencial
repassou mais de RS 125 bilhdes para renegociacao de obrigacdes com a Unido e bancos e, em especial em agdoes em
saude e assisténcia social.

* Instituicao, em carater permanente, do Fundeb, que aumenta gradualmente a complementagao da Unido para
desenvolvimento da educacao basica de 10% para 23%.

 PLP170./2020, que dispos sobre o padrao nacional de obrigacao acessoria do ISS e definiu quem sao os tomadores
dos servicos de planos de saude, cartoes de crédito e débito, consércios e operacdes de arrendamento mercantil.

* Transferéncia de R$ 13,8 bilhdes aos Estados, Municipios e ao Distrito Federal para agdes e servigos de saide para o
enfrentamento da emergéncia em satide publica decorrente da Covid-19.

* Pactuacao para recebimento de recursos extraordinarios visando ao enfrentamento da pandemia em areas como
salde, assisténcia social, cultura, educacao e outras.

* Repasse das emendas parlamentares impositivas pelo Governo do Estado.

» Criagao da Comissao Regional de Enfrentamento a Pandemia.

« Consultoria para gestao de processos da educagao.

* Projeto regional de gestao deriscos e resiliéncia em parceria com instituicdes francesas.
* Implementacao da escuta especializada nos municipios.

* Implementacao do Nucleo de Educagao Permanente do Suas na AMMVI.

* Acompanhamento e auxilio aos municipios na elaboracéo e aprovagao dos Planos Municipais da Mata Atlantica,
importante instrumento que auxilia na conservagao e recuperagao de um dos biomas mais importantes do Brasil.

 Aprovagao de mais trés Estudos Técnicos Socioambientais que possibilitam a regularizagao ambiental de imoveis
que ocupam APP a partir de melhorias ambientais e regularizacao sanitaria.

* Revisao e aprovacao dos Planos Municipais de Saneamento Basico.
* Elaboracdo de proposta de gestao dos sistemas locais de esgotamento sanitario (fossa séptica e filtro anaerobio).
* Adesao ao Movimento Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel Santa Catarina.

-Ava(r;gos no projeto Kochkase e conquista na publicacdo da regulamentacdo estadual de comercializacdo do
produto.

» Lancamento da Cartilha Boas Praticas, reunindo as 15 experiéncias que concorreram ao Prémio AMMVI de Boas
Praticas Tributarias edicao de 2019.

* Estudo sobre ITR e viabilidade de os municipios da regiao conveniarem com a Receita Federal do Brasil para receber
100% dareceita.

» Ampliagao dos leitos de UTI nos hospitais da regiao para enfrentamento a pandemia.




PARCERIAS

INSTITUCIONAIS

Cooperac¢ao com Distrito
de Karisruhe

A AMMVI e o Distrito de Karlsruhe, na Alemanha,
firmaram carta de intencao para cooperagcao
tematica com o objetivo de promover o
intercambio de informacdes e conhecimentos, bem
como o desenvolvimento de projetos nas areas de
mobilidade, tecnologia, infraestrutura, cultura,
turismo e ODS.

O distrito de Karlsruhe fica no estado de Baden-
Warttemberg, é formado por 32 municipios e tem
cercade 442 mil habitantes.

@»

Programa_Europeu de )
Cooperac¢ao Urbana Internacional

O municipio de Benedito Novo possui uma
cooperacao com a cidade romena de Alba lulia, na
qual a AMMVI tem sido parceira e participado de
algumas agodes voltadas ao desenvolvimento de
cidades inteligentes, cultura, turismo e parcerias
econdmicas.

Instituto Mediterraneo de Risco para
o Meio Ambiente e o Desenvolvimento
Sustentavel (Imredd) e Universidade
Costa Azul (UCA)

Para tratar de acdes voltadas a gestao de riscos e
resiliéncia no Médio Vale do Itajai,a AMMVI firmou
parceria com instituicoes francesas, em que esta
sendo desenvolvido um estudo experimental
destinado a melhorar a gestao de riscos naturais e a
resiliéncia na regidao por meio de ferramentas
digitais. As informacdes deste estudo vao
contribuir significativamente para a tomada de
decisdo nos momentos de crise, bem como
detectar, monitorar e gerenciar eventos
relacionados a riscos.

=

PROGRAMAS

Programa Observador Social Mirim Programa Era uma Vez, Semente do Bem

Em conjunto com o Observatorio Social de
Brusque, o programa vem sendo replicado em
todos municipios do Médio Vale e foi formada uma
rede de parceiros para incentivar atitudes positivas
e voltadas a cidadania.

Programa de Integridade
e Compliance Publico

O Programa de Integridade e Compliance Publico
objetiva implementar nos municipios um conjunto
estruturado de diretrizes e medidas institucionais
voltadas a prevencao, deteccao, punicdo e
correcao de praticas de corrupgao, fraudes,
subornos, irregularidades, conflito de interesse e
desvios éticos e de conduta.

No més de fevereiro, a Associacao iniciou a
execucao do Programa ministrado por técnicas do
Instituto Governo Aberto, com atividades
presenciais nos municipios de Blumenau, Pomerode
e Guabiruba.

Por meio de parceria com o Observatorio Social de
Brusque, foram realizadas lives com o objetivo de
resgatar e/ou ensinar valores éticos e morais ou
algum ensinamento positivo através do mundo
encantado das historias. Estas lives foram
compartilhadas com as escolas publicas e privadas
dos municipios daregido.




Programa de Transparéncia

Programa Ac¢ao Fiscal
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Programa Agua Limpa sé
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ARTICULACAO
POLITICAE
INSTITUCIONAL

Foram quase 600 oficios enviados em 2020, dos quais muitos pleitos foram atendidos e
também foi possivel obter respostas a questionamentos feitos aos governos federal e
estadual. Em ano de pandemia mundial, estas correspondéncias levaram adiante muitas
reivindicagoes relativas a Covid-19, solicitacdo de informacdes, liberagao de profissionais
para reunides e capacitacdes e apoio na aprovacgao de legislagdes relevantes a gestao
municipal.

Mesmo no contexto da pandemia, a articulacdo e a representatividade politico-
institucional se mantiveram ativas, as quais possibilitaram a realizacdo de reunides com
Governo do Estado, Comando Regional da Policia Militar, Dnit e Celesc para apresentacao
de demandas da regidao. Também foi possivel a continuidade das parcerias firmadas com
entidades municipalistas, orgaos de controle externo e instituicdes parceiras.
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@ Solicitacdo de agendas com autoridades
@ Pleitos aos governos, parlamentares, entidades
municipalistas e outras
. @ Solicitacdo de participagdo dos servidores de entidades
em reunides e eventos promovidos pela Associa¢cdo
33 @® Convite para eventos e reunides promovidas pela Associacdo
@® Outros
Fonte: AMMVI
Oficio Pleito atendido
162/2020 a CNM Liberacao da colaboradora Thalyta Cedro Alves para participar em

reunido do Colegiado de Fazenda.

2062020 a deputada
Carmen Zanotto

Participacao em reunido virtual com os prefeitos da regidao para
tratar sobre acdes no contexto da pandemia em nivel federal.

250,/2020 a SDS Liberacdo da servidora Magna Andreia de Paula Kochhan para
participar em reunido do Colegiado de Assisténcia Social.

251/2020 a CNM Liberagao da colaboradora Ana Clarissa Fernandes para participar
em reunido do Colegiado de Cultura.

253/2020 ao TCE/SC Liberagcao de servidores para palestrarem sobre Atos de Pessoal no
contexto da pandemia.

254 /2020 ao TCE/SC Liberacao do servidor Marcos André Alves Monteiro para

participar em reuniao do Colegiado de Assisténcia Social.

279/2020 a FCC

Liberagao do servidor Renilton Roberto Silva Matos de Assis para
participar em reuniao do Colegiado de Cultura.

Governo de SC

311/2020 a SES Participacao do secretario de Estado da Saude em reunidao com os
prefeitos da regido para tratar sobre o cenario da pandemia.
319/2020 ao Participacao do secretario de Estado da Saude em reunidao com os

prefeitos da regido para tratar sobre o cenario da pandemia.

346,/2020 a Celesc

Participacao de servidores em reuniao com prefeitos da regiao
sobre demandas municipais.

3502020 ao Dnit

Participacao do superintendente do Dnit Santa Catarina em reuniao
com a diretoriada AMMVI para tratar sobre as obras da BR-470.

368/2020 a SDE

Solicitacdo de reunido com o secretario adjunto de Estado do
Desenvolvimento Econémico Sustentavel.

383/2020 a CNM

Liberacdo dos colaboradores Marcus Cunha e Carla Albert para
participarem em reunido com os colegiados da Fazenda,
Contabilidade e Saude.

391/2020 ao MPSC

Solicitacdo de reunido com o coordenador do Conselho
Consultivo do Centro de Apoio Operacional da Ordem Tributaria.
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EIXO
APOIO A
GESTAO
MUNICIPAL

Para se adaptar as mudancas decorrentes da pandemia mundial, que exigia diminuigcao de
circulacao de pessoas e distanciamento social, as reunides, os encontros e as capacitacoes
da Associacao tornaram-se virtuais.

Diante da demanda da AMMVI, da necessidade de promover encontros remotos e para
atender os municipios, a Associacao implantou ferramenta de videoconferéncias on-line,
as quais foram usadas para todas as reunides e disponibilizadas aos Entes publicos. Em
2020, foram realizadas mais de 700 reunides, cursos e capacitagdes virtuais, tanto da
Associacao quanto dos municipios e consorcios por meio da plataforma de
videoconferéncia.
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Por meio do apoio técnico ao Colegiado de Gestores Municipais de Assisténcia Social foi possivel:ndemia

mundial.

elaboragdo dos Planos Municipais de Contingéncia da Assisténcia Social para atendimento as

especificidades da Covid-19;

utilizacdo de recursos advindos da Uniao para o emprego em acdes de enfrentamento a pandemia;
efetivacao do protocolo de atendimento de criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia
disposto na Lein®13.431/2017 e Decreto n® 9.603./2018;

articulagdo junto a SDS para recebimento de recursos extraordinarios visando ao enfrentamento da

pandemia;

implementagao do Nucleo de Educacao Permanente do Suas na AMMVI;

apoio e fomento a Campanha Sinal Vermelho;

realizacdo de campanha pelo Combate a Violéncia contraa Mulher (Agosto Lilas);
apoio permanente no entendimento das normas e regulamentacdes para efetivacao de direitos no
atendimento dos usuarios da politica neste momento adverso de calamidade publica.

COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

A AMMVI auxilia os profissionais das areas de compras
e licitagdes com orientacdes na elaboracao de editais
de licitacdes e/ou em processos de dispensa ou
inexigibilidade, atas e termos relacionados a
processos de licitagao, contratos para aquisicao de
materiais e servicos, bem como termos aditivos ou
rescisao contratual e sobre procedimentos e acoes
relacionadas a condugao de processos de compra ou
licitacoes.

Além disso, realiza assessoria em processamento e
julgamento de impugnacdes e recursos
administrativos ou judiciais, alteracao, suspensao,
revogacao ou anulacdo de licitagdes, como também
orientagao sobre aplicacdo da LC n®123,/2007 na area
de licitacdes e contratos e assessoramento na
adaptacao legal de editais de licitacao e
regulamentacdes de pregao e/ ou registro de precos.

CONTABIL E ORCAMENTARIO @

A Assessoria Contabil e Orcamentaria da AMMVI
orienta os municipios nas areas de orcamento publico
e contabilidade, bem como auxilia na prestacao de
contas dos prefeitos e no relacionamento entre os
municipios e os orgaos congéneres. Igualmente, tais
atividades também sdao desempenhadas na
Associacdo e, quando necessario, nos consorcios
publicos.

Em 2020, mais uma vez teve-se a aprovacao das contas
de todos os prefeitos dos municipios associados pelo
TCE/SC.

CONTROLE INTERNO (£2

® Em 2020, foram emitidos:

86 documentos oficiais a AMMVI e aos consorcios
publicos relacionados as normas aplicaveis, dentre
eles: notificagdes e orientagdes, observando-se a
probidade e regular aplicagao dos recursos publicos,
dando cumprimento as exigéncias legais aplicaveis;

® 613 documentos transitados na plataforma de gestao
de documentos, dentre eles memorandos, oficios,
circulares e protocolos.

A Associagao participou em mais de 20 reunides na
Camara Técnica de Normas Contabeis e de
Demonstrativos Fiscais da Federacdo (CTCONF) da
STN.

Foram prestadas orientagdes quanto a classificagao e
aplicacao de receitas, empenhamento e liquidagcao de
despesas, elaboracéo e alteracao do PPA, LDO e LOA,
bem como suplementacao de dotacdes ou abertura
de créditos especiais. Além disso, a AMMVI manteve o
bom relacionamento com o TCE/SC e promoveu
constantes discussdes acerca do novo e-Sfinge

A Associagao manteve aproximacao com as
instituicdes de controle externo e fortaleceu as
parcerias por meio de estudos conjuntos com CNM e
Fecam.

Em virtude do aumento das agdes na politica ptblica
de Saldde em decorréncia da pandemia, o Controle
Interno atuou nas alteracdes orcamentarias do
Cisamvi, necessarias em decorréncia do aumento das
despesas com compras compartilhadas de insumos.
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GESTAO DE CONVENIOS

O Colegiado de Gestores Municipais de Convénios
foi decisivo no atendimento aos municipios devido
ao Decreto Legislativo n® 6,/2020, que reconheceu
a ocorréncia do estado de calamidade publica. A
partir deste decreto, o numero de atos legais
relacionados a crédito extraordinario, emendas
parlamentares impositivas e operacdes de crédito
passaram a ser publicadas numa velocidade
insustentavel. Com isso, a assessoria em convénios
da AMMVI auxiliou os gestores municipais na
interpretacao da legislagdo e compartilhamento
com todas as areas de servico do municipio.

Com a pandemia, o trabalho remoto foi reforcado e
os gestores de convénios acompanharam rodas de
conversa, webnarios, lives e demais formas de
transmissao de conhecimento para alcancar a
exceléncianos trabalhos.

O Colegiado de Gestores Municipais de Convénios
teve importante articulagdo com o Colegiado de
Cultura para o recebimento dos recursos da Lei n®
14.017. Todo o processo burocratico foi
disponibilizado no site da Plataforma + Brasil, de uso
dos gestores municipais de convénios. Foram
muitas lives e reunides on-line com capacitacoes e
esclarecimentos de ddvidas sobre os
procedimentos necessarios para o recebimento e o
repasse dos recursos.

JURIDICO %@

A AMMVI| apresenta trabalhos juridicos aos gestores e
servidores publicos, bem como orienta sobre atos e
projetos de interesse dos municipios associados. Ha
constante revisao de minutas de atos administrativos
de efeito interno e/ou externos junto a AMMVI e ao
Ciaps, como também analise, orientagdo e revisao
juridica de alteragao no protocolo de intencoes,
contrato de consdrcio publico, estatuto e
regulamento de pessoal da Associacdo e do
Consorcio.

Sao elaborados pareceres juridicos para as mais
diversas areas da administracdo publica envolvendo
consultas relacionadas ao Direito Administrativo,
Constitucional, Tributario, Previdenciario, Eleitoral,
Trabalhista ou Civil, bem como elaboracao de atos
administrativos e anteprojetos de leis ordinarias ou
complementares para disciplinar situacdes e assuntos
de interesse especifico dos municipios associados.

>

Abaixo estao alguns toépicos trabalhados durante o
ano pelo colegiado:

atualizacdes remotas sobre as transferéncias da
Uniao;

operacoes de crédito com e sem garantia da
Unido, com destaque a Resolucdo do Senado
Federaln® 43,2007,

implantacao do Modelo de Exceléncia em Gestao
das Transferéncias da Uniao (MEG-Tr);

Sistema de Gerenciamento de Objetos e
Propostas, referente as emendas impositivas do
FNS;

emendas e transferéncias especiais na Plataforma
+Brasil e transferéncias especiais do Estado;

divulgacdo dos valores de crédito extraordinario
e de transferéncia voluntaria da Unido sempre
que publicado no DOU, de todas as areas de
atuacao do municipio;

orientacdes relacionadas as emendas do
orcamento da Unido e do Estado para o exercicio
de2021.

Ha ainda assessoria as administracdes com regime
proprio de previdéncia social, atos, orientagdes e
procedimentos de concessao direta de beneficios
e/ou encaminhamento para o regime geral de
previdénciasocial.

Em 2020, foram em média 22 atendimentos diarios on-
line aos agentes publicos para solucao de problemas e
ddvidas latentes que exigem solucdo imediata e mais
de 55 orientagoes formais sobre procedimentos e atos
administrativos de rotina.

Em funcdo da pandemia, a AMMVI deu suporte
juridico aos municipios associados no envio de
minutas de leis, decretos, exposicao de motivos,
sancao e publicacao de leis, sugestao de atos
administrativos e resposta de requerimentos do Poder
Legislativo e 6rgao de controle externo.
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valores (RS)

RS 10.000.000,00

RS 6.000.000,00

RS 4.000.000,00

RS 2.000.000,00

. AREA (M) TOTAL
B AREA (M2) ORCADA (RS)
—— ORCAMENTO (RS
- N° PROJETOS
—— N* TECNICOS

2017
49.954,06
19.725,24

37

4

GESTAO 2017-2020
ORCAMENTOS

2019 2020
52."15_?_,2'2 35_3!111. 71
43.408,74

90.000,00

70.000,00
B50.000,00







RECURSOS HUMANOS

Regularmente a AMMVI presta assessoria em
projetos novos, regulamentacdo ou alteracoes
pontuais na legislacao funcional, como também em
atos de reclassificacao de vencimentos ou salarios,
criagdo ou extingdao de cargos ou empregos,
designacao, lotacao ouremocao de servidores.

>
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Na gestao de recursos humanos, a Associacdo
orienta sobre procedimentos de contratacao
temporaria, gestao e rescisao de contratos, direitos
sociais e trabalhistas, folha de pagamento,
rescisdes de efetivos e comissionados, bem em
processos administrativos, sindicancias e processos

disciplinares

SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE %

A AMMYVI assessora 0s municipios na
implementacao das obrigacdes legais referentes as
questoes ambientais em geral, principalmente no
que diz respeito ao saneamento basico, que
abrange abastecimento de agua, esgotamento
sanitario, drenagem pluvial, residuos sélidos e
limpeza urbana.

A Associacdao fomenta iniciativas de
desenvolvimento sustentavel por meio de acdes
regionais que tratam de solugdes cooperadas,
eventos e reunides tematicas, projetos voltados
aos ODS, banco de dados, campanhas educativas,
entre outros temas que corroboram com o meio
ambiente.

O Estudo Técnico Socioambiental (ETS) objetiva
viabilizar o uso dos instrumentos de comando,
controle e territoriais para a regularizacdao de
imoveis situados em APP ao longo de cursos d'agua,
através de medidas de compensacao que
demonstram a melhoria das condicoes ambientais.

Em 2020, houve a aprovacao do Estudo nas
Camaras de Vereadores de Benedito Novo, Doutor
Pedrinho e Rodeio. Foi feita também a analise do
marco temporal de 2012 a 2016 dos nucleos urbanos
consolidados.

ESTUDO TECNICO
SOCIOAMBIENTAL

ﬂ

S AMMVI -

Estudo Técnico
Socioambiental

Municipio de Pomerode
2019
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Palestra sobre a tributacdo de bancos.

>

Troca de experiéncias sobre fiscalizacao de cooperativas de crédito, em parceria com Blumenau.
Inicio, em alguns municipios, de agdes de fiscalizacdo das cooperativas de crédito.

|dealizacdo e organizacdo do projeto de Acompanhamento Permanente do IPM.

Capacitacao sobre IPM, em parceria coma SEF/SC.

Intercambio de informacdes e planejamento de atividades.

COLEGIADOS

Como entidade de convergéncia dos interesses dos
municipios, a AMMVI fomenta a integracao regional
em prol de iniciativas comuns.

Para tanto, alinha as acdes da entidade consoante as
demandas apontadas pelos prefeitos e pelos

Estes, que retinem profissionais de cada segmento da
gestao municipal, garantem a execucao de acdes
desempenhadas para suprir as caréncias dos
municipios e aprimorar os servicos prestados a
populacao, primando pela troca de experiéncias bem-

Colegiados.

sucedidas e resolucdo conjunta das problematicas
comuns.

As atividades dos Colegiados podem ser acompanhadas no site ammvi.org.br.

Situacao do enfrentamento ao cronavirus; PL n° 786, que
autoriza a distribuicao de géneros alimenticios adquiridos com
recursos do Pnae aos responsaveis dos estudantes das escolas
publicas de educacao basica durante a suspensao das aulas;
medidas administrativas temporarias para execucao de
atividades exercidas pelo Servico de Inspecao Federal.

Apoio permanente para entendimento das normas,
regulamentacdes e politicas relacionadas a efetivacdo de
direitos no atendimento dos usuarios da assisténcia social no
cenario de pandemia; capacitacao para os trabalhadores do
Suas com foco nos servicos da protecao social basica,
protecao social especial e na gestdo da politica de Assisténcia
Social nos municipios da AMMVI.

Pagamentos aos contratados dos servicos nao prestados por
conta das medidas restritivas para o combate a pandemia;
reequilibrio de precos nos contratos e nas atas de registro de
precos em funcdo da variacdo de precos decorrentes da
pandemia; plano emergéncial de contratacoes; implantacao
do pregao eletrénico da dispensa eletrénica; MP n® 961,/2020
que alteraalLeide Licitagoes.

Transparéncia de despesas; audiéncias publicas de
prestacao de contas; LGPD; LC n® 173/2020; Siops; Siope;
atualizacdo do Marco Legal do Saneamento; matriz de
saldos contabeis; e-Sfinge; LDO e or¢camento 2021; contas

Agricultura 1
) [

—— R 2 T
Assisténcia Social 10
o el
ENWs -

R R R N

R i R N S
Compras e Licitagoes 4

|
Contadores Publicos e 7
2019.
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Conveénios

Emendas parlamentares; repasse de recursos durante
pandemia; Portaria Interministerial n® 134./2020; contratagdes
emergenciais no contexto da pandemia.

Cultura

Desenvolvimento
Economico

22

Lei de Emergéncia Cultural Aldir Blanc; impactos e desafios na
gestao cultural em época de pandemia; experiéncias e praticas
culturais em tempos de pandemia; pesquisa do impacto da
pandemia na economia criativa; planejamento do orcamento
para 2021; Planos Municipais do Livro, Leitura, Literatura e
Biblioteca; Planos Museoloégicos.

Acdes dos municipios com relacao a Covid-19; Defesa Mirim
nas Escolas; estiagem e informacdes sobre decreto de
emergéncia; nuvem de gafanhotos; efeitos psicologicos do
isolamento nas criancas, adultos e idosos; vendaval; severidade
dos eventos climaticos.

Contatos bilaterais com China; superagao econémica frente a
Covid-19; manutencao dos postos de trabalho e renda nas
empresas; levantamento da situacdo econdémica da regiao;
Centro de Inovacao Brasil — Europa; pilares para o
fortalecimento da governanca digital.

1

Alimentacao escolar; Pnae; ano letivo; ensino nao-presencial;
calendario escolar; atos de pessoal; cenario da educacao
plblica na pandemia; protocolo de retomada das aulas;
Fundeb; processos de avaliacao da aprendizagem; transporte
escolar.

azeliddn -

19

Receitas municipais; recursos federais; orientacao da
legislacdo federal de enfrentamento da Covid-19;
procedimentos das contas frente aos gastos da pandemia;
previsoes de receitas; Reforma Tributaria.

P Suthres |.@ | & |
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Concessao de férias coletivas, gozo de licenca prémio, home
office e outras medidas de natureza de pessoal no contexto da
pandemia; retorno dos servigcos prestados pela administracao
publica; Lei Aldir Blanc de Emergéncia Cultural.

Impacto da Lei Complementar n® 173/2020 nos atos de
pessoal e reflexos para 2021.

Relatoério anual de prestacao de servicos publicos em residuos
solidos urbanos; plano operacional e de trabalho de residuos
solidos urbanos; pesquisa dos custos dos residuos solidos
urbanos (domiciliar e reciclavel); projeto de gestao dos
sistemas locais de tratamento de esgoto sanitario;
terraplanagem.

Tributacao
T - PSRN

214
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Projeto referente implantacdo de acompanhamento
permanente do IPM dos municipios; programacao de
capacitagoes, acompanhamento da elaboracao da Cartilha de
Boas Praticas Tributarias; impacto das medidas relativas a
Covid-19 na tributagao municipal; panorama das agoes dos
Grupos de Trabalho Imobiliario, Bancos e IPM, ITBI.




EIXO
DESENVOLVIMENTO

DE COMPETENCIAS

DOS AGENTES PUBLICOS

Dentre os eixos de atuacao, a AMMVI preza pela capacitacdo dos agentes publicos. Para
tanto, a Associagao promove eventos de aperfeicoamento, discussdo e orientacao, a fim
de que gestores e técnicos municipais estejam a par da legislacao, das implicagdes nos
municipios e das politicas publicas vigentes. Os eventos envolvem os mais diferentes
temas e trazem a tona assuntos polémicos e de interesse dos servidores publicos e da
comunidade.

Em 2020, com a pandemia mundial e a necessidade de isolamento social,a AMMVI, a partir
de marco, realizou reunides, capacitacoes, palestras e encontros de forma virtual por meio
da plataforma Zoom, como também fez transmissao ao vivo e inclusao de videos gravados
em seu canal no YouTube.



Conferéncia ODS Brasil & Alemanha
19 e 20 de fevereiro — Brusque/SC

Curso Condutas Vedadas em Ano Eleitoral
4 de marco —Blumenau/SC — 3 horas e 30 minutos

19 Seminario Regional de Resiliéncia e Gestao de Riscos do Médio Vale do Itajai
10 de marco — Blumenau/SC — 5 horas

Palestra Pratica Pedagogica no Ensino Nao-presencial
28deabril -2 horas

Webinar Como Construir Experiéncias Pedagogicas em Tempos de Covid-19 na Educacéo Infantil
15de maio — 2 horas

Webinario Condutas Vedadas em Final de Mandato: LRF e legislacdo eleitoral em tempo de pandemia
21demaio —2horas

Webinar Como Construir Experiéncias Pedagogicas em Tempos de Covid-19 nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental
22 de maio — 2 horas

Palestra o Essencial Papel do Servidor Piblico: se conhecer para compreender, ser cuidado para cuidar
1dejunho —1hora e 30 minutos

Webconferéncia: Orientagdes sobre Uso de EPI para Profissionais do Suas
3dejunho—Thora

Webinario Comunicacao Institucional em Ano Eleitoral: condutas vedadas
4 dejunho—-2horas

Webinar Avaliagoes Nao-presenciais: desafios e potenciais em tempos de pandemia
8dejunho—2horas

Webinar Como Construir Experiéncias Pedagogicas em Tempos de Covid-19 nos Anos Finais do Ensino
Fundamental
19 de junho —2 horas

Palestra Atos de Pessoal em Tempos de Covid-19 e Periodo Eleitoral
22dejunho -3 horas

Webinar: O ISSQN e a Possibilidade de Incremento da Arrecadacao Através da Fiscalizacdo das
Instituicoes Financeiras
24 dejunho —1hora e 30 minutos

Webinario Pos-pandemia: ensino hibrido na educacédo basica?
15dejulho -2 horas

Reunidao Ampliada: Aplicacao de Recursos de Portarias na Saude
22dejulho—-3horas

Workshop On-line: Acompanhamento do Valor Adicionado
18 de agosto; 1e 15 de setembro — 6 horas




Dialogos Satde e Covid-19 — Webinario Monitoramento de Casos de Covid-19
18 de agosto —2 horas

Dialogos Satide e Covid-19 — Webinario Fiscalizacao das Acoes de Combate a Covid-19
25de agosto —2horas

Dialogos Satde e Covid-19 — Webinario Atendimento Hospitalar de Covid-19
1de setembro —2 horas

Dialogos Satide e Covid-19 — Webinario Articulacdo da Rede Hospitalar para Atendimento de Covid-19
8 de setembro —2 horas

Dialogos Satde e Covid-19 — Webinario Estratégias de Saude Digital e Covid-19
15 de setembro — 2 horas

Webinario Operacionalizacao da Lei Aldir Blanc no Médio Vale do Itajai
16 de setembro —2 horas e 30 minutos

Dialogos Saude e Covid-19 — Webinario Setembro Amarelo e Saude Mental na Pandemia: suicidio e
classificacao derisco
29 de setembro —2 horas

Encontro de Formacao para Elaboracdo do Plano de Contingéncia Municipal
7 de outubro —5horas

Formacao Elaboracao do Plano de Contingéncia Municipal para Educacao
16 de outubro -2 horas

Dialogos Saude e Covid-19 — Webinario Reorganizacdo dos Servicos de Atencao Primaria a Saude no
Enfrentamento a Pandemia: cenario do Médio Vale do Itajai
20 de outubro — 2 horas

Webinario Diretrizes Sanitarias e Pedagogicas na Educacao Especial
21de outubro —Thora e 30 minutos

Lives Lei Aldir Blanc nos Municipios do Médio Vale do Itajai: editais de cultura
21de outubro —2horas

Reunido sobre Portarias de Repasse de Recursos a Saude para Gastos com Covid-19
21de outubro—2horas

Webinario Visao Geral do Processo Administrativo Tributario: fase inquisitoria e contenciosa
22 de outubro—2horas

Lives Lei Aldir Blanc nos Municipios do Médio Vale do Itajai: elaborando o seu projeto cultural — passo a
passo
26 de outubro -2 horas

Lives Lei Aldir Blanc nos Municipios do Médio Vale do Itajai: Roda de Saberes — ideias para o seu projeto
cultural
28 de outubro—2horas

Dialogos Saude e Covid-19 — Webinario Cenario da Educagcao na Pandemia: desafios e conquistas da
comunidade escolar
10 de novembro — 2 horas
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ATOS DE PESSOAL
EM TEMPOS DE COVID-19
E PERIiODO ELEITORAL

Palestrante

Ana Paula Machado da Costa
Diretora dle Atos de Pessoal e auditora fiscal

de Controle Externc do TCE/SC
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EQUIPE

SECRETARIA EXECUTIVA E ASSESSORIA
CONTABIL E ORCAMENTARIA

José Rafael Corréa - diretor executivo
e assessor Contabil
rafael@ammvi.org.br

ADMINISTRATIVO E INSTITUCIONAL

Giovana Peron - secretaria executiva
secretaria@ammvi.org.br

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Michele Prada - assessora de Comunicagao
comunicacao@ammvi.org.br

FINANCEIRO E CONTABIL

Ana Luiza Rocha Rodrigues - auxiliar administrativa
analuiza@ammvi.org.br

Beatriz Padilha - auxiliar administrativa
analuiza@ammvi.org.br

Daiane Pedroso da Silva - auxiliar administrativa
rh@ammvi.org.br

Isabella Otaviano Furlan Sanada - auxiliar administrativa

isabella@ammvi.org.br

Nair Teodoro Machado - auxiliar contabil
nair@ammvi.org.br

Valdete Korz Marques - contadora
valdete@ammvi.org.br

OPERACIONAL E DE CONTROLE

Sabrina Furlani - agente de Controle Interno
sabrina@ammvi.org.br

Maria Eduarda Lauth - estagiaria
maria@ammvi.org.br

ASSESSORIA ECONOMICA E FAZENDARIA

Célio Francisco Simao - assessor Econémico
celio@ammvi.org.br

ASSESSORIA JURIDICA

Alexandre Carvalho Brigido - advogado
alexandre@ammvi.org.br

Artur Helder Lima Duarte - estagiario
estagiario.juridico@ammvi.org.br

>

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO URBANO,
ARQUITETURA E ENGENHARIA

Aline Luiza Campos - estagiaria
aline.campos@ammvi.org.br

Isadora Reis - arquiteta e urbanista
isadora@ammvi.org.br

Jaqueline Mota Franca - estagiaria
jaqueline@ammvi.org.br

Richard Buchinski - arquiteto e urbanista
richard@ammvi.org.br

Vanessa Cristina de Sousa - engenheira civil
vanessa@ammvi.org.br

ASSESSORIA DE SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE

Lucca Pazini Moratelli - estagiario
lucca.pazini@ammvi.org.br

Simone Gomes Traleski - assessora de Saneamento

e Meio Ambiente

simone@ammvi.org.br

TECNOLOGIA DA INFORMAQI\O

Miguel Angelo Cavalcante Ferreira - técnico de apoio

a0 usuario de informatica
miguel@ammvi.org.br

CONSULTORES

ASSISTENCIA SOCIAL

Nayara Costa Brito

CONVENIOS E CAPTAGAO DE RECURSOS
Marise Teresinha Heinig

EDUCACAO

Plauto Nercy de Carmargo Mendes
TRIBUTACAO

Marcia Zila Longen




EXPEDIENTE

SUPERVISAO GERAL
José Rafael Corréa

COORDENACAO
Michele Prada

PRODUCAO DE CONTEUDO

Alexandre Carvalho Brigido, Beatriz Padilha, Célio Francisco Simao,
Giovana Peron, Isadora Reis, José Rafael Corréa, Lucca Pazini Moratelli,
Marcia Zila Longen, Marise Teresinha Heinig, Michele Prada, Miguel
Angelo Cavalcante Ferreira, Nair Teodoro Machado, Nayara Costa Brito,
Plauto Nercy de Camargo Mendes, Richard Buchinski, Sabrina Furlani,
Simone Gomes, Vanessa Cristina de Sousa.

PROJETO GRAFICO E DIAGRAMACAO
Joao Misturi

Janeiro 2021



RUA ALBERTO STEIN, 466 | VELHA
CEP 89036-200 | BLUMENAU | SC

47 3331-5800
@ ammvi.org.br

@ammyvi_sc
O yotube.com/c/ammvi




