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Mensagem
do Presidente

O ano de 2023 foi desafiador. Tivemos momentos de profunda tristeza decorrente de uma 

tragédia em ambiente escolar. O Vale Europeu, o estado e o país se solidarizaram com tamanha 

perda, cujo sentimento de dor nos acompanha até hoje.

Ao longo do ano, os municípios tiveram significativas perdas na arrecadação, o aumento de 

responsabilidades sem a garantia de financiamento, o desafio da saúde pública, o aumento de 

fenômenos naturais que deixaram nossa região em alerta pela força das águas. Momentos de 

suspensão de festas típicas por conta das chuvas, de silêncio, de reflexão.

Apesar de todo o cenário, nós, prefeitos, carregamos no peito o amor pela gestão, a gratidão 

pela oportunidade de melhorar nossas cidades e o ideal de transformar a vida das pessoas. E, por 

esses ideais, perseguimos a cada dia nossa missão e buscamos a força do nosso povo para seguir 

em frente.

Por isso, continuamos avançando e, com a união de prefeitos, servidores públicos, 

colaboradores da Amve e consórcios públicos chegamos ao fim de 2023 com a certeza que 

projetos foram concretizados e nosso trabalho pelo desenvolvimento do Vale Europeu sempre 

vale a pena.

Deixo aqui meu agradecimento aos inúmeros atores que fazem parte da história de luta pelo 

municipalismo, que acreditam na causa de municípios fortes, que compreendem que nosso 

trabalho como Amve e gestores públicos deixa um legado fundamental para uma região 

promissora e rica em qualidade de vida.

Despedimo-nos de 2023 com gratidão no coração e pulso firme para fazer de 2024 um ano 

inesquecível. Que Deus abençoe nosso Vale Europeu.

Juntos pelo Vale Europeu!
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Mário Hildebrandt
Presidente da Amve Gestão 2023/2024

Prefeito de Blumenau



A Associação de Municípios do Vale 

Europeu (Amve) é uma entidade privada, 

sem fins lucrativos, com o objetivo de 

fortalecer a autonomia dos municípios. 

Nossa trajetória é marcada pela defesa 

dos direitos dos municípios, promoção da 

integração entre os municípios e fomento 

ao desenvolvimento regional sustentável. 

AMVE
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Ser reconhecida como referência de 

Associação de Municípios no apoio e no 

assessoramento  à  ampl iação  da 

capacidade administrativa, econômica e 

social dos municípios e na promoção do 

desenvolvimento regional.

Visão
Integração.

Cooperação.

Autonomia.

Comprometimento.

Transparência.

Sustentabilidade.

Moralidade.

 Valores

Assessorar as administrações públicas 

municipais nas suas diversas áreas de 

atuação por meio da prestação de 

serviços e representatividade político-

i n s t i t u c i o n a l ,  p r o m o v e n d o  o 

desenvolvimento regional, a cooperação 

intermunicipal e a modernização da 

gestão pública.

Missão
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Nossos Municípios

Atuando em prol de 14 municípios, a Amve 
defende os pleitos municipalistas junto às 
esferas de governo, órgãos de fiscalização e 
entidades representativas, de forma que a 
autonomia municipal seja assegurada.

Buscamos que as medidas aprovadas no 
C o n g r e s s o  N a c i o n a l  e  n a s  C a s a s 
Legislativas venham ao encontro das 
demandas dos municípios, local onde o 
cidadão vive e desenvolve suas atividades.  

Apiúna 

Ascurra 

Benedito Novo 

Blumenau 

Botuverá 

Brusque 

Doutor Pedrinho 

Gaspar 

Guabiruba 

Indaial 

Pomerode 

Rio dos Cedros 

Rodeio

Timbó

R E L ATÓ R I O  D E  AT I V I DA D E S  2023

Como entidade de convergência dos 
interesses dos municípios associados, a 
Amve proporciona o aperfeiçoamento e a 
modernização da gestão pública municipal 
por meio de capacitações. 

Além disso, os colegiados setoriais 
g a r a n t e m  a  e x e c u ç ã o  d e  a ç õ e s 
desempenhadas para suprir as carências 
dos municípios e aprimorar os serviços 
prestados à população, primando pela 
troca de experiências bem-sucedidas e 
resolução conjunta das problemáticas 
comuns. 

 

PR
 

SC
 

RS

 

818.309
 

HABITANTES
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 Municípios

 
Colegiados

 
Serviços

PROPÓSITO

 
Assessoramento

Representação
Institucional

Capacitação
Técnica

Representatividade política-institucional.
Assessoramento às diversas áreas da administração pública municipal.
Qualificação dos servidores públicos.

Conheça mais sobre a Amve!
amve.org.br

ASSESSORIAS AOS MUNICÍPIOS
AGRICULTURA

ARQUITERURA

ASSISTÊNCIA SOCIAL

CAPTAÇÃO DE RECURSOS

COMPLIANCE E INTEGRIDADE

COMPRAS PÚBLICAS E LICITAÇÕES

COMUNICAÇÃO SOCIAL

CONTABILIDADE

CONTROLE INTERNO

CULTURA

DEFESA CIVIL

ECONOMIA

EDUCAÇÃO

ENGENHARIA

ESPORTES

GESTÃO DE CONVÊNIOS

JURÍDICO

MEIO AMBIENTE

SANEAMENTO BÁSICO

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

TRIBUTAÇÃO E ARRECADAÇÃO 
MUNICIPAL



A Amve tem ainda o Conselho Fiscal que 

acompanha a  execução dos recursos 

financeiros e a Diretoria Executiva com função 
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COMANDO

Presidente 2023/2024
Prefeito de Blumenau

Mário Hildebrandt

Vice-presidente Institucional
Prefeito de Ascurra

Arão Josino da Silva 

Vice-presidente de Políticas Públicas
Prefeita de Benedito Novo

Arrabel Antonieta Lenzi Murara

Vice-presidente de
Articulação Política
Prefeito de Indaial

André Luiz Moser

Tesoureiro
Prefeito de Timbó

Jorge Augusto Krüger

Prefeito de Apiúna
Marcelo Doutel da Silva

Prefeito de Botuverá
Alcir Merizio

Prefeito de Brusque
André Vechi

Prefeito de Doutor Pedrinho 
Hartwig Persuhn

Prefeito de Gaspar
Kleber Edson Wan-Dall

Prefeito de Guabiruba
Valmir Zirke

Prefeito de Pomerode
Ércio Kriek

Prefeito de Rio dos Cedros
Jorge Luiz Stolf

Prefeito de Rodeio
Valcir Ferrari
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Liderada por prefeitos dos municípios 

associados, a composição pluripartidária da 

entidade garante o equilíbrio das forças 

políticas na região. As decisões são tomadas 

pela Assembleia Geral composta por prefeitos 

dos 14 municípios que assumem função 

normativa e deliberativa. 



Em fevereiro deste ano, a Amve recebeu 

representantes do Distrito de Karlsruhe 

com intuito de estreitar os laços entre as 

regiões e discutir futuras parcerias entre 

os municípios brasileiros e alemães. 

Na ocasião, também foi feito convite para 

que os prefeitos da região visitem o 

distrito alemão. 

PARCERIAS, 
PROGRAMAS 
E PROJETOS 
PARCERIA INTERNACIONAL: ALEMANHA

Com o objetivo de discutir e planejar 

ações voltadas à gestão de riscos e 

resiliência no Vale Europeu, mantemos 

uma parceria com o Imredd. 

PARCERIA INTERNACIONAL: FRANÇA

Em 2023, foi apresentado aos prefeitos o 

relatório final da parceria entre a Amve e 

o Imredd, da França, no âmbito do 

projeto de gestão de riscos e resiliência.

O Programa de Integridade e Compliance 

Público objetiva implementar nos 

municípios um conjunto estruturado de 

diretrizes e medidas institucionais 

voltadas à prevenção, detecção, punição e 

correção de práticas de corrupção, 

fraudes, subornos, irregularidades, 

conflitos de interesse e desvios éticos e de 

conduta. 

O Programa iniciou em três municípios – 

Blumenau, Guabiruba e Pomerode – e, em 

2023, foi a vez de Brusque fazer a adesão.

PROGRAMA INTEGRIDADE E COMPLIANCE PÚBLICO
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Os projetos elaborados no contexto do 

Programa Ação Fiscal, que reúne todas as ações 

no âmbito do Colegiado de Tributação da Amve, 

visam aprimorar e conferir maior eficácia aos 

processos fiscais nos 14 municípios da região.

Esse trabalho é feito por meio da organização 

das estruturas e da capacitação dos agentes 

envolv idos nas etapas de lançamento, 

fiscalização e arrecadação dos tributos 

municipais (ISS, IPTU, ITBI, taxas e Contribuição 

de Melhoria), bem como no acompanhamento 

do índice de valor adicionado e retorno do ICMS. 

Com o fortalecimento institucional, ganham os 

municípios individualmente, a região e o Estado 

de Santa Catarina.

O programa é caracterizado por uma abordagem 

estratégica na condução das iniciativas do 

Colegiado de Tributação e dos grupos de 

trabalho, que se concentram em áreas de 

especialização, tais como imobiliário, ISS, 

Acompanhamento IPM e ISS Bancos).

Neste ano, foi criado o GT Malha Fiscal com 

objetivo de discutir e padronizar procedimentos 

fiscais inteligentes, baseados em malhas fiscais 

elaboradas a partir do compartilhamento de 

dados via convênio SEF/SC e outras ferramentas 

disponíveis. 

PROGRAMA AÇÃO FISCAL
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Temas específicos foram trabalhados em grupos 

mistos não permanentes, como o GT ISS 

Interinos, formado com servidores do Colegiado 

de Procuradores e o GT Reforma Tributária, do 

qual participa o Colegiado de Fazenda da Amve.

P o r  m e i o  d o  P r o g r a m a ,  f o i  f e i t o  o 

acompanhamento da assessoria para preparação 

de análises, manifestações, impugnações e 

recursos junto ao Grupo de Acompanhamento e 

Apuração do Valor Adicionado da SEF/SC para 

fins de defesa do IPM no Valor Adicionado.

Além disso, foi feita a elaboração e tramitação de 

convênio para intercâmbio de informações entre 

os municípios da região da Amve, bem como 

elaboração de carta de intenção de convênio 

amplo entre os municípios da região e o Estado 

d e  S a n t a  C a t a r i n a  c o m  o b j e t i v o  d e 

compartilhamento de informações de interesse 

das administrações tributárias.

MOVIMENTO ODS
O Movimento Nacional pelos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS) é plural, 

ecumênico e constituído por voluntários com a 

finalidade de contribuir para a melhoria da 

qualidade de vida dos brasileiros.

Visando colaborar no cumprimento dos 

compromissos da Agenda 2030, a Amve se 

tornou signatária do Movimento ODS Santa 

Catarina no ano de 2020. Temos certeza que 

podemos ajudar na construção de uma 

sociedade melhor, socialmente inclusiva, 

ambientalmente sustentável e economicamente 

equilibrada.

Em 2023, continuamos com o selo de signatária, 

que é concedido às instituições que cumprem 

com os requisitos de adesão ao Movimento.

Fizemos treinamentos e ambientes de 

c o n s c i e n t i z a ç ã o  c o m  n o s s o  t i m e  d e 

colaboradores para compreensão dos ODS e 

engajamento coletivo. 

Cada setor está colaborando com algum 

objetivo nas atividades do dia a adia e 

divulgando esta pauta nas reuniões de 

colegiado e eventos.



ODS 2 – Fome zero e agricultura sustentável

Projeto Quei jo Kochkäse;  Projeto 

Que i j inho  B ranco ;  Co leg iado  de 

Agricultura; eventos de orientação.

ODS 3 – Saúde e bem-estar

Realização de eventos esportivos para 

fomento ao esporte de base e integração 

do esporte em âmbito regional.

ODS 5 – Igualdade de gênero

Eventos de formação sobre violência 

contra a mulher.

ODS 6 – Água potável e saneamento

Projeto de Gestão dos Sistemas Locais de 

Tratamento de Esgoto; Colegiado de 

Saneamento Ambiental; seminários sobre 

gestão de perdas de água e eficiência 

energética.

ODS 7 – Energia acessível e limpa

Cooperações internacionais para facilitar 

a pesquisa de tecnologias de energia 

limpa.
 
ODS 8 – Trabalho decente e crescimento 

econômico

Promoção de orientações às políticas 

voltadas para o desenvolvimento, que 

apoiem as atividades produtivas, geração 

d e  e m p r e g o  d e c e n t e , 

empreendedorismo, criatividade e 

inovação.

ODS 11 – Cidades e comunidades 

sustentáveis

Promoção de ações por meio do 

Colegiado de Cultura com foco na 

preservação do patrimônio cultural 

material e imaterial.

Algumas iniciativas voltadas aos ODS 
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O D S  12  –  Consumo e  produção 

responsáveis

Projeto Lixo Zero implantado na sede da 

Amve.

ODS 16 – Paz, justiça e instituições 

eficazes

Instituição do Programa de Integridade e 

Compl iance  na  Amve em quat ro 

prefeituras.

O D S  17  –  Pa rce r i a s  e  me ios  de 

implementação

Parcerias multisetoriais, que mobilizam e 

c o m p a r t i l h a m  c o n h e c i m e n t o , 

experiência, tecnologia e recursos 

financeiros.



Em 2023, a Amve recebeu a certificação 

internacional Lixo Zero, tornando-se a primeira 

entidade municipalista do Brasil a receber o 

título. Isso significa que a Associação alcançou 

alto índice de aproveitamento e correto 

encaminhamento dos resíduos recicláveis e 

orgânicos e a redução do encaminhamento 

destes materiais para o aterro sanitário.

Segundo o conceito estabelecido pela Zero 

Waste International Alliance (ZWIA), lixo zero é 

uma meta ética, econômica, eficiente e 

visionária para guiar as pessoas a mudar 

práticas de vida, a fim de incentivar os ciclos 

naturais sustentáveis em que os materiais são 

projetados para permitir sua recuperação e uso 

pós-consumo.

O  t r a b a l h o  r u m o  à  e x c e l ê n c i a  e m 

sustentabilidade tem sido feito nos últimos 

anos com a reestruturação do programa de 

gerenciamento de resíduos e inserção de 

práticas voltadas aos ODS na entidade.

CERTIFICAÇÃO LIXO ZERO 
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Com isso, foi possível alcançar 92,7% de desvio 

de aterro, ou seja, do montante de resíduo 

produzido na instituição, somente 7,3% vão 

para aterro sanitário, os demais são recicláveis, 

encaminhados para compostagem ou outros 

destinos corretos.

A auditoria do Instituto Lixo Zero Brasil apontou 

também índice de boas práticas com nota A 

para a Amve. Isso demonstra que a Associação 

possui as melhores práticas na gestão dos 

res íduos ,  reut i l i zação de mater ia i s  e 

capacitação da equipe de colaboradores.

No início do projeto, a Associação encaminhava 

para reciclagem cerca de 49% de resíduos, e em 

agosto deste ano,  após as melhor ias 

i m p l e m e n t a d a s ,  a t i n g i u  9 2 , 7 %  d e 

reaproveitamento. A conquista é resultado 

também do engajamento da Agir e da Apis, 

entidades que atuam no mesmo prédio e 

adotaram as medidas sugeridas pela Amve.



A Amve atua em prol dos pleitos municipalistas e articula ações junto às 
esferas de governo, órgãos de fiscalização e entidades representativas em 
defesa da autonomia dos municípios.

Em 2023, foram quase 500 ofícios enviados relativos a pedidos de agenda, 
informações, convites, liberação de técnicos para reuniões e capacitações 
e/ou sobre reivindicações e legislações relevantes.

EIXO 
ARTICULAÇÃO 
POLÍTICA E 
INSTITUCIONAL
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Pleitos atendidos em resposta aos ofícios enviados pela Amve. 
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Ofício Pleito atendido
Participação do servidor Hugo Miguel Ferreira Teixeira Pacheco no 
Workshop Sustentabilidade Econômico-Financeira do Serviço Público de 
Manejo de Resíduos Sólidos Urbanos no contexto do Novo Marco 
Regulatório do Saneamento Básico

Câmara Municipal 
de Horta, em Açores 
Portugal  

Participação do servidor Hermano Jose Toscano Moura Filho no 3º Fórum 
Vale Europeu de Tributação Municipal

Receita Federal do Brasil
 

Participação do coordenador estadual da Gestão Govbr, Wladimir 
Dalfovo, no Seminário Inovação em Governança e Gestão Pública 
Municipal

SEA/SC
 

SAR/SC
 

Participação do servidor Nelton Antônio Menezes no Seminário 
Responsabilidade Técnica das Agroindústrias: Desafios e Oportunidades

Participação dos servidores Rogério Loch, Renata Pedro Ligocki e Paulo 
Bastos no Workshop Sustentabilidade Econômico-Financeira do Serviço 
Público de Manejo de Resíduos Sólidos Urbanos no contexto do Novo 
Marco Regulatório do Saneamento Básico

TCE
 

TCE
 

Participação do servidor Silvio Bhering Sallum, auditor fiscal de controle 
externo, na reunião conjunta dos Colegiados de Educação e de Fazenda 
da Amve

TCE
 

Participação do servidor Flávio Martins Alves no 3º Fórum Vale Europeu 
de Tributação Municipal

Fecam
 

Participação do consultor Upiara Boschi na reunião do Colegiado de 
Comunicação da Amve

Furb
 

Participação do chefe da Divisão de Cultura, Ruan Rafael Rosa, na 4ª 
Conferência Intermunicipal de Cultura do Vale Europeu.

Cidasc
 

Participação da servidora Marciana Anita Appelt no Seminário 
Responsabilidade Técnica das Agroindústrias: Desafios e Oportunidades

Solicitação de agendas com autoridades

Pleitos aos governos, parlamentares, 
entidades municipais e outros

Liberação de servidores de entidades para 
reuniões e eventos da Associação

Convite para eventos e reuniões promovidas 
pela Associação

Outros

Grá�co 1: Ofícios enviados.

225

18
384

347

Fonte: Amve. Dados referentes ao período de 01/01/23 a 01/12/23.
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ASSEMBLEIAS DE PREFEITOS
Em 2023, foram realizadas 10 assembleias 

gerais ordinárias, e os principais temas 

abordados foram reforma tributária, piso 

nacional da enfermagem, finanças 

municipais, planejamento estratégico da 

Amve, parceria com o Distrito de 

Karlsruhe, sustentabilidade ambiental e 

também sobre as enchentes enfrentadas 

pela região no último trimestre do ano.

SECRETARIA EXECUTIVA
A Secretaria Executiva da Amve articula 

ações e representa a entidade de forma 

política e institucional em eventos, 

reuniões técnicas,  mobil izações e 

acompanhamento de discussões de 

interesse do Vale Europeu e que 

impactam na administração municipal. A 

articulação acontece ainda por meio da 

interação com prefeitos e gestores 

municipais, a fim de estreitar o diálogo, 

levantar as demandas de trabalho e 

repassar atualizações sobre os projetos 

em andamento.

Em 2023, algumas ações merecem 

destaque, tais como:

articulação e representatividade político-

institucional, com participação na Marcha 

a Brasília em Defesa dos Municípios, 

Comac e Summit Cidades, acompanhando 

as discussões sobre a aplicação de novos 

regulamentos e legislações que impactam 

na gestão municipal;

articulação junto aos prefeitos para 

estreitar o diálogo, compreender as 

demandas de trabalho e repassar 

atualizações sobre os projetos em 

andamento;
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apoio ao desenvolvimento dos trabalhos 

e apr imoramento do t ime Amve, 

realizando reuniões internas mensais, 

aquisição de equipamentos e softwares, 

apoio na qualificação dos colaboradores;

sequência do trabalho iniciado no Projeto 

Vale Europeu em Movimento, com o início 

do  P lane jamento  Es t ra tég ico  da 

Associação, organizando as necessidades 

e desenvolvendo futuros projetos dentro 

dos objetivo estratégicos;

formalização de parceria com a Enap, com 

o intuito de trazer e aprofundar assuntos 

atuais desenvolvidos pela Escola e 

oferecer cursos e treinamentos para os 

servidores públicos da Amve;

acompanhamento do convênio com o 

Inst i tuto Imredd,  vol tado para o 

desenvolvimento da resiliência nos 

municípios por meio de um sistema 

chamado de bússola de risco.

apoio técnico e jurídico à Apis na 

incorporação do consórcio Ciaps.



A Amve presta apoio contínuo aos municípios por meio de assessorias 

nas diversas áreas, garantindo orientação permanente sobre legislação, 

impacto de projetos nos municípios, operacionalização de políticas 

públicas e demais assuntos de interesse da gestão municipal.

EIXO
APOIO À 
GESTÃO MUNICIPAL

17R E L ATÓ R I O  D E  AT I V I DA D E S  2023
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AGRICULTURA
A Amve assessora  e  intermedia  a 

implementação das políticas agrícolas Além 

disso, fomentamos o desenvolvimento de 

ações regionais, visando encontrar soluções 

cooperadas, ampliar o contato com outras 

entidades nacionais e internacionais para o 

desenvolvimento de projetos relacionados 

às temáticas de atuação da Associação em 

busca do fomento e da promoção do 

desenvolvimento sustentável no Vale 

Europeu.

A partir de uma demanda discutida no 

Co leg iado de  Agr i cu l tu ra ,  para  a 

comercialização dos medicamentos 

utilizados nos atendimentos de assistência 

médica veterinária, foi criado o GT 

Medicamentos, com a participação de 

médicos veterinários dos municípios. 

O GT vem trabalhando na regulamentação 

dos serviços por meio de projeto de lei e 

decreto e na elaboração de um termo de 

referência para compra conjunta desses 

medicamentos.

ASSISTÊNCIA SOCIAL
A Assessoria de Assistência Social da Amve 

reuniu o colegiado da área ao longo de 

2023 para abordar a efetivação e a 

execução do Suas nos municípios do Vale 

Europeu. Gestores, trabalhadores do Suas e 

Amve empenharam-se em dar visibilidade 

para a política pública da Assistência Social, 

promoveram ações e orientações para a 

execução dos serviços socioassistenciais de 

forma equânime.

A Amve e os membros do Colegiado de  

Assistência Social participaram de espaços 

de  aper fe i çoamento ,  d i s cussão  e 

pactuação da Política de Assistência Social 

no estado de Santa Catarina e em nível 

nacional, tais como reuniões do Coegemas, 

da Comissão Intergestores Bipartite e do 

Coas.

Além disso, a Amve esteve presente em 

debates, conferência e articulação em nível 

nacional, tais como Conferência Nacional 

de Assistência Social e encontro técnico da 

Fecam e Associações de Municípios em 

Brasília para reuniões com técnicos do 

Ministério do Desenvolvimento Social, 

Família e Combate à Fome, Secretaria 

Nac iona l  de  Ass i s tênc i a  Soc i a l  e 

Confederação Nacional dos Municípios.
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Ao longo do ano, foram produzidas notas e 

orientações técnicas a respeito da 

operacionalização da política pública de 

Assistência Social, conforme segue:

relatórios técnicos sobre a atual conjuntura 

da Política de Assistência Social de Timbó;

elaboração de minuta de lei de Benefício 

Eventual aos municípios para subsidiar o 

processo de atualização das leis municipais;

orientação técnica documentada ao 

município de Indaial sobre a diferenciação 

entre residência inclusiva e residência 

terapêutica e referente ao transporte 

escolar e o serviço de acolhimento para 

crianças e adolescentes do município;

orientação técnica documentada sobre a 

relação entre equipe da proteção social 

especial e serviço de família acolhedora;

atualização do diagnóstico da rede 

socioassistencial da região;

elaboração de estudo técnico preliminar 

p a r a  i m p l a n t a ç ã o  d e  S e r v i ç o  d e 

Acolhimento Institucional para Crianças e 

Adolescentes na região do Vale Europeu.

Como 2023 foi marcado por fortes chuvas, 

o que ocasionou situação de emergência e 

calamidade pública em alguns dos 

municípios da região, a assessoria técnica 

atuou na prestação de orientações sobre o 

serviço de proteção em situação de 

calamidade e emergência do Suas. 

Em função desse cenário, a Amve prestou 

orientação e apoio aos municípios no 

cadastramento das famílias atingidas, no 

trabalho das equipes da assistência social 

na gestão dos abrigos, no acesso aos 

recursos federais e na utilização dos 

recursos extraordinários recebidos pelo 

Governo do Estado. 

Além disso, orientou sobre a elaboração 

dos Planos de Contingência da Assistência 

Social.
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Diante de algumas dificuldades de gestão 

da política de assistência social, a Amve 

prestou atendimento individualizado a 

municípios, a fim de contribuir para a 

organização de processos.

Com isso, foi executado o plano de 

acompanhamento s is temát ico ao 

município de Doutor Pedrinho com visitas 

e orientação técnica contínua à equipe da 

gestão do Suas e ao Cras do município; 

assessoramento ao município de Gaspar 

sobre a construção do fluxo da rede 

s o c i o a s s i s t e n c i a l  d o  m u n i c í p i o ; 

acompanhamento ao município de 

Benedito Novo para regularização do 

repasse do recurso federal e alinhamento 

da execução da Política de Assistência 

Social no município; acompanhamento 

contínuo ao município de Brusque sobre 

gestão do Suas e atualização da Lei de 

Benefício Eventual.

COMPRAS, LICITAÇÕES E 
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
A Amve prestou orientação e formação 

sobre a nova Lei de Licitações e Contratos 

Administrativos, que impacta diretamente 

nas rotinas e fluxos de trabalho da 

administração pública e exige adaptações 

estruturais das prefeituras. 

Auxiliamos os profissionais das áreas de 

compras e licitações com orientações na 

elaboração de editais de licitações e/ou 

e m  p r o c e s s o s  d e  d i s p e n s a  o u 

i n e x i g i b i l i d a d e ,  a t a s  e  t e r m o s 

relacionados aos processos de licitação, 

contratos para aquisição de materiais e 

serviços, termos aditivos ou rescisão 

contratual, procedimentos e ações 

relacionadas à condução de processos de 

compras ou licitações

20
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COMUNICAÇÃO
A comunicação institucional da Amve 

compreende as atividades de assessoria 

de imprensa, publicidade, propaganda e 

relações públicas. Também é dado 

suporte aos municípios na elaboração de 

campanhas publicitárias,  notícias, 

fotografia, cerimonial e protocolo.

A assessoria de imprensa da Amve atua 

para manter a reputação da organização 

perante seus públicos, na interlocução 

entre a entidade e a imprensa, na 

produção e divulgação de notícias das 

pautas municipalistas.

Além disso, é feito um trabalho de 

elaboração de conteúdo para redes 

institucionais ,  banco de imagens, 

materiais gráficos, cerimonial e protocolo, 

criação de artes para eventos, revisão de 

textos e preparação de fontes para 

entrevistas.  

O site da Amve é uma fonte de pesquisa 

em que estão publicadas informações e 

notícias de interesse do movimento 

municipalista e do nosso trabalho. 

O Instagram também tem aumentado 

organicamente o número de interações, 

seguidores e engajamento. Da mesma 

forma, o canal de vídeos da Amve mantém 

aumento no número de inscritos e 

c o n s e r v a  p l a y l i s t  c o m  a s s u n t o s 

relacionados às políticas públicas.  



Em 2023, a Amve fez uma série de 

reportagens denominada Riquezas do 

Vale Europeu, com 14 episódios, que 

foram veiculados no Jornal do Almoço, na 

NSCTV. 

Neste ano, a Amve instituiu o Colegiado 

de Comunicação. 

O objetivo é promover a integração e o 

d i á l o g o  e n t r e  p r o fi s s i o n a i s  d a 

comunicação pública, além de discutir, 

planejar e construir políticas públicas da 

área para garantir a qualidade da 

informação direcionada aos cidadãos. 

Os assuntos repercutiram na região, uma 

v e z  q u e  f o r a m  v e i c u l a d a s  a s 

potencialidades econômicas de cada 

município.

Colegiado

Ao longo das reuniões do Colegiado 

foram promovidas formações aos 

a s ses so res  de  comun i cação  das 

prefeituras com abordagem de temas 

relevantes para a gestão da comunicação 

pública. Foram feitas capacitações sobre 

usabilidade da inteligência artificiail para a 

gestão  da  comunicação soc ia l  e 

comunicação baseada em números. 

R E L ATÓ R I O  D E  AT I V I DA D E S  202322
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CONTABILIDADE PÚBLICA
A Amve presta importante assessoria aos 

m u n i c í p i o s  n a s  á r e a s  c o n t á b i l , 

orçamentária e gestão fiscal, de forma a 

m a n t e r  o s  s e r v i d o r e s  p ú b l i c o s 

constantemente informados sobre as 

atualizações da legislação que impactam 

nessas áreas, em especial aquelas 

relacionadas à STN e ao TCE/SC.

Um dos pontos fortes dessa assessoria é a 

or ientação e o acompanhamento 

d i r e c i o n a d o  a o s  m u n i c í p i o s  n o 

encerramento dos balanços e processo de 

prestação de contas dos prefeitos junto à 

Corte de Contas catarinense. 

Resultado disso, foi a aprovação das 

contas anuais dos prefeitos dos 14 

municípios referente ao exercício de 2022. 

CONTROLE INTERNO
Em 2023, a unidade de Controle Interno 

da Associação expediu 139 documentos 

oficiais, sendo: 10 notificações, cinco 

so l i c i t ações  de  in fo rmações ,  24 

comunicados internos, duas orientações e 

98 pareceres de recursos antecipados e 

recursos  receb idos  por  me io  de 

convênios.

O Colegiado de Controladores Internos 

da Amve realizou visita técnica ao TCE e 

Udesc ,  oportun idade em que os 

servidores participaram de palestras 

proferidas por representantes da Corte de 

Contas, do MPSC, da CGE, da Esag, da 

Controladoria Geral do Município de 

Florianópolis e do Grupo de Pesquisa 

Politeia. 
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CULTURA
A assessoria em Cultura da Amve tem a 

missão de dar suporte aos gestores 

municipais da área na tomada de decisão, 

fomentar ações culturais na região, 

incentivar e desenvolver as manifestações 

artísticas e culturais, divulgar os atrativos 

culturais, planejar e construir a política 

pública de Cultura e a organização dos 

órgãos gestores da pasta nas dimensões 

simbólicas, cidadã e econômica.

Por meio do Colegiado de Cultura, a Amve 

mantém um ambiente permanente de 

debates para buscar soluções conjuntas 

para a política pública da cultura, capacita 

gestores, agentes e trabalhadores da 

c a d e i a  c r i a t i v a  e  o r i e n t a  p a r a 

operacionalização da legislação.

24
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Em 2023, a Amve prestou assessoria aos 

municípios para a operacionalização da 

Lei Paulo Gustavo - Lei Complementar nº 

195/2022 – que destinou mais de R$ 6 

milhões para os municípios da região. 

Com isso, foi possível a abertura de 

editais ,  proposição de projetos e 

envolvimento da classe artística para 

participação em editais de fomento à 

produção cultural.

Além disso, a região da Amve foi a 

primeira do estado a cumprir o primeiro 

prazo estabelecido pela Ministério da 

Cultura para a realização das etapas 

municipais e intermunicipais da 4ª 

Conferência Nacional de Cultura. Na 

região, todos os municípios participaram 

deste processo que envolveu poder 

público e sociedade civil.

Feira Regional do Livro
A Amve e o Cimvi uniram esforços para 

incluir uma programação regional 

durante o Movimento Literário Cultural de 

Indaial que entrelaçou o 2º Encontro 

Internacional de Literatura Infantil, as 

feiras Municipal e Regional do Livro, o 

Sarau Cultural do Vale Europeu e a 

Premiação do Concurso de Poesias 

Poetizando Meu Vale. 

De 14 a 19 de agosto de 2023, Amve e 

Cimvi estiveram na programação e foram 

possíveis momentos de apresentações 

culturais da região, tal como o Sarau 

Cultural, bem como o envolvimento de 

estudantes e escritores da região na 

programação do evento.

Prêmio Vale Europeu de 
Boas Práticas Literárias

O Prêmio Vale Europeu de Boas Práticas 

Literárias é inédito e é um instrumento 

para identificar, reconhecer, disseminar e 

estimular a realização de práticas bem-

sucedidas nas áreas do Livro, Leitura e 

Literatura em escolas públicas municipais, 

bibliotecas e projetos comunitários.



Ele foi desenvolvido pela Amve e pelo 

Cimvi e voltado aos municípios de Apiúna, 

Ascurra, Benedito Novo, Blumenau, 

Botuverá, Brusque, Doutor Pedrinho, 

Gaspar, Guabiruba, Indaial, Pomerode, Rio 

dos Cedros, Rodeio e Timbó.

O Prêmio objetiva identificar, reconhecer, 

disseminar e estimular a realização de 

práticas bem-sucedidas desenvolvidas 

nas áreas do Livro, Leitura e Literatura, 

aplicadas nas instituições de ensino da 

rede pública municipal, bibliotecas e 

projetos comunitários dos municípios 

participantes, compreendendo: educação 

infantil, séries iniciais, séries finais, 

bibliotecas e projetos comunitários. 

Em 2023, Blumenau teve um momento 

assustador  e  que de ixou marcas 

profundas na vida de pessoas com o 

ataque a um centro de educação infantil. 

O triste episódio gerou um intenso 

mov imento  de  comoção  e  novo 

planejamento no que tange a segurança 

nas escolas e centros de educação.
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O Colegiado de Cultura teve a iniciativa 

Mostra Vale Europeu de Cultura como 

prática selecionada para o Comac 2023 

por meio do Edital de Boas Práticas da 

Fecam. 

EDUCAÇÃO
Com isso, a Amve colaborou como um 

ambiente de troca de informações, ideias 

e proposição de melhorias. A assessoria 

de Educação da entidade intensificou o 

trabalho no estudo aprofundado de 

legislação, articulação de reuniões e 

p r o m o ç ã o  d e  p a l e s t r a s  p a r a  a 

comunidade escolar do Vale Europeu.

26
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Outro ponto que atingiu a educação 

pública foi a queda de arrecadação 

acentuada e a mudança da distribuição 

dos recursos da educação. Somado a isso, 

a aprendizagem dos alunos ainda sofre 

com os impactos da pandemia, o que 

exigiu dos sistemas e das redes de ensino 

a execução de uma cadeia de mudanças 

de modo a garantir a aprendizagem e a 

segurança de toda a comunidade escolar.
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Durante o ano, a assessoria de Educação 

da Amve atuou fortemente na elaboração 

d e  d o c u m e n t o s  e  o r i e n t a ç õ e s 

relacionados ao Piso Nacional do 

M a g i s t é r i o ,  r e c e b i m e n t o  d a 

complementação do VAAR, Fundeb, 

implantação da gestão democrática e 

realização da Conferência Estadual de 

Educação Extraordinária fases municipais 

e regional. 

Em 2003 foram: 

atendimentos 
prestados às 
Secretarias 
Municipais 
de Educação 
e gabinetes;

638

formações com 
gestores e técnicos 
municipais.

estudos e 
notas técnicas;34

16

2023

Na gama de notas técnicas, estudos, 

análises e regulamentações feitas pela 

Amve  na  á rea  de  educação  aos 

municípios, alguns temas foram destaque, 

dentre eles: custos do transporte escolar, 

Programa Nacional do Livro Didático, 

prevenção e enfrentamento à violência 

nas escolas, censo escolar, inclusão digital, 

limites constitucionais, Programa de 

Alfabetização, Salário Educação, ICMS 

Educação e formação de indicadores na 

educação.
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O Colegiado de Dirigentes Municipais de 

Esporte visa fomentar a discussão do 

esporte na região, trazer demandas dos 

municípios, levar as pautas ao âmbito 

estadual e realizar eventos regionalizados.

A Amve coordenou e prestou apoio nas 

ações do Colegiado, especialmente na 

parceria com a Apis para lançamento de 

licitação de materiais esportivos, na 

realização de capacitação sobre a Lei de 

Incent ivo ao Esporte  e  a inda na  
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ESPORTES
organização do Circuito Vale Europeu de 

Futsal edição 2023. 

Este evento teve três categorias, contou 

com a participação de oito municípios e 

mais de 220 atletas.

Igualmente, o Colegiado teve o Circuito 

Vale Europeu de Futsal 2022 como prática 

selecionada para o Comac 2023 por meio 

do Edital de Boas Práticas da Fecam. 
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A assessoria em Gestão Fiscal da Amve 

a t u a  e m  t e m a s  r e l a c i o n a d o s  à 

contabil idade pública, orçamento, 

equilíbrio fiscal, acompanhamento da 

aplicação dos recursos em saúde e ensino, 

bem como nos limites constitucionais 

estabelecidos pela legislação.

Estamos à frente das discussões em nível 

nacional e trazemos respostas rápidas e 

precisas para o corpo técnico das 

prefeituras. Em 2023, a Amve esteve 

presente em diversas discussões junto ao 

TCE/SC, com destaque para alterações no 

sistema e-Sfinge. 

Em relação às discussões em nível 

nacional sobre contabilidade pública, a 
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GESTÃO FISCAL
participou de duas reuniões ordinárias e 

algumas extraordinárias da Câmara 

Técnica de Normas Contábeis e de 

Demonstrativos Fiscais da Federação, 

momento em que o assessor da Amve 

representou também os municípios 

brasileiros.

O ano de 2023 trouxe mudanças na 

l eg i s l a ção  e ,  po r  consequênc i a , 

entendimentos de decisões do STF que 

vão impactar na arrecadação e nas 

despesas dos municípios. Diante disso, a 

Amve atuou para dirimir os efeitos 

negativos das respectivas legislações nos 

cofres municipais e na execução das 

políticas públicas.  

Neste ano, destacou-se a assistência 

técnica e educacional prestada pela Amve 

no contexto da implementação da nova 

Lei de Licitações Públicas e Contratos 

Admin i s t ra t i vos .  Es ta  or ientação 

especial izada foi  direcionada aos 

servidores municipais envolvidos nas 

áreas de compras e licitações, focando na 

adequação às novas normativas e na 

otimização dos processos de licitação.

Fornecemos suporte detalhado na 

preparação de documentos licitatórios, na 

execução de contratos administrativos e 

na resolução de impugnações e recursos, 

garantindo assim a conformidade com as 

legislações vigentes, incluindo a Lei 

Complementar nº 123/2007.

JURÍDICO
A Amve prestou assessoria jurídica aos 

municípios em diversos aspectos do 

direito público, garantindo segurança 

jurídica aos atos e procedimentos 

administrativos dos municípios. A equipe 

jurídica ofereceu pareceres e assistência 

em áreas como direito administrativo, 

constitucional, tributário, contribuindo 

para a materialização de políticas públicas 

e a prevenção de litígios.

Foram rea l i zados ,  em média ,  14 

a t e n d i m e n t o s  d i á r i o s ,  a l é m  d e 

orientações formais e suporte presencial 

na sede da Amve.  Além disso ,  a 

Associação prestou ainda assistência 

jurídica aos consórcios públicos da região. 
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Além de desenvolver uma metodologia 

de consultoria especializada para auxiliar 

na adaptação à Lei Nº 14.133/2021, a 

Amve realizou oficinas práticas em cada 

município associado. 

Essas sessões foram projetadas não 

apenas para coletar informações e 

fornecer diagnósticos, mas também para 

oferecer treinamento sobre a execução da 

nova Lei de Licitações.

As oficinas práticas conduzidas nos 

municípios focaram na sensibilização dos 

servidores municipais para as novidades 

trazidas pela legislação e na análise de 

procedimentos urgentes a serem 

adotados. 

Essas iniciativas, de grande aceitação, 

proporcionaram aos participantes o 

conhec im en to  e  a s  f e r r am enta s 

necessárias para uma implementação
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Implementação da Lei Nº 14.133/2021 
eficaz e alinhada às exigências da nova lei, 

garantindo assim uma transição suave e 

eficiente nos processos de licitação e 

contratos administrativos.

Este esforço conjunto não apenas resultou 

na elaboração de relatórios preliminares e 

na proposição de minutas de decretos ou 

leis municipais para a regulamentação da 

lei, mas também promoveu a atualização 

contínua dos servidores públicos.
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A Amve assessora os municípios e 

consórcios públicos da região na 

elaboração de projetos de arquitetura, 

engenharia e planejamento urbano, além 

de fornecer a documentação técnica 

necessária para aprovação nos órgãos 

competentes e prontos para licitação. 

A l é m  d i s s o ,  a  e n t i d a d e  r e a l i z a 

levantamentos por meio de medições no 

local, ampliações, laudos, pareceres, 

revitalização de espaços, projetos de 

drenagem, pavimentação e assessora os 

municípios em seus Planos Diretores e 

legislação complementar.
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PLANEJAMENTO URBANO
Outro diferencial da Amve é o apoio  

prestado aos municípios na regularização 

e elaboração de projetos de convênios 

federal e estadual em conformidade com 

as normativas do órgão financiador. 

Além destes serviços, são atendidas 

demandas e solicitações da sede da Amve 

e Consórcios, em que é prestado suporte 

em l ayou t s ,  mudanças  de  sa l a s , 

manutenções da edificação, patrimônio e 

demais áreas afins solicitadas pelos 

colaboradores internos

Serviços realizados 
durante o ano 

25.781,28 144

PROJETOS DEMANDAS ORÇAMENTO

Assessoria / auxílio / ligação / 
dúvida / setor (interno) / evento 
/ curso / seminário / demanda 
interna / reunião / colegiado / 

vistoria / visita técnica

2m Unidades

Arquitetônico / complementar / 
memorial / orçamento / projeto

 parcial / layout / parecer / laudo / 
análise / as-builts / 3D / renderizada

/ sketchup / lumion

R$ 
10.553.158,33
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Projeto executivo de centro administrativo – Apiúna.

 Perspectiva 3D

Projeto de Parque destinado a Pets – “Parcão” – Rodeio.

 Perspectiva 3D

32
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Projeto de Reforma para Abrigo de Crianças – Pomerode.
 Planta baixa

Projetos complementares – Apae Blumenau.
 Projeto hidráulico
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Reforma e manutenção da sede da Amve – Blumenau.

Projeto de Reforma para Unidade de Saúde Barra São João – Benedito Novo.

 Planta baixa

 Reforma terceiro pavimento
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Projeto de interiores para galeria da sede Amve.

Detalhamento para Sala Odontológica da UESF 
Vereador Onorio Comandolli – Botuverá.  Planta baixa e elevações

Perspectiva 3D
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Projeto de sinalização de acesso à BR-470 – Ascurra.

Projeto de sinalização
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Projeto de implantação de edi�cação 
enxaimel (oca) – Benedito Novo. Elevações

Projeto de suporte de lixeiras para Projeto Lixo Zero – Amve.

Modelagem 3D



R E L ATÓ R I O  D E  AT I V I DA D E S  2023

Projeto preventivo de incêndio da feira municipal 
e anexos – Benedito Novo. Planta baixa Casan
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Projeto arquitetônico CEI São Pedro – Apiúna.
Planta baixa anteprojeto

Projeto de ampliação CEI Santa Maria – Benedito Novo.
Planta baixa
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Projeto de Reforma de Guarita da 
Polícia Militar – Blumenau. Planta baixa, cortes e elevações

Projeto de reestruturação e cobertura 
para estacionamento da sede – Amve. Implantação
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Projeto de reforma de anexo 
à prefeitura – Benedito Novo Planta baixa, cortes e elevações

ü Projeto de reforma e preventivo 
de incêndio CEI Frei Bruno – Doutor Pedrinho. Planta baixa e corte
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Projeto preventivo de incêndio 
CEI Antonio Stol� – Benedito Novo. Planta baixa

Projeto as built para regularização 
de edi�cação da sede – Amve. Planta baixa 
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A Amve assessora as secretarias e diretorias 

de Meio Ambiente das prefeituras e os 

Serviços Autônomos de Água e Esgoto para 

implementação de políticas públicas 

referentes às questões ambientais , 

principalmente no que diz respeito ao 

saneamento  bás i co ,  que  ab range 

abastecimento de água, esgotamento 

sanitário, drenagem pluvial, resíduos 

sólidos e limpeza urbana. 

Além disso, auxilia na elaboração de 

políticas municipais e no planejamento de

ações voltadas ao meio ambiente, 

MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO
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saneamento básico e agricultura, a fim de 

contribuir com iniciativas voltadas para 

assegurar a conservação, a recuperação e o 

uso sustentável de ecossistemas terrestres e 

seus serviços.

A partir de uma demanda discutida no 

Colegiado de Saneamento Ambiental, para 

a compra conjunta de materiais utilizados 

pelos Samae da região, foi criado o GT 

Saneamento iniciando a discussão e a 

elaboração de um termo de referência para 

compra de hidrômetros.

Sustentabilidade
A Amve executa algumas ações que visam 

auxiliar no fortalecimento da cultura da 

sustentabilidade ambiental. A área de 

Saneamento  e  Me io  Amb ien te  j á 

incorporou as diretrizes do ODS e incluiu 

práticas diárias que contribuem para este 

fim.

Abaixo segue demonstrativo gráfico das 

metas do setor relacionadas aos respectivos 

ODS, cujos indicadores contribuem para a 

execução do trabalho diário sem perder de 

vista os objetivos de proteção, recuperação 

e promoção do uso sustentável dos 

recursos do planeta 

Grá�co 2: Indicadores da Assessoria de Saneamento e Meio Ambiente  no alcance dos ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentável.
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Grá�co 3: Indicadores da Assessoria de Saneamento e Meio Ambiente no alcance dos ODS 6 - Água Potável e Saneamento.
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Grá�co 4: Indicadores da Assessoria de Saneamento e Meio Ambiente no alcance dos ODS 12 - Consumo e Produção Responsáveis
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Grá�co 5: Indicadores da Assessoria de Saneamento e Meio Ambiente no alcance dos ODS 15 - Vida Terrestre.
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Assessoria
Em 2023 foram 17 processos de análise e orientação aos municípios.

Análise da minuta de Projeto de Lei que delimita a Área Urbana Consolidada do município de 

Benedito Novo e especifica as Áreas de Preservação Permanente a serem nela observadas.

Análise das sugestões realizadas pela Acimvi sobre a minuta de Projeto de Lei que dispõe 

sobre a regulamentação da gestão dos sistemas individuais de esgotamento sanitário no 

município de Timbó.

Apoio do município de Indaial em resposta ao ofício do Ministério Público sobre a revisão do 

Plano Municipal de Saneamento Básico e o envio de informações ao Sinisa.
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Revisão do decreto de Benedito Novo que dispõe sobre os procedimentos para análise de 

viabilidade de uso de Área Urbana Consolidada e das faixas de área de preservação 

permanente dos cursos d`água.

Apoio na elaboração da resolução normativa da Agir que disciplina o serviço de gestão dos 

sistemas individuais de esgotamento sanitário prestado no âmbito dos municípios regulados 

pela Agência.

Análise das principais dificuldades dos municípios na Metodologia Acertar.

Elaboração de diagnóstico atual do tratamento de lodo das Estações de Tratamento de Água 

dos municípios da Amve e da Agir.

Análise e revisão da minuta de termo de convênio do município de Blumenau com o Sindicato 

dos Trabalhadores Rurais de Blumenau.

Conflito intertemporal de normas ambientais que estabelecem diferentes metragens de Área 

de Preservação Permanente para o município de Pomerode.

Possibilidade de utilização do dispositivo constante do art. 122-D da Lei Estadual nº 14.675, de 

13 de abril de 2009 para fins de regularização de imóveis situados em Área Urbana Consolidada 

e que ocupam área de preservação permanente no município de Pomerode.

Análise e sugestão de alterações na minuta encaminhada pela Secretaria de Estado da Fazenda 

com a proposição de atualização do Termo de Cooperação Técnica e de delegação de encargos 

para a verificação e o controle da emissão de notas fiscais de produtor pelo município, para o 

intercâmbio de dados cadastrais e para a colaboração no controle e aumento da arrecadação 

do ICMS.

Apoio no estudo de reajuste da taxa de lixo do município de Gaspar.

Elaboração do termo de referência para a licitação conjunta dos Planos Municipais de 

Saneamento Básico.

Viabilidade de regularização do licenciamento ambiental de cemitérios particulares do 

município de Brusque.

Revisão do projeto “Estruturação e qualificação da cadeia produtiva dos alimentos tradicionais 

lácteos das comunidades rurais da região da Associação de Municípios do Vale Europeu – SC” 

para busca de recursos.

Acompanhamento dos estudos e projeto de lei para a regionalização dos serviços públicos de 

saneamento básico do estado de Santa Catarina.

Análise e sugestões na minuta de atualização do Termo de Ajustamento de Conduta de 

Saneamento Básico proposta pelo Ministério Público Regional.
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Leis ,  projetos legis lat ivos ,  teses e 

jurisprudência de interesse da tributação 

municipal, bem como o compartilhamento 

de ações e boas práticas. Estes foram alguns 

dos temas tratados durante o ano pelo 

Colegiado de Tributação. 

No ano,  foram destaque:  Reforma 

Tributária, taxa de alvará versus poder de 

polícia municipal após a Lei da Liberdade 

Econômica, fiscalização do Simples 

Nacional, Imposto de Renda retido na fonte 

amplo, constitucionalidade das Leis nº 

157/2016 e nº 175/2020, convênio SEF/SC 

sobre compartilhamento de dados e 

inteligência fiscal.

O  Co leg i ado  co l aborou  a inda  na 

elaboração da Nota Técnica n° 03/2023, que 

trouxe orientações a respeito da imunidade 

recíproca do ISS sobre atividade notarial 

em situação de interinidade. 

TRIBUTAÇÃO

Assessoria
O Grupo Técnico Imobiliário realizou duas 

reuniões virtuais em que foram debatidos 

temas afetos à tributação imobiliária, 

cadas t ro  e  ava l i a ção  de  imóve i s , 

destacando-se:

imunidade do IPTU sobre templos locados 

conforme a EC nº 116/2022;

integração de dados entre os cadastros 

municipais e os registros de imóveis por 

meio do Sinter;

realização de webinar com participação de 

equipe da Receita Federal do Brasil e o 

professor Everton da Silva (UFSC), tendo 

como pauta o projeto de integração de 

dados e a adesão dos municípios ao Sinter.  
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Durante o ano, o GT ISS fez três reuniões 

virtuais para estudo de legislação e decisões 

relativas ao ISS, compartilhamento de 

informações e debate sobre temas 

pertinentes à área, tais como relação do ISS 

versus simples nacional sublimite, ISS dos 

serviços prestados no âmbito das serventias 

extrajudiciais ocupadas por interinos, ISS de 

franqueadas dos Correios conforme 

recente decisão do STF ADI 4.784.

Grupo Técnico ISS

Este grupo realizou duas reuniões virtuais e 

a constante troca de informações. Houve 

ainda a aprovação do modelo de convênio 

para intercâmbio de informações entre os 

municípios da região, bem como momento 

de compartilhamento de malhas fiscais 

ut i l izadas por Brusque,  requis i tos , 

ferramentas e resultados obtidos.

Grupo Técnico Malha Fiscal

Diante de tão importante tema, a Amve 

participou de mobilizações e formações a 

respeito da reforma tributária, estando à 

frente de discussões e orientando os 

mun ic íp ios  sobre  os  impactos  na 

administração tributária municipal.

Este grupo é interdisciplinar e conta com 

Grupo Técnico Reforma Tributária
participação do Colegiado de Fazenda e do 

Colegiado de Tributação da Amve. É focado 

no acompanhamento da tramitação da PEC 

nº 45/2019, com elaboração de pareceres e 

sugestões sobre pontos que interessam aos 

municípios da região e articulação com 

par lamentares para proposição de 

melhorias.

Foram realizadas reuniões com foco na 

discussão e atualização sobre temas de 

interesse do grupo com vistas  ao 

acompanhamento permanente do índice 

de participação municipal no ICMS.

Além disso, a Amve promoveu um 

workshop presencial com mentoria de 

Grupo Técnico Índice Participação dos Municípios
auditores fiscais de Brusque e Gaspar, 

capacitação sobre a conferência do índice 

de educação e possível impugnação pelos 

municípios e debate de proposições para a 

atualização de convênio sobre notas fiscais 

de produtor rural em reunião conjunta dos 

Colegiados de Agricultura, de Procuradores 

e do GT Notas. 
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Como fóruns de discussão, orientação, 

formação, aperfeiçoamento, planejamento, 

avaliação e acompanhamento das políticas 

púb l i cas ,  os  Co leg iados  da  Amve 

contribuem para o desenvolvimento social, 

econômico e ambiental do Vale Europeu e 

fortalecimento técnico, administrativo e 

político dos municípios. 

COLEGIADOS
D e s e n v o l v e m o s  a ç õ e s ,  t r o c a m o s 

experiências, planejamos atividades e 

alinhamos nossas reivindicações com base 

nos assuntos discutidos nos colegiados.

Ao total foram 81 reuniões de colegiados setoriais realizadas 
em 2023, que contou com mais de 1.530 participantes.

Acompanhe as atividades dos 
Colegiados nas redes da Amve

5 reuniões     

89 participantes

Agricultura
1 visita técnica na ExpoInter   

41 participantes

49
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Principais pautas: orientação para a 

vigilância da influenza aviária em aves 

s i lvest res ;  pro jeto de va lor ização , 

qualificação e caracterização do queijinho 

branco; serviços de inspeção municipal e as 

iniciativas em exames de brucelose e 

tuberculose; captação de emendas; minuta 

de convênio de cooperação técnica dos 

municípios com SEF. 

11 reuniões     197 participantes

     

Agricultura

Principais pautas: eleição de Conselho 

Tutelar 2023, serviços da alta complexidade 

do  S uas ,  i m p l an tação  de  s e r v i ço 

regionalizado de acolhimento institucional 

para crianças e adolescentes, plano de 

contingência da assistência social , 

cofinanciamento estadual e federal, 

conferências municipais de assistência 

social, reordenamento Programa Criança 

Feliz, atualização das leis de benefício 

eventual dos municípios.

1 reunião      77 participantes

     

Compras

Principal pauta: diagnóstico para implantação da Nova Lei de Licitações e Contratos 

Administrativos.

2 reuniões     32 participantes

     

Comunicação

Pr inc ipais  pautas :  usabi l idade das 

inteligências artificiais para a gestão da 

comunicação social, comunicação baseada 

em números, compras compartilhadas.
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4 reuniões      141 participantes

     

Contabilidade

Principais pautas: Siops, Siope, Siconfi, 

contabilidade regulatória, Siafic, execução 

orçamentária, registro contábil, retenção 

ampla do imposto de renda de pessoa 

jurídica, legislações e portarias, índices 

constitucionais, novo ciclo de cooperação 

federativa, prestação de contas dos 

prefeitos, limite de pessoal, auditoria 

financeira e encerramento de exercício.

5 reuniões      82 participantes

     

Controle Interno
Principais pautas: e-Sfinge, instruções 

normativas, transparência, Programa de 

Integridade e Compliance, LGPD, nova Lei 

de Licitações Públicas, atividades da 

controladoria, dados abertos, ouvidoria, 

mecanismos de participação social.

5 reuniões      73 participantes

     

Convênios
Principais pautas: saldos e regulamentação 

das transferências especiais voluntárias, do 

cadastro à prestação de contas no 

TransfereGov, prestação de contas do auxílio 

emergencial da gratuidade dos idosos, 

Programa de Aceleração do Crescimento, 

aplicação das emendas da LOA Estadual e do 

Orçamento Geral da União, acórdãos do 

Tribunal de Contas da União.

11 reuniões      180 participantes

     

Cultura
Principais pautas: Sistemas Municipais de 

Cultura, Lei Paulo Gustavo, Política Nacional 

Aldir Blanc, elaboração de projetos 

culturais, conferências municipais e 

intermunicipal de cultura, Prêmio de Boas 

Práticas Literárias do Vale Europeu, 

b icentenár io  da  imigração a lemã, 

plataforma para editais.
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5 reuniões      69 participantes

     

Defesa Civil

Principais pautas: plano de contingência em 

de fe sa  c i v i l ,  l e i  de  a juda  mútua , 

padronização documental, sistema de 

defesa civil, diagnóstico de necessidades 

municipais da regional, pesquisa de eventos 

extremos, mensuração de evolução das 

defesas civis, imagens aéreas.

8 reuniões      141 participantes

     

Educação

Principais pautas: piso nacional do 

magistério, ICMS Educacional, segurança 

nas escolas, etapas municipais e regional da 

Conferência Nacional de Educação, Fundeb, 

Vaar, lei da inclusão digital, ensino em 

tempo integral.

8 reuniões      86 participantes

     

Esportes

Principais pautas: compras compartilhadas, 

termo de referência para compra de 

materiais esportivos, Lei de Incentivo ao 

Esporte, promoção do Circuito Vale 

Europeu de Futsal, calendário Fesporte.

4 reuniões      43 participantes

     

Fazenda

Principais pautas: retenção do Imposto de 

Renda pessoa jurídica, ajuste de valores 

além da inflação, provisões da folha de 

pagamento, e-Social, resultado e reflexos 

do censo demográfico, impactos nas 

finanças municipais dos pisos de categorias, 

receitas, orçamento público, despesas com 

pessoal ,  novo ciclo de cooperação 

federativa e o impacto nos municípios
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6 reuniões      120 participantes

     

Saneamento Ambiental

Principais pautas: revisão dos Planos 

Municipais de Saneamento Básico, ofícios 

do M P S C sobre o novo Marco do 

Saneamento  Bás i co ,  p rograma de 

efetivação do enquadramento da Bacia 

Hidrográfica do Rio Itajaí – metas propostas 

para o ano de 2025, especificações de 

compras e recebimento de equipamentos e 

materiais relacionados ao sistema de 

abastecimento de água, marco legal do 

Saneamento e regionalização em Santa 

Catarina, levantamento de custos de 

resíduos sólidos.

1 reunião      13 participantes

     

Tecnologia da Informação

Principal pauta: compras compartilhadas 

6 reuniões      129 participantes

     

Tributação

Principais pautas: fiscalização do Simples 

Nacional, cobrança da taxa de limpeza 

pública e outros temas tributários, Reforma 

Tributária, convênio entre municípios da 

Amve com objeto assistência mútua para a 

fiscalização dos tributos e permuta de 

informações, imunidade recíproca do ISS 

sobre atividade notarial em situação de 

interinidade.
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A Amve tem em sua missão o aperfeiçoamento da gestão pública 

municipal. Para tanto, possui um forte programa de capacitação aos 

servidores públicos que acontece por meio de cursos, eventos de 

formação e orientação nos mais diferentes temas e trazem à tona 

assuntos polêmicos e de interesse da Administração Pública e da 

população.

EIXO
DESENVOLVIMENTO 
DE COMPETÊNCIAS 
DOS AGENTES PÚBLICOS



Fevereiro

Seminário Inovação em Governança e Gestão na Administração Pública Municipal
14 de fevereiro

Março

14ª Semana de Engenharia do CEAB e Workshop Sustentabilidade Econômico-financeira do Serviço 
Público de Manejo de Resíduos Sólidos Urbanos no contexto do Novo Marco Regulatório do Saneamento 
Básico
14 a 16 de março

Workshop Escrita Corporativa
20 de março

Workshop Tributação Municipal
28 de março

Abril

Roda de conversa sobre instrumentalidades do serviço 
social na execução dos serviços socioassistenciais
4 de abril

Treinamento Regional Portais do Turismo
17 de abril

Curso Tributação Municipal: dos fundamentos à arrecadação
18 de abril a 31 de maio

Webinário Segurança Escolar: política de prevenção e cultura da paz
19 de abril

Capacitação Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família
24 e 25 de abril

Webinário: a importância da educação socioemocional como 
política de convivência social e combate à violência
25 de abril

Maio

Palestra online Reforma Tributária e os Municípios
2 de maio

Seminário sobre Segurança da Informação e LGPD
3 de maio

Capacitação Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família
9 e 10 de maio

Capacitação Imposto de Renda Retido na Fonte
11 de maio

Eventos promovidos 
pela Amve
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Metodologia Acertar: reapresentação da metodologia e principais ações para melhorias dos processos de 
gestão
17 de maio

Palestra: Como usar Inteligências Artificiais para a gestão da comunicação social
18 de maio

Capacitação TransfereGov para Iniciantes
22 a 25 de maio

Capacitação TransfereGov Nível Avançado
22 a 26 de maio

Junho

Curso Comunicação baseada em números: como construir redes que entregam resultados e engajam a 
população
21 de junho

Roda de Conversa: a estrutura da política municipal de habitação
22 de junho

Curso Segurança em Obras e Serviços de Saneamento Básico em Vias Públicas
26 e 27 de junho

Capacitação sobre a Lei de Incentivo ao Esporte para Municípios
28 de junho 

Capacitação sobre a Lei de Inventivo à Cultura para Municípios
29 de junho

Julho

Capacitação Estudo de Impacto de Vizinhança: aspectos gerais e procedimentos para análise
5 de julho

Capacitação sobre a Lei de Inventivo à Cultura para Entidades da Sociedade Civil
22 de julho

Agosto

Capacitação sobre a Lei de Inventivo à Cultura para Entidades da Sociedade Civil
12 de agosto

Seminário 30 anos da Lei Orgânica da Assistência Social no Brasil
16 de agosto

Circuito Vale Europeu de Futsal 2023
26 de agosto 
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Setembro

Roda de Conversa sobre o Trabalho da Psicologia no SUAS
5 de setembro

4º Seminário Regional de Família Acolhedora do Vale Europeu
14 de setembro

Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil | MROSC: Repasse de recursos ao terceiro setor 
oriundo de Emendas Parlamentares
14/09/2023

4ª Conferência Intermunicipal de Cultura do Vale Europeu
16 de setembro

Circuito Vale Europeu de Futsal 2023
16 de setembro

Capacitação EFD Reinf / R-4000
21 de setembro

Outubro

Capacitação sobre Serviço de Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos – PAEFI

Encontro de Estudos com TCE
23 de outubro

Capacitação: Licenciamento ambiental de postos de abastecimento de combustíveis
26 de outubro

Novembro

Capacitação sobre Serviço de Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos – PAEFI
6 de novembro

Seminário Responsabilidade Técnica das Agroindústrias: desafios e oportunidades
8 de novembro

Etapa Regional da Conferência Nacional de Educação
14 de novembro

3º Fórum Vale Europeu de Tributação Municipal
16 de novembro

Gestão de Ativos em Saneamento Básico: experiências e prática
30 de novembro

Live Alienação Parental: concepção, desafios e interface com o Suas
30 de novembro

Dezembro

Capacitação sobre a Lei de Incentivo ao Esporte
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Aprimoramento de processos, estruturação de rotinas e modernização 

da infraestrutura interna e de equipamentos são periodicamente feitos 

pela equipe da Associação. 

Tudo isso contribui para o aperfeiçoamento de processos, fluxos de 

trabalho e rotinas, qualificação do time e melhoria dos serviços 

prestados aos municípios.

APRIMORAMENTO 
DAS COMPETÊNCIAS 
TÉCNICAS E DA 
INFRAESTRUTURA 
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Tecnologia da Informação
No ambiente interno, a Amve desenvolve relevantes ações de melhoria de equipamentos e 

serviços de tecnologia da informação e segurança de dados, além de prestar auxílio diário ao 

time da Amve, Apis e Agir com ações corretivas em equipamentos, instalação de novas 

estruturas físicas e lógicas.

Durante o ano, foi feita a instalação de rede de dados e telefonia para comportar ampliação 

da estrutura física, instalação de novos pontos de rede e telefonia para atendimento dos 

colaboradores.

Além disso, preocupada com a gestão de dados, a Amve tem implementado melhorias na 

tecnologia da informação para atender as diretrizes da LGPD. Na área de segurança da 

informação, constantemente são produzidas orientações sobre uso de equipamentos, 

acesso à conteúdos digitais e mensagens de conscientização ao usuário.  

59

Plataforma
Reuniões on-line, webinários, capacitações e demais encontros em plataforma de 

videoconferências disponibilizada pela Amve possibilitou a realização de mais de 250 

eventos, tanto da Associação quanto dos municípios, consórcios e entidades parceiras.  

980

5

414

232

Agendamentos para Amve

Agendamentos para consórcios
e/ou outras entidades

Fonte: Amve. Dados referentes ao período de 01/01/23 a 30/11/23.

Grá�co 6: Agendamento de salas virtuais pela plataforma Zoom.
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Agendamentos para 
municípios Associados



Ofícios

Protocolos

Fonte: Amve. Dados referentes ao período de 01/01/23 a 30/11/23.

Gerenciamento de documentos
Por meio da utilização da ferramenta de gestão de documentos on-line, foi possível manter a 

organização de processos internos, fluxogramas e salvaguarda de documentos.

Em 2023, a plataforma de comunicação e gestão documental comportou o trâmite de 

aproximadamente 15.000 documentos, gerando economia em torno de R$ 14.000,00 em 

impressões, mantendo a eficácia e celeridade das rotinas administrativas. 

A melhoria no acervo documental físico também se manteve, por meio do encaminhamento 

para empresa especializada em guarda de documentos.

Grá�co 7: Trâmite eletrônico de documentos.

Circulares

8423

3077
22

3718

148

Processos Administrativos

Memorandos
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Processos de compras e contratações
A Amve aprimorou os fluxos e processos internos relacionados à aquisição e alienação de 

bens e de contratação de serviços indispensáveis para o andamento das atividades da 

entidade, a fim de melhorar as entregas, dar economicidade e agilidade.

Programa de Desenvolvimento de Equipe
A Associação tem um programa com os colaboradores com o objetivo de ampliar as 

habilidades e competências para o trabalho em equipe e nivelando dos objetivos 

organizacionais.
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Em 2023, foram feitos dez momentos de formação com o time Amve com os temas: ética, 

gestão das emoções, comunicação não violenta, a importância do enfrentamento à violência 

contra a mulher, conscientização sobre a importância da prevenção do suicídio, 

metodologias ágeis, Outubro Rosa e Novembro Azul, planejamento e gestão do tempo, 

reflexões e criação dos próximos capítulos.

R E L ATÓ R I O  D E  AT I V I DA D E S  2023 61



Equipe 

SECRETARIA EXECUTIVA
Cassio Murilo Chatagnier de Quadros - diretor executivo
cassio.quadros@amve.org.br

ADMINISTRATIVO E INSTITUCIONAL
Giovana Peron - secretária executiva
secretaria@amve.org.br

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL
Michele Prada - assessora de Comunicação Social
comunicacao@amve.org.br

FINANCEIRO, CONTÁBIL E OPERACIONAL
Ana Luiza Rocha Rodrigues - assistente administrativa
analuiza@amve.org.br

Beatriz Padilha - assistente administrativa
beatriz@amve.org.br

Isabella Otaviano Furlan Sanada - assistente administrativa
isabella@amve.org.br

Nair Teodoro Machado - assistente administrativa
nair@amve.org.br

Valdete Korz Marques - contadora
valdete@amve.org.br

CONTROLE
Sabrina Furlani - agente de controle interno
sabrina@amve.org.br

GESTÃO FISCAL E INTEGRIDADE PÚBLICA
José Rafael Corrêa – consultor
rafael@amve.org.br

Alexandre Carvalho Brigido - advogado
alexandre@amve.org.br

Isadora Reis - arquiteta e urbanista
isadora@amve.org.br

Richard Buchinski - arquiteto e urbanista
richard@amve.org.br

Vanessa Cristina de Sousa - engenheira civil
vanessa@amve.org.br

Thais Vitória Suman Carpenter – estagiária
thais.carpenter@amve.org.br

Simone Gomes Traleski 
assessora de Saneamento e Meio Ambiente
simone@amve.org.br

Victória de Oliveira Staloch – estagiária
victoria.staloch@amve.org.br

Miguel Ângelo Cavalcante Ferreira 
técnico de apoio ao usuário de informática
miguel@amve.org.br

Educação
Plauto Nercy de Camargo Mendes 
educacao@amve.org.br

Assistência Social
Nayara Costa Brito
assistenciasocial@amve.org.br

Tributação
Márcia Zilá Longen
colegiadotributacao@amve.org.br

Gestão de Convênios
Pâmela Reis
amve@amve.org.br

COLEGIADOS
Jaqueline Andrieti - assistente de secretaria
jaqueline.andrieti@amve.org.br
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ASSESSORIA JURÍDICA

ASSESSORIA DE SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

ASSESSORIAS

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO URBANO, 
ARQUITETURA E ENGENHARIA



SUPERVISÃO GERAL
Cassio Murilo Chatagnier de Quadros

COORDENAÇÃO
Michele Prada

PRODUÇÃO DE CONTEÚDO
Alexandre Carvalho Brigido
Giovana Peron
Isadora Reis
Jaqueline Andrieti
José Rafael Corrêa
Márcia Zilá Longen
Michele Prada

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 
E BALANÇO SOCIAL DA ASSOCIAÇÃO 
DE MUNICÍPIOS DO VALE EUROPEU 
AMVE 2023

PROJETO GRÁFICO E DIAGRAMAÇÃO
João Misturi

Expediente

Nayara Costa Brito
Plauto Mendes
Richard Buchinski
Sabrina Furlani
Simone Gomes
Vanessa Cristina de Sousa

Janeiro 2024
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