ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS
DO VALE EUROPEU

RESOLUCAO n° 10/2025

Altera o Quadro de Pessoal aprovado pela Resolugédo n®° 06/08.

O Presidente da Associacao de Municipios do Vale Europeu - AMVE, no
uso das atribuicbes que |Ihe sdo conferidas pelo Estatuto Social e pelo
Regulamento do Quadro de Pessoal (Resolucao n° 06/08),

Considerando a deliberacGo aprovada por unanimidade na 5289 Assembleia
Geral Ordindria da AMVE, realizada em 06 de mar¢o de 2025, que autorizou
a contratacGo de Gerente Administrativo para auxiliar nas demandas
internas da entidade (conforme Ata n° 528);

Considerando a necessidade institucional de criacGo formal do cargo
comissionado, com a denominacdo de Gerente Geral, para atender as
atribuicées estratégicas e operacionais de assessoramento a Diretoria
Executiva;

Considerando o disposto nos artigos 1°, 2° 1V, 3° e 21, I, do Regulamento
do Quadro de Pessoal da AMVE, aprovado pela Resolucéo n° 06/08;

RESOLVE:

Art. 1° - O Anexo 1 (Dos Empregos em Confianca) do Regulamento Geral
do Quadro de Pessoal, instituido pela Resolucao n°® 06/08, de 19/03/2008,
fica alterado para o emprego abaixo, da seguinte forma:

Situacao atual:

Caraa Referéncia
N° de Denominacgéo Hor égria Salarial HabilitacBes
empregos do Emprego Semanal IniFigI e &
maximo

Curso Superior completo, com

1 D|retor_ 40 horas | 125-136 comprovada experiéncia na gestao
Executivo P .
publica de no minimo 3 anos
Curso Superior completo, com
comprovada experiéncia, de no
minimo 3 anos, em questdes
Consultor em afetas a contabilidade publica, a
Gestéo Fiscal e or¢camento publico e
1 Integridade 20 horas | 94-104 regponsabillijdade fiscal, devendo
publica. adicionalmente, possuir

certificacdo ou comprovada
experiéncia de 3 anos na area de
integridade publica/compliance
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Nova situacao:

ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS
DO VALE EUROPEU

N° de
empregos

Denominagéo
do Emprego

Carga
Horaria
Semanal

Referéncia
Salarial
Inicial e
maximo

Habilitacbes

Diretor

40 horas

125 - 136

Curso Superior completo, com
comprovada experiéncia na gestao

Executivo L e
publica de no minimo 3 anos

Curso Superior completo, com
comprovada experiéncia, de no
minimo 3 anos, em questbes afetas
a contabilidade publica, a
or¢camento publico e
responsabilidade fiscal, devendo
adicionalmente, possuir certificacao
ou comprovada experiéncia de 3
anos na area de integridade
publica/compliance

Curso superior completo,
preferencialmente nas areas de
Administracao, Direito, Economia
ou areas correlatas, e comprovacao
de cinco anos de experiéncia
profissional em cargos de lideranca,
gestéo ou coordenacéo
administrativa, sendo desejavel
experiéncia em entidades publicas,
consorcios ou associacdes de
municipios, e conhecimento em
planejamento estratégico, gestéo
de pessoas e controle de contratos.

Consultor em
Gestédo Fiscal
e Integridade
publica.

20 horas | 94 - 104

1 Gerente Geral | 40 horas | 105 - 125

Art. 2° - Fica acrescido o inciso XVIIl ao Anexo 5 (Das atribuicbes e
descricoes dos cargos) do Regulamento Geral do Quadro de Pessoal,
instituido pela Resolucao n°®06/08, de 19/03/2008, com a seguinte redacao:

XVIIl - GERENTE GERAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, organizar, supervisionar,
coordenar e controlar as atividades administrativas, técnicas e operacionais da
AMVE; Prestar assessoramento direto a Diretoria Executiva no acompanhamento e
execucdo de projetos, programas e acbes estratégicas, Elaborar relatérios
gerenciais, cronogramas, pareceres e outros documentos relacionados a gestao
(nterna da entidade,; Gerenciar equipes de trabalho, promovendo a integracéo entre
o0s setores e o cumprimento das metas institucionais; Assessorar na elaboracéo do
orcamento e do planejamento anual da AMVE, acompanhando sua execucdo;
Controlar contratos, convénios e instrumentos administrativos firmados pela AMVE;
Promover acbes de inovag¢Go administrativa, melhoria de processos e eficiéncia
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organizacional; Atuar como facilitador da comunicacgdo entre a Diretoria Executiva
e os setores internos da associac¢@o; Assessorar a organizac@o de eventos, reunioes
técnicas e assembleias da AMVE.

FORMACAO E EXPERIENCIA: Para ocupar o emprego, requer-se ensino superior
completo, preferencialmente nas dreas de Administragdo, Direito, Economia ou
dreas correlatas, e comprovacdo de cinco anos de experiéncia profissional em
cargos de lideranca, gestdo ou coordenacdo administrativa, sendo desejavel
experiéncia em entidades publicas, consoércios ou associacbes de municipios, e
conhecimento em planejamento estratégico, gestdo de pessoas e controle de
contratos.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Resolucao serao suportadas por
créditos orcamentarios e respectivas dotacdes consignadas no Orcamento
Programa Anual da AMVE.

Art. 4° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Blumenau - SC, em 15 de abril de 2025; 55° Ano de Fundacao.

Marcelo Doutel da Silva

Presidente da Amve
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