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ATA DA 529i1 ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA DA ASSOCIAÇÃO DE MUNIC[PIOS DO
VALE EUROPEU - AMVE (CNPJ 23.779.413/0001-43, SITO À RUA ALBERTO STEIN,
466 VELHA, BLUMENAU/SC, REALIZADA NO DIA QUATRO DE ABRIL DE DOIS MIL E
VINTE E CINCO, NO MUNIC[PIO DE ASCURRA/SC.

Aos quatro dias do mês de abril de dois mil e vinte e cinco, às 9 horas, no Centro
Integrado de Educação de Ascurra, realizou-se a quingentésima vigésima nona
Assembleia Geral ordinária da Associação de Municípios do Vale Europeu
(AMVE). A assembleia ainda contou com a presença do senhor Arão joslno da
Silva, prefeito do município de Ascurra; do senhor Flávio Germano Buzzi, prefeito
do município de Timbó; do senhor Geleade Gadiel Wollert, prefeito do município
de Doutor Pedrinho; do senhor Jean Michel Grundmann, prefeito de Benedito
Novo; do senhor Jorge Luiz Stolf, prefeito do município de Rio dos Cedros; do
senhor Marcelo Doutel da Silva, prefeito do município de Apiúna; do senhor Nei
Paulo Venturi, prefeito do município de Rodeio; do senhor Paulo Norberto
Koerich, prefeito do município de Gaspar; do senhor Victor José Wietcwsky,
prefeito do município de Botuverá; do senhor Cassio Murilo Chatagnier de
Quadros, diretor executivo da AMVE, além de demais interessados. Em primeiro
ato, constatando-se quórum estatutário, foi aberta a assembleia, secretariada
por mim, Jaqueline Andrieti. Em prosseguimento, o senhor Marcelo Doutel da
Silva, prefeito de Apiúna, presidente da entidade, apresentou a Ordem do Dia,
composta pelos seguintes itens: 1 - Aprovação da ata da assembleia anterior; 2
- Relatório de atividades; 3 - Resolução de diárias e viagem à Alemanha; 4 -
Departamento de engenharia; 5 - Grupo de trabalho Bem Estar Animal; 6 -
Viagem à Brasília Colegiado de Assistência Social; 7 - Programa Mestrado; 8 -
Assuntos gerais. Com relação ao item um, o presidente colocou em apreciação
a ata da 528ª Assembleia Geral Ordinária, pois foi confirmado o recebimento
antecipado da ata pelos prefeitos via correio eletrônico, e não havendo
manifestações, esta foi aprovada. Passando para o segundo item, relatório de
atividades, a colaboradora Michele Prada, assessora de comunicação da AMVE
destacou que o documento contempla uma retrospectiva completa das ações
realizadas em 2024. O relatório reúne os principais trabalhos de assessoria
desenvolvidos, os projetos, programas e parcerias instituídos, além da atuação
em articulação política e institucional. Também foram evidenciados o apoio
técnico prestado aos municípios consorciados, as atividades dos colegiados,
bem como as capacitações promovidas pela entidade ao longo do ano.
Informações sobre a gestão interna da AMVE também integram o documento.
Ao final da apresentação, a senhorita Michele informou que o relatório está
disponível em formato digital no site da AMVE e colocou-se à disposição para
eventuais dúvidas ou sugestões. Na sequência, o diretor executivo da AMVE,
senhor Cássio Murilo Chatagnier de Quadros, apresentou a sugestão de
atualização da resolução referente às diárias internacionais, justificando a
proposta com base na defasagem dos valores atualmente praticados. A sugestão
consiste na atualização para o valor de 400 euros para deslocamentos ao
continente europeu e 400 dólares para demais destinos internacionais. A
proposta foi colocada em apreciação pelo presidente da entidade e não havendo
manifestações contrárias, a atualização da resolução foi aprovada por
unanimidade. Aproveitando a oportunidade, o diretor Cássio repassou ainda
alguns detalhes pontuais sobre a viagem da comitiva de prefeitos à Alemanha.
No que diz respeito ao quarto tópico de pauta, Departamento de engenharia, o
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senhor Cássio relatou a visita realizada ao departamento de engenharia da
Associação dos Municípios da Região da Foz do Rio Itajaí (AMFRI), com o objetivo
de conhecer o modelo de gestão adotado, bem como sua estrutura
organizacional e equipe técnica. Durante sua exposição, apresentou dados
orçamentários referentes à possível implantação de um setor de engenharia
mais robusto na AMVE, incluindo custos com contratação de profissionais,
aquisição de materiais, estrutura física e softwares especializados. Após amplo
debate entre os prefeitos presentes, concluiu-se que, no momento, não haverá
alterações na atual estrutura do setor de engenharia da AMVE, em razão dos
elevados custos que tais mudanças acarretariam. Dando continuidade à pauta,
o Senhor Daniel Alberto Hornburg, Assessor Jurídico da Prefeitura Municipal de
Timbó, fez uso da palavra para apresentar os avanços obtidos pelo grupo de
trabalho de Bem-Estar Animal. Ele relembrou que, a partir da reunião realizada
em março, restou definido que as atribuições relacionadas ao bem-estar animal
passaram a ser de responsabilidade exclusiva do Consórcio Intermunicipal do
Médio Vale do Itajaí (CIMVI). Para tanto, os serviços aos municípios serão
prestados mediante contrato de rateio, terceirização e contratações conforme a
demanda. Na oportunidade, foram apresentadas ideias iniciais para a
estruturação dos serviços, incluindo: ações de conscientização em instituições
de ensino; credenciamento de clínicas veterinárias; realização de mutirões de
castração; bem como o recebimento e encaminhamento regionalizado das
demandas relacionadas a maus-tratos contra animais. Na sequência, o senhor
Cássio reforçou a importância da continuidade do planejamento das iniciativas
voltadas ao bem-estar animal, reiterando o compromisso da AMVE em colaborar
com a elaboração da política pública, cabendo ao CIMVI a execução operacional
das ações. Por fim, foi solicitado que os municípios que ainda não indicaram seus
representantes para compor o referido grupo de trabalho o façam com a maior
brevidade possível, a fim de garantir o andamento das tratativas e o
cumprimento das etapas propostas. Sobre o sexto item de pauta, a senhorita
Nayara Brito, assessora de assistência social da AMVE, fala sobre a iniciativa do
colegiado de gestores municipais de assistência social da AMVE, o qual está
organizando uma viagem técnica nos dias 06,07 e 08 de maio de 2025 à Brasília.
A referida viagem tem como objetivo principal a apresentação e discussão de
pautas prioritárias da Política de Assistência Social na região do Vale Europeu,
buscando apoio institucional e articulação junto aos órgãos federais para o
fortalecimento das políticas públicas voltadas à proteção social e ao
atendimento das demandas locais. Durante a visita, pretende-se realizar
reuniões junto à Secretaria Nacional de Assistência Social, vinculada ao
Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à Fome
- MOS, bem como com a bancada catarinense de deputados federais e
senadores. A senhorita Nayara aproveitou a oportunidade para informar os
prefeitos e demais presentes sobre a formação voltada à elaboração dos Planos
Municipais de Contingência da Assistência Social (PLANCON).Tal formação tem
por objetivo capacitar os municípios do Vale Europeu, em especial as Secretarias
Municipais de Assistência Social, para a elaboração de seus respectivos planos,
visando à atuação adequada e eficaz em situações de desastres e emergências.
Dando continuidade à reunião, o senhor Alexandre Carvalho Brígido, advogado
da AMVE, apresentou os avanços referentes ao programa de mestrado em
engenharia de transportes e gestão territorial, iniciativa que visa à qualificação
de servidores efetivos das prefeituras associadas em temáticas práticas de
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101 interesse municipal, como transporte, tributação e gestão territorial, ali nhadas
102 ao planejamento estratégico da entidade. O senhor Alexandre ressaltou que o
103 programa tem como objetivo fomentar a formação técnica e acadêmica dos
104 servidores, promovendo melhorias na gestão pública municipal por meio do
105 aprofundamento de conhecimentos em áreas cruciais para o desenvolvimento
106 regional. Informou, ainda, que os próximos passos envolvem a definição, por
107 parte da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), dos critérios de seleção
108 e do calendário do programa. Além disso, será disponibilizado um formulário
109 para levantamento do interesse por parte dos municípios, bem como solicitada
110 a indicação de um responsável por cada prefeitura para acompanhamento e
111 interlocução junto à organização do mestrado. Em assuntos gerais, o diretor
112 Cássio destacou que, considerando a adesão da entidade aos Objetivos de
113 Desenvolvimento Sustentável (ODS), propôs a adoção da fonte tipográfica
114 Sprang Eco Sans na emissão de documentos oficiais. A sugestão fundamenta-se
115 no fato de que a referida fonte proporciona uma redução significativa no
116 consumo de tinta quando utilizada em impressões, contribuindo assim para
117 práticas mais sustentáveis no âmbito da entidade. A proposta foi colocada em
118 votação pelo presidente da reunião, sendo aprovada por unanimidade pelos
119 presentes. Ainda com a posse da palavra, o diretor Cássio apresentou os ajustes
120 realizados no Terceiro Termo Aditivo ao Convênio de Cooperação Institucional, o
121 qual contempla a ampliação da prestação de serviços, a utilização da estrutura
122 física da Associação, além de contemplar o investimento no evento promovido
123 na data de hoje na Associação dos Jornais do Interior de Santa Catarina (ADJORI).
124 O referido termo foi colocado em apreciação e, não havendo manifestações
125 contrárias, foi aprovado por unanimidade pelos presentes. O diretor Cássio
126 também mencionou os avanços obtidos no âmbito do Planejamento Estratégico
127 da AMVE, destacando a importância da continuidade das ações alinhadas às
128 diretrizes já definidas. Na oportunidade os prefeitos presentes iniciaram uma
129 discussão sobre a segurança pública local, enfatizando preocupações
130 relacionadas à defasagem na atualização dos sistemas utilizados pelos órgãos
131 competentes, especialmente no que se refere à incorporação de tecnologias de
132 inteligência artificial. Foi pontuado que a falta de modernização tem dificultado
133 a atuação eficiente e ágil das forças de segurança, impactando diretamente a
134 capacidade de resposta diante das demandas crescentes da população. Ainda
135 em assuntos gerais, ficou acordado que as Assembleias continuarão de forma
136 itinerante como forma de fortalecer e enaltecer os municípios do Vale Europeu.
137 Em princípio a próxima Assembleia será no município de Gaspar, em julho no
138 município de Timbó e em setembro no município de Rio dos Cedros. Por fim,
139 nada mais havendo a tratar, o senhor Marcelo Doutel da Silva declarou
140 encerrada a assembleia, e para constar, eu, [aqueline Andrieti, lavrei a presente
141 ata que, depois de lida e aprovada, será assinada por mim, pelo presidente, e
142 pelo diretor executivo da AMVE.
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Marcelo Doutel da Silva

Presidente
Prefeito de Apiúna

Cassio MU~Í" de Quadros
"Diretor Executivo
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