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Mensagem
do Presidente

Ao longo de 2024, a Associação de Municípios do Vale Europeu (Amve) reafirmou seu 

compromisso com o desenvolvimento regional, fortalecendo a cooperação entre os 

municípios e promovendo ações estratégicas para a melhoria da gestão pública. Neste 

ano, enfrentamos desafios significativos, mas também conquistamos avanços 

importantes em diversas áreas, sempre pautados na eficiência, na inovação e na busca 

por soluções conjuntas.

Com o apoio dos prefeitos, gestores e técnicos municipais, ampliamos capacitações, 

fortalecemos o intercâmbio de boas práticas e consolidamos parcerias essenciais para o 

crescimento sustentável da nossa região. Projetos estruturantes foram desenvolvidos, 

contribuindo diretamente para a qualidade de vida da população e para a modernização 

da administração pública.

Agradecemos a todos que participaram ativamente desse processo: prefeitos, servidores 

públicos, consórcios intermunicipais, entidades parceiras e a equipe da Amve. A união e a 

dedicação de cada um foram fundamentais para que pudéssemos avançar. Que 

possamos seguir firmes na missão de construir municípios cada vez mais eficientes, 

inovadores e comprometidos com o bem-estar das pessoas.

Seguimos juntos por um Vale Europeu mais forte e integrado!

Juntos pelo Vale Europeu!
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Arrabel Antonieta Lenzi Murara
Presidente

Prefeita de Benedito Novo

Jorge Augusto Krüger
Presidente

Prefeito de Timbó



A Associação de Municípios do Vale 

Europeu (Amve) é uma entidade com o 

objetivo de fortalecer a autonomia dos 

municípios. 

A trajetória da Amve é marcada pela 

defesa dos direitos dos municípios, 

integração e desenvolvimento regional 

com vistas à uma administração pública 

moderna, eficiente e transparente.

AMVE
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Integração.

Cooperação.

Autonomia.

Comprometimento.

Transparência.

Sustentabilidade.

Moralidade.

Atuando em prol de 14 municípios, a 

Amve defende os pleitos municipalistas 

junto às esferas de governo, órgãos de 

fiscalização e entidades representativas.

Como entidade de convergência dos 

interesses dos municípios associados, a 

Amve proporciona o aperfeiçoamento e a 

modernização da gestão públ ica 

municipal por meio de capacitações, 

assessor ias ,  colegiados setor ia is , 

primando pela troca de boas práticas e 

resolução conjunta das problemas 

comuns. 

Assessorar as administrações públicas 

municipais nas suas diversas áreas de 

atuação por meio da prestação de 

serviços e representatividade político-

i n s t i t u c i o n a l ,  p r o m o v e n d o  o 

desenvolvimento regional, a cooperação 

intermunicipal e a modernização da 

gestão pública.

Missão

Ser reconhecida como referência de 

Associação de Municípios no apoio e no 

assessoramento  à  ampl iação  da 

capacidade administrativa, econômica e 

social dos municípios e na promoção do 

desenvolvimento regional.

Visão

 Valores

REL ATÓRIO  DE  ATIVIDADES  2024
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Municípios
Apiúna 

Ascurra 

Benedito Novo 

Blumenau 

Botuverá 

Brusque 

Doutor Pedrinho 

Gaspar 

Guabiruba 

Indaial 

Pomerode 

Rio dos Cedros 

Rodeio

Timbó

 

Paraná

 

Santa Catarina
 

Rio Grande 
do Sul

 

860.457
 

HABITANTES
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Propósito

 
Assessoramento

Representação
Institucional

Capacitação
Técnica

Conheça mais sobre a Amve!
amve.org.br

Assessorias aos Municípios 
AGRICULTURA

ARQUITETURA

ASSISTÊNCIA SOCIAL

CAPTAÇÃO DE RECURSOS

COMPLIANCE E INTEGRIDADE

COMPRAS PÚBLICAS E LICITAÇÕES

COMUNICAÇÃO SOCIAL

CONTABILIDADE

CONTROLE INTERNO

CULTURA

DEFESA CIVIL

ECONOMIA

EDUCAÇÃO

ENGENHARIA

ESPORTES

GESTÃO DE CONVÊNIOS

JURÍDICO

MEIO AMBIENTE

SANEAMENTO BÁSICO

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

TRIBUTAÇÃO E ARRECADAÇÃO 
MUNICIPAL

REL ATÓRIO  DE  ATIVIDADES  2024
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A composição pluripartidária da Amve garante o 

equilíbrio das forças políticas na região. A 

Assembleia Geral composta por prefeitos dos 14 

municípios assume a função normativa e 

deliberativa. O Conselho Fiscal acompanha a 

execução dos recursos financeiros.

Em 2024, a presidência da Amve foi dividida por 

dois momentos: primeiro pelo prefeito de Timbó, 

Jorge Augusto Krüger, que foi eleito por 

aclamação e assumiu a entidade em fevereiro; 

Assembleia de Prefeitos 
depois, em novembro e dezembro, pela prefeita 

de Benedito Novo, Arrabel Antonieta Lenzi 

Murara. Este foi um marco histórico para a Amve, 

uma vez que Arrabel se tornou a primeira mulher 

a assumir a presidência da entidade.

Ao passar o cargo, o presidente anterior, Jorge 

Krüger, destacou a importância da liderança 

feminina na Amve e o reconhecimento do papel 

das mulheres na gestão pública.

Presidente
Prefeito de Timbó

Jorge Augusto 
Krüger

Presidente
Prefeita de Benedito Novo

Arrabel Antonieta 
Lenzi Murara

Vice-presidente Institucional
Prefeito de Blumenau

Mário 
Hildebrandt 

Vice-presidente de 
Articulação Política
Prefeito de Indaial

André Luiz 
Moser

Vice-presidente de 
Políticas Públicas
Prefeito de Gaspar

Kleber Edson 
Wan-Dall

Tesoureiro
Prefeito de Pomerode

Ércio
Kriek

Prefeito de Apiúna

Marcelo Doutel 
da Silva

Prefeito de Ascurra

Arão Josino 
da Silva

Prefeito de Botuverá

Alcir 
Merizio

Prefeito de Brusque 

André 
Vechi

Prefeito de Doutor Pedrinho 

Hartwig 
Persuhn

Prefeito de Guabiruba 

Valmir 
Zirke

Prefeito de Rio dos Cedros

Jorge Luiz 
Stolf

Prefeito de Rodeio

Valcir 
Ferrari
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A Amve reafirma o compromisso com a 

construção de uma sociedade inclusiva, 

a m b i e n t a l m e n t e  s u s t e n t á v e l  e 

economicamente equilibrada. Parte desse 

processo vem se consolidando, desde 

2020 ,  com a adesão da Amve ao 

M o v i m e n t o  d o s  O b j e t i v o s  d e 

Desenvolvimento Sustentável (ODS) Santa 

Catarina. 

Essa adesão reflete o alinhamento da 

instituição à Agenda 2030 da Organização 

das Nações Unidas e a busca contínua por 

promover o desenvolvimento regional 

equitativo e sustentável.

O ODS é uma iniciativa plural, coletiva, 

composta por  voluntár ios ,  com o 

propósito de contribuir para a melhoria da 

qualidade de vida da população brasileira. 

Em 2024 a Amve manteve com respeito o 

selo de signatária, demonstrando o 

cumprimento dos requisitos necessários e 

a continuidade de suas ações alinhadas aos 

princípios da sustentabilidade global.

Em nosso compromisso de fortalecer a 

governança local e promover uma gestão 

pública eficiente e transparente, adotamos  

como ODS prioritário o Objetivo 16 – Paz, 

Justiça e Instituições Eficazes. Esse objetivo 

busca consolidar instituições sólidas, 

inclusivas e responsáveis, essenciais para 

garantir a paz, a justiça social e o respeito 

a o s  d i r e i t o s  h u m a n o s ,  p i l a r e s 

fundamentais para o desenvolvimento 

humano sustentável.

PROGRAMAS 

Movimento ODS e Agenda 2023
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Institucionalmente, a Amve direciona 

esforços para alcançar a meta 16.6, que 

propõe “Desenvolver instituições eficazes, 

responsáveis e transparentes em todos os 

níveis”. Acreditamos que a potência das 

instituições públicas aliada à participação 

social e à integridade nos processos de 

governança é decisiva para enfrentar 

desafios como a corrupção, o tráfico de 

pessoas e outras violações dos direitos 

humanos.

Para além do ODS 16, a Amve reconhece a 

interconexão dos demais objetivos e 

p r o m o v e  a ç õ e s  q u e  i m p a c t a m 

positivamente outros ODS, integrando-os 

aos seus programas e projetos regionais. 

A sinergia entre as metas reforça a visão da 

Amve de ser uma instituição promotora do 

desenvolvimento regional sustentável, 

inovadora e humana, contribuindo para o 

fortalecimento do municipalismo e para a 

melhoria contínua da qualidade de vida da 

população do Vale Europeu.

Assim, seguimos avançando com a certeza 

de que o compromisso com a Agenda 2030 

e com os ODS fortalece nossa atuação, 

inspira nossos municípios associados e 

transforma realidades de maneira ética, 

responsável e sustentável.

ODS 16 – Paz, justiça e instituições e�cazes

ODS prioritário da Amve

16.6 Desenvolver instituições e�cazes,  responsáveis 
e transparentes em todos os níveis

META

REL ATÓRIO  DE  ATIVIDADES  2024



O Programa de Integridade e Compliance 

Público objetiva implementar nos 

municípios um conjunto estruturado de 

diretrizes e medidas institucionais 

voltadas à prevenção, detecção, punição e 

correção de práticas de corrupção, 

fraudes, subornos, irregularidades, 

conflitos de interesse e desvios éticos e de 

conduta. 

Programa de Integridade e Compliance Público

O Programa está sendo aplicado em 

quatro municípios da Amve: Blumenau, 

Brusque, Guabiruba e Pomerode.

O Programa Ação Fiscal, implementado 

no âmbito do Colegiado de Tributação da 

Amve, consolida as iniciativas fiscais dos 

14 municípios da região, com foco em 

promover maior eficácia e organização 

nos processos tributários.

O Programa busca otimizar as atividades 

de lançamento, fiscalização e arrecadação 

de tributos municipais (ISSQN, IPTU, ITBI, 

taxas e Contribuição de Melhoria), além 

de reforçar o acompanhamento do índice 

de valor adicionado e do retorno do ICMS.

Com uma abordagem centrada no 

fortalecimento institucional, o Programa 

beneficia não apenas os municípios 

individualmente, mas também contribui 

para o desenvolvimento regional e do 

estado de Santa Catarina como um todo.

Programa Ação Fiscal

A integração das ações promovidas pelo 

Programa Ação Fiscal reflete um avanço 

s i g n i fi c a t i v o  n a  c a p a c i d a d e  d e 

arrecadação municipal e na organização 

das estruturas tributárias locais. 

Por meio da capacitação dos agentes e da 

estruturação estratégica dos trabalhos, 

obtém-se um aumento da eficiência 

operacional e maior justiça fiscal, 

contr ibuindo diretamente para o 

desenvolvimento econômico regional.

10 REL ATÓRIO  DE  ATIVIDADES  2024
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PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO

Neste ano, a Amve fez a implantação do 

Escritório de Projetos e Processos que 

dará andamento ao planejamento 

estratégico da entidade, cujo programa 

objetiva fortalecer as alianças e as 

conexões entre os municípios associados, 

t r a z e n d o  g r a n d e  r e l e v â n c i a  e 

investimentos para o Vale Europeu.

O planejamento estratégico regional do 

Vale Europeu surge como uma síntese das 

experiências e dos conhecimentos 

acumulados ao longo da trajetória da 

Amve. Ele reflete a compreensão de que 

as dinâmicas locais são indissociáveis das 

estruturas regionais e que a capacidade 

de resposta dos municípios depende 

fundamentalmente da cooperação 

intermunic ipal  e da coordenação 

multiescalar. 

A visão estabelecida para o Vale Europeu é 

"ser reconhecida nacionalmente como 

uma região de excelência em gestão 

pública, inovação, desenvolvimento 

sustentável e qualidade de vida." Essa 

visão é sustentada por quatro eixos 

principais: Desenvolvimento Econômico, 

Desenvolvimento Social, Mobilidade 

Regional e Gestão Pública. 

No centro desse planejamento está o 

Programa Vale Europeu Prosperar, 

concebido como o principal catalisador 

para a transformação regional.

Para isso, em 2024 foram feitas diversas 

r e u n i õ e s  p a r a  a  f o r m a l i z a ç ã o  e 

conhecimento dos projetos estruturantes 

do planejamento, conforme figura 1:

REL ATÓRIO  DE  ATIVIDADES  2024
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PROGRAMA VALEU EUROPEU PROSPERAR

EIXO 1 - DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO
SOCIAL EIXO 3 - MOBILIDADE EIXO 4 - GESTÃO PÚBLICA

Elaboração de Plano de
Fortalecimento da Economia

Regional

Educação de Excelência
para o futuro

Elaboração do Plano de Mobilidade
Regional, Integração Viária e

Transporte Coletivo Integrado

Implantação do Modelo de
Governança e Gestão Pública

Gestaopublicagov.br

Articulação da integração do
Turismo Regional

Implantação do Sistema de
Defesa Civil do Vale Europeu

Implantação de Plataforma de
Monitoramento de Indicadores

Fomento ao Desenvolvimento
da Inovação Regional Escola de Governo

Ferrovia Leste/Oeste

Duplicação e modernização
da BR 470

PROJETOS

Feito isso, passamos por todas as etapas de construção de um planejamento, definimos 

os gestores de cada projeto com conhecimento específico para a área, com o olhar e a 

supervisão da Amve, fizemos o Canvas inicial e desenhamos como realizar cada projeto 

com sucesso.

Até o final do ano de 2024 tivemos avanços em todos os projetos, como segue:

Fonte: Amve.

Levantamento das funções e atribuições do IGR Atraso: Reunião com DNIT

Contato com parlamentares e associações

D e f i n i ç õ e s  e s t r a t é g i c a s - D i a g n ó s t i c o , m e t a s ,

 o b j e t i v o s  e  e q u i p e .  I m p a c t a d o  p e l o  p e r í o 

d o  e l e i t o r a l . 

Captação de recursos e contratação de

fornecedor especializado

REL ATÓRIO  DE  ATIVIDADES  2024
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Para 2025, a meta é seguirmos cumprindo as etapas e os processos para realizar os 

projetos e trazermos para o Vale Europeu conquistas visíveis com os melhores 

indicadores do país, tanto na educação, saúde, segurança, turismo e sendo referência em 

prevenção, previsão e estruturação a desastres naturais.

Captação de recursos e contratação de

fornecedor especializado 

I m p e d i m e n t o :  n e c e s s i t a  d e  e q u i p e 
E s t u d o  d o   m o d e l o  d e  v i a b i l i d a d e 

Atraso: Contatar especialista
Levantamento de benefícios e articulação

Al i n h a m e n t o  e n t r e  o s  c e n t r o s

e  p  a r t i c i p a ç ã o  a t i v a  d a  A M V E 

A g u a r d a n d o  d e f i n i ç ã o  d a  p a r c e r i a 

d e  e l a b o r a ç ã o  d a  p l a t a f o r m a 

S o m e n t e  t r ê s  m u n i c í p i o s  a i n d a  n ã o  

a d e r i r a m  a o  s o f t w a r e . 

Necessidade de replanejamento 

do projeto após decisão do Comitê Gestor 

REL ATÓRIO  DE  ATIVIDADES  2024



A Amve atua em prol dos pleitos municipalistas e articula ações junto às 
esferas de governo, órgãos de fiscalização e entidades representativas em 
defesa da autonomia dos municípios.

Em 2024, foram 259 ofícios enviados, principamente em assuntos 
relacionados a pedidos de agenda, informações, convites, liberação de 
técnicos para reuniões e capacitações e/ou sobre reivindicações e 
esclarecimento de legislações relevantes.

EIXO 
ARTICULAÇÃO 
POLÍTICA E 
INSTITUCIONAL

14 REL ATÓRIO  DE  ATIVIDADES  2024



Quadro 1: Pleitos atendidos em resposta 
aos ofícios enviados pela Amve.

Solicitação de agendas com autoridades

Pleitos aos governos, parlamentares, 
entidades municipais e outras

Liberação de servidores de entidades para 
reuniões e eventos da Associação

Convite para eventos e reuniões promovidas 
pela Associação

Outros

Grá�co 1: Ofícios enviados.

Ofício Pleito atendido
Participação do servidor Evandro Assis Müller na  reunião da diretoria 
executiva da Fecam e na sede Amesc.

Secretaria de Fazenda 
de Blumenau

Cedência de profissional desta Secretaria para ministrar capacitação com 
o tema Recursos da Secretaria Nacional de Defesa Civil: Ações de 
Prevenção e Recuperação, Reconhecimento do Estado de Emergência, 
Cadastro de Proposta, Execução e Prestação de Contas.

Secretaria de Estado 
da Defesa Civil
 

Cedência de profissional da Regional de Governo para ministrar 
formação acerca dos novos aspectos de engenharia constantes na 
Portaria Conjunta MGI/MF/CGU nº 33/2023.

Caixa Econômica Federal
 

Participação do servidor José Renato Alves Gomes na 518ª Assembleia 
Geral Ordinária da Amve, a fim de apresentar o Sinter.

Receita Federal do Brasil
 

Participação do servidor Daniel Rodrigues Pelles para ministrar a 
Capacitação do Sistema e-PAD: gestão e execução das atividades 
correcionais.

Controladoria-Geral 
da União
 

Participação do assessor técnico  Esaú Mendes Sirqueira para ministrar 
curso sobre o Modelo de Governança e Gestão Pública.

Ministério da Gestão 
e da Inovação em 
Serviços Públicos
 

Participação da servidora Dayna Maressa Pamato para participar do 
Fórum Regional de Cultura da Amve.

Fecam
 

Fonte: Amve.

38

8
15

8

189
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ASSEMBLEIAS DE PREFEITOS
Em 2024 ,  foram rea l i zadas  nove 

assembleias gerais ordinárias e os 

principais temas abordados foram 

reforma tributária, gestão orçamentária e 

financeira dos municípios, obrigações de 

fina l  de  mandato ,  in tegr idade  e 

compliance, planejamento estratégico da 

Amve e saneamento básico.

SECRETARIA EXECUTIVA
A Secretaria Executiva da Amve articula 

ações e representa a entidade de forma 

política e institucional em eventos, 

reuniões técnicas,  mobil izações e 

acompanhamento de discussões de 

interesse do Vale Europeu e que 

impactam na administração municipal. 

A articulação acontece ainda por meio da 

interação com prefeitos e gestores 

municipais, a fim de estreitar o diálogo, 

levantar as demandas de trabalho e 

repassar atualizações sobre os projetos 

em andamento.

Em 2024, algumas ações merecem 

destaque, tais como:

articulação e representatividade político-

institucional, com participação na Marcha 

a Brasília em Defesa dos Municípios, 

Congresso dos Municípios, Associações e  

Consórcios da Fecam e Summit Cidades, 

acompanhando as discussões sobre a 

aplicação de novos regulamentos 

importantes;

16 REL ATÓRIO  DE  ATIVIDADES  2024



articulação junto aos prefeitos dos 

municípios associados, a fim de estreitar o 

diálogo, levantar as demandas de 

trabalho e repassar atualizações sobre os 

projetos em andamento;

apoio ao desenvolvimento dos trabalhos 

e aprimoramento da equipe da Amve, 

realizando reuniões internas mensais, 

aquisição de equipamentos e softwares, 

bem como apoio para participação em 

capacitações.

17REL ATÓRIO  DE  ATIVIDADES  2024



A Amve presta apoio contínuo aos municípios por meio de assessorias nas 
diversas áreas, garantindo orientação permanente sobre legislação, 
impacto de projetos nos municípios, operacionalização de políticas 
públicas e demais assuntos de interesse da gestão municipal.

EIXO
APOIO À 
GESTÃO MUNICIPAL

18 REL ATÓRIO  DE  ATIVIDADES  2024



AGRICULTURA

Outra função exercida pela Amve é a de 

assessorar e intermediar a implementação 

das políticas agrícolas.

A partir de uma demanda discutida no 

Co leg iado  de  Agr i cu l tu ra ,  pa ra  a 

comercial ização dos medicamentos 

utilizados nos atendimentos de assistência 

médica veterinária, foi criado o GT 

Medicamentos. 

Este grupo conta com a participação dos 

médicos veterinários dos municípios, o qual 

finalizou a proposta de regulamentação dos 

serviços através de um projeto de lei e 

decreto.

Neste ano, a Amve fez ainda a coordenação 

do Grupo de Trabalho de Notas de Produtor 

Rural da Amve, auxiliando no sistema 

RuralWeb.

Prêmio Que�o Brasil 2024
O Prêmio Queijo Brasi l  continua se 
consagrando como o maior evento de 
premiação de queijos de todo o Brasil. Santa 
Catarina foi o terceiro estado que mais 
recebeu premiações e os municípios da 
região da Amve estiveram presentes com 
alguns representantes locais. 

A parceria entre Amve, Epagri, Furb e 
Prefeitura de Blumenau fomentou a inscrição 
de queijos locais de pequenas propriedades 
rurais  nesse grande evento.  Houve 
representação do queijo colonial local, 
queijo de criação do produtor e kochkäse. Ao 
todo foram seis produtores inscritos, 10 
queijos e 4 medalhas - 1 bronze e 3 pratas - 
na região da Amve. 

Estas entidades ainda trabalharam em um 
edital de participação na feira do VII Prêmio 
Queijo Brasil 2024, disponibilizando um 
estande exclusivo para comercialização de 
produtos da região da Amve.  Dois 
produtores se inscreveram e foram 
selecionados.
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A assessoria de Assistência Social prestada 

pela Amve objetiva abordar a efetivação, a 

execução e o fortalecimento do Suas nos 

municípios do Vale Europeu. 

Gestores e trabalhadores da região estão 

empenhados em dar visibilidade para esta 

política por meio da promoção de ações  e 

orientações para a execução dos serviços 

socioassistenciais de forma equânime na 

região. 

A assessoria técnica acontece por meio de 

reuniões, notas técnicas, orientações 

formais ,  atendimentos indiv iduais , 

formações aos gestores e trabalhadores do 

Suas e capacitações particularizadas com 

municípios. Em 2024, foram realizadas 

capaci tações para atendimento às 

peculiaridades locais:

ASSISTÊNCIA SOCIAL

profissionais da rede de proteção de 

crianças e adolescentes dos municípios de 

Ascurra, Apiúna e Rodeio sobre escuta 

especializada;

profissionais do Creas e Cras de Timbó 

sobre o trabalho integrando e a referência e 

contrarreferência entre Paif e Paefi;

Serviço de Família Acolhedora e equipes de 

média complexidade dos municípios 

Apiúna, Ascurra e Rodeio sobre trabalho 

integrado entre as equipes;

rede da proteção da criança e adolescente 

de Ascurra.
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A Amve e os membros do Colegiado de  

Assistência Social participaram de 

espaços de aperfeiçoamento, discussão e 

pactuação da Política de Assistência Social 

no estado de Santa Catarina e em nível 

nac iona l ,  ta i s  como reuniões  do 

Coegemas, da Comissão Intergestores 

Bipartite e do Coas.

Em 2024, a Amve integrou a comitiva de 

profissionais do município de Blumenau 

que se deslocou para municípios do Rio 

Grande do Sul a fim de atender e 

contribuir com os municípios afetados 

pelas enchentes. 

A convite da Amplanorte, a assessoria 

técnica da Amve proferiu palestra durante 

a I Mostra de Boas Práticas do Suas, no 

município de Irineópolis. 

Também contribuiu na elaboração e 

apresentou o guia orientativo para a 

gestão municipal sobre a implantação da 

pol ít ica públ ica municipal  para a 

população em situação de rua durante o 

Encontro Estadual  da Pol í t ica da 

População em Situação de Rua e palestrou 

na live sobre Estruturação da Política 

Municipal da Pessoa em Situação de Rua, 

promovida pela Fecam.
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Ao longo do ano, foram produzidas notas 

e orientações técnicas a respeito da 

operacionalização da política pública de 

Assistência Social, conforme segue:

Parecer técnico sobre utilização dos 

recursos do FIA – possibilidades e 

vedações;

Parecer técnico sobre execução do serviço 

de família acolhedora;

Informe com orientações sobre lei 

nacional de tarifa social e água e esgoto;

Orientação técnica referente à relação 

entre proteção social especial de média e 

alta complexidade no Suas;

Orientações técnicas
Revisão em artigos sobre serviço de 

família acolhedora de Santa Catarina que 

serão publicados em livro da Fecam;

Participação na elaboração do Guia de 

Orientações aos municípios sobre a 

Política da Pessoa em Situação de Rua, 

lançado durante o Seminário Estadual da 

População em Situação de Rua;

Elaboração de minuta de resolução ao 

Conselho Municipal de Assistência Social 

de Pomerode referente a inscrição do 

serviço de acolhimento para crianças e 

adolescentes de forma consorciada.

Ao longo do ano, foram feitos diversos 

atendimentos individualizados a gestores 

e técnicos municipais. Seguem abaixo 

alguns deles: 

S u p e r v i s ã o  t é c n i c a  a o  S e r v i ç o 

Regionalizado de Família Acolhedora dos 

municípios de Apiúna, Ascurra e Rodeio;

Atendimento ao município de Pomerode 

sobre demandas da gestão do Suas;

Supervisão técnica à rede de proteção das 

crianças e adolescentes do município de 

Ascurra;

Supervisão técnica ao município de 

Benedito Novo para regularização e 

reordenamento da gestão e serviços da 

Assistência Social;

Visita técnica a 13 municípios para 

orientação em relação à assistência social 

e aproximação junto aos municípios;

Atendimentos aos municípios
Atendimento ao município de Ascurra 

sobre demandas referentes à gestão do 

Suas;

Atendimento técnico individualizado ao 

município de Apiúna sobre emendas 

parlamentares para o Suas e formas de 

utilização;

Atendimento ao município de Brusque a 

r e s p e i t o  d o  S e r v i ç o  d e  Fa m í l i a 

Acolhedora;

Atendimento ao município de Doutor 

Pedrinho sobre possibilidades e vedações 

na utilização dos recursos da assistência 

social (nacional e federal) e estruturação 

da assistência social;

Atendimentos sobre o processo de 

adesão e habilitação ao cofinanciamento 

estadual;

22 REL ATÓRIO  DE  ATIVIDADES  2024



Atendimento técnico individualizado ao 

município de Botuverá sobre o Marco 

Regulatório da Sociedade Civil e o 

p roces so  de  pa r ce r i z ação  en t re 

administração pública e organizações da 

sociedade civil;

Atendimento técnico individualizado ao 

município de Rio dos Cedros sobre 

demandas da gestão do Suas;

Atendimento técnico individualizado ao 

município de Gaspar sobre utilização dos 

recursos da assistência social – recurso 

federal e estadual;

Atendimento ao município de Pomerode 

com a elaboração de instrumento para 

monitoramento do Plano Municipal de 

Assistência Social; 

Atendimento ao município de Rodeio 

sobre demandas da gestão do Suas, alta 

complexidade e orientações sobre 

preenchimento do cofinanciamento 

federal e estadual.

COMPRAS, LICITAÇÕES E 
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

A Amve prestou orientação e formação 

sobre a nova Lei de Licitações e Contratos 

Administrativos, que impacta diretamente 

nas rotinas e fluxos de trabalho da 

administração pública e exige adaptações 

estruturais das prefeituras. 

Auxiliamos os profissionais das áreas de 

compras e licitações com orientações na 

elaboração de editais de licitações e/ou 

e m  p r o c e s s o s  d e  d i s p e n s a  o u 

i n e x i g i b i l i d a d e ,  a t a s  e  t e r m o s 

relacionados aos processos de licitação, 

contratos para aquisição de materiais e 

serviços, termos aditivos ou rescisão 

contratual, procedimentos e ações 

relacionadas à condução de processos de 

compras ou licitações.

A comunicação institucional da Amve atua 

com foco na divulgação institucional, no 

fortalecimento da imagem da entidade e 

na transparência na comunicação com o 

público interno e externo.

COMUNICAÇÃO

Por meio do trabalho de comunicação é 

feito: produção de conteúdo para mídias, 

elaboração de notícias, atualização de 

pág inas  do  por ta l  i n s t i tuc iona l , 

gerenciamento de conflitos, clipping e 
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banco de imagens, relacionamento com a 

imprensa, gestão de redes sociais, 

planejamento e produção de eventos 

institucionais, cobertura de reuniões e 

mobilizações e campanhas institucionais.

Também é dado suporte aos municípios 

na elaboração de notícias, fotografia, 

cerimonial e protocolo, bem como 

assessoria para o desenvolvimento de 

atividades relacionadas ao jornalismo, 

publicidade e propaganda e relações 

públicas. As ações realizadas durante o 

período contribuíram significativamente 

para a disseminação de informações 

relevantes e o engajamento do público.  
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Em comemoração aos 55 anos da Amve foi desenvolvida uma campanha no digital que 

trouxe a essência do trabalho da entidade e os projetos para o futuro.

Foram produzidos outros materais institucionais digitais e impressos voltados para a 

sustentabilidade, relatório de atividades, comunicação visual da instituição, identidade 

visual de eventos, capacitações e datas comemorativas. 
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Por ser um ano eleitoral, a Amve prestou meses de assessoria ao setor de Comunicação 

das prefeituras a respeito das condutas vedadas em ano eleitoral. Este tema esteve 

presente na reunião do Colegiado de Comunicação durante o ano.

COLEGIADO

A Amve presta importante assessoria aos 

m u n i c í p i o s  n a s  á r e a s  c o n t á b i l , 

orçamentária e gestão fiscal, de forma a 

m a n t e r  o s  s e r v i d o r e s  p ú b l i c o s 

constantemente informados sobre as 

atualizações da legislação que impactam 

nessas áreas, em especial aquelas 

relacionadas à STN e ao TCE/SC.

Um dos pontos fortes dessa assessoria é a 

or ientação e o acompanhamento 

d i r e c i o n a d o  a o s  m u n i c í p i o s  n o 

encerramento dos balanços e processo de 

prestação de contas dos prefeitos junto à 

Corte de Contas catarinense.

CONTABILIDADE PÚBLICA

Em 2024, mais uma vez, a Amve 

alcançou a aprovação das contas anuais 

dos prefeitos dos 14 municípios 

referente ao exercício de 2023. 

A Amve deu continuidade ao Projeto de 

Integridade e Compliance, apresentou o 

plano para os secretários no município de 

Brusque e foi dada a continuidade no 

Projeto já desenvolvido pelo município de 

Guabiruba. 

Uma novidade para o ano foi o ingresso 

do município de Pomerode no Projeto de 

Integridade e Compliance, somando 

agora quatro municípios.

CONTROLE INTERNO
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Como parte do planejamento estratégico, 

a Amve iniciou o Projeto Modelo de 

Governança e Gestão Pública, do Governo 

Federal, que é estruturado por padrões de 

referência que promovem a integração e a 

otimização da gestão organizacional. O 

objetivo é alcançar os requisitos de 

validação externa.

A Assessoria de Cultura da Amve 

desempenhou, ao longo de 2024, um 

papel estratégico no fortalecimento da 

política cultural na região, oferecendo 

suporte técnico aos gestores municipais e 

CULTURA

promovendo ações que contribuíram 

para o desenvolvimento do setor.

D e n t r e  a s  p r i n c i p a i s  a t i v i d a d e s 

desenvolvidas, destacam-se:

Planejamento e construção da política 

pública de Cultura

Suporte técnico na elaboração dos editais 

de fomento.

Acompanhamento e orientação sobre a 

aplicação de recursos da Lei Paulo 

Gustavo e da Política Nacional Aldir Blanc 

de Fomento à Cultura.

D i s c u s s ã o  e  i m p l e m e n t a ç ã o  d e 

estratégias para fortalecer a economia 

criativa na região.  

Apoio técnico e articulação 

institucional

Assessoria aos gestores municipais de 

C u l t u r a  n a  t o m a d a  d e  d e c i s õ e s 

estratégicas.

Reuniões periódicas do Colegiado de 

Cultura para alinhamento e troca de 

experiências.

Suporte na estruturação e fortalecimento 

dos órgãos gestores municipais da 

Cultura. 
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Valorização do patrimônio e 

divulgação dos atrativos culturais

Incentivo à preservação do patrimônio 

material e imaterial da região.

Divulgação das manifestações culturais 

locais por meio das plataformas de 

comunicação da Amve.

Parcerias com instituições e agentes 

culturais para ampliar a visibilidade dos 

atrativos regionais.

Apoio na realização do Sarau Cultural 

durante a Feira do Livro de Rio dos Cedros.

Fomento e desenvolvimento 

cultural

Realização de três edições do Curso 

Elaboração e Projetos Culturais.

Promoção de encontros para debater 

pol í t icas  cu l tura is  e  incent ivar  a 

participação da sociedade.

Realização do I Fórum Regional de 

Cultural – Edição Amve.

As ações desenvolvidas ao longo do ano 

reafirmam o compromisso da Amve com 

o fortalecimento da Cultura como eixo 

fundamental para o desenvolvimento 

social e econômico dos municípios.

O trabalho da Assessoria continuará 

pautado na cooperação intermunicipal e 

no apoio contínuo aos gestores para 

consolidar políticas culturais cada vez 

m a i s  e s t r u t u r a d a s  e  e fi c i e n t e s .  
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Nas leis de fomento do governo federal, a 

assessoria da Amve foi fundamental para 

garantir suporte aos gestores para a 

correta operacionalização da legislação e 

aplicação dos recursos. 

Com isso, a região recebeu mais de 12 

milhões de reais em recursos para a 

cultura. 

Leis de Fomento
Todos os 14 municípios da Amve 

investiram os recursos da Lei Paulo 

Gustavo em editais de fomento, alguns 

d e s t e s  c o n s e g u i r a m  1 0 0 %  d e 

aproveitamento. Já na Política Nacional 

Aldir Blanc de Fomento à Cultura, todos os 

14 municípios da Amve fizeram adesão ao 

primeiro ciclo dos recursos e estão em 

fase de execução.

A assessoria prestada pela Amve na área 

da educação teve papel fundamental para 

garantir os direitos de aprendizagem de 

crianças e jovens do território do Vale 

E u r o p e u  e  a  b i o s s e g u r a n ç a  d a 

comunidade escolar.

O suporte relativo à produção de 

documentos e orientações para os 

municípios se habilitarem ao recebimento 

da complementação do Vaar / Fundeb foi 

essencial para essa conquista dos 

municípios.

EDUCAÇÃO

Veja abaixo alguns resultados em 2024 

que  permi tem observar  avanços 

significativos na garantia dos direitos de 

a p r e n d i z a g e m  d o s  a l u n o s  e  n o 

fortalecimento da educação pública na 

região do Vale Europeu.

29REL ATÓRIO  DE  ATIVIDADES  2024REL ATÓRIO  DE  ATIVIDADES  2024



Construção do plano de trabalho de 

alfabetização para todos os municípios da 

Amve e elaboração de um plano de 

desenvolv imento regional  para a 

educação.

Implementação do Programa Nacional 

Criança Alfabetizada, cuja meta é garantir 

que as crianças se alfabetizem até o final 

do segundo ano do ensino fundamental.

R e a l i z a ç ã o  d e  f o r m a ç õ e s  e 

acompanhamento pedagógico para os 

profissionais da educação, visando 

garantir a qualidade do ensino oferecido 

nas escolas públicas do território por 

intermédio do Programa Cr iança 

Alfabetizada.

Orientação e formação aos municípios 

para construção de indicadores para 

viabilizar a assinatura do termo de adesão 

e habilitação ao Selo de Alfabetização.

Essa iniciativa do Ministério da Educação 

visa reconhecer e valorizar os esforços das 

secretarias de Educação na alfabetização 

das crianças brasileiras, celebrando os 

avanços alcançados ao longo do ano.

Com base no eixo de Reconhecimento de 

Boas Práticas, esta ação identifica e 

destaca as secretarias de Educação que 

demonstram um compromisso efetivo 

com a alfabetização.

Avanços

Categoria OURO do Selo Nacional 
Compromisso com a Alfabetização
Benedito Novo, Blumenau, Brusque, 
Pomerode, Rio dos Cedros, Rodeio e Timbó

Categoria PRATA do Selo Nacional 
Compromisso com a Alfabetização
Apiúna, Ascurra, Doutor Pedrinho, 
Gaspar, Guabiruba e Indaial
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Tabela 1: Aumento do ICMS Educação.

Assessoria para crescimento dos municípios da Amve no Saeb 2023.

Tabela 2: Nota Saeb 2023 municípios Amve.

UF Associação Total de 
municípios

Municípios que 
aumentaram seu Índice

de ICMS Educação
Por Associação

Proporção

SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC
SC

AMVE
AMAI
AMOSC
AMEOS
CAMUREL
AMARP
AMURES
AMREC
AMPLANORTE
AMAVI
AGRANFPOLIS
AMERIOS
AMNOROESTE
AMAUC
AMMOC
AMPLASC
AMFRI
AMUNESC
AMESC
AMURC
AMVALI

14
14
20
20
18
15
18
12
10
28
22
17
8
14
12
7
11
9
15
5
7

10
11
15
15
10
8
9
6
5
13
10
7
3
5
4
2
3
2
3
1
1

78,6
78,6
75,0
75,0
55,6
53,3
50,0
50,0
50,0
46,4
45,5
41,2
37,5
35,7
33,3
28,6
27,3
22,2
20,0
20,0
14,3

Municípios Nota Saeb 2023 após 
Fator de Correção (2024)

Nota Saeb 2021 após 
Fator de Correção (2023)

Variação %

Doutor Pedrinho
Rio Dos Cedros
Pomerode
Guabiruba
Botuverá
Ascurra
Timbó
Brusque
Indaial
Apiúna
Rodeio
Gaspar
Benedito Novo (*)
Blumenau

Média da AMVE

225,3
241,1
243,4
235,5
226,9
241,1
249,5
235,7
235,1
227,0
229,8
227,1
232,9
233,6

234,57

211,7
229,2
231,9
225,4
219,9
234,3
242,7
230,3
230,2
222,4
227,4
226,3
NA
234,9

228,19

6,4
5,2
4,9
4,5
3,2
2,9
2,8
2,4
2,1
2,1
1,1
0,4
0,0
-0,6

2,80

A Amve foi a Associação com melhor resultado no crescimento do ICMS Educação em 

relação ao ano anterior em Santa Catarina. 



Totais de
atendimento

1164

A Amve prestou cotidianamente atendimento aos prefeitos e secretários municipais de 

Educação para orientação, assessoramento e consultoria na área. 

Atendimento

Figura 2: Atendimentos às Secretarias Municipais de Educação da Amve.

ANO
2023

ANO
2024

Totais de
atendimento

638

Minutas 
da lei 17

Edição de 
Orientações 
técnicas 75

Web
conferências 19

68Chat
de Voz

Fonte: Amve.

ESPORTES

O Colegiado de Dirigentes Municipais de 

Esporte visa fomentar a discussão do 

esporte na região, trazer demandas dos 

municípios, levar as pautas ao âmbito 

estadual e realizar eventos regionalizados.

A Amve coordenou e prestou apoio nas 

ações do Colegiado, especialmente na 

parceria com o Cisamve para lançamento 

de licitação de materiais esportivos.

A Amve promoveu mais uma edição do 

Circuito Vale Europeu de Futsal em 2024. 

O evento contou com a participação de 

seis municípios, categorias sub-13 e sub-

15 masculino e sub-15 feminino e mais de 

200 atletas.
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GESTÃO FISCAL

A assessoria em Gestão Fiscal da Amve 

a t u a  e m  t e m a s  r e l a c i o n a d o s  à 

contabil idade pública, orçamento, 

equilíbrio fiscal, acompanhamento da 

aplicação dos recursos em saúde e ensino, 

bem como nos limites constitucionais 

estabelecidos pela legislação.

O time da Amve está integrado nas 

discussões em nível nacional e trazem 

respostas rápidas e precisas para o corpo 

técnico das prefeituras. 

Com um enfoque pragmático e orientado 

à prevenção de litígios, a Amve atuou de 

forma inc i s iva  na  e laboração de 

normativas, no acompanhamento de 

processos administrativos e judiciais e na 

capacitação contínua dos servidores 

municipais na área jurídica.

JURÍDICO

33REL ATÓRIO  DE  ATIVIDADES  2024REL ATÓRIO  DE  ATIVIDADES  2024



A assessoria jurídica da Amve prestada 

aos municípios esteve envolvida na 

orientação sobre a plena vigência da Nova 

Lei de Licitações Públicas, promovendo 

não apenas treinamentos, mas também 

oferecendo consultoria para a elaboração 

de regulamentos municipais de licitação e 

contratos.

Dentre as principais iniciativas, 

destacam-se:

Revisão e padronização de editais e 

contratos, assegurando conformidade 

com a nova legislação;

Orientação na implementação do Portal 

Nacional de Contratações Públicas 

(PNCP), garantindo transparência e 

celeridade nos procedimentos licitatórios;

Intermediação de diálogos entre os 

fornecedores e as administrações 

municipais, mitigando riscos e prevenindo 

contestações judiciais;

Assessoria na contratação de parcerias 

p ú b l i c o - p r i v a d a s  e  c o n s ó r c i o s 

intermunicipais, promovendo soluções 

inovadoras para a gestão de serviços 

essenciais.

A Amve presta defesa e orientação sobre 

responsabilidades dos gestores públicos, 

prevenindo passivos administrativos e 

judiciais, bem como análise e suporte na 

elaboração de leis municipais, garantindo 

maior segurança jurídica na implantação 

de políticas públicas.

Na área jurídica, a Associação elabora 

diagnósticos personalizados dos entes 

municipais, auxiliando na resolução de 

d i fi c u l d a d e s  o p e r a c i o n a i s  e  n a 

estruturação de novas normativas, assim 

como fomenta a troca de experiências e 

boas práticas entre os municípios.

A Amve assessora os municípios e 

consórcios públ icos da região na 

elaboração de projetos de arquitetura, 

engenharia e planejamento urbano, além 

de fornecer documentação técnica 

necessária para aprovação nos órgãos 

competentes e prontos para licitação, tais 

como: memorial descritivo, memorial de 

cálculo, estimativa de custos e cronograma 

físico-financeiro. 

PLANEJAMENTO URBANO

A Amve realiza medições no local, 

a m p l i a ç õ e s ,  l a u d o s ,  p a r e c e r e s , 

revitalização de espaços, projetos de 

drenagem, pavimentação e assessora os 

municípios em seus Planos Diretores e 

legislação complementar.
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 Perspectiva 3D

A Associação ainda atua na regularização e elaboração de projetos de convênios federal e 

estadual com aprovação dos projetos dentro das normas e portarias exigidas pela Caixa 

Econômica Federal. 

Projeto de Parque destinado à Pets – “Parcão” – Rodeio

Projeto de Reforma para Abrigo de Crianças – Pomerode

Planta Baixa 
Projeto Executivo.
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 Reforma 1º pavimento.

Reforma e manutenção da sede da Amve, 
especi�camente o andar em que está localizada a Agir – Blumenau.

 Perspectiva 3D.

Projeto de interiores para galeria da sede Amve.
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 Planta Baixa Anteprojeto.

Projeto Arquitetônico CEI São Pedro – Apiúna.

Projeto Arquitetônico para nova sala - CEI São Pedro – Benedito Novo.

 Planta baixa.
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 Implantação

Análise e implantação de Unidade de Saúde – Benedito Novo.

 Projeto de reforma de edi�cação – Apae Blumenau.

Planta baixa 
demolir x construir.
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Projeto Preventivo de Incêndio da Escola Militar – Blumenau.

Projeto Serviço de Família Acolhedora – Pomerode.

Planta baixa 
demolir x construir.

Planta baixa 

39REL ATÓRIO  DE  ATIVIDADES  2024REL ATÓRIO  DE  ATIVIDADES  2024



A Amve assessora o órgão gestor de meio 

ambiente das prefeituras e os Serviços 

Autônomos de Água e Esgoto para 

implementação de políticas públicas 

referentes às questões ambientais em 

geral, principalmente no que diz respeito 

ao saneamento básico, que abrange 

abastecimento de água, esgotamento 

sanitário, drenagem pluvial, resíduos 

sólidos e limpeza urbana. 

MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

Além disso, auxilia na elaboração de 

políticas municipais e no planejamento, 

busca assegurar a conservação, a 

recuperação e o uso sustentável de 

ecossistemas terrestres e seus serviços e 

fomenta parcerias a fim de promover o 

desenvolvimento sustentável na região da 

Amve.

Em 2024, foram 10 processos de análise 
e orientação aos municípios nos seguintes temas:

Análise dos produtos da revisão do Plano 

Municipal de Saneamento Básico do 

município de Gaspar;

Análise dos produtos da revisão do Plano 

Municipal de Saneamento Básico do 

município de Gaspar - complementação 

encaminhada;

Análise dos produtos finais da revisão do 

Plano Municipal de Saneamento Básico do 

município de Gaspar;

Orientações aos municípios sobre o 

formulário do TCE/SC;

Apoio ao município de Gaspar para 

elaboração da regulamentação sobre 

sistemas individuais de esgotamento 

sanitário;

Resposta ao Ofício nº 422/2024/ADM/Agir, 

referente ao Processo Administrativo nº 

2 7 3 / 2 0 2 4  –  A c o m p a n h a m e n t o  d o 

Aditamento do TAC com a Comarca de 

Blumenau – Saneamento Blumenau;

Questionamentos do Ministério Público 

sobre o Diagnóstico Socioambiental que deu 

origem à Lei Complementar Municipal nº 

161/2022 no município de Gaspar;

Análise do Plano de Trabalho da revisão do 

Plano Municipal de Saneamento Básico dos 

municípios de Apiúna, Ascurra, Benedito 

Novo, Botuverá, Doutor Pedrinho, Indaial, 

Pomerode, Rio dos Cedros e Rodeio;

Anál i se  do P lano de Mobi l i zação e 

Comunicação Social da revisão do Plano 

Municipal de Saneamento Básico dos 

municípios de Apiúna, Ascurra, Benedito 

Novo, Botuverá, Doutor Pedrinho, Indaial, 

Pomerode, Rio dos Cedros e Rodeio;

Análise do Diagnóstico da revisão do Plano 

Municipal de Saneamento Básico dos 

municípios de Apiúna, Ascurra, Benedito 

Novo, Botuverá, Doutor Pedrinho, Indaial, 

Pomerode, Rio dos Cedros e Rodeio.
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Durante o ano, a Amve prestou apoio aos Samae na elaboração dos procedimentos operacionais 

padrão para atendimento da Metodologia Acertar. Além disso, realizou dois treinamentos aos 

municípios do software livre QGIS (Quantum GIS), que é uma multiplataforma de sistema de 

informação geográfica que permite a visualização, edição e análise de dados georreferenciados.



TRIBUTAÇÃO

A atuação da Amve com relação à 

administração tributária acontece de 

forma estruturada e estratégica por meio 

da condução da assessoria prestada aos 

municípios, do Colegiado de Tributação e 

dos respectivos grupos de trabalho. 

A tua lmente ,  e s tes  g rupos  es tão 

organizados em áreas especializadas que 

atendem às demandas específicas da 

gestão tributária municipal. Veja como 

eles funcionam e os resultados.

Grupo de Trabalho Imobiliário
Responsável por questões relacionadas à 

gestão tributária de imóveis, incluindo a 

atualização cadastral e o aprimoramento 

da base de cálculo de tributos como o 

IPTU e o ITBI.

Em 2024, foram realizadas reuniões 

virtuais sobre temas afetos à tributação 

imobiliária, destacando-se os impactos da 

Reforma Tributária aprovada pela Emenda

Constitucional 132/2023; elaboração de 

nota técnica sobre adesão ao Sinter como 

ferramenta de integração de dados e 

gestão territorial e tributária; Workshop 

Novo Modelo Constitucional do IPTU; 

elaboração de nota técnica sobre 

atualização da base de cálculo do IPTU 

pelo Poder Executivo.

Grupo de Trabalho Acompanhamento IPM
Focado no monitoramento do índice de 

participação dos municípios no ICMS com 

vistas a maximizar os repasses estaduais.

Em 2024, foram realizadas reuniões, 

estudos e atualizações sobre os temas 

relacionados ao acompanhamento 

permanente do índice de participação 

municipal no ICMS, em especial sobre 

impugnações do movimento econômico 

e resposta do Estado sobre a trading.

Grupo de Trabalho ISS
Neste ano, o grupo incorporou atividades 

antes conduzidas por GTs específicos, 

como o GT ISS Bancos e o GT Malha Fiscal, 

abrangendo desde a fiscalização de 

grandes contribuintes até a identificação 

de inconsistências fiscais.

Em 2024 foram realizadas reuniões 

virtuais, estudo de legislação e decisões 

relativas ao ISSQN, além de debates entre 

os componentes do grupo sobre temas 

atuais e relevantes, destacando-se 

mudança de entendimento do Supremo 
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Tribunal de Justiça sobre a tributação da 

construção civil e Reforma Tributária e os 

impactos para os municípios com a 

extinção do ISS e a criação do imposto 

sobre Bens e Serviços.

O Grupo promoveu ainda dois momentos 

de capacitação voltados à prática de 

elaboração de malhas fiscais (receita com 

cartão de crédito e microempreendedores 

individuais com excesso de faturamento) 

e  ao  ContÁgi l  L i te  com foco na 

Fiscalização do ISSQN.

Grupos mistos e iniciativas pontuais
Além dos GTs permanentes, grupos não 

permanentes tratam de temas específicos 

e de alta complexidade. Essa flexibilidade 

permite o endereçamento ágil de 

questões críticas e a elaboração de 

soluções adaptadas às necessidades dos 

municípios.

A assessoria tributária prestada pela Amve 

envolve ainda o acompanhamento de leis, 

p r o j e t o s  l e g i s l a t i v o s ,  t e s e s  e 

jurisprudência de interesse da tributação 

municipal, planejamento e participação 

de eventos da área, coordenação de 

reuniões, difusão de temas correlatos em 

assembleia de prefeitos e eventos de 

formação, preparação de análises, 

manifestações, impugnações e recursos 

junto ao Grupo de Acompanhamento e 

Apuração do Valor Adicionado da 

Secretaria de Estado da Fazenda para fins 

de defesa do Índice de Participação dos 

Municípios no Valor Adicionado.

Notas técnicas
Foram emitidas duas notas técnicas de 

orientação aos prefeitos, fiscais de 

tributos e auditores tributários das 

prefeituras para execução das rotinas da 

administração tributária:

Nota Técnica n° 04/2024: Adesão ao 

S i s t ema  Nac iona l  de  Ges tão  de

Informações Territoriais (Sinter) como 

Ferramenta de Integração de Dados e 

Gestão Territorial e Tributária;

Nota Técnica n° 05/2024: Atualização da 

Base de Cálculo do IPTU pelo Poder 

Executivo.
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A Amve fez parte, como membro, de um 

dos grupos de trabalho do Programa de 

A s s e s s o r a m e n t o  T é c n i c o  à 

Implementação da Reforma da Tributação 

sobre o Consumo (PAT-RTC), do Ministério 

da Fazenda.

No grupo, a assessora Márcia Zilá Longen 

foi nomeada membro titular do grupo 

Contencioso Administrativo do IBS e da 

CBS pela Confederação Nacional de 

Municípios, e colaborou com a elaboração 

dos projetos de leis complementares que 

regulamentarão a Reforma Tributária 

aprovada pela Emenda Constitucional nº 

132/ 2023 - PLP 68 e 108/2024.

Representando todos os municípios 

brasileiros, este grupo do Programa atuou 

fo r temente  j un to  à  Câmara  dos 

Deputados, ao Senado Federal e ao 

governo federal para dar voz aos Entes 

locais no atendimento às premissas do 

movimento municipalista na Reforma 

Tr ibutár ia ,  bem como garant i r  a 

construção de uma Reforma justa e 

igualitária.

Reforma Tributária
Esta é uma grande conquista para a 

Amve, pois demonstra que, mais uma 

vez, a Associação possui profissionais 

qualificados e aptos para representar a 

região, o estado e os municípios 

brasileiros em temas polêmicos e de 

envergadura nacional.

Saiba mais no link

https://reformatributaria.cnm.org.br/membros/
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COLEGIADOS

Ao total foram 77 reuniões de colegiados setoriais realizadas 
em 2024, que contou com mais de 1560 participantes.

Acompanhe as atividades dos 
Colegiados nas redes da Amve

Como fóruns de discussão, orientação, 

formação, aperfeiçoamento, planejamento, 

avaliação e acompanhamento das políticas 

púb l i cas ,  os  Co leg iados  da  Amve 

contribuem para o desenvolvimento social, 

econômico e ambiental do Vale Europeu e o 

fortalecimento técnico, administrativo e 

político dos municípios.

D e s e n v o l v e m o s  a ç õ e s ,  t r o c a m o s 

experiências, planejamos atividades e 

alinhamos nossas reivindicações com base 

nos assuntos discutidos nos colegiados. 

Em 2024 foram:
2 reuniões
20 participantes

Agricultura

O Colegiado de Secretários Municipais de 

Agricultura (Colsagri) tem como objetivo 

fomentar a atividade agrícola na região.

Entre as atribuições do grupo está sugerir 

mudanças às administrações municipais, 

est imular a educação ambiental ,  a  
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sustentabilidade e a preservação do meio 

ambiente, além de propor projetos e 

programas na área e incentivar a integração 

entre as prefeituras para a implantação de 

políticas públicas agrícolas.

Principais pautas: turismo rural nas 

atividades econômicas do produtor, 

regimento das feiras livres, combate ao 

inseto maruim, calendário de visitas 

técnicas (hortitec, apremavi), Prêmio Queijo 

Brasil.



Em 2024 foram:
 10 reuniões
205 participantes

Assistência Social

O Colegiado de Gestores Municipais de 

Assistência Social (CGMAS) é órgão 

colegiado de decisões com finalidade de 

analisar, orientar, fomentar, promover, 

articular e planejar ações relacionadas às 

secretarias e/ou departamentos de 

ass i s tênc ia  soc ia l  dos  mun ic íp ios 

integrantes da Amve, constituindo-se em 

instância de integração dos gestores 

municipais de Assistência Social.

Principais pautas: editais FIA e FEI, recurso 

extraordinário aos municípios afetados 

pelas chuvas, assuntos debatidos nas 

reuniões Coegemas, Política da Pessoa em 

Situação de Rua, Serviço de Família 

Acolhedora,  Pol í t ica de Segurança 

Alimentar, Suas, cofinanciamento estadual, 

Cadastro Único, Programa Bolsa Família, 

nova forma de prestação de contas do 

cofinanciamento federal, Programa de 

Democratização de Imóveis da União, lei de 

tarifa social de água e esgoto, diagnóstico 

da alta complexidade do Suas na região da 

Amve, nota técnica sobre comunidades 

terapêuticas e clínicas especializadas em 

dependência química.

Em 2024 foram:
 3 reuniões
81 participantes

Compras

O Colegiado tem por objetivo discutir, 

planejar, construir e desenvolver ações 

destinadas a promover a melhoria de 

gestão pública municipal, agregando 

tecnologia e inovação aos processos 

realizados nos municípios associados à 

Amve. 

Principal pauta: nova lei de licitações.
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Em 2024 foi:
 1 reunião
10 participantes

Comunicação
O Colegiado de Comunicação congrega 

todos os assessores da área das prefeituras 

e discute problemas e soluções para 

aprimorar a gestão da comunicação pública 

e institucional das prefeituras.
Principal pauta: condutas vedadas em ano 

ele.

Em 2024, foram:
7 reuniões
161 participantes

Contabilidade

Neste  co leg iado os  contadores  e 

secretários municipais se reúnem para 

apresentar suas experiências e, com isso, 

encontrar soluções para situações do dia a 

dia dos servidores. Eles também propõem 

medidas para aperfeiçoar os profissionais e 

realizam estudos e missões para conhecer 

outras realidades e, se possível, implantar as 

novidades nos municípios do Vale Europeu.

Principais pautas: Siops, Siope, Siconfi, e-

Social, e-Sfinge, ementário da receita, 

mapeamento dos demonstrativos fiscais, 

retenção ampla do imposto de renda, 

impactos da redução da alíquota do Regime 

Próprio de Previdência Social, final de 

m a n d a t o ,  a n o  e l e i t o r a l ,  l i m i t e s 

constitucionais e legais, impactos das 

receitas e despesas, cancelamento de restos 

a pagar.
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Em 2024 foram:
 5 reuniões
82 participantes

Controle Interno

O Colegiado tem por objetivo cooperar, 

o r i e n t a r  e  p l a n e j a r  a s  a ç õ e s  d e 

controladoria interna em nível regional, 

bem como rea l i zar  es tudos ,  fazer 

publicações e promover eventos de 

capacitação ligados à área.

Principais pautas: correição, relatórios LRF, 

prestação de contas 2023, certidões TCE, 

final de mandato e ano eleitoral, Procor, 

gestão e  execução das  at iv idades 

correcionais, transparência, questionário 

IEGM, fiscalização de contratos.

Em 2024 foram:
 5 reuniões
80 participantes

Convênios

O Colegiado de Gestores Municipais de 

Convênios (CGMC) atua com políticas 

públicas financiadas com recursos de 

transferências voluntárias das esferas dos 

governos federal e estadual e de outras 

fontes de captação de recursos.

Principais pautas: transferências especiais da 

União, indicação de emendas parlamentares 

da União, cláusulas suspensivas e defeso 

eleitoral, aplicabilidade da LGPD aos 

convênios e instrumentos congêneres, 

Marco Regulatório das Organizações da 

Sociedade Civil, regime simplificado de 

c e l e b r a ç ã o  d e  c o n v ê n i o s  p a r a  a s 

transferências voluntárias aos Municípios, 

fechamento do exercício financeiro e 

preenchimento do relatório de convênios 

para controle interno.
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Em 2024, foram:
8 reuniões
107 participantes

Cultura

O objetivo do Colegiado de Gestores 

Municipais de Cultura (CGMC) é incentivar e 

desenvolver as manifestações artísticas e 

culturais no Vale Europeu, divulgar as 

atrações culturais, formatar um inventário 

cultural e promover o intercâmbio dos 

produtos culturais dos municípios. 

Os gestores municipais de cultura se 

reúnem periodicamente para discutir 

assuntos do momento e propor iniciativas 

como realização de conferências, fóruns e 

eventos relacionados à área.

Principais pautas: Sistema Municipal de 

Cultura, Lei Paulo Gustavo, bicentenário da 

imigração alemã no Brasi l ,  Polít ica

Nacional Aldir Blanc, Fórum Regional de 

Cultura, Feira Regional do Livro, Circulação 

de Bandas e Orquestras do Vale Europeu.

Em 2024, foram:
6 reuniões
115 participantes

Defesa Civil

O Colegiado de Proteção e Defesa Civil foi 

criado como resposta às demandas dos 

mais diversos fenômenos climáticos e 

eventos que ocorrem do Vale Europeu.

Nele, secretários e técnicos municipais e 

outros órgãos participantes discutem e 

elaboram ações, estudos e propostas para 

viabilizar um sistema de monitoramento 

mais eficiente e uma prevenção regional 

eficaz. 

Principais pautas: ação regional de combate 

à dengue, instrução normativa referente à 

ligação de energia elétrica, Plano de 

Assistência Social, plano de ajuda mútua 

regional, plano de comunicação, boas 

práticas, mapeamento rede de doações, 

atualização da setorização de risco.
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Em 2024, foram:
10 reuniões
298 participantes

Educação

O Colegiado de Secretários Municipais de 

Educação visa ao debate e ao estudo de 

questões importantes no momento da 

educação municipal entre os secretários. 

Compete aos integrantes propor medidas e 

iniciativas para o aperfeiçoamento dos 

educadores, políticas públicas voltadas à 

qualidade na educação, realizar visitas e 

estudos para a melhoria da Educação.

Principais pautas: indicador de nível 

socioeconômico dos Estados, Distrito 

Federal e Municípios utilizados para fins de 

ponderação do valor anual por aluno, Saeb, 

ICMS  Educação ,  Se lo  Nac iona l  de 

Alfabetização, Salário Educação, diretrizes 

operacionais nacionais de qualidade e 

equidade para a educação infant i l .

Em 2024, foram:
4 reuniões
41 participantes

Esportes

O Colegiado de Dirigentes Municipais de 

Esporte da Ame tem por objetivo orientar, 

promover e articular as ações de Esporte na 

região de abrangência da Amve.

Principais pautas: compras compartilhadas, 

capacitação Lei de Incentivo ao Esporte, 

orçamento geral da União e do Estado, 

Circuito Vale Europeu de Futsal 2024, 

proposta de evento regional de boas 

práticas, licitações regionais.
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Em 2024, foram:
5 reuniões
82 participantes

Fazenda

O Colegiado objetiva promover a troca de 

experiências, o alinhamento de práticas e a 

capacitação contínua dos gestores 

responsáveis pela administração financeira 

dos municípios.  Além disso,  busca 

aprimorar a gestão fiscal, garantir o 

cumprimento da legislação tributária, 

fortalecer a arrecadação municipal e 

otimizar a aplicação dos recursos públicos.

Principais pautas: recursos Fundeb, Fundo 

de Participação dos Municípios, ICMS, 

Reforma Tributária, desvinculação das 

receitas dos municípios, final de mandato, 

Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei 

Eleitoral, limites legais e constitucionais, 

nova Lei de Licitações, arrecadação 2023 e 

2024, movimento econômico.

Em 2024, foi:
1 reunião
33 participantes

Procuradores

Principa pauta: Resolução 547/2024 da CNJ.
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O Colegiado de Procuradores tem como 

objetivo agregar e fortalecer a defesa dos 

municípios da Amve nos assuntos atinentes 

à advocacia pública.
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Em 2024, foram:
4 reuniões
95 participantes

Saneamento Ambiental

O Colegiado de Saneamento Ambiental é 

o ambiente de discussão com a finalidade 

de analisar, orientar, fomentar, promover, 

articular e planejar ações relacionadas aos 

setores de meio ambiente e saneamento 

dos municípios integrantes da Amve.

Principais pautas: segurança e saúde no 

trabalho nas atividades de limpeza urbana 

e manejo de resíduos sólidos, TAC em 

Saneamento Básico e acompanhamento, 

revisão dos Planos Municipais de 

Saneamento Básico, resultado da primeira 

fase de comprovação do cumprimento da 

norma de referência sobre serviços de 

manejo de resíduos sólidos urbanos da 

Agência Nacional de Águas e Saneamento 

Básico, Plano de Segurança da Água, 

Conferências Municipais e 

Intermunicipais do Meio Ambiente.
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Em 2024, foram:
7 reuniões
153 participantes

Tributação

O Colegiado de Tributação da Amve 

realiza reuniões bimestrais, pautando 

temas relacionados às leis, projetos 

legislativos, teses e jurisprudência de 

interesse da administração tributária, bem 

como o compartilhamento de ações e 

boas práticas municipais. 

Principais pautas: execução fiscal de baixo 

valor, regulamentação da Reforma 

Tributária,  anál ise dos Índices de 

Participação dos Municípios (IPM), 

c o n t e n c i o s o  a d m i n i s t r a t i v o , 

reestruturação da dívida ativa, atualização 

da base de cálculo do IPTU pelo Poder 

Executivo, quitação de ISS pelo Estado por 

meio de depósito sem declaração fiscal, 

Instrução Normativa do TCE/SC que 

estabelece regramentos relacionados à 

gestão da dívida ativa.
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A Amve tem em sua missão o aperfeiçoamento da gestão pública 
municipal. Para tanto, possui um forte programa de capacitação aos 
servidores públicos que acontece por meio de cursos, eventos de 
formação e orientação nos mais diferentes temas e trazem à tona 
assuntos polêmicos e de interesse da administração pública.

EIXO
DESENVOLVIMENTO 
DE COMPETÊNCIAS 
DOS AGENTES PÚBLICOS
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Capacitação Lei de Incentivo ao Esporte

Eventos promovidos 
pela Amve

JANEIRO

Oficina Elaboração de Projetos
Capacitação sobre os editais do Fundo Estadual da Infância e Adolescência (FIA) e do Fundo 
Estadual da Pessoa Idosa (FEI)
Capacitação Nova Lei de Licitações: o que você precisa e deve saber
Encontro de Acolhida aos Conselhos Tutelares da Região da Amve

FEVEREIRO

Capacitação: Convênios e contratos de repasse para execução de obras com base na Portaria 
Conjunta MG/MF/CGU nº 33/2023
Capacitação Presencial Guarda Subsidiada na Família Extensa - Família Guardiã
Capacitação Condutas Vedadas em Ano Eleitoral
Encontro do FEUSUAS com representantes de usuários do SUAS da região Amve

MARÇO

Treinamento Básico e Consultoria em Geoprocessamento - Programa QGIS
Treinamento Básico e Consultoria em Geoprocessamento - Programa QGIS Oficina 
Operacionalização dos Recursos da Secretaria Nacional de Defesa Civil
Capacitação Sistema e-PAD: gestão e execução das atividades correcionais
Encontro sobre o exercício do controle social da Política de Assistência Social

ABRIL

Workshop em Licitações e Contratos Administrativos na Nova Lei de Licitações

MAIO

2º Fórum Regional de Proteção e Defesa Civil do Vale Europeu e 2º Workshop de Emergências 
Ambientais e Gestão de Produtos Perigosos

JUNHO
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II Mostra de Boas Práticas do SUAS na região da Amve
Palestra Identidade: saber e praticar
Curso Elaboração de Projetos Culturais (3 edições)
II Encontro sobre o exercício do controle social da Política de Assistência Social
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JULHO

Capacitação Construções Sustentáveis

AGOSTO

5º Seminário Regional do Serviço de Família 
Acolhedora do Vale Europeu
Apoio técnico sobre Serviço de Família Acolhedora

SETEMBRO

Capacitação Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos (8 edições)
Palestra Inovações e Temas em Destaque na Nova Lei de Licitações
Oficina Operacionalização do Sistema BB Gestão Ágil para a nova forma de prestação de 
contas do cofinancimento nacional da assistência social

OUTUBRO

Workshop Introdução ao ContÁgil Lite com foco na fiscalização do ISSQN
I Fórum Regional de Cultura - Edição AMVE e VI Fórum de Cultura de Guabiruba

NOVEMBRO

Mais de   servidores capacitados 2.900
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Aprimoramento de processos, estruturação de rotinas e modernização da 
infraestrutura interna e de equipamentos são periodicamente feitos pela 
equipe da Associação. Tudo isso contribui para o aperfeiçoamento de 
processos, fluxos de trabalho e rotinas, qualificação do time e melhoria 
dos serviços prestados aos municípios.

APRIMORAMENTO 
DAS COMPETÊNCIAS 
TÉCNICAS E DA 
INFRAESTRUTURA 
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Por meio da utilização da ferramenta de gestão de documentos on-line foi possível manter a 

organização de processos internos, fluxogramas e salvaguarda de documentos. Em 2024, a 

plataforma de comunicação e gestão documental comportou o trâmite de 9.862 

documentos, gerando economia em torno de R$ 13.000,00 em impressões, mantendo a 

eficácia e celeridade das rotinas administrativas.

A melhoria no acervo documental físico também se manteve, por meio do encaminhamento 

para empresa especializada em guarda de documentos.

57

Plataforma de reuniões
Reuniões on-line, webinários, capacitações e demais encontros em plataforma de 

videoconferências disponibilizada pela Amve possibilitou a realização de mais de 250 

eventos, tanto da Associação e seus colegiados técnicos quanto dos municípios, 

consórcios e entidades parceiras.

225

5

414

Agendamentos para Amve

Reuniões/eventos consórcios 
e/ou outras entidades

Grá�co 2: Agendamento de salas virtuais pela plataforma Zoom.

22

Reuniões/eventos municípios
associados

Fonte: Amve.

Uso de salas do ZOOM

Gerenciamento de documentos
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Ofícios

Protocolos

Grá�co 3: Trâmite eletrônico de documentos.

Circulares

7546

915
Processos Administrativos

Memorandos

A Amve aprimorou os fluxos e processos internos relacionados à aquisição e alienação de 

bens e de contratação de serviços indispensáveis para o andamento das atividades da 

entidade, a fim de melhorar as entregas, dar economicidade e agilidade.
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Trâmite eletrônico de documentos

76

372

953

Fonte: Amve.

Processos de compras e contratações

A Amve realizou com sucesso mais uma edição do Programa de Desenvolvimento de Equipe 

(PDE) com foco em temas essenciais para o ambiente de trabalho e o bem-estar dos 

colaboradores. Realizados na sede da Amve, esses encontros também contaram com a 

participação dos colaboradores das instituições parceiras, a Agir e o Cisamve.

A Amve considera fundamental envolver os consórcios nessas iniciativas, pois acredita que a 

integração e a troca de experiências entre as instituições fortalecem o trabalho em equipe, 

ampliam o impacto das ações e promovem um ambiente mais colaborativo e alinhado aos 

objetivos comuns. Com isso, todos os participantes se tornam mais capacitados para atender 

de forma eficiente e qualificada as demandas dos municípios, contribuindo para o 

desenvolvimento regional.

Programa de Desenvolvimento de Equipe
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Janeiro (26/01) - Janeiro Branco: cuidados com a saúde mental

Começamos o ano refletindo sobre o bem-estar emocional. Valorizar a saúde mental tornou-

se uma prioridade, promovendo um ambiente mais leve e equilibrado.

Fevereiro (23/02) - Tipos de Assédio Moral 

Um tema essencial para a construção de um ambiente de respeito e empatia. Discutimos 

formas de identificar e combater o assédio moral no trabalho.

Março (28/03) - Programa Lixo Zero

A responsabilidade ambiental esteve em foco, incentivando práticas sustentáveis e a 

redução de desperdícios no cotidiano.

Maio (03/05) -  Saúde e Segurança no Trabalho

Reforçamos o compromisso com o bem-estar físico e a prevenção de acidentes, criando um 

ambiente mais seguro para todos.

Junho (28/06) - Treinamento sobre Lixo Zero

Aprofundamos nossos conhecimentos em sustentabilidade, com práticas concretas para 

reduzir o impacto ambiental.

Julho (26/07) -  Autorresponsabilidade na Gestão de Conflito

Refletimos sobre a importância de assumir responsabilidades e resolver conflitos com 

maturidade e empatia.

Agosto (30/08) -  Diversidade e Inclusão em Pauta

Celebramos as diferenças e reforçamos nosso compromisso com um ambiente de trabalho 

plural e inclusivo.

Setembro (27/09) -  Equipes Adaptativas

Desenvolvemos a capacidade de adaptação e resiliência para enfrentar desafios e abraçar a 

inovação.

Outubro (25/10) -  Felicidade no Trabalho

A busca por um ambiente onde todos se sintam motivados e realizados foi o foco desse mês.

Novembro (29/11) - Crenças Limitantes 

Trabalhamos o autoconhecimento e a superação de barreiras internas que podem limitar 

nosso crescimento.

Dezembro (18/12) -  Magia de Natal

Encerramos o ano celebrando as conquistas, fortalecendo os laços de equipe e renovando as 

esperanças para o futuro.

Destaques 
mensais
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Destaques 
mensais
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SECRETARIA EXECUTIVA
Cassio Murilo Chatagnier de Quadros - diretor executivo
cassio.quadros@amve.org.br

ADMINISTRATIVO E INSTITUCIONAL
Giovana Peron - secretária executiva
secretaria@amve.org.br

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL
Michele Prada - assessora de Comunicação Social
comunicacao@amve.org.br

FINANCEIRO, CONTÁBIL E OPERACIONAL
Ana Luiza Rocha Rodrigues - assistente administrativa
analuiza@amve.org.br

Beatriz Padilha - assistente administrativa
beatriz@amve.org.br

Isabella Otaviano Furlan Sanada - assistente administrativa
isabella@amve.org.br

Nair Teodoro Machado - assistente administrativa
nair@amve.org.br

Valdete Korz Marques - contadora
valdete@amve.org.br

CONTROLE
Sabrina Furlani - agente de controle interno
sabrina@amve.org.br

GESTÃO FISCAL E INTEGRIDADE PÚBLICA
José Rafael Corrêa – consultor
rafael@amve.org.br

Alexandre Carvalho Brigido - advogado
alexandre@amve.org.br

Isadora Reis - arquiteta e urbanista
isadora@amve.org.br

Richard Buchinski - arquiteto e urbanista
richard@amve.org.br

Vanessa Cristina de Sousa - engenheira civil
vanessa@amve.org.br

Simone Gomes Traleski 
assessora de Saneamento e Meio Ambiente
simone@amve.org.br

Rodrigo Catafesta Francisco 
assessor de Saneamento e Meio Ambiente 
substituto temporário
assessoria.saneamento@amve.org.br

Miguel Ângelo Cavalcante Ferreira 
técnico de apoio ao usuário de informática
miguel@amve.org.br

Educação
Plauto Nercy de Camargo Mendes 
educacao@amve.org.br

Assistência Social
Nayara Costa Brito
assistenciasocial@amve.org.br

Tributação
Márcia Zilá Longen
colegiadotributacao@amve.org.br

Gestão de Convênios
Pâmela Reis
amve@amve.org.br

COLEGIADOS
Jaqueline Andrieti - assistente de secretaria
jaqueline.andrieti@amve.org.br

ASSESSORIA JURÍDICA

ASSESSORIA DE SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

ASSESSORIAS

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO URBANO, 
ARQUITETURA E ENGENHARIA

Equipe 
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SUPERVISÃO GERAL
Cassio Murilo Chatagnier de Quadros

COORDENAÇÃO
Michele Prada

PRODUÇÃO DE CONTEÚDO

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 
E BALANÇO SOCIAL DA 
ASSOCIAÇÃO DE MUNICÍPIOS 
DO VALE EUROPEU - AMVE 2024

PROJETO GRÁFICO E DIAGRAMAÇÃO
João Misturi

Janeiro 2025

Alexandre Carvalho Brigido 
Ana Luiza Rocha Rodrigues 
Isabella Otaviano Furlan Sanada
Isadora Reis
Jaqueline Andrieti 
José Rafael Corrêa 
Katia Tridapalli 

Márcia Zilá Longen 
Michele Prada
Nayara Costa Brito
Plauto Mendes 
Richard Buchinski 
Simone Gomes 
Vanessa Cristina de Sousa

Expediente
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