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LISTA DE SIGLAS
Agir: Agência Intermunicipal de Regulação de Serviços
Públicos
Amve: Associação de Municípios do Vale Europeu
ANA: Agência Nacional de Águas e Saneamento Básico
BNCC: Base Nacional Comum Curricular
Cauc: Cadastro Único de Convênios
CGIBS: Comitê Gestor do Imposto sobre Bens e Serviços
CGU: Controladoria-Geral da União
CIB: Comissão Intergestores Bipartite
Cidasc: Companhia Integrada de Desenvolvimento
Agrícola de Santa Catarina
Cimvi: Consórcio Intermunicipal do Médio Vale do Itajaí
Cisamve: Consórcio Público Interfederativo de Saúde e
Serviços do Vale Europeu
CMAS: Conselho Municipal de Assistência Social
CNAS: Conselho Nacional de Assistência Social
CNEAS: Cadastro Nacional de Entidades de Assistência
Social
CNM: Confederação Nacional de Municípios
CNPJ: Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica
Coas: Colegiado Estadual de Assistência Social
Coegemas: Colegiado Estadual de Gestores Municipais
de Assistência Social do Estado de Santa Catarina
Conaquei: Conselho Nacional de Aquicultura e Pesca
EC: Emenda Constitucional
Epagri: Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão
Rural de Santa Catarina
e-Sfinge: Sistema de Fiscalização Integrada de Gestão
Fecam: Federação de Consórcios, Associações de
Municípios e Municípios de Santa Catarina
FNAS: Fundo Nacional de Assistência Social
Fumasan: Fundo Municipal de Meio Ambiente e
Saneamento
Fundeb: Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da
Educação Básica 
Furb: Universidade Regional de Blumenau
GTA: Guia de Trânsito Animal
IBS: Imposto sobre Bens e Serviços
ICMS: Imposto sobre Circulação de Mercadorias e
Serviços
IMA: Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina
IPM: Índice de Participação dos Municípios
IPTU: Imposto Predial e Territorial Urbano
IPVA: Imposto sobre a Propriedade de Veículos
Automotores
IRRF: Imposto de Renda Retido na Fonte
ISS: Imposto sobre Serviços 
ITBI: Imposto sobre Transmissão de Bens Imóveis
LDO: Lei de Diretrizes Orçamentárias
LEEI: Leitura e Escrita na Educação Infantil
LOA: Lei Orçamentária Anual 

MCASP: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Público
MDF: Manifesto Eletrônico de Documentos Fiscais
MDS: Ministério do Desenvolvimento e Assistência
Social, Família e Combate à Fome
MinC: Ministério da Cultura
ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentável
OGU: Orçamento Geral da União
PCASP: Plano de Contas Aplicado ao Setor Público
PDDE: Programa Dinheiro Direto na Escola
PIPCP: Plano de Implantação dos Procedimentos
Contábeis Patrimoniais
PLP: Projeto de Lei Complementar
PMMA: Plano Municipal da Mata Atlântica
PNAE: Programa Nacional de Alimentação Escolar
PNATE: Programa Nacional de Apoio ao Transporte do
Escolar
PPA: Plano Plurianual
PPCAAM: Programa de Proteção a Crianças e
Adolescentes Ameaçados de Morte
PROLEEI: Programa Leitura e Escrita na Educação
Infantil
Refis: Programa de Recuperação Fiscal
Sadipem: Sistema de Análise da Dívida Pública,
Operações de Crédito e Garantias da União, Estados e
Municípios
Seaesc: Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do
Estado de Santa Catarina
SEF: Secretaria de Estado da Fazenda
Siafic: Sistema Único e Integrado de Execução
Orçamentária, Administração Financeira e Controle
Siconfi: Sistema de Informações Contábeis e Fiscais do
Setor Público Brasileiro
Simec: Sistema Integrado de Monitoramento, Execução
e Controle do Ministério da Educação
Sinisa: Sistema Nacional de Informações em
Saneamento Básico
Siope: Sistema de Informações sobre Orçamentos
Públicos em Educação
Siops: Sistema de Informações sobre Orçamentos
Públicos em Saúde
Sinter: Sistema Nacional de Gestão de Informações
Territoriais
SNAS: Secretaria Nacional de Assistência Social
STN: Secretaria do Tesouro Nacional
STF: Supremo Tribunal Federal
Suas: Sistema Único de Assistência Social
TAC: Termo de Ajustamento de Conduta
TCE: Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
TCU: Tribunal de Contas da União
Vaar: Valor Aluno Ano Resultado
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O ano de 2025 marcou um novo ciclo para a Associação de Municípios do Vale
Europeu. Assumimos a gestão com o compromisso de transformar planejamento
em resultados concretos, e é com satisfação que apresentamos o que foi
construído ao longo deste ano. Trabalhamos com foco nos quatro eixos
estratégicos da Amve: Desenvolvimento Econômico, Desenvolvimento Social,
Mobilidade Regional e Gestão Pública. Realizamos assembleias, capacitações,
missões internacionais e ações técnicas que fortaleceram os municípios e
ampliaram a capacidade regional de entregar políticas públicas de qualidade à
população do Vale Europeu.

Entre os marcos mais expressivos do ano, destaco a renovação da Carta de
Intenções com o Distrito de Karlsruhe, as reuniões históricas no Parlamento e no
Ministério da Economia de Baden-Württemberg, a missão à Itália que celebrou os
150 anos da imigração italiana e abriu novas frentes com a Província de Trento,
a visita inédita do Banco Mundial a Blumenau para discutir mobilidade regional
integrada e a renovação da certificação internacional Lixo Zero.

Encerramos 2025 com a certeza de que cada resultado apresentado neste
relatório é fruto da cooperação entre prefeitos, gestores, servidores e a equipe
técnica da Amve. A nossa força está no entendimento de que os desafios de
cada município se resolvem melhor quando enfrentados juntos. Seguimos
comprometidos com uma gestão pública cada vez mais inovadora, transparente
e centrada nas pessoas, confiantes de que estamos construindo, coletivamente,
o futuro que o Vale Europeu merece.

Amve - Juntos pelo Vale Europeu!

Marcelo Doutel da Silva
Prefeito de Apiúna

Presidente da Amve - Gestão 2025
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Com um modelo de atuação
colaborativa e alicerçada pelo
movimento municipalista
catarinense, a Associação de
Municípios do Vale Europeu
(Amve) viabiliza projetos
estratégicos, promove a
capacitação técnica de
servidores públicos e fortalece
a gestão municipal. Seu
compromisso com a excelência
já rendeu prêmios de Boas
Práticas em Gestão Pública,
uma certificação internacional
e reconhecimento em
congressos e eventos técnicos.

Como entidade de
convergência dos interesses
dos municípios, a Amve
proporciona o aperfeiçoamento
e a modernização da gestão
pública por meio de
capacitações, assessorias e
colegiados setoriais, primando
pela troca de práticas exitosas
e resolução conjunta das
demandas municipais.

MUNICÍPIOS ASSOCIADOS

Apiúna | Ascurra | Benedito Novo
Blumenau | Botuverá | Brusque

Doutor Pedrinho | Gaspar
Guabiruba | Indaial | Pomerode

Rio dos Cedros | Rodeio | Timbó

ASSOCIAÇÃO DE MUNICÍPIOS DO VALE EUROPEU



Promover a inovação na gestão pública e
o desenvolvimento regional por meio da
assessoria aos gestores e servidores,
difusão de práticas de cooperação
intermunicipal e representação política e
institucional.

Missão

Autonomia, comprometimento,
sustentabilidade, cooperação, inovação,
integridade, transparência.

Valores

Ser reconhecida nacionalmente como uma
região de excelência em gestão pública,
inovação, desenvolvimento sustentável e
qualidade de vida.

Visão

ODS 16 – Paz, justiça e instituições
eficazes.
Meta 16.6 - Desenvolver instituições
eficazes, responsáveis e transparentes em
todos os níveis.

ODS Prioritário

6

ASSEMBLEIA DE PREFEITOS

A composição pluripartidária da Amve assegura o equilíbrio das forças políticas na
região, refletindo a diversidade dos municípios que a integram. 

A Assembleia Geral, composta pelos prefeitos dos 14 municípios associados, exerce a
função normativa e deliberativa da entidade, sendo o principal órgão de tomada de
decisões.

Já o Conselho Fiscal atua no acompanhamento e na fiscalização da execução dos
recursos financeiros, garantindo a transparência e a responsabilidade na gestão da
Associação.
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Marcelo Doutel da Silva
Presidente

Prefeito de Apiúna

Arão Josino da Silva
Vice-presidente Institucional

Prefeito de Ascurra

André Vechi
Vice-presidente de Articulação Política

Prefeito de Brusque

Geleade Gadiel Wollert
Vice-presidente de Políticas Públicas

Prefeito de Doutor Pedrinho

Jean Michel Grundmann
Tesoureiro

Prefeito de Benedito Novo

Egídio Maciel Ferrari
Prefeito de Blumenau

Victor Jose Wietcowsky
Prefeito de Botuverá

Paulo Norberto Koerich
Prefeito de Gaspar

Valmir Zirke
Prefeito de Guabiruba

Silvio Cesar da Silva
Prefeito de Indaial

Rafael Ramthun
Prefeito de Pomerode

Jorge Luiz Stolf
Prefeito de Rio dos Cedros

Nei Paulo Venturi
Prefeito de Rodeio

Flávio Germano Buzzi
Prefeito de Timbó
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Prêmio de Boas

Práticas Udesc-

Esag, 1º lugar, com

o Inventário de

Bens Culturais da

Região do Médio

Vale do Itajaí

Prêmio de Boas

Práticas Udesc-Esag,

1º lugar, com o

Diagnóstico dos

Sistemas Locais de

Esgoto Sanitário dos

Municípios

Prêmio de Boas

Práticas Udesc-Esag,

3º lugar, com o

Transparência

Municipal

Prêmio Catarinense

de Boas Práticas em

Gestão Cultural

Prêmio de Boas

Práticas Udesc-

Esag, 2º lugar, com

o Estudo Técnico

Socioambiental dos

Municípios

2021

Boa Prática Mostra

Vale Europeu de

Cultura, no Comac

2023

Boa Prática Circuito

Vale Europeu de

Futsal

Certificação

internacional Lixo

Zero

2023/20252023
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ESTRATÉGICO
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Em 2025, o Planejamento Estratégico da
Amve permaneceu como prioridade. O ano
foi dedicado ao aprofundamento,
alinhamento e execução das iniciativas
estruturantes. Foram realizadas diversas
reuniões de alinhamento, replanejamento
e acompanhamento, garantindo que os
projetos mantivessem aderência aos
quatro eixos estratégicos definidos:
Desenvolvimento Econômico,
Desenvolvimento Social, Mobilidade
Regional e Gestão Pública. Esse processo
fortaleceu a governança regional e ampliou
a capacidade de execução conjunta entre
os municípios associados.

PROJETOS E INICIATIVAS
ESTRATÉGICAS
DESENVOLVIDAS EM 2025

1. Integração do Turismo Regional

Um dos grandes marcos de 2025 foi o
avanço e a finalização da articulação para
a integração do turismo regional,
alcançada com êxito. O processo culminou
na eleição da nova diretoria da Instância
de Governança Regional (IGR), que
assume com perspectivas promissoras
para 2026. A parceria com o Cimvi projeta
um novo patamar de visibilidade,
integração e posicionamento estratégico
do Vale Europeu no cenário turístico
estadual e nacional.

2 Educação de Excelência para o Futuro

Em 2025, teve início o projeto Educação 

Excelência para o Futuro, com entregas
concretas para a região. A disponibilização
dos painéis de indicadores educacionais
para os municípios de Doutor Pedrinho e
Benedito Novo representou um marco na
mudança de paradigma sobre a análise e
interpretação dos índices educacionais
regionais. Essa iniciativa reforça a
construção de uma cultura baseada em
evidências.

3. Indicadores Regionais

Outro avanço relevante foi o início da
elaboração de um sistema de indicadores
regionais centralizados. A proposta
permitirá a análise integrada de dados
essenciais — como educação, economia,
turismo, mobilidade e saúde — em um
único ambiente.

4. Escola de Gestão

A Escola de Gestão da Amve avançou
significativamente em 2025 com a
formalização de convênio junto à Enap.
Essa parceria representa um salto
qualitativo na capacitação de servidores
públicos, gestores e também da sociedade
civil.

5. Visão de Futuro

Durante o ano, a Amve esteve em diálogo
com o Governo do Estado para a
construção de uma ampla parceria voltada
à elaboração do plano de fortalecimento 
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da economia regional, mobilidade regional, integração viária e transporte coletivo
integrado. Entre os temas discutidos, destacam-se estudos de viabilidade ferroviária e,
de forma prospectiva, a possibilidade de modais aquaviários.

No âmbito das parcerias voltadas à mobilidade regional, destaca-se um marco histórico
ocorrido em setembro, quando o Banco Mundial esteve em Blumenau para uma reunião
inédita com os prefeitos da Amve. O encontro simbolizou o início formal dos estudos
para a implantação de um sistema de mobilidade regional integrado, contemplando
infraestrutura moderna e a conexão eficiente entre os municípios do Vale Europeu.
Essa iniciativa representa o primeiro passo para a construção de uma rede de
transporte mais sustentável, eficiente e interligada, alinhada às melhores práticas
internacionais.

Além disso, houve um olhar estratégico para a estruturação de uma equipe
complementar regionalizada de Defesa Civil, com foco em prevenção, suporte e
resposta a eventos naturais, reforçando a resiliência regional frente a desastres.

Figura 1: Programa Vale Europeu Prosperar.

Fonte: Amve.

PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO
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No exercício de 2025, a Amve manteve atuação ativa na promoção e integração dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) à sua agenda institucional,
fortalecendo o alinhamento estratégico às diretrizes da Agenda 2030 da
Organização das Nações Unidas (ONU) e às iniciativas do Movimento Nacional
ODS Santa Catarina.

A instituição participou de quatro reuniões do Movimento ODS Blumenau,
contribuindo para a articulação regional, troca de experiências e fortalecimento das
ações locais voltadas à sustentabilidade. Participou também da Assembleia Geral
do Movimento ODS Santa Catarina, ampliando sua inserção na governança
estadual da agenda ODS e reafirmando seu compromisso como signatária do
movimento.

No âmbito interno, foi realizada a palestra “ODS no Cotidiano: como nosso trabalho
transforma realidades e contribui para um mundo mais sustentável”, voltada aos
colaboradores da Amve, Agir e Cisamve, com o objetivo de contextualizar a
aplicação prática dos ODS nas rotinas institucionais e reforçar a
corresponsabilidade organizacional na promoção do desenvolvimento sustentável.

Essas ações consolidam o posicionamento institucional da Amve como agente
articulador da agenda ODS no Vale Europeu, integrando sustentabilidade,
governança e responsabilidade socioambiental às políticas públicas regionais.

11

ODS PRIORITÁRIO DA AMVE
ODS 16 – Paz, justiça e instituições eficazes

META
16.6 Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e

transparentes em todos os níveis.



A Amve iniciou, em 2025, um processo estruturado de incorporação da agenda
de Sustentabilidade e ESG como eixo orientador de sua atuação regional. Esse
movimento surge não apenas da necessidade de acompanhar as tendências de
governança pública, mas, sobretudo, de uma motivação institucional voltada a
fortalecer a credibilidade da associação, ampliar a transparência na gestão,
consolidar a cooperação entre os municípios e gerar impactos positivos para
toda a sociedade do Vale Europeu.

S
U
S
TE
N
TA

B
IL
ID
A
D
E

12

Como etapa inicial, foi realizado um
Diagnóstico de Sustentabilidade e ESG, que
avaliou o nível de maturidade da entidade,
identificou seus principais stakeholders e
conduziu uma pesquisa de materialidade
para mapear os temas mais relevantes para
sua atuação e para os públicos impactados. 

A análise de materialidade destacou-se como
elemento central do estudo, ao permitir a
identificação dos temas essenciais para o
desenvolvimento sustentável regional e para
o fortalecimento da governança responsável.

Os resultados do diagnóstico apresentaram
uma visão abrangente do estágio atual da
Amve em sustentabilidade, evidenciando
avanços, desafios e oportunidades. Entre os
temas materiais prioritários, destacam-se: 

gestão de resíduos;
mobilidade urbana sustentável e
acessibilidade;
resiliência climática e continuidade
operacional;
esgotamento sanitário e saúde pública; 
desenvolvimento profissional e
capacitação;
transparência, ética e comunicação
responsável.

O estudo também apontou a importância crescente da governança e da gestão
de riscos, da busca por sustentabilidade financeira e da padronização de
políticas e indicadores entre os municípios associados. Esses elementos
reforçam o papel da Amve como instrumento de cooperação regional e como
plataforma de fortalecimento institucional diante dos desafios ambientais,
sociais e econômicos do Vale Europeu.



PROGRAMA LIXO ZERO
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A Amve renovou a certificação
internacional Lixo Zero, consolidando-se
como a primeira associação de
municípios do Brasil a conquistar e
manter esse reconhecimento. Na auditoria
mais recente, a Amve alcançou 90,1% de
desvio de aterro sanitário, enquadrando-
se no Índice B de Boas Práticas. Este é um
resultado expressivo que evidencia a
adoção de processos consistentes,
planejamento técnico e melhoria contínua
na gestão de resíduos e nas rotinas
institucionais.

O Programa Lixo Zero consiste em uma
estratégia estruturada de gestão de
resíduos fundamentada nos princípios da
não geração, redução, reutilização,
reciclagem, compostagem e
responsabilidade compartilhada pelo ciclo
de vida dos produtos. Alinhado à
metodologia reconhecida pelo Instituto Lixo
Zero Brasil (ILZB) e aos princípios da
economia circular, o programa estabelece
metas quantitativas de desvio de resíduos
de aterro, controle técnico das destinações
e melhoria contínua dos processos
institucionais, promovendo transformação
cultural, eficiência operacional e
conformidade com a Política Nacional de
Resíduos Sólidos.

Neste ano, a Amve fortaleceu o Programa
Lixo Zero por meio de abordagem
sistêmica e integrada de gestão de
resíduos, estruturada com base em
indicadores técnicos, diagnóstico
gravimétrico periódico, monitoramento
contínuo e participação intersetorial, 

consolidando a política institucional de
sustentabilidade aplicada às rotinas
administrativas e operacionais.

Foram implementadas e fortalecidas ações
estratégicas voltadas à redução na fonte,
substituição de materiais descartáveis,
incentivo à digitalização de processos
administrativos, fortalecimento da logística
reversa por meio do Ponto de Entrega
Voluntária (PEV), coleta de materiais
destinados a ações sociais, ampliação das
práticas de reuso de materiais, destinação
integral dos resíduos orgânicos à
compostagem e consolidação da cadeia da
reciclagem com rastreabilidade e controle
técnico das destinações ambientalmente
adequadas.



PEV

PROGRAMA LIXO ZERO
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Ponto de Entrega
Voluntária, em que os
colaboradores destinam
resíduos alinhados ao
Programa Lixo Zero.

Recipientes

Padronização das identificações visuais dos
recipientes internos e das centrais externas
de armazenamento temporário, com
reorganização e racionalização dos pontos
de coleta nas salas administrativas,
promovendo melhoria na segregação,
otimização logística e reforço à educação
ambiental permanente.

Cartilha

Cartilha Lixo Zero, instrumento
orientador destinado a colaboradores e
usuários do prédio, consolidando
diretrizes operacionais, fluxos de
destinação e responsabilidades
institucionais.

Vídeo

Vídeo Institucional Lixo Zero,
apresentado em eventos no prédio da
Amve, bem como em atividades externas,
com o objetivo de divulgar a metodologia
adotada, evidenciar resultados
alcançados e fortalecer a imagem
institucional da Associação como
referência em sustentabilidade.



PROGRAMA LIXO ZERO
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Formação

No eixo de formação e sensibilização, foram mais de 150 pessoas em
atividades.

7 Treinamentos de Integração e Reciclagem (114 pessoas)
1 Oficina de Compostagem (17 pessoas)
1 Oficina Casa de Insetor (10 pessoas)
1 Oficina Flores Comestíveis, Ervas e Aromaterapia (10 pessoas)
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16

A Amve trabalha ativamente na defesa dos interesses
municipalistas, articulando ações junto às esferas
federal, estadual e municipal, a órgãos de fiscalização
e a entidades representativas, com o compromisso de
fortalecer e preservar a autonomia dos municípios da
região.
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ARTICULAÇÃO POLÍTICA E INSTITUCIONAL

Em 2025, foram 402 ofícios enviados relativos a pedidos de agenda, solicitações de
informações, convites para reuniões e eventos, liberação de técnicos para reuniões e
capacitações, bem como assuntos relativos a reivindicações e/ou legislações relevantes.

Gráfico 1: Assunto dos
ofícios.

Convite para reuniões
e eventos promovidos

pela Associação
57%

Pleitos aos governos,
parlamentares,

entidades
municipalistas e outras

15.9%

Liberação de servidores
de entidades para

reuniões e eventos da
Associação

10%

Outros
9.2%

Solicitação de
agendas com
autoridades

8%

Fonte: Amve.

ASSEMBLEIA DE PREFEITOS

Em 2025, foram realizadas nove assembleias gerais ordinárias, uma assembleia
geral extraordinária, e os principais temas abordados foram a reforma tributária,
planejamento estratégico da entidade, modelo de Gestão Pública Gov.br, turismo
regional, regulamentação da assistência médica veterinária nos municípios, escola
de gestão, Plano Nacional de Educação, cenário econômico e as contas anuais da
Corte catarinense.



SECRETARIA EXECUTIVA

A Secretaria Executiva da Amve coordena ações e representa a entidade política e
institucionalmente em eventos, reuniões técnicas, mobilizações e no acompanhamento
de discussões de interesse do Vale Europeu e que impactam diretamente a
administração municipal.

Essa articulação se estende ao relacionamento direto com prefeitos e gestores
municipais, com o objetivo de fortalecer o diálogo, identificar demandas de trabalho e
manter todos atualizados sobre o andamento dos projetos em curso.

Em 2025, algumas ações merecem destaque, tais como:

·articulação e representatividade político‑institucional em eventos como Congresso dos
Municípios, Encontro das Associações e Consórcios da Fecam e Summit Cidades,
acompanhando as discussões sobre a aplicação de novos regulamentos relevantes;

·acompanhamento contínuo da execução do Planejamento Estratégico da Amve;

·atuação na articulação com os prefeitos dos municípios associados, com foco no
fortalecimento do diálogo, na identificação de demandas e na disseminação de
atualizações dos projetos em andamento;

·apoio ao fortalecimento das atividades e ao aprimoramento da equipe da Amve,
promovendo reuniões internas e oferecendo suporte para a participação em
capacitações.

18
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ARTICULAÇÃO INTERNACIONAL

Em 2025, a Amve reafirmou seu papel como indutora de inovação e excelência na
gestão pública ao promover duas missões internacionais estratégicas, voltadas ao
intercâmbio de conhecimentos e ao fortalecimento de parcerias técnicas entre o Vale
Europeu e a Europa.

A primeira etapa ocorreu em maio, com destino à Alemanha, onde a comitiva de
prefeitos e gestores buscou soluções em mobilidade sustentável, tecnologia,
infraestrutura urbana e transição energética. Em setembro, a Associação expandiu sua
atuação com a missão conjunta Itália-Alemanha, focada no desenvolvimento do turismo
regional, preservação do patrimônio histórico, cultura e educação.

Essas agendas não apenas permitiram a prospecção de boas práticas globais
adaptáveis à realidade da região, mas também consolidaram acordos de cooperação
que visam elevar a competitividade e a qualidade de vida nos municípios associados,
posicionando o Vale Europeu como um território de vanguarda e conectado às principais
tendências mundiais de desenvolvimento sustentável.

DISTRITO DE KARLSRUHE

A missão internacional da Amve ao Distrito de Karlsruhe, na Alemanha, realizada de 11
a 19 de maio, consolidou a liderança da região na agenda climática, na cooperação
internacional e no planejamento de ações voltadas ao desenvolvimento sustentável.

Com uma intensa programação de visitas técnicas, reuniões e encontros institucionais, a
comitiva de lideranças do Vale Europeu - dentre elas os prefeitos de Apiúna, Ascurra,
Benedito Novo, Brusque, Guabiruba e Timbó - alcançou resultados concretos e abriu
novas perspectivas estratégicas para o desenvolvimento regional.

Um dos principais marcos da missão foi a assinatura da Carta de Intenções entre a
Amve e o Distrito de Karlsruhe. Ns visitas institucionais, os prefeitos das cidades alemãs
de Bretten, Stutensee, Graben-Neudorf, Bruchsal e Waghäusel fizeram questão de
assinar o documento e reafirmar o compromisso de ampliar o relacionamento com os
municípios do Vale Europeu.
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Em passagem pelo Parlamento do estado de Baden-Württemberg e pelo Ministério da
Economia, Trabalho e Renda, a delegação da região atuou como articuladora para
futuros projetos com o governo alemão, despertando o interesse de outras cidades em
integrar a rede de cooperação. Brusque se destacou como protagonista nas articulações
para a 4ª Conferência Brasil-Alemanha sobre os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável, que será realizada em outubro de 2025, com foco no tema “Água”.

Durante a reunião de encerramento da missão, foram debatidas propostas a serem
submetidas à Engagement Global, organização alemã que apoia parcerias
internacionais. Entre os encaminhamentos estão a criação de uma vaga permanente na
Amve para gestão da parceria climática, a atualização do Atlas Solar para a região e o
fortalecimento do intercâmbio educacional e técnico com instituições alemãs.

A missão também abriu caminhos para o estreitamento das relações entre o Estado de
Santa Catarina e Baden-Württemberg. Outra frente em construção é o retorno da
Câmara de Comércio Internacional Brasil-Alemanha para o Vale Europeu, com o objetivo
de impulsionar negócios, inovação e desenvolvimento.

Além dos avanços institucionais, a missão proporcionou troca de experiências em
mobilidade urbana, energias renováveis, cultura, educação e planejamento urbano,
reforçando o compromisso das lideranças locais com soluções sustentáveis e de longo
prazo. 



ITÁLIA E ALEMANHA

A Associação de Municípios do Vale Europeu, a Amve, realizou entre os dias 13 e 23 de
setembro uma missão técnica internacional à Itália e Alemanha. O objetivo foi buscar
boas práticas, fortalecer parcerias e abrir novas oportunidades para a região.

Na Itália, a viagem marcou os 150 anos da imigração italiana em Santa Catarina. A
comitiva de prefeitos visitou cidades históricas como Nago-Torbole, Fornace e Albiano,
onde conheceu experiências de sucesso em educação, mobilidade, saneamento, saúde
e gestão pública. Houve também homenagens e a reafirmação de pactos de irmandade
com municípios que guardam laços com o Vale Europeu.
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Um destaque foi a assinatura do Pacto de Amizade entre Ascurra e Borgo Valbelluna,
que será oficializado em novembro durante as comemorações dos 150 anos dos
imigrantes vênetos. Outro marco foi o anúncio do futuro acordo de cooperação entre
Blumenau e Trento, capital da província italiana, tornando Blumenau a primeira cidade
brasileira a estabelecer uma irmandade com Trento.

A missão também abriu caminhos para jovens descendentes de trentinos, com a
Universidade de Trento discutindo bolsas de estudo, convênios e programas de
intercâmbio. Além disso, a Amve assinou cartas de intenção com a Cooperação Trentina
e o Consórcio dos Municípios Trentinos para ampliar projetos conjuntos em áreas como
agricultura, inovação, turismo, sustentabilidade e gestão pública.soluções inovadoras
para o desenvolvimento do Vale Europeu.



Na Alemanha, entre os dias 19 e 22, os prefeitos estiveram em Munique. A agenda
incluiu visitas técnicas em infraestrutura, mobilidade e serviços públicos, além de
encontros com lideranças da Prefeitura e do Consulado-Geral do Brasil. Eles também
participaram da abertura da Oktoberfest, junto com a comitiva da Prefeitura de
Blumenau.

Participaram da missão os prefeitos de Apiúna, Ascurra, Blumenau, Rio dos Cedros e
Rodeio, além de diretores da Amve e do Cimvi.

A missão internacional reforça o compromisso da Amve em valorizar a história, estreitar
laços com as cidades de origem da imigração e trazer soluções inovadoras para o
desenvolvimento do Vale Europeu.
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EIXO
APOIO À
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MUNICIPAL
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A Amve oferece suporte permanente aos municípios da região por
meio de assessorias especializadas nas mais diversas áreas,
proporcionando orientação contínua sobre legislação, análise de
impacto de projetos, operacionalização de políticas públicas e demais
temas de interesse da gestão municipal.



AGRICULTURA

24

A Amve apoia secretarias municipais na
formulação e implementação de ações
voltadas ao fortalecimento da agricultura
regional, atuando como elo entre os
municípios e as esferas estadual e federal.
Além disso, fomentamos ações cooperadas
entre os municípios do Vale Europeu e
promovemos a integração com instituições
nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos na área
agrícola, buscando fortalecer a governança
regional e contribuir para um modelo de
desenvolvimento sustentável.

PRÊMIO QUEIJO BRASIL 2025

O Prêmio Queijo Brasil continua se
consolidando como o maior evento de
premiação de queijos do país. Santa
Catarina foi o terceiro estado com maior
número de premiações, e os municípios da
região da Amve estiveram representados
por produtores locais.

Por meio de uma parceria entre Amve,
Epagri, Furb e Prefeitura de Blumenau, foi
prestado apoio à inscrição de queijos de
pequenas propriedades rurais,
incentivando a participação de
agroindústrias familiares neste importante
evento. As entidades também elaboraram
um edital para participação na feira do VII
Prêmio Queijo Brasil 2025, disponibilizando
dois estandes exclusivos para a
comercialização de produtos da região da
Amve. Dois produtores se inscreveram e
foram selecionados.

Além disso, os municípios e produtores da
região tiveram acesso a descontos nas

inscrições das oficinas, da Formação
Queijista e das palestras, bem como
entrada gratuita na feira.

NOTAS DE PRODUTOR RURAL

O Grupo de Trabalho de Notas do Produtor
Rural liderando pela Assessoria de
Agricultura da Amve avançou em 2025 com
as seguintes ações:

- elaboração de roteiro da campanha da
Nota Fiscal Eletrônica do Produtor Rural;

- produção do texto para folder digital com
orientações sobre circulação e venda de
animais; 

- encaminhamento de demandas à Fecam,
incluindo: alinhamento entre SEF e Cidasc
para exigência da Nota Fiscal no 
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momento da emissão do GTA;

- proposta de redução do prazo de baixa
cadastral de produtores inativos de cinco
para três anos; e solicitação de ajustes no
sistema sobre isenções;

- elaboração de parecer jurídico
esclarecendo os limites do auxílio dos
servidores na emissão de notas e criação
de um termo de responsabilidade,
garantindo segurança jurídica ao município
e manutenção da responsabilidade legal
do produtor.

regulamentar a comercialização de
medicamentos utilizados na assistência
médico veterinária. O grupo elaborou um
projeto de lei e um decreto para adoção
municipal.

Em 2025, Botuverá, Gaspar e Pomerode
aprovaram o projeto na Câmara de
Vereadores.

QUEIJO KOCHKÄSE

Por meio de uma parceria entre Amve,
Epagri, Furb e Prefeitura de Blumenau foi
elaborada a documentação e o pedido de
Registro de Bem Cultural Imaterial do
“Modo de Saber Fazer do Queijo Kochkäse
da Região do Vale do Itajaí – SC” no Livro
dos Saberes de Bens Culturais de
Natureza Imaterial na Fundação
Catarinense de Cultura, sendo a Amve a
sua proponente. 

GRUPO DE TRABALHO (GT) DE
MEDICAMENTOS

A partir de demanda do Colegiado de
Agricultura, foi criado o Grupo de Trabalho
de Medicamentos, com participação dos
médicos veterinários dos municípios para 

ASSISTÊNCIA
SOCIAL
Ao total, foram realizadas 13 reuniões ao
longo do ano. Destaca-se aqui, algumas
das pautas que foram amplamente
abordadas e deliberadas em Colegiado: 

- estudo para implantação de Serviço
Especializado para Mulheres Vítimas de
Violência; 

- elaboração dos Planos Municipais de
Assistência Social – vigência 2026/2029; 

- levantamento referente a falta de repasse
de recurso do Governo Federal aos
municípios da Amve, com a elaboração de
documentos cobrando da União o devido
repasse orçamentário, conforme
pactuação;
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- organização e apoio para as conferências
municipais de assistência social; 

- viagem Técnica à Alesc para
apresentação das pautas da região
relacionadas à Assistência Social; 

- participação na audiência pública em
Brasília para aprovação da PEC 383, em
novembro; 

- AgilizaSuas: nova forma de prestação de
contas do Governo Federal.

Em 2025, pela primeira vez na história dos
trabalhos do Colegiado, foi recebida a
Secretária de Estado da Assistência
Social em reunião para apresentação das
pautas da Assistência Social no Vale
Europeu.

O Colegiado também realizou reuniões
presenciais e descentralizadas de forma
integrada entre as Diretorias do Colegiado
de Saúde e do Colegiado de Assistência
Social para discutir e alinhar pautas
transversais às duas políticas públicas.
Dentre os assuntos pautados, o foco foi o
atendimento intersetorial à população em
situação de rua.

de maio de 2025, com a participação de
representantes de oito municípios da
região e também a assessora de
Assistência Social da entidade, Nayara
Brito. Durante os três dias, foram
realizadas reuniões estratégicas junto à
Secretaria Nacional de Assistência Social
(SNAS/MDS), ao Fundo Nacional de
Assistência Social (FNAS) e à CNM, além
de participação na Plenária do CNAS. 

As agendas técnicas abordaram temas
como financiamento do SUAS,
reordenamento de programas,
regulamentação de equipes de proteção
social especial em municípios de pequeno
porte, inscrição de entidades no Conselho
Municipal de Assistência Social (CMAS) e
Cadastro Nacional de Entidades de
Assistência Social (CNEAS), e os impactos
da Portaria MDS nº 2.369/2019 nos
repasses federais aos municípios da
região.

VIAGEM TÉCNICA INSTITUCIONAL DO
COLEGIADO À BRASÍLIA

O Colegiado de Gestores Municipais de
Assistência Social da Amve realizou
viagem técnica a Brasília nos dias 6, 7 e 8  
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A viagem também incluiu encontros com
parlamentares catarinenses, tendo o
Colegiado se reunido com o presidente da
Bancada Parlamentar Catarinense, com
dois senadores e com uma deputada
federal. Em todas as reuniões foram
entregues ofícios com as principais
demandas da região, destacando-se o
pedido de aprovação da PEC nº 383/2017,
que estabelece percentual mínimo de
financiamento para a Assistência Social, a
solicitação de emendas parlamentares para
os serviços socioassistenciais -
especialmente para a implantação de um
Serviço de Acolhimento Institucional para
Mulheres Vítimas de Violência, que
atenderá 13 municípios da região -, e a
revogação da Portaria MDS nº 2.369/2019. 

PRODUÇÕES TÉCNICAS DA
ASSESSORIA

Ao longo do ano, foram produzidas notas e
orientações técnicas a respeito da
operacionalização da política pública de
Assistência Social, conforme segue:

·Nota Técnica sobre o trabalho da equipe
da Alta Complexidade quando atrelada à
Gestão do Suas;

·Nota Técnica referente à alocação da
unidade orçamentária do Conselho Tutelar 

no âmbito municipal;

·Roteiro para visita técnica em serviços de
acolhimento institucional para mulheres em
situação de violência;

·Informe Conjunto Amve e Agir sobre a Lei
Federal nº 14.898/2024 - Tarifa Social de
Água e Esgoto;

·Construção de estudo referente à
possibilidade de implantação de Serviço
Especializado para Mulheres Vítimas de
Violência Doméstica na região - parceria
Amve e Cisamve.

ATENDIMENTOS PARTICULARIZADOS
AOS MUNICÍPIOS

Dentre as atividades desenvolvidas pela
assessoria técnica em Assistência Social
da Amve, destacam-se os atendimentos
particularizados realizados de forma
presencial junto aos municípios da região,
garantindo assessoramento técnico
qualificado a gestores e profissionais do
Suas.

Ao longo do ano de 2025, foram realizados
aproximadamente 40 atendimentos
presenciais in loco.

Considerando, ainda, os atendimentos
particularizados realizados de forma
remota, por meio de e-mail, aplicativos de
mensagens e contatos telefônicos, o
volume de demandas mostra-se ainda mais
expressivo, totalizando mais de 400
atendimentos individuais aos municípios da
região.
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CONFERÊNCIAS MUNICIPAIS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL E DA PESSOA
IDOSA

Neste ano, os municípios tiveram como
atribuição a realização das Conferências
Municipais de Assistência Social e das
Conferências Municipais da Pessoa
Idosa, importantes espaços de diálogo,
monitoramento, fortalecimento e
proposição de diretrizes para a Política
Municipal de Assistência Social e para a
Política da Pessoa Idosa. Nesse contexto,
a Amve prestou assessoria a todos os
municípios da região na organização e
realização de suas conferências, por meio
do fornecimento de subsídios técnicos e
materiais, bem como de suporte presencial
nos dias de realização dos eventos.

Ao todo, a assessoria realizou a palestra
magna e apoiou a condução dos grupos de
trabalho por eixos temáticos em 10
municípios da região.

COMUNICAÇÃO
SOCIAL
Em 2025, na Comunicação Social, a Amve
se conectou com os municípios associados
e a sociedade, focando na transparência,
no fortalecimento da imagem institucional e
no suporte técnico à gestão. As principais
frentes de trabalho incluíram:

Gestão estratégica e presença digital:
elaboração e execução do planejamento de
comunicação institucional, com foco na
modernização dos canais digitais. Isso
incluiu a gestão das redes sociais e a
atualização do portal institucional.
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Produção de conteúdo multimeios:
redação e edição de materiais jornalísticos
e institucionais, abrangendo desde
releases, notas oficiais e informativos até
roteiros para vídeos e discursos para a
presidência. A Amve zelou pela
padronização da linguagem e clareza
técnica em todas as publicações.

Gestão de crise e comunicação interna:
atuação proativa na preservação da
reputação institucional em situações
sensíveis, com respostas rápidas e
alinhadas à gestão. Internamente,
promoveu o fluxo de informações entre os
setores da Amve e a criação de materiais
conforme o padrão da identidade visual da
marca.

Marketing e divulgação: desenvolvimento
de campanhas para promoção de serviços
e eventos, utilizando estratégias de
marketing online e offline para ampliar o
alcance das ações regionais e consolidar a
identidade visual da instituição.

Relacionamento com a imprensa: atuação
como ponte direta com os veículos de
comunicação, gerindo pautas de interesse
regional e realizando o monitoramento de
mídia. Além disso, prestou suporte
consultivo à diretoria e colaboradores,
orientando posturas e falas em entrevistas
e aparições públicas.

Media training: realização de treinamento
com prefeitos, vice-prefeitos e
colaboradores sobre entrevistas em rádio
e televisão, abordando os fundamentos
essenciais de comunicação estratégica
com a imprensa.

Eventos e cerimonial: apoio integral na
organização e cobertura de eventos de
capacitação, assembleias e solenidades.
O setor foi responsável pela elaboração de
convites, roteiros de cerimonial e pela
cobertura jornalística em tempo real,
fortalecendo as relações públicas com
parceiros e entidades, bem como a
cobertura das mídias sociais.

Cobertura fotográfica e registro
documental: realização do registro
fotográfico de assembleias, reuniões dos
colegiados, eventos de capacitação e
institucionais realizados em 2025. Esta
ação visou não apenas a alimentação de
notícias e redes sociais, mas também a
composição de um arquivo histórico digital
da Amve. O trabalho incluiu a curadoria e
edição das imagens, garantindo a
qualidade visual necessária para
publicações em materiais impressos,
apresentações de resultados e envios de
sugestões de pauta para a imprensa
regional.
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CONTABILIDADE
PÚBLICA
A Amve oferece assessoria especializada
aos municípios nas áreas de orçamento
público, contabilidade e gestão fiscal,
mantendo os servidores públicos
continuamente atualizados sobre as
mudanças na legislação que impactam
essas áreas, com especial atenção às
normas e orientações da STN e do
TCE/SC.

Um dos principais diferenciais dessa
assessoria é o acompanhamento
direcionado e personalizado aos
municípios no encerramento dos balanços
contábeis e na condução do processo de
prestação de contas dos prefeitos junto à
Corte de Contas catarinense, contribuindo
para a regularidade e a transparência da
gestão pública municipal.

No ano de 2025, foi dada uma atenção
especial ao planejamento municipal no que
diz respeito às peças orçamentárias PPA,
LDO e LOA. O exercício de 2025 foi de
elaboração do PPA, que define as metas
orçamentárias para os quatro anos
seguintes (2026-2029). Como houve
mudanças propostas no formato do PPA
pelo TCE/SC, a Amve capacitou
novamente os municípios sobre esse tema.

A Amve, novamente, alcançou a
aprovação das contas anuais dos

prefeitos dos 14 municípios
referente ao exercício de 2024. 

GESTÃO FISCAL

A assessoria em Gestão Fiscal da Amve
atua em temas relacionados à
contabilidade pública, orçamento,
equilíbrio fiscal e acompanhamento da
aplicação de recursos nas áreas de saúde
e educação, zelando pelo cumprimento dos
limites constitucionais estabelecidos pela
legislação vigente.

O setor também monitora a situação dos
municípios no Capag e no Ranking da
Qualidade da Informação Contábil,
oferecendo um acompanhamento preciso e
atualizado da saúde fiscal de cada
município. Integrada às discussões em
nível nacional, a equipe da Amve está
preparada para oferecer respostas ágeis e
qualificadas ao corpo técnico das
prefeituras, contribuindo para uma gestão
pública mais sólida e transparente.

CONTROLE INTERNO
A Amve deu continuidade a seus projetos
na área de controle e governança pública.
No que se refere ao projeto de
capacitação, destacamos as formações
feitas durante o exercício nas áreas de
gestão e fiscalização de contratos,
atingindo mais de 700 servidores, e a
capacitação sobre atos de pessoal a todos
os setores interessados dos 14 municípios
associados.

Em parceria com a Controladoria-Geral da
União, foi realizada uma capacitação na
área de gestão de riscos, envolvendo os
quatro municípios que estão no Projeto de
Integridade e Compliance da Amve.

Outro projeto importante desenvolvido
em parceria com os observatórios 
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municipais e demais entidades foi o
Observador Social Mirim. Em 2025, ele
abrangeu os municípios de Blumenau,
Botuverá, Brusque, Guabiruba, Indaial,
Pomerode e Timbó, totalizando 5.361
alunos.

Importante destacar, ainda, o projeto de
Correição Regional, que vem sendo
desenvolvido de forma consorciada junto
ao Cisamve e alinhado com o TCE/SC.

CULTURA
A Assessoria de Cultura da Amve atuou de
forma estratégica no fortalecimento
institucional e na gestão da política pública
de Cultura nos 14 municípios associados.
Abaixo estão algumas ações realizadas
durante o ano.

GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS E
FOMENTO NACIONAL

Adesão e implementação da PNAB:
coordenação do processo de adesão e
execução da Política Nacional Aldir Blanc
de Fomento à Cultura, que aconteceu por
meio das reuniões do Colegiado e
atendimentos individuais. Treze municípios
da Amve fizeram adesão ao 2º Ciclo da
PNAB.

Prestação de contas da Lei Paulo
Gustavo: suporte técnico especializado
para a finalização e prestação de contas
dos recursos da Lei Paulo Gustavo,
atendendo ao prazo final estabelecido pelo
MinC.

Implantação de Sistemas de Cultura:
assessoria direta para a implementação
dos Sistemas Municipais de Cultura nos
municípios da região que ainda não têm.
Para tanto, Amve e Cimvi fizeram reunião
com os gestores de Cultura dos 14
municípios da região e elaboraram
diagnóstico da gestão cultural atual. Esse
diagnóstico está sendo entregue ao gestor
e ao prefeito contendo o cenário atual e
com sugestões de ações futuras, bem
como cronograma de atividades para
mplantação dos mecanismos do Sistema
Municipal de Cultura.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE PÚBLICO

O Programa de Integridade e Compliance
Público objetiva implementar nos
municípios um conjunto estruturado de
diretrizes e medidas institucionais voltadas
à prevenção, detecção, punição e correção
de práticas de corrupção, fraudes,
subornos, irregularidades, conflitos de
interesse e desvios éticos e de conduta.

O programa está sendo aplicado em quatro
municípios da Amve: Blumenau, Brusque,
Guabiruba e Pomerode.
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Representação em eventos: participação
e articulação no Fórum Catarinense de
Gestores de Cultura, realizado em
Chapecó, bem como em eventos de
formação para gestores estadual e
nacional realizados pelo MinC. 

DIAGNÓSTICO E PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO

Censo cultural do Vale Europeu:
mapeamento de equipamentos cultural dos
14 municípios da Amve, com entrega de
resultados aos gestores culturais.

Planejamento setorial: elaboração de
planos museológicos e estruturação do
Programa Artesanato Ouro, feito em
reuniões do Colegiado de Cultura e
executado pelo Cimvi.

Memória regional: apoio à criação do
Centro de Memória Italiana do Vale
Europeu. O objetivo é formar um grande
centro de memória da imigração e
colonização italiana da região, bem como
apresentar a memória coletiva, registrar e
valorizar as vivências de pessoas que
contribuíram para a história local,
reconhecendo nelas fontes vivas de
conhecimento e testemunho das
transformações sociais ao longo do tempo

FORMAÇÃO E INTERCÂMBIO TÉCNICO

Capacitação em fomento: realização de
formação sobre o Marco Regulatório de
Fomento à Cultura, com Laís Valente e
Política Nacional Aldir Blanc, com Priscila
Appella, ambas do MinC. No mesmo ano,
também foi realizada formação de 16 horas
com os professores Igor Alves Balbinot e
Gustavo Gonzaga Pereira sobre Marco
Regulatório de Fomento à Cultura, por
meio do Edital Circuito Catarinense de
Cultura, aos gestores de Cultura da região
da Amve e da Amfri.
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CIRCULAÇÃO, EVENTOS E DIFUSÃO
CULTURAL

Itinerância artística: voltada a fortalecer o
intercâmbio cultural entre os municípios,
estimulando a itinerância de apresentações
artísticas. Na 1ª edição, a cantora Suh
Wagner percorreu os municípios com
repertório de Música Popular Brasileira
conduzido por mulheres. No próximo ano, a
ação será de contação de histórias.

Sarau Cultural do Vale Europeu:
realização de sarau cultural durante a
programação da Feira do Livro de
Guabiruba. Essa programação é regional e
foram convidados artistas e público dos 14
municípios do Vale Europeu.

Semana Vale Europeu de Audiovisual:
mostra de curtas-metragens e
documentários produzidos por artistas e
coletivos culturais do Vale Europeu, com
produções financiadas pela Lei Paulo
Gustavo. Cada município organizou
sessões abertas ao público durante uma
semana, valorizando a produção
audiovisual local.

GESTÃO ADMINISTRATIVA E
OPERACIONAL

Compras compartilhadas: organização
de processo licitatório conjunto pelo
Cisamve para aquisição de decoração
natalina, visando economia de escala para
os municípios.

Assessoria em editais: orientação para
editais de credenciamento de profissionais
de arte e captadores de recursos.

O trabalho de 2025 consolidou uma rede
técnica comprometida com a gestão
cooperativa, garantindo que os municípios
do Vale Europeu estivessem aptos a captar
recursos federais e a estruturar suas
políticas culturais de forma sustentável e
profissional.



Programa/Política Ações Realizadas

Selo Ouro da Alfabetização
2025

Orientação técnica, validação de documentos,
análise de evidências, produção de planilhas de
monitoramento e suporte à inscrição dos
municípios.

Programa Escola em Tempo
Integral (ETI)

Edição de orientações sobre execução financeira,
monitoramento de matrículas pactuadas, análise de
prestação de contas e suporte à declaração de
matrículas.

Compromisso Nacional
Criança Alfabetizada (CNCA)

Apoio ao preenchimento do diagnóstico inicial,
orientação sobre avaliações contínuas, análise de
relatórios e suporte à adesão.

Novo Plano de Ações
Articuladas (Paar)

Capacitação de equipes municipais, preenchimento
de questionários, análise de retificações, suporte à
fase de diagnóstico e planejamento.
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EDUCAÇÃO
A assessoria prestada pela Amve na área
da Educação contemplou as demandas
emergentes da legislação educacional
federal, estadual e municipal, bem como do
programa estratégico do Ministério da
Educação (MEC) denominado Rede
Nacional de Articulação de Gestão,
Formação e Mobilização (Renalfa), que é
um componente do Compromisso Nacional
Criança Alfabetizada, instituído pela
Portaria nº 1.774/2023. Essa rede visa
garantir a alfabetização de 100% das
crianças até o final do segundo ano do
Ensino Fundamental.

POLÍTICAS E PROGRAMAS ESTADUAIS E NACIONAIS



Programa/Política Ações Realizadas

Valor Aluno Ano por
Resultados (VAAR)

Análise dos indicadores de aprendizagem e
condicionalidades, produção de notas técnicas,
suporte ao preenchimento do módulo no Simec.

ICMS Educação

Participação na comissão técnica, análise de
indicadores de infraestrutura e qualidade,
elaboração de estudos comparativos, suporte aos
municípios na prestação de informações.

Sistema de Avaliação de
Santa Catarina / Seaesc /
Caed

Apoio à adesão, orientação sobre cronogramas,
aplicação de avaliações e apropriação de
resultados.

PDDE e PDDE Equidade
Orientação sobre cadastro, execução e prestação
de contas.

Programa Apoia
Suporte ao cadastro de usuários e orientação sobre
a plataforma.

Prova Nacional Docente
(PND)

Divulgação e orientação sobre o exame.

Programa Nacional do Livro
e do Material Didático
(PNLD)

Orientação sobre adesão e escolha de materiais.

PROLEEI / LEEI / Cantinho
da Leitura

Elaboração de editais, suporte à seleção de
formadores, orientação sobre execução e
monitoramento.

Política de Inovação
Educação Conectada (Piec)

Orientação sobre adesão e repasse de recursos.

Equidade Racial e Educação
Especial

Produção de materiais de apoio, análise de minutas
de lei e pareceres.

35



36

PRODUÇÃO TÉCNICA E DOCUMENTAL

Ao longo de 2025, foram produzidos e
encaminhados aos municípios associados
mais de 140 documentos técnicos, entre
os quais se destacam:

Legislação e Normativos

Análise da Lei nº 15.100/2025 (uso de
celulares nas escolas).
Análise da Lei nº 15.220/2025 (Marco
Legal da Primeira Infância).
Análise da Lei nº 15.231/2025
(notificação ao Conselho Tutelar).
Análise da Lei nº 15.255/2025
(alterações no PNAE e PNATE).
Análise dos Decretos Federais nº
12.641/2025 e nº 12.686/2025.
Análise da Portaria MEC nº 501/2025
(Conaquei).
Análise da Portaria MEC nº 642/2025
(Educação para Cidadania e
Sustentabilidade).
Análise da Portaria MEC nº 835/2025.
Análise das Resoluções CD/FNDE nº
18/2025 e nº 24/2025.
Análise da Resolução CIF nº 15/2025
(metodologia do VAAR).
Análise da Resolução CNE/CEB nº
7/2025 (Diretrizes da Educação
Integral).

INSTRUMENTOS DE GESTÃO

Minutas de lei para prorrogação dos
Planos Municipais de Educação (PME).
Minutas de lei para instituição da
Política de Educação Especial
(Blumenau).
Minutas de lei para criação do cargo de
Assistente de Educação (Blumenau).
Minutas de decreto para
regulamentação do ensino de 

computação.
Minutas de resolução para política de
tempo integral.
Editais de seleção de formadores do
PROLEEI.
Pareceres sobre planos de carreira,
atividades complementares e férias de
professores.
Minutas dos documentos para
validação do Selo Ouro.

ORIENTAÇÕES TÉCNICAS

Obrigatoriedade de aplicação mínima
de 70% dos recursos do Fundeb.
Execução dos recursos do Programa
Escola em Tempo Integral.
Procedimentos estratégicos para o
Seaesc 2025.
Diretrizes para implementação do
Indicador Escolas Conectadas (Inec).
Condutas vedadas aos dirigentes
municipais de educação.
Preenchimento do módulo VAAR no
Simec.

ESTUDOS E DIAGNÓSTICOS

Análise preditiva das matrículas dos
municípios da Amve.
Produção de relatório de investimentos
e desempenho do Selo Ouro 2025.
Painel de resultados da alfabetização
2024.
Análise comparativa dos índices do
ICMS Educação (2023-2025).
Estudo sobre o reajuste do transporte
escolar.
Análise do Siope dos municípios da
Amve.
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JURÍDICO
Em 2025, a Amve manteve atuação
contínua de suporte jurídico à entidade e
de orientação técnica aos municípios
associados, com foco em prevenção de
riscos, padronização de procedimentos e
fortalecimento da governança regional.

No período, destacaram-se: coordenação
de colegiados técnicos, com reuniões
ordinárias e agendas conjuntas voltadas a
temas estruturantes; apoio técnico ao
Plano de Contratações Anual (PCA), com
produção de minuta regulamentar, modelo
de planilha e apresentação de
responsabilidades e cronograma;
estruturação de conteúdo para
Contratações Públicas Sustentáveis
(ESG); e atuação contenciosa e
administrativa em  demandas com impacto
financeiro e repercussão regional.

Durante o ano, foram feitas consultorias,
orientações e produção de minutas em
matérias de direito público municipal e de
gestão associativa, incluindo suporte à
Diretoria Executiva, interação com equipes
técnicas e encaminhamentos jurídicos
decorrentes de demandas administrativas e
judiciais. Entre as frentes recorrentes,
destacaram-se:

·análise e revisão de minutas (editais,
contratos, ofícios, minutas normativas e
instrumentos correlatos);

·orientações preventivas sobre
responsabilidades, conformidade e
governança;

·apoio a projetos de padronização e
melhoria de processos, com foco em
segurança jurídica e transparência;
 

·atuação em interlocuções institucionais
para viabilizar capacitações técnicas aos
municípios.

COMPRAS PÚBLICAS

Um dos eixos centrais de 2025 foi o apoio
técnico aos municípios à implantação e
execução do Plano de Contratações Anual
(PCA), instrumento previsto na nova Lei de
Licitações para racionalizar as
contratações, fortalecer o planejamento e
subsidiar a elaboração orçamentária.

Foram consolidadas orientações sobre
responsabilidades e etapas do PCA,
incluindo o papel das comissões setoriais,
do departamento de Licitações e da
autoridade competente, bem como foram
apresentados e difundidos no âmbito do
colegiado o fluxo e o cronograma adotado,
com marcos como envio das demandas e
aprovação.

Como suporte ao aprimoramento contínuo
da área, foram definidos temas prioritários
para 2025, incluindo: capacitação sobre o
novo layout do e-Sfinge, remessa de
documentos obrigatórios, discussão sobre
emprego de Inteligência Artificial pelo
controle externo, diretrizes para
implantação do PCA e treinamentos sobre
a Lei 14.133/2021.

Além disso, como a sustentabilidade é um
dos projetos estruturantes da Amve e
pretendemos espalhar essa semente nos
municípios, a Asssessoria Jurídica
implementou práticas de sustentabilidade
em licitações e contratos com foco em
cláusulas ESG (ambiental, inclusão e
integridade). O trabalho contemplou a
formação de servidores e procuradores,
desenvolvimento de modelos jurídicos 



38

padrão e incentivo ao monitoramento de
resultados.

IMPACTO FINANCEIRO

A Assessoria Jurídica atuou em demandas
judiciais e administrativas voltadas à
proteção de interesses institucionais e de
municípios associados, com repercussões
para a região. Destaca-se a atuação direta
em demanda trabalhista estratégica, com
economia estimada superior a R$ 300
mil em relação ao risco inicialmente
projetado.

Também houve atuação em ações cíveis
de interesse direto ou indireto dos
municípios associados, com potencial
efeito multiplicador regional. Nessas
frentes, a atuação buscou uniformizar
posições jurídicas, reduzir contingências e
fornecer orientação preventiva para evitar
judicialização em cadeia.

PLANEJAMENTO
URBANO

A Amve também apoia os municípios na
regularização e elaboração de projetos
vinculados a convênios federais e
estaduais, garantindo que toda a
documentação esteja em conformidade
com as normas e portarias da Caixa
Econômica Federal, o que facilita o acesso
a recursos e agiliza a execução das obras. 

A Amve oferece aos municípios e
consórcios da região serviço de assessoria
na elaboração de projetos de Arquitetura,
Engenharia e Planejamento Urbano. O
suporte abrange ainda documentação
técnica necessária para aprovação nos
órgãos competentes e posterior licitação,
incluindo memoriais descritivos, memoriais
de cálculo, estimativas de custos e
cronogramas físico-financeiros.

Além disso, a equipe realiza levantamentos
in loco, desenvolve projetos de reforma e
ampliação, emite laudos e pareceres
técnicos, elabora projetos de revitalização
de espaços públicos e de pavimentação, e
assessora os municípios na criação e
revisão de legislações complementares.

Parque Municipal de Doutor Pedrinho
Perspectiva 3D

Projeto Abrigo de Crianças – Pomerode
Implantação
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Projeto de pavimentação da Av.
Presidente Kennedy – Rodeio
Planta Geométrica

Projeto e execução de painel para Sala
Vale Europeu - Amve
Foto do Painel Finalizado

Projeto de Arborização de Vias de
Ascurra
Perspectiva 3D

Projeto Arquitetônico para Reforma e
Ampliação da Escola Nova Brasília -
Rodeio
Planta Baixa

Mapas para Assistência Social da Amve
Mapa

Projeto de ampliação para Centro de
Eventos de Apiúna
Corte e Elevação
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A Amve os municípios e autarquias na
criação, execução e acompanhamento de
políticas públicas na área ambiental. Uma
de suas principais frentes de atuação é a
orientação em saneamento básico,
contemplando abastecimento de água,
esgotamento sanitário, drenagem pluvial,
resíduos sólidos e limpeza urbana. Além
disso, participa do planejamento e da
construção de políticas municipais voltadas
à conservação, recuperação e uso
responsável dos ecossistemas e seus
serviços ambientais. 

Em 2025, foram feitos processos de
análise e orientação aos municípios nos
seguintes temas:

Financiamento e instrumentos legais

Fontes de financiamento para ações do
PMMA – Timbó.
Encaminhamento de propostas de
alterações legislativas referentes a
grandes geradores – Pomerode.
Recursos da Casan para o Fumasan –
Rodeio.

Taxas de coleta de resíduos

Estudos de revisão da taxa de lixo –
Ascurra, Gaspar, Botuverá, Benedito
Novo.
Aplicação da taxa de coleta de lixo –
Rodeio.

Demandas do Ministério Público / Agir /
TCE-SC

Respostas ao MP: TAC de
Saneamento – Apiúna, Ascurra,  

MEIO AMBIENTE E
SANEAMENTO

Benedito Novo, Pomerode.
Respostas ao MP: Diagnóstico
Socioambiental – Pomerode.
Respostas ao MP: revisão PMSB e
Sinisa – Ascurra.
Respostas à Agir: TAC de Saneamento
– Apiúna, Ascurra, Benedito Novo,
Indaial, Rodeio.
Resposta ao TCE-SC sobre sistemas
precários de esgotamento – Apiúna,
Benedito Novo, Rio dos Cedros,
Rodeio.

Análises ambientais

Instrução Normativa para Autorização
Ambiental Simplificada de Remoção de
Vegetação – Blumenau.

Análises de saneamento (Planos
Municipais)

Projeções, metas, prognósticos e
planos de contingência – Apiúna,
Ascurra, Benedito Novo, Botuverá,
Doutor Pedrinho, Indaial, Pomerode,
Rio dos Cedros, Rodeio.
Análise da Viabilidade Técnico-
Econômica – Apiúna.
Estudo técnico de regionalização do
abastecimento de água e esgotamento
– Apiúna, Botuverá, Doutor Pedrinho,
Rio dos Cedros, Rodeio.

PLANO REGIONAL DE AÇÃO
CLIMÁTICA DO VALE EUROPEU/MÉDIO
VALE DO ITAJAÍ

A Amve integrou a parceria com Cimvi,
BRDE e ICLEI para a elaboração do Plano
Regional de Ação Climática do Médio Vale
do Itajaí abrangendo 17 municípios da
região. O ICLEI foi contratado para
conduzir o diagnóstico climático, 
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planejamento, gestão de riscos e ações de
resiliência. O projeto, financiado pelo
BRDE, terá duração de 18 meses e
fornecerá diretrizes para fortalecer a
adaptação e mitigação climática dos
municípios.

TRIBUTAÇÃO
A assessoria na área tributária orienta as
iniciativas fiscais dos 14 municípios
associados à Amve. Seu propósito é
aprimorar a eficiência e a organização dos
processos tributários, qualificando as
etapas de lançamento, fiscalização e
arrecadação de tributos municipais (ISS,
IPTU, ITBI, Taxas) além de monitorar o
índice de valor adicionado e a parcela de
ICMS a ser recebida. Com o fortalecimento
institucional, o programa gera benefícios
para cada município individualmente, e
impulsiona o desenvolvimento de toda a
região e do Estado de Santa Catarina.

As atividades seguem uma metodologia
estruturada e estratégica. Por meio da
ação do Colegiado de Tributação existem
os grupos de trabalho (GTs), que estão
divididos em áreas de especialização,
conforme as necessidades específicas da
gestão tributária municipal:

GT Imobiliário: dedica-se às questões
da gestão tributária de propriedades,
incluindo a atualização de cadastros e

PROGRAMA AÇÃO FISCAL

O ano de 2025 foi de intensa atividade e
concretização para o Programa Ação
Fiscal, com resultados que solidificaram as
bases para uma gestão tributária municipal
mais eficiente, transparente e preparada
para os desafios futuros, contribuindo
diretamente para a sustentabilidade fiscal e
o crescimento econômico do Vale Europeu.

RESULTADOS

A assessoria tributária prestada pela Amve
alcançou resultados significativos em 2025,
impulsionando a eficiência e a organização
dos processos tributários nos 14
municípios associados. As ações
coordenadas resultaram no fortalecimento
institucional e na melhoria da gestão fiscal,
com impacto direto na arrecadação e no
desenvolvimento regional.

Fortalecimento da arrecadação e gestão
tributária

Aumento da eficiência na arrecadação:
avanços notáveis na capacidade de
lançamento, fiscalização e arrecadação de
tributos como ISS, IPTU, ITBI, Taxas e
Contribuições de Melhoria.

Otimização do ICMS: intensificação do
monitoramento do Índice de Valor
Adicionado e da parcela de ICMS a ser
repassada, com defesa ativa do IPM junto
à SEF/SC, visando maximizar os repasses
estaduais.



42

Gestão de inconsistências fiscais:
implementação e compartilhamento de
melhores práticas para identificar
inconsistências fiscais de contribuintes,
inclusive do Simples Nacional, elevando a
arrecadação do ISS.

Preparação para a Reforma Tributária

Capacitação e adaptação: servidores
municipais capacitados para atender às
demandas da Reforma Tributária e para o
cumprimento das novas obrigações fiscais.

Defesa de interesses municipais:
monitoramento legislativo e mobilização
ativa (incluindo ofícios a senadores) para
defender a representatividade e autonomia
dos municípios e fortalecer a distribuição
de ICMS e IBS frente às emendas da PLP
108/2024 e à composição do CGIBS.

Integração de dados: incentivo e
acompanhamento da adesão dos
municípios ao modelo nfse padrão nacional
com integração ao Ambiente de Dados
Nacional (ADN) e ao Cadastro Imobiliário
Brasileiro (CIB) via Sinter, garantindo a
conformidade e a modernização cadastral.

Estruturação e Profissionalização das
Administrações Tributárias

Diagnóstico: realização de visitas técnicas
que resultaram em um diagnóstico do nível
de estruturação das Administrações
Tributárias. 

Orientação estratégica: foram emitidas
orientações aos municípios para
cumprimento da IN TCE/SC 36/2024 (Nota
técnica nº 06/2025) e para a estruturação
das Administrações Tributárias (Nota
técnica nº 07/2025), focando em 

especificidade de carreira e nível superior.

Adequação e consistência: sistemas
municipais adequados e lançamentos
contábeis/tributários consistentes com as
auditorias do TCE (E-Sfinge Tributário).

Avaliação de tecnologias: avaliação de
propostas de software para recuperação de
IRRF base ampla e análise de novas
disposições da Receita Federal para
interoperabilidade CNPJ, além da
apresentação de ferramentas com
inteligência artificial para auditoria fiscal.

Disseminação de conhecimento e
capacitação contínua

Eventos: realização de eventos de
capacitação que promovem a troca de
experiências e a atualização profissional.

Cursos especializados: oferta de cursos
como o Cadastro Territorial Multifinalitário
(ENAP) e Avaliação de Imóveis,
qualificando os profissionais para desafios
específicos da gestão tributária municipal.

Rede de colaboração: manutenção de
reuniões regulares que consolidaram um
ambiente de debate, compartilhamento de
informações e decisões estratégicas entre
os municípios.



AGRICULTURA

O Colegiado de Secretários Municipais de Agricultura (Colsagri) tem como propósito
fortalecer e fomentar a atividade agrícola na região do Vale Europeu. Entre suas
atribuições estão a proposição de mudanças às administrações municipais, o estímulo à
educação ambiental, à sustentabilidade e à preservação do meio ambiente, além do
desenvolvimento de projetos e programas voltados ao setor. O Colsagri também atua no
incentivo à integração entre os municípios para a formulação e implementação de
políticas públicas agrícolas mais eficazes e articuladas.

7 reuniões
141 participantes

Principais pautas: regulamentação das feiras livres; minuta de regulamento técnico do
queijinho branco; medicamentos veterinários (elaboração de minuta de projeto de lei e
discussão sobre compra compartilhada); programa estadual de controle do borrachudo;
Projeto Kochkäse; Prêmio Queijo Brasil; descarte de animais de médio e grande porte;
trabalhos do Cecane‑UFSC (alimentação e nutrição escolar); soluções tecnológicas
apresentadas pela Verdetec e Agro Líder; regulamentos e adequações de produtos das
feiras livres; planejamento das capacitações 2026.
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Os Colegiados da Amve funcionam como espaços de discussão, orientação, formação,
aperfeiçoamento, planejamento, avaliação e acompanhamento das políticas públicas.
Eles contribuem para o desenvolvimento social, econômico e ambiental do Vale Europeu
e para o fortalecimento técnico, administrativo e político dos municípios da região.

Nesses espaços, são desenvolvidas ações, compartilhadas experiências, planejadas
atividades e alinhadas reivindicações coletivas, tornando os Colegiados um importante
instrumento de integração e construção conjunta entre os municípios associados.
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Ao todo, foram realizadas 89 reuniões de colegiados setoriais em
2025, que contaram com mais de 2.100 participantes.

COLEGIADOS



ASSISTÊNCIA SOCIAL

O Colegiado de Gestores Municipais de Assistência Social (CGMAS) é um órgão
colegiado de caráter deliberativo que tem como finalidade analisar, orientar, fomentar,
promover, articular e planejar ações relacionadas às secretarias e departamentos de
Assistência Social dos municípios integrantes da Amve. Constitui-se como uma
importante instância de integração entre os gestores municipais da área, promovendo o
alinhamento de diretrizes e o fortalecimento coletivo da política de Assistência Social na
região do Vale Europeu.

11 reuniões
238 participantes

Principais pautas: cofinanciamento estadual e federal; Cadastro Único e Programa
Bolsa Família; III Mostra de Boas Práticas do Suas; viagem técnica a Brasília;
elaboração dos Planos Municipais de Assistência Social 2025–2027; estudo para
implantação de serviço regional de acolhimento para mulheres vítimas de violência;
Programa PPCAAM; deliberações das conferências de Assistência Social; Programa
Muito Além das Ruas; Ações Estratégicas do PETI; Benefícios Eventuais; reuniões
Coegemas/CIB/Coas planejamentos e informes gerais.
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COMPRAS

O Colegiado de Compras e Licitações tem como objetivo debater, planejar e
desenvolver ações voltadas à melhoria da gestão pública municipal, incorporando
tecnologia e inovação aos processos administrativos dos municípios associados à Amve,
contribuindo para uma administração pública mais moderna, eficiente e alinhada às
demandas contemporâneas.

4 reuniões
134 participantes



CONTABILIDADE

No Colegiado de Contabilidade Pública, contadores e secretários municipais se reúnem
para compartilhar experiências e, a partir desse intercâmbio, buscar soluções para os
desafios do cotidiano da gestão pública. O grupo também propõe medidas voltadas ao
aperfeiçoamento profissional dos seus integrantes e realiza estudos e visitas técnicas para
conhecer outras realidades, com o objetivo de identificar boas práticas e, sempre que
possível, adaptá-las e implantá-las nos municípios do Vale Europeu.

7 reuniões
340 participantes

Principais pautas: Siconfi, Siope, Siops, Sadipem, Siafic, gestão do PPA/LDO/LOA,
PCASP, MCASP e MDF, novos layouts e regras de consistência e‑Sfinge, balanço anual e
notas explicativas, balanço social, ranking da qualidade da informação contábil da STN,
EFD‑REINF (retenções), revisão de estruturas contábeis e tributárias, integração Siope e
TCE/SC, grupos de trabalho (custos, estoques, créditos, bens, passivos) e planejamento
2026.

Principais pautas: Plano Anual de Contratações, licitação de uniformes Cisamve, boas
práticas em licitações, procedimentos de credenciamento e inexigibilidade, regras do
e‑Sfinge em contratos, locação de imóveis, avaliação imobiliária, participação de
consórcios privados, carona em processos e exigências TCE.
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CONTROLE INTERNO

O Colegiado de Controle Interno tem como objetivo promover a cooperação, a
orientação e o planejamento das ações de Controladoria Interna em âmbito regional,
além de realizar estudos, produzir publicações e organizar eventos de capacitação
voltados à área, contribuindo para o fortalecimento da gestão pública nos municípios da
região.

4 reuniões
80 participantes

Principais pautas: e‑Sfinge (regras e layouts 2025–2026), IN 36/2024, PIPCP, Siafic,
Cauc (IN 8/2025), transparência pública (PNTP), atualização do projeto de Corregedoria
Regional, interações com o TCE/SC (contas, sala de comunicação, questionários),
e‑Prevenção/TCU, participação da CGU e Time Brasil, emendas parlamentares e
decisões do STF, impactos da EC 136/2025 (precatórios, previdência, desvinculações),
PCASP e Tabela de Eventos 2026, planejamento de grupos de trabalho e capacitações
2026.
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CONVÊNIOS

O Colegiado de Gestores Municipais de Convênios (CGMC) atua no âmbito das
políticas públicas financiadas por meio de transferências voluntárias dos governos
federal e estadual, bem como por outras fontes de captação de recursos, apoiando os
municípios na gestão e no aproveitamento dessas oportunidades de financiamento.

11 reuniões
161 participantes

Principais pautas: transferências especiais da União, planos de trabalho e execução no
Transferegov, Novo PAC, emendas estaduais e parlamentares federais, convênio
simplificado do Estado, Lei de Incentivo à Reciclagem, Portarias Conjuntas
MPO/MF/MGI/SRI‑PR, Portaria GM/MS 6.904/2025, relatórios de gestão das
transferências especiais, recursos liberados pelo Estado de SC.



CULTURA

O Colegiado de Gestores Municipais de Cultura (CGMC) tem como objetivo
incentivar e desenvolver as manifestações artísticas e culturais no Vale Europeu,
promovendo a divulgação das atrações culturais da região, a construção de um
inventário cultural e o intercâmbio dos produtos culturais entre os municípios. Para
isso, os gestores municipais de cultura se reúnem periodicamente para debater
temas relevantes da área e propor iniciativas como conferências, fóruns e eventos
culturais, fortalecendo a identidade e a diversidade cultural do Vale Europeu.

9 reuniões
195 participantes

Principais pautas: Sistema Nacional e Municipal de Cultura, Política Nacional Aldir
Blanc, Marco Regulatório do Fomento, plataforma de editais culturais, Programa do
Artesanato e pesquisa de demandas dos artesãos, planejamento e orçamento da
Cultura, compras compartilhadas, Sarau Cultural Vale Europeu, Semana Vale
Europeu de Audiovisual, ESG na Cultura, Centro de Memória Italiana, Salão Vale
Europeu de Cultura e Turismo, programação 2026 e diagnósticos culturais dos
municípios.
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DEFESA CIVIL

O Colegiado de Proteção e Defesa Civil foi criado em resposta às crescentes
demandas geradas pelos mais diversos fenômenos climáticos e eventos que afetam o
Vale Europeu. Nesse espaço, secretários e técnicos municipais, juntamente com
representantes de outros órgãos participantes, debatem e constroem ações, estudos e
propostas voltadas ao aprimoramento do monitoramento regional e ao desenvolvimento
de estratégias de prevenção mais eficazes, contribuindo para a segurança e a resiliência
dos municípios da região.

6 reuniões
116 participantes

Principais pautas: estrutura municipal de Defesa Civil, criação da sala de situação da
dengue, parceria com Waze, simulado geral estadual, normas de assistência
humanitária, fornecimento de reservatórios (estiagem), kit de transposição de obstáculos,
fluxos de pedidos de lona, análise de questionários municipais, boas práticas e
barragens, Fórum Estadual de Defesa Civil, visitas técnicas, desassoreamento de
ribeirões, monitoramento por satélite, modelo do plano de contingência, previsões
climáticas, planejamento 2026.

C
O

LEG
IA

D
O

S

48

EDUCAÇÃO

O Colegiado de Secretários Municipais de Educação tem como propósito promover o
debate e o estudo de questões relevantes para a educação municipal entre os seus
integrantes. Compete ao grupo propor medidas e iniciativas voltadas ao aperfeiçoamento
dos educadores, formular políticas públicas orientadas à qualidade do ensino e realizar
visitas técnicas e estudos que contribuam para a melhoria contínua da educação nos
municípios do Vale Europeu.

9 reuniões
281 participantes



Principais pautas: gestão da educação, Sistema de Avaliação de Santa Catarina,
programas federais, Brasil Criança Alfabetizada, Fundeb e ICMS Educação, BNCC
Computação, transporte escolar, Defesa Civil na Escola, boas práticas municipais,
Decreto 12.391/2025 (recomposição das aprendizagens), experiências de tempo
integral, saúde emocional dos profissionais, Planos Estadual e Municipais de Educação,
Novo PAR, VAAR, Selo Ouro, planejamento 2026.

C
O
LEG

IA
D
O
S

49

ESPORTE

O Colegiado de Dirigentes Municipais de Esporte da Amve tem como objetivo orientar,
promover e articular ações voltadas ao desenvolvimento do esporte nos municípios da
região, fortalecendo a integração entre os municípios e incentivando a prática esportiva
no Vale Europeu.

4 reuniões
63 participantes

Principais pautas: licitação de materiais esportivos, Circuito Vale Europeu de Futsal
2025, emendas para o esporte, capacitações e ações 2026.



FAZENDA

O Colegiado de Administração e Fazenda tem como objetivo promover a troca de
experiências, o alinhamento de práticas e a capacitação contínua dos gestores
responsáveis pela administração financeira dos municípios. Em sua atuação, busca
aprimorar a gestão fiscal, assegurar o cumprimento da legislação tributária, fortalecer a
arrecadação municipal e otimizar a aplicação dos recursos públicos, contribuindo para
uma gestão financeira mais eficiente e transparente nos municípios do Vale Europeu.

5 reuniões
92 participantes

Principais pautas: governança orçamentária, financeira e fiscal, arrecadação 2024–
2025 (FPM, ICMS, Fundeb, IPVA), Reforma Tributária, contas municipais no TCE/SC,
e‑Sfinge, Lei 14.133/2021, incentivos econômicos e Refis, contratos de informática e
Siafic, Cauc, emendas parlamentares, decisões STF sobre repasses, impactos da EC
136/2025, isenção do Imposto de Renda, Nota Nacional/ADN, capacitações e
planejamento 2026.
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PROCURADORES

O Colegiado de Procuradores tem como objetivo reunir e fortalecer a atuação dos
municípios da Amve no campo da advocacia pública, promovendo a integração entre
os profissionais da área e qualificando a defesa dos interesses municipais nas mais
diversas instâncias jurídicas.

2 reuniões
30 participantes

Principais pautas: TAC em saneamento básico, Nota Técnica 06/2025 (IN TCE/SC
36/2024), Nota Técnica 07/2025 (estruturação da administração tributária),
regulamentação dos serviços médicos veterinários.
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SANEAMENTO AMBIENTAL

O Colegiado de Saneamento Ambiental é um órgão colegiado de caráter consultivo e
deliberativo, com a finalidade de analisar, orientar, fomentar, promover, articular e
planejar ações relacionadas aos setores de Meio Ambiente e Saneamento dos
municípios integrantes da Amve, contribuindo para a melhoria da qualidade ambiental
e da prestação dos serviços de saneamento em toda a região do Vale Europeu.

5 reuniões
95 participantes

Principais pautas: TAC do saneamento básico, Projeto Acertar, tecnologias para
tratamento de efluentes, resoluções tarifárias da Agir, termo de referência para
hidrômetros, sistemas alternativos de esgotamento baseados na natureza, NR 1/2021
(ANA), Fundo de Infraestrutura Regional Sustentável, parcerias com o IMA,
Resolução Agir nº 024/2025 sobre metas de universalização, eventos estaduais de
gestão ambiental e sanitária.
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TRIBUTAÇÃO

O Colegiado de Tributação debate temas relacionados à legislação, projetos legislativos,
teses e jurisprudências de interesse da administração tributária, promovendo ainda o
compartilhamento de experiências, ações e boas práticas entre os municípios da região.

5 reuniões
136 participantes

Principais pautas: e‑Sfinge tributário, IN 36/2024, acompanhamento da Reforma
Tributária, CGIBS, Boletim RFB API‑S90, recuperação de IRRF, GTs e atividades
técnicas, índices de participação e retorno de ICMS, NFS‑e padrão nacional, PLP
108/2024, julgamentos STF (ITBI, Selic), apresentação do sistema Retter, visitas
técnicas, programas de capacitação e planejamento 2026.



EIXO
DESENVOLVIMENTO
DE COMPETÊNCIAS
DOS AGENTES
PÚBLICOS
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A Amve tem em sua missão o aperfeiçoamento da
gestão pública municipal. Para tanto, possui um
robusto programa de capacitação voltado aos
servidores públicos, que ocorre por meio de cursos,
eventos de formação e orientação nos mais diferentes
temas, trazendo à tona assuntos relevantes e de
interesse da administração pública.



EVENTOS DE CAPACITAÇÃO 
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JANEIRO
- 1ª Conferência Intermunicipal de Meio Ambiente do Vale
Europeu (Cimave)
- Capacitação para Novos Gestores de Saúde e Assistência
Social 
- Formação sobre Cadastro Territorial Multifinalitário

FEVEREIRO
- Capacitação para Novos Gestores de Saúde e Assistência
Social
- Formação sobre Cadastro Territorial Multifinalitário

MARÇO
- Capacitação para Novos Gestores de Saúde e Assistência
Social 
- Treinamento de Integração e Reciclagem
- Media Trainig para líderes municipais
- Capacitação Nova Lei de Licitações

ABRIL
- ISS Multitemático
- Formação: Elaboração dos Planos Municipais de Contingência
da Assistência Social
- Capacitação de Gestores e Fiscais de Contratos sob a
Perspectiva da Nova Lei de Licitações e Contratos - 2ª edição

MAIO
- Formação: Elaboração dos Planos Municipais de Contingência
da Assistência Social
- Treinamento do Colegiado de Gestores Municipais de
Convênios

A Amve reafirma seu compromisso com a excelência administrativa ao promover
eventos de capacitação focados no aperfeiçoamento da gestão pública municipal. Por
meio de um programa robusto e estratégico, a Associação oferece aos servidores
públicos uma trilha de aprendizado contínuo que inclui cursos técnicos, fóruns de
formação e orientações especializadas.

Essas iniciativas abrangem os mais diversos temas da administração, trazendo à tona
debates sobre atualizações legislativas e boas práticas governamentais. Ao investir na
qualificação do capital humano, a Amve não apenas fortalece a governança interna das
prefeituras, mas assegura que os municípios do Vale Europeu entreguem serviços cada
vez mais eficientes, modernos e transparentes à sociedade.

https://amve.org.br/formacao-elaboracao-dos-planos-municipais-de-contingencia-da-assistencia-social/
https://amve.org.br/formacao-elaboracao-dos-planos-municipais-de-contingencia-da-assistencia-social/
https://amve.org.br/formacao-elaboracao-dos-planos-municipais-de-contingencia-da-assistencia-social/
https://amve.org.br/formacao-elaboracao-dos-planos-municipais-de-contingencia-da-assistencia-social/
https://amve.org.br/events/treinamento-do-colegiado-de-gestores-municipais-de-convenios-da-amve/
https://amve.org.br/events/treinamento-do-colegiado-de-gestores-municipais-de-convenios-da-amve/


55

- Capacitação sobre Sistemas alternativos de esgotamento
sanitário para loteamentos e condomínios, com ênfase nas
Soluções Baseadas na Natureza (SbN)

JUNHO
- Oficina Compostagem
- Oficina Casa de Insetos
- Oficina Flores Comestíveis, Ervas e Aromaterapia
- Nova Lei de Licitação 14.133/21 e Novas Tecnologias

JULHO
- Treinamento de Integração e Reciclagem
- WorkshopTributação Imobiliária em Foco

AGOSTO
- Treinamento do Colegiado de Gestores Municipais de
Convênios 
- Seminário sobre Drenagem Urbana e Manejo de Águas Pluviais

SETEMBRO
- Formação Elaboração de Documentos Técnicos na Política de
Assistência Social
- III Mostra de Boas Práticas do SUAS na Região do Vale
Europeu
- Workshop VAF, IPM e o Futuro Financeiro do Vale Europeu
- Circuito Vale Europeu de Futsal
- Seminário População em Situação de Rua

OUTUBRO
- Workshop sobre Sistemas Alternativos para Universalização do
Saneamento Básico
- Curso Inteligência Artificial na Prática para o Setor Público
- 1º Simpósio da Agricultura Familiar do Vale Europeu
- Treinamento de Integração e Reciclagem
- Avaliação de Imóveis
- Marco Regulatório de Fomento à Cultura

NOVEMBRO
- Treinamento Básico e Consultoria em Geoprocessamento

DEZEMBRO
- Conexão Ciasc: soluções para municípios
- Curso Inteligência Artificial Aplicada à Engenharia Pública
- Treinamento Básico e Consultoria em Geoprocessamento
- 4º Fórum Vale Europeu de Tributação Municipal

https://amve.org.br/events/treinamento-do-colegiado-de-gestores-municipais-de-convenios-da-amve/
https://amve.org.br/events/treinamento-do-colegiado-de-gestores-municipais-de-convenios-da-amve/
https://amve.org.br/events/treinamento-do-colegiado-de-gestores-municipais-de-convenios-da-amve/
https://amve.org.br/formacao-elaboracao-de-documentos-tecnicos-na-politica-de-assistencia-social/
https://amve.org.br/formacao-elaboracao-de-documentos-tecnicos-na-politica-de-assistencia-social/
http://egem.org.br/detalhe/?id=1518
http://egem.org.br/detalhe/?id=1518
https://amve.org.br/workshop-vaf-ipm-e-o-futuro-financeiro-do-vale-europeu/
https://amve.org.br/circuito-vale-europeu-de-futsal-2025/
https://amve.org.br/workshop-sobre-sistemas-alternativos-para-universalizacao-do-saneamento-basico/
https://amve.org.br/workshop-sobre-sistemas-alternativos-para-universalizacao-do-saneamento-basico/
https://amve.org.br/curso-inteligencia-artificial-na-pratica-para-o-setor-publico/
https://amve.org.br/1o-simposio-da-agricultura-familiar-do-vale-europeu/
https://amve.org.br/treinamento-basico-e-consultoria-em-geoprocessamento-programa-qgis/
https://amve.org.br/events/conexao-ciasc-solucoes-para-municipios/
https://amve.org.br/curso-inteligencia-artificial-aplicada-a-engenharia-publica/
https://amve.org.br/treinamento-basico-e-consultoria-em-geoprocessamento-programa-qgis/
https://amve.org.br/4o-forum-vale-europeu-de-tributacao-municipal/
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PLATAFORMA DE REUNIÕES

As reuniões on-line, webinários,
capacitações e demais encontros
realizados por meio da plataforma de
videoconferências disponibilizada pela
Amve possibilitaram a realização de mais
de 260 eventos. Essas atividades
atenderam tanto à própria Associação e
seus colegiados técnicos quanto aos
municípios, consórcios e entidades
parceiras, fortalecendo a integração, a
qualificação técnica e a cooperação
regional.

Gráfico 2: Uso de salas
do Zoom.
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Fonte: Amve.

Gráfico 3: Trâmite
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Fonte: Amve.

GERENCIAMENTO DE DOCUMENTOS

Por meio da utilização da ferramenta de
gestão de documentos online, foi possível
manter a organização de processos
internos, fluxogramas e a salvaguarda de
documentos. Em 2025, a plataforma de
comunicação e gestão documental
comportou o trâmite de aproximadamente
15.000 documentos, gerando uma
economia em torno de R$ 13.000,00 em
impressões, mantendo a eficácia e a
celeridade das rotinas administrativas. A
melhoria no acervo documental físico
também teve continuidade, por meio do
encaminhamento para empresa
especializada em guarda de documentos.

A equipe da Amve realiza periodicamente ações voltadas ao aprimoramento de
processos, à estruturação de rotinas e à modernização da infraestrutura interna e dos
equipamentos. Essas iniciativas contribuem para a otimização dos fluxos de trabalho, a
qualificação contínua da equipe e a melhoria da qualidade dos serviços prestados aos
municípios da região.



EQUIPE
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SECRETARIA EXECUTIVA
Cassio Murilo Chatagnier de Quadros
Diretor executivo

GERÊNCIA GERAL
Bruna de Andrade
Gerente Geral 

ADMINISTRATIVO E INSTITUCIONAL
Jaqueline Andrieti
Secretária executiva 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO
SOCIAL
Michele Prada
Assessora de Comunicação Social 

FINANCEIRO, CONTÁBIL E
OPERACIONAL
Ana Luiza Rocha Rodrigues 
Assistente administrativa 

Beatriz Padilha
Assistente administrativa

Isabella Otaviano Furlan Sanada
Assistente administrativa 

Nair Teodoro Machado
Assistente administrativa 

Valdete Korz Marques
Contadora

GESTÃO FISCAL E INTEGRIDADE
PÚBLICA
José Rafael Corrêa
Consultor

ASSESSORIA JURÍDICA
Alexandre Carvalho Brigido
Advogado

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
URBANO, ARQUITETURA E
ENGENHARIA

Isadora Reis
Arquiteta e urbanista

Richard Buchinski
Arquiteto e urbanista

Vanessa Cristina de Sousa
Engenheira civil

ASSESSORIA DE SANEAMENTO E MEIO
AMBIENTE 
Simone Gomes Traleski
Assessora de Saneamento e Meio
Ambiente

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
Miguel Ângelo Cavalcante Ferreira
Técnico de apoio ao usuário de informática

ASSESSORIAS
 
Educação
Plauto Nercy de Camargo Mendes 
 
Assistência Social
Nayara Costa Brito
 
Tributação
Márcia Zilá Longen
 
Gestão de Convênios
Pâmela Reis
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Cassio Murilo Chatagnier de Quadros
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