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ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS
DO VALE EUROPEU

RESOLUCAO N° 006/2026

Disciplina a avaliacdo de desempenho dos
empregados da Amve, institui a Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho e revoga a
Resolugao n° 20/2025.

O PRESIDENTE DA ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO VALE EUROPEU -
AMVE, por meio de seu Presidente, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Estatuto
Social, especialmente o art. 29, inciso g, que autoriza a constituicdo de Grupos de
Trabalho com objetivos especificos e duracdo temporaria,

1. Considerando o disposto nos arts. 15 e 16 do Regulamento do Quadro de Pessoal
(Resolucao n° 06/08), que estabelecem a necessidade de avaliacdo formal e periodica de
desempenho dos empregados como requisito para concessdo do Adicional por
Antiguidade e Desempenho;

2. Considerando a necessidade de aprimorar a disciplina da Comissédo de Avaliagdo de
Desempenho instituda pela Resolugdo n° 20/2025, detalhando sua composicéo,
competéncias, metodologia de aplicagéo da ficha de avaliacdo de desempenho para fins
de adicional por antiguidade e desempenho, sistema de pontuacdo, critérios de
homologacdo e prazos, de forma a conferir seguranca juridica e uniformidade aos
processos de avaliacao;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, em carater permanente, a Comissao de Avaliacdo de Desempenho
dos Empregados da Associacdo de Municipios do Vale Europeu — Amve, com a
finalidade de receber, analisar, validar, consolidar e instruir os processos de avaliacédo de
desempenho previstos nos arts. 15 e 16 do Regulamento do Quadro de Pessoal, para fins
de concessdo do Adicional por Antiguidade e Desempenho.

Paragrafo Unico. A atuacdo da Comissdo ndo afasta a participacdo da chefia imediata do
empregado avaliado, que integra a Comissdo e participard do respectivo processo
avaliativo, observado o disposto nesta Resolu¢do e no Regulamento do Quadro de
Pessoal.

Art. 2° A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, de carater permanente, sera composta
pelos seguintes membros titulares:

| — Alexandre Carvalho Brigido, representante da Assessoria Juridica, que a presidiré;

Il — Dionatas Costa Resende, representante do Setor de Recursos Humanos;

1l — Bruna de Andrade, Gerente-Geral e chefia imediata dos empregados avaliados,
quando for o caso.
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8 1° S&o designados como membros suplentes da Comissdo, observada a ordem de
convocagao, 0s seguintes empregados:

| — José Rafael Corréa;

Il — Richard Buchinski;

I11 — Isabella Otaviano Furlan;
IV — Valdete Korz Marques.

§ 2° A Comissdo reunir-se-a sempre que houver processo de avaliacdo de desempenho a
ser instruido, sem prejuizo da organizacdo interna dos trabalhos e da formacéo de ciclos
de avaliacdo para fins de controle administrativo.

8§ 3° Encerrado o processo de avaliacdo, a Comissdo concluird seus trabalhos com a
emissdo do Relatorio Conclusivo e o encaminhamento dos autos ao Setor de Recursos
Humanos para registro e demais providéncias cabiveis.

Art. 3° O empregado submetido a avaliacdo de desempenho ndo podera integrar a
Comisséo no respectivo processo avaliativo, ressalvada a participacdo da chefia imediata,
nos termos do paragrafo Unico do art. 1° desta Resolucéo.

Art. 4° Nao podera participar da analise de determinado empregado o membro da
Comisséo que:

| — esteja sendo avaliado no mesmo processo avaliativo;

Il — seja cOnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou por afinidade, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, do empregado avaliado;

Il — possua interesse direto ou indireto no resultado da avaliacdo;

IV — declarar-se suspeito por motivo de foro intimo ou por circunstancia que comprometa
sua imparcialidade.

8 1° Verificada hipotese de impedimento ou suspei¢do de membro titular, sera convocado
suplente, observada a ordem prevista no § 1° do art. 2°, mediante despacho do Presidente
da Amve.

8§ 2° Quando a avaliag&o tiver por objeto a Gerente-Geral, esta ndo integrara a Comissao
no respectivo processo, cabendo a Diretoria Executiva indicar, para aquele caso, o
membro que atuard em substitui¢do a chefia imediata.

Art. 5° Compete a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho:

| — receber e instruir os processos de avaliagdo de desempenho dos empregados da Amve,
para fins de concessdo do Adicional por Antiguidade e Desempenho;

Il — realizar a avaliacdo de desempenho do empregado, com a participacdo da chefia
imediata, por meio da aplicacdo da ficha de avaliacdo e desempenho para fins de adicional
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por antiguidade e desempenho previsto no art. 16 do Regulamento do Quadro de Pessoal,
observados o0s critérios, a pontuacdo e 0s parametros nele estabelecidos;

Il — consolidar a pontuacdo final do empregado avaliado e verificar o atendimento ao
percentual minimo exigido no § 3° do art. 16 do Regulamento do Quadro de Pessoal;

IV — verificar, para fins de instru¢cdo do processo de concesséo do Adicional por
Antiguidade e Desempenho, o atendimento aos requisitos e as condi¢des previstos no art.
15 do Regulamento do Quadro de Pessoal,;

V — elaborar Relatorio Conclusivo de Avaliagdo, com a indicacéo do resultado final e da
respectiva fundamentacéo;

VI —assegurar a ciéncia do resultado ao empregado avaliado, facultando-lhe manifestacéo
escrita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, antes da homologacdo do Relatorio Conclusivo;

VIl — encaminhar o processo, apos a manifestacdo do empregado ou o decurso do prazo
sem manifestacdo, ao Setor de Recursos Humanos para registro, controle e demais
providéncias administrativas cabiveis;

VIII - consignar, no processo, que da avaliacdo cabera recurso fundamentado a Diretoria
da Associagdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da comunicac¢do formal ao
empregado, nos termos do 8§ 7° do art. 15 do Regulamento do Quadro de Pessoal.

Art. 6° A avaliagdo de desempenho observara os critérios estabelecidos no art. 16 do
Regulamento do Quadro de Pessoal, especialmente:

| — produtividade e qualidade do trabalho;
Il —iniciativa;

Il — cooperacéo;

IV — responsabilidade;

V — assiduidade;

VI — pontualidade;

VII — relacionamento e conduta pessoal;
VI — penalidades disciplinares;

IX — hierarquia;

X — eficiéncia.

§ 1° A pontuacéo de cada critério observard os parametros fixados no § 2° do art. 16 do
Regulamento do Quadro de Pessoal.

8§ 2° A avaliacdo de desempenho serd considerada positiva se o empregado alcancar, na
média das avalia¢cdes anuais, 0 minimo de 70% (setenta por cento) da pontuacdo total
possivel, observado o disposto no § 3° do art. 16 do Regulamento do Quadro de Pessoal.

Art. 7° A Comissdo podera solicitar apoio técnico ou administrativo as unidades internas
da Amve sempre que necessario ao adequado desempenho de suas atribuigdes.
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Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, observadas as
disposi¢des do Regulamento do Quadro de Pessoal e da legislagéo aplicavel.

Art. 9° Fica revogada a Resolucao n° 20/2025.

Art. 10. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Blumenau/SC, em 26 de junho de 2026; 56° Ano de Fundacdo.

Andre Vechi
Presidente da Amve
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